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  چكيده
گرچه اطلاعـات مادربـاره انگيـزش اصولاتوصـيفي اسـت       

ــه   ولــي ازروي كاركردهاورفتارهــاي بعــدازيادگيري پــي ب

انگيزش مبحثي بسياروسيع است كه . انگيزش افرادمي بريم

ئق ،نيازهـاوحتي حيطـه   حوزه هاي علايق ،كنجكاوي ،سلا

گرچــه عامــل وراثــت ومحــيط  . عــاطفي رادربرمــي گيــرد

ــي ســازي محــيط آموزشــي وبهبودروشــهاي    ــاهوش وغن ب

تــــدريس تاانــــدازه زيــــادي دربهبودوضــــع آموزشــــي  

انگيـزش عامـل   . تاثيردارندولي قلب آموزش انگيزش است

كلي مولدرفتاربه حساب مي آيددرحاليكه انگيـزه راعلـت   

مشخص مي دانندمثلاوقتي مي پرسيم اختصاصي يك رفتار

كه چرافلان شـخص رفتارخاصـي راانجـام مـي دهدبـدنبال      

درواقـع انگيـزش حالـت كلـي تمايـل بـه       . انگيـزه اوهسـتيم  

پيشرفت تحصيلي است وانگيزه حالت اختصاصي نسبت به 

انگيزش هم هدف است وهم وسيله . درس خاص مي باشد

مـي خـواهيم   ،بعنوان هدف ماازدانش آموزان ودانشجويان 

نســبت بــه موضــوعهاي مختلــف علمــي واجتمــاعي علاقــه  

ــد  ــب كنن ــه     .كس ــي ك ــاي درس ــه ه ــام برنام ــن رو،تم ازاي

درآنهافعاليتهاي حيطـه عـاطفي ملحـوظ شـده اسـت داراي      

هدف انگيزشي هستندبعنوان وسيله انگيـزش ماننـدآمادگي   

ــه     ــادگيري ب ــيش نيازي ــك پ ــاي ورودي ،ي ــي يارفتاره ذهن

بريـادگيري يكـي ازاموربــديهي   حسـاب مـي آيـدوتاثيرآن    

ــردانش آ. اســت ــه درس   اگ ــبت ب ــوزان ودانشــجويان نس م

                                                
∗
  استاديار دانشگاه علامه طباطبايي  

∗∗
عضـوهيات علمـي دانشـگاه     –دانشجوي دكتري برنامه ريزي درسي  

  )عج..(پزشكي بقيه ا علوم

  

هـم بـه   ) داراي انگيزش سطح بالايي باشـند (علاقه باشند بي

توضــيحات معلــم بادقــت گــوش خواهنــدداد،هم تكــاليف 

درسي خودراباجديت انجام خواهنددادوهم بـدنبال كسـب   

در . اطلاعات بيشتري درزمينه مطالب درسـي خواهنـدرفت  

ايــن مقالــه ضــمن آشــنايي بــا نقــش انگيــزش بــر يــادگيري 

،ومعرفي انواع نظريه هاي انگيزشي،شيوه هاواصـول ايجـاد   

  .انگيزش توضيح داده مي شود

  پيشرفت تحصيلي يادگيري، انگيزش، :يواژه هاي كليد

  

  مقدمه

دلايل زيـادوخوبي وجودداردكـه ماراجهـت دريافـت يـك      

ايـن دلايـل مـابي     بـدون .مدرك دانشگاهي ترغيب مي كنـد 

ــته    ــدواگرمادراينجاانگيزه نداشـــ ــواهيم شـــ ــزه خـــ انگيـــ

يـادگيري  .باشيم،تواناييهاي مابراي يادگيري به خطرمـي افتـد  

 وبا دهد يكي ازاتفاقهايي است كه درسراسرزندگي مارخ مي

براي مايـادگيري  .به دنياآمدن شروع وبامرگ خاتمه مي يابد

آگاهانـه وچـه    ذاتي است ومامجبوريم آن راانجام دهيم چـه 

اگرچه ماباتوانايي يادگيري به دنيامي آيـيم ولـي   . ناخودآگاه

ــي      ــمي وخاصـ ــاي رسـ ــه هـ ــه برنامـ ــداريم كـ ــاري نـ اجبـ

دانشگاه يـك موقعيـت يـادگيري رسـمي اسـت      .رايادبگيريم

وبراي اينكه دراين موقعيت موفـق شـويم بايـديادبگيريم كـه     

گرايشات وتمايلات راباشـرايط واحتياجـات آن وفـق دهـيم     

وقتـي مـي پرسـيم چـه     . واين سازگاري اغلب مشـكل اسـت  

چيزافرادرابرمي انگيزدتازندگي خودرابراي نجات فـردي بـه   

خطراندازنديابراي دستيابي به هدفي خاص ساعتهاي طولاني 

ــين    ــردم چن ــن اســت كــه چرام ــدمعمولامنظورمان اي كاركنن

رفتارمي كنند؟ اصطلاح انگيزش همانطوركه ازمعنـاي رايـج   

انگيـزش  . آيدبه علـت يـاچرايي رفتاراشـاره دارد    آن نيزبرمي

شناسـي   گيرد،امـاروان  ن معنا،تمامي روانشناسي رادربرميبدي

مفهــوم انگيــزش رابــه عــواملي محــدودمي ســازدكه بـــه       
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يــــك .رفتــــارنيرومي بخشــــدوبه آن جهــــت مــــي دهــــد

ــه    ــك جاندارناانگيختــ ــه بايــ ــه درمقايســ جانداربرانگيختــ

ــت    ــك فعالي ــتري دري ــارايي بيش ــود بانيرووك ــي ش . درگيرم

هنگــامي كــه دانــش آمــوزان بــابي علاقگــي درس مــي       

خواننــد،فقط بــه خاطرپــاداش بيرونــي تكليــف راانجــام مــي  

دهندووقت خودراصـرف چيزهـايي مـي كنندكـه بـاتكليف      

ــادگيري مغايراســت  معلمــان مــي گوينــدآنهابي انگيــزه    .ي

همچنين زمـاني بـه نداشـتن انگيـزش اشـاره مـي شـودكه        .اند

ــك   ــوزان آش ــش آم ــادگيري   دان ــف ي ــه تكلي اراازپرداختن ب

خودداري مي كنندوياازعهده اعمالي كه به آنهاكمـك مـي   

ــزي آن راتكميــل كننــدبرنمي      كنندتابــه طورموفقيــت آمي

دانش آموزان كه ازلحاظ .به هرحال بارهاديده مي شود.آيند

توانايي واستعداديادگيري بسيارشبيه به هم هستنددرپيشـرفت  

ايــن تفــاوت نــه .يكديگردارنـد تحصـيلي تفاوتهــاي زيــادي با 

تنهادريادگيري درسهاي آموزشگاهي بلكه درسـايرفعاليتهاي  

اين جنبه ازرفتـارآدمي بـه   . غيرتحصيلي نيزبه چشم مي خورد

ــامي      ــت ومطمئ ــوط اس ــي مرب ــزش درروانشناس ــوزه انگي ح

ــوزان       ــش آمــ ــه دانــ ــه علاقــ ــدانيم چگونــ ــواهيم بــ خــ

خودرامخصوصــــاآنهايي راكــــه رغبتــــي بــــه يــــادگيري  

همــه اينهادربحــث انگيــزش خلاصــه مــي  . دبرانگيزيمندارنــ

ــاي    .شــود ــزه ه ــاهي ازانگي ــزش وآگ ــوم انگي ــايي مفه شناس

كندتادرطرح واجراي برنامه هـاي   مختلف به معلم كمك مي

چراكـه انگيـزش   .آموزشي خودروشهاي بهتري رابكـارگيرد 

ــتنباط مــي ودومعمولايــادگيري نشــانه      غالباازيــادگيري اس

  )1،2. (انگيزش است

  

  Motiveوانگيزه    Motivationريف انگيزشتعا

بــه معنــي  movereازكلمــه لاتــين   motivationواژه 

انگيـزش  . مشتق شده اسـت  )   to move(حركت كردن 

به حالتهاي دروني ارگانيسم كه موجـب هـدايت رفتاراوبـه    

بطــوركلي .ســوي نــوعي هــدف مــي شوداشــاره مــي كنــد 

ليتهاي انساني ،انگيزش رامي توان بعنوان نيروي محرك فعا

بعبارتي انگيزش رابـه  .وعامل جهت دهنده آن تعريف كرد

ــه      ــدودراين مقايس ــرده ان ــبيه ك ــل تش ــان اتومبي موتوروفرم

بنـابراين تعريـف   .،نيرووجهت مفاهيم عمده انگيزش هستند

ــاني اســت     ــل فعــال سازرفتارانس ــزش عام انگيــزش .،انگي

ــدفگر  )  1990(بنابرنظرشــانك ــدي اســت كــه رفتاره فراين

ــ ــود   ازطري ــي ش ــداري م ــدازي ونگه انگيــزه . ق آن راه ان

ايـن   با رود كه غالبا باانگيزش مترادف بكارمياصطلاحي است 

ــت     ــوان حال ــزش بعن ــق ترازانگي ــزه رادقي ــوان انگي حــال مــي ت

. مشخصــي كــه ســبب ايجادرفتــارمعين مــي شــودتعريف كــرد

انگيزش عامـل كلـي مولدرفتاربـه حسـاب مـي آيددرحاليكـه       

  ).2،3(ي يك رفتارمشخص مي دانند انگيزه راعلت اختصاص

  

  مشكل انگيزشي ياناتواني پنهاني 

ام كارهاآنرابـــارنج وتقلاانجـــام اگرفرزنـــدمادرهنگام انجـــ

دهدبالطبع مشكل انگزيشي دارددراين حالـت اوممكـن    مي

ــد     ــرده باش ــباني ياافس ــوس ،عص ــت عب ــت  .اس ــن اس ممك

آنهابالجاجت فريادبزنندكه من نمي توانم ،اين كارهـاخيلي  

بارهااين سوال براي والدين پـيش آمـده   .ته كننده استخس

ــاليف    ــان درتك ــه چرافرزندش ــه ك وتعجــب آنهارابرانگيخت

  مدرســـه همكـــاري نمـــي كنـــدوبابت ايـــن قضـــيه رنـــج  

بايـــدگفت چيزهـــايي وجودداردكـــه خـــارج .كشـــند مـــي

ــه    ــادي ازبچــه هائيكــه ب ــزان زي ازمحــدوده ديدماســت ومي

راي نيازهـاي  رسدمشـكل انگيزشـي دارنـددرواقع دا    نظرمي

 از يــك تعــداد.وخــاص خودهســتندتشــخيص داده نشــده 

  اي پنهاني كه سبب مي شوده ناتواني

 .انجـام دهنـد   جـديت تكـاليف خـودرا    بـا  نتواننـد  تابچه ها

مشكلاتي ازقبيل نقص شنوايي ،بي اعتنـايي ،نقصـان توجـه    

ــالي ،   ــيش فع ــتلال ب ــاعي    ،اخ ــازگاري اجتم ــكال درس اش

  ) . 4(درنوشتن باشد وانطباق باقوانين وناتواني

  

  تاثيرانگيزش بريادگيري 

مفهوم انگيزش به ماكمـك مـي كنـدبرخي حقـايق جالـب      

ــزش     ــع انگي ــيم درواق ــادگيري درك كن ــاره رفتاروي رادرب

ــري     ــاي رفتار،جهــت گي ــده ه ــت كنن ــده تقوي ــه كنن توجي
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ــزان صــرف وقــت        ــين كننــده مي ــاري وتعي ــدفهاي رفت ه

ت تحصـيلي  درفعاليتهاي مختلف ويك عامل مهم درپيشرف

  . محسوب مي شوند

  

  انگيزش تعيين كننده تقويت كننده هاست -1

ــزايش   اگرمــــابخواهيم فراوانــــي يــــاارزش رفتــــاري افــ

وبــراي اينكاربايــدتقويت كننــده .يابدبايــدآنراتقويت كنــيم

ــت     ــرادارزش مثبـ ــه ازنظرافـ ــيم كـ ــاب كنـ ــايي راانتخـ هـ

شودكه  يگرآنها رابرانگيزدوآنچه باعث ميدارندوبعبارت د

انتخاب كنـديكي دنبـال    نش آموزي فعاليتي خاص راهردا

ــه دروس خاصــي    ــيقي ،نقاشــي وياب ورزش ،ديگــري موس

  تمايــــل پيــــدامي كنندبــــه انگيــــزه هــــاي آنهــــامربوط 

نيازهــا،ارزش ها،مشــوق (انگيــزه هــاي ايــن افــراد.باشــد مـي 

تعيين كننده اين اسـت كـه   )ها،رغبت ها،گرايش ها،علايق 

است وچه چيزي تقويت چه چيزي براي آنهاتقويت كننده 

  . كننده نيست

  

  انگيزش توجيه كننده جهت گيري هدفهاست  -2

مفهــوم انگيــزش عــلاوه بــرنقش آن درتعيــين ايــن كــه چــه 

ــه خــاطراين    ــده عمــل مــي كندب ــزدرحكم تقويــت كنن چي

واقعيت است كه رفتارانسان هدف گراسـت ورفتارماچنـان   

ــد   ــال مــي كن همانطوركــه . اســت كــه مقصدخاصــي رادنب

ي ازفلاسفه معتقدندكـه يكـي ازويژگيهـاي شـاخص     بسيار

رفتارانساني غايت نگري آن وبه عبارت ديگرهدف گرايي 

  .آن است

  

ــده  -3  ــين كننـ ميـــزان وقـــت انگيـــزش تعيـ

  .درفعاليتهاي مختلف است

پــي بردكــه يكــي ازمهمتــرين     Atkinsonاتكينســون 

نتايجي كه ازتحقيقـات مربـوط بـه انگيـزش حاصـل آمـده       

بــين زمــان مصــرف شــده درتكــاليف معــين  اســت ارتبــاط 

وانگيزش براي آن وظايف است واين يـك ارتبـاط خطـي    

است ويك برآوردازنيروي انگيزش دانش آموزان عبـارت  

ازتعـــدادزماني اســـت كـــه فراگيـــران قادربـــه صـــرف آن 

  . دريادگيري تكليف معيني بوده ومايل به صرف آن هستند

  

  نقش انگيزش درپيشرفت تحصيلي -4

 در تفاوتهـاي موجـود   نگيزش فراسوي نتايج حاصل ازمفهوم ا

توجيــه تفــاوت پيشــرفت  در تحصــيلي افــراد هــوش يااســتعداد

ــاري مــي  ــين   و دهــد تحصــيلي ماراي ــه اخــتلاف ب ــراي توجي ب

 امـا  يكساني بـراي يـادگيري دارنـد    آموزاني كه استعداد دانش

مفهــوم  متفــاوت اســت مــي تــوان از پيشــرفت تحصــيلي آنهــا

پژوهشهاي انجام شده رابطـه بـين هـوش     .كرد انگيزش استفاده

نشـان     r = 0/5ضـريب همبسـتگي     با پيشرفت تحصيلي را و

ضريب نسبتا پاييني است ونشان مـي دهدكـه    داده است اين

درميان دانش آموزان افرادي يافـت مـي شـوندكه بـاهوش     

 و پيشـرفت تحصـيلي چشـمگيري دارنـد     اما واستعدادكم ،

كه بااستعدادزياداماپيشـــرفت همچنـــين افـــرادي نيزهســـتند

اين موارداستثنا به ايجادمفاهيم . اندكي نصيب آنهامي شود

ــوزي    ــيش آم ــوزي     Overachievementب ــم آم وك

Underachievement     منجرشده انـداين اصـطلاحات

ــوش    ــاس هــ ــترياكمترازآنچه براســ ــرفتي بيشــ ــه پيشــ بــ

ــي      ــاره م ــي شوداش ــي م ــرادپيش بين ــيلي اف يااستعدادتحص

وجيه يادگيريهاي متفاوت دانش آمـوزاني كـه   كندوبراي ت

ــيلي   ــرفت تحصــــ ــاوي دارندامادرپيشــــ ــوش مســــ هــــ

يكـي ازعوامـل توجيـه    .متفاوتندمورداستفاده قرارمي گيرند

ــم    ــده كـ ــزش اســـت يادگيرنـ ــب انگيـ ــن مطلـ ــده ايـ كننـ

آموزكمترازيادگيرنده بيش آموزدرفعاليـت يـادگيري مـي    

  )  5و1. ( كوشد

  

 ـ  Intrinsic انگيـزش درونـي   زش بيرونـي   وانگي

extrinsic   
ــاي شخصــي     ــده ه ــت كنن ــي حاصــل تقوي ــزش درون انگي

ــارجي     ــخص خـ ــده مشـ ــت كننـ ــه تقويـ ــتندونيازي بـ هسـ

مانندرضايت خاطرحاصل ازيادگيري وكسب دانش .ندارند

دراين نوع انگيزش ،فعاليت يادگيري ونتايج حاصـل ازآن  .

  . خوداثرتقويتي دارند
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  نقش انگيزش در يادگيري

 

 4

طـي اسـت   انگيزش بيروني حاصل تقويت كننده هـاي محي 

كه به عنوان محرك ياعامـل ارگانيسـم بـراي دسـتيابي آن     

  :تلاش مي كندانواع انگيزش هاي بيروني شامل 

تقويت كننده هاي نخستين كه نيازهـاي فيزيولـوژيكي    -1

  ....موجودزنده راارضاءمي كندمانندآب ،غذا و

 مقـام ،  نمـره ،  پـول ،  تقويت كننده هاي شـرطي ماننـد  -2

  ...شغل و

 تاييد محبت ، توجه ، هاي اجتماعي مانند نندهتقويت ك-3

 ...و

رفتاري كه بطوردروني برانگيخته شده  كنند مي برخي ادعا

رفتــاري اســت كــه ازبيــرون برانگيختــه شــده  از بهتــر باشــد

وبرپاداشهاي قابل مشـاهده متكـي باشـداين منتقـدان شـيوه      

ــه « : هــاي كــنش گــرچنين مــي گويندكــه   ــاداش دادن ب پ

 شــودآنها موجــب مــي زيــرا فاســدمي كنــدكودكــان آنهارا

مابه واقع درپـي كودكـاني    براي پاداش كاركنندو منحصرا

دادن پول وپاداش بـه  . هستيم كه به پاداش نيازنداشته باشند

خاطرخواندن يك مطلب ياتمرين پيانو،شـانس آنهـارابراي   

گســـترش علاقـــه بـــه مطالعـــه ويـــانواختن پيـــانوازبين       

مابراين باوريم كـه مـردم   !بردوتقويت رشوه دادن است  مي

تاحـــدزيادي براثرنتـــايج تقـــويتي رفتارخودبايـــك مـــدل  

گاهي تقويـت  . موردمشاهده درگذشته برانگيخته مي شوند

هابسيارواضح است ولـي حتـي هنگـامي كـه چنـين نيسـت       

ــدون تقويــت مطلبــي  .نيزتقويــت وجــوددارد هــيچ كــس ب

 يك خواننـده كتـاب  .رامطالعه نكرده ياپيانوئي رانمي نوازد

يانوازنده پيانوكه به نظرمـي رسـدازدرون برانگيختـه اسـت     

تقويـت هـاي    از درواقع فرايندهاي خودتقويتي راكـه غالبـا  

بيروني اوليه ناشي شـده اسـت درخودگسـترش داده اسـت     

  ) 7و6(

  

  شيوه هاي انگيزش 

ــداوم     ــاآموزش م ــي خودراب ــل مختلف ــه دلاي ــالان ب بزرگس

ــه انگيــزش هــاي منحصــربه فــردي  .درگيرمــي كننــد كــه ب

ماكمك مي كند تابرروي موضـوع خاصـي متمركزشـويم    

ــدحل     ــان رابتوان ــره م ــه اولامشــكلات روزم ــن اســت ك اي

ــان   كنـــدوديگراين كـــه اطلاعـــات لازم رابـــراي وظايفمـ

كـه يكـي   )   Cyril- o(سـيرل اٌ   . دراختيارمـان قراردهـد  

ازمشــهورترين مطالعــات رابــرروي انگيــزش يادگيرنــدگان 

ه انگيزش راشناسايي كرده اسـت  انجام داده است ،سه شيو

براي رسـيدن   يادگيرندگان هدف مداركه يادمي گيرند) 1

) اجتماعي (يادگيرندگان فعال مدار ) 2به هدفهايي روشن  

كه قسمت عمده يادگيرندگان راتشكيل مي دهدكه يادمي 

گيرندآنچه راكـه درارتباطـات اجتمـاعي آنهاكاربردداشـته     

 كننـد  مـي  ر كـه جسـتجو  يادگيرندگان دانـش مـدا  ) 3باشد 

 از برنـد  لذت مـي  آنها.به منظورخودعلم  اطلاعات علمي را

 وآنهـا  مطالعه كـردن واززمـان كـودكي اينگونـه بـوده انـد      

بـراي   شغلي راانتخاب مي كنندكه امكان رشدوپيشـرفت را 

  ) 8(آنهافراهم كند 

  

  نظريه هاي انگيزش

ك ي.انگيزش به ماننديادگيري مستقيما قابل مشاهده نيست 

راه مشــاهده  از متغييرفرضــي اســت كــه روانشناســان آن را 

ازآن جاكه انگيزش جنبه . رفتار ارگانيسم استنباط مي كنند

تعابيرمختلفي ازآن بدست آمده وبه  فرضي واستنباطي دارد

گونــه هــاي مختلــف تفسيرشــده اســت وايــن كــه چنــدنوع 

انگيزه داريم ؟ واين انگيزه ها چگونه بـاهم ارتبـاط دارنـد؟    

پاسخ بـه ايـن   . چگونه باعث برانگيختن ارگانيسم مي شودو

گونه سوالات منجربه معرفي نظريـه هـاي گونـاگون بـراي     

 توصيف وتبيين مفاهيم انگيزش شده اسـت كـه درايـن جـا    

ــه  ــن نظري ــدادي ازاي ــرح    تع ــادگيري مط ــاط باي ــا درارتب ه

  .شود مي

  

  مازلو نظريه انگيزشي

ــام مــازلوطراح يــك نظريــه انگيزشــي ا     ســت كــه  آبراه

تاثيرمهمي درآموزش وپرورش آمريكاداشـته اسـت نظريـه    

ــاي    ــراين مفهــوم اســت كــه ارضــاي نيازهازيربن ــي ب او مبتن

ازنظريـه مـازلومهمترين خصوصـيت انگيزشـي     . رشداست 
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  مجله راهبردهاي آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش 

  1، شمارهاولسال                     )عج...(ا علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بقيه     

 

 

تنهااصل كلي كه علايق متنوع انسان رابه يكديگر پيوندمي 

دهدگرايش به نيازجديدوبالاتراست كه باارضـاي نيازهـاي   

ــايين ت ــد پ ــورمي كن ــراد .رظه ــزه اف ــته  وانگي مستقيمابرخاس

ازنيازهاي آنهاست ولذا انسـان دررفتـارخويش بـه ارضـاي     

مازلونيازهــاي انســان رابصــورت . نيازهــايش گــرايش دارد

براسـاس  . سلسله مراتبي به پنج دسته عمده طبقه بندي كـرد 

اين طبقه بنـدي نيازهـاي رده پـايين بايدحـداقل تاحـدودي      

تواندفرصــــت ارضــــاء نيازهــــاي رده ارضــــاء شوندتافردب

اين طبقه بندي ازپايين به بالا شـامل ،نيازهـاي   . بالاتررابيابد

فيزيولوپزيكي  ، نيازبه امنيـت ،نيازبـه عشـق وتعلـق ،نيازبـه      

عزت نفس واحترام ونيازبه خودشكوفايي ياتحقق خويشتن 

براسـاس ايــن نظريــه تانيازهـاي كمبــودي دانــش آمــوزان   . 

ــا  ــودانگيزه هـ ــش   ارضانشـ ــب دانـ ــراي كسـ ــي بـ ي درونـ

طبق نظرمازلوبهترين يادگيري نوعي است .پديدنخواهدآمد

كه برانگيخته ازخودباشدبدين منظوربايدشـرايط يـادگيري   

ــه      ــه راكـ ــذاب كردتااوآنچـ ــامعني وجـ ــراي فراگيربـ رابـ

بطــوري كــه تجربــه .شخصــاباارزش مــي دانــدانتخاب كنــد

 بـه هرحـال باپـذيرش   . يادگيري خودپاداش يادگيري باشـد 

ــه   ــمني آنـــرا نيزموردتوجـ نظريـــه مازلوبايدپيامـــدهاي ضـ

بدين معني كه مثلا نمي توان انتظارداشـته باشـيم   . قراردهيم

كه نيازهاي عقلـي دانـش آمـوزان راقبـل ازآنكـه نيازهـاي       

هنگامي . جسمي واجتماعي آنان برآورده شودارضاءنمائيم

كه كودكي گرسنه ياموردآزارقرارگرفته همراه بااحساسـي  

عدم توجه ومراقبت دراوبوجودآمده است به مدرسـه  كه از

انگيــزش ايــن كــودك بــراي پيشــرفت تحصــيلي .مــي آيــد

  )  2و4(اگرغيرممكن نباشددشواراست 

  

  پيشرفت نظريه انگيزش

يكي ديگرازنظريه هايي كه به تفاوت انگيزه دانش آموزان 

نظريــه انگيــزش  بــراي پيشــرفت تحصــيلي توجــه مــي كنــد

ــود    ــي ش ــده م ــرفت نامي ــدف     پيش ــرنقش ه ــه ب ــن نظري اي

ــت و ــد    درموفقيـ ــوزان تاكيـ ــش آمـ ــت دانـ . دارد شكسـ

پژوهشـهاي پژوهشـگران برمبنـاي ايـن نظريـه حــاكي ازآن      

 .به پيشرفت باهم تفـاوت دارنـد   لحاظ نياز از است كه افراد

رقابـت   ودر داراي انگيزه سطح بـالايي هسـتند   بعضي افراد

. شندكو ودركارهاي خودبراي كسب موفقيت ميباديگران 

 از و ديگران انگيزه چنداني براي پيشرفت وموفقيت ندارند

تــرس شكســت آمــاده خطركــردن بــراي كســب موفقيــت  

ــاب  مــك كللنــد و 1961درســال . نيســتند همكــارانش كت

آن  در و سـاختند  عنوان انگيزه پيشـرفت منتشـر   با مهمي را

 و ديگـران بلندپروازنـد   بيش از اظهاركردندكه بعضي افراد

بـراي تعيـين    و كوشـند  زندگي مي فقيت دربراي كسب مو

ميزان انگيزه پيشرفت مقياس معروف به آزمـون انـدريافت   

 ار    Thematic  Apperception Testموضـوعي   

ــد  ــدوين كردن ــان   . ت ــده نش ــهاي انجــام ش براســاس پژوهش

و  دادندكه افراد داراي انگيزه پيشرفت زياد در انجام كارها

ز ايــن انگيــزه بــي بهــره ازجملــه يــادگيري برافــرادي كــه ا

ــد   ــي گيرن ــي  م ــل   .اندپيش ــواره تماي ــن افرادهم ــع اي درواق

دارندتكاليف خودرابـه شـيوه بهتـري انجـام دهنـدوازانجام      

وهمچنين رغبتـي بـه   . كارهايي كه جنبه شانس داردمتنفرند

انجام كارهاي ساده كه نيازبـه توانـايي خاصـي نداردنشـان     

نندكـه احتمـال   نمي دهنـد وغالبـا كارهـايي راقبـول مـي ك     

تـا تواناييهـاي خـود    . پيروزي وشكست پنجـاه پنجـاه اسـت   

. رابيازمايندو باكسب پيروزي احساس رضـايت  مـي كننـد   

اتكينسون معتقـدبود انگيـزش موفقيـت تحـت تاثيراحتمـال      

ميـزان انگيـزش فردبـراي    . موفقيت وجذابيت آن قـراردارد 

بـه ايـن موضـوع بسـتگي داردكـه       ) تلاشي ( انجام تكليفي 

درباوراواحتمــال موفقيــت انجــام آن تكليــف تاچــه انــدازه  

است واگربه هدف نائل شودآياپاداش آن مناسب وجذاب 

ــداف     ــادرنظرگرفتن اه ــوان ب ــي ت ــابراين م ــت ياخير؟بن اس

تكليف براساس توانائيهاي فـردي دانـش آمـوزان احسـاس     

ــي     ــا ايجــادنمودوهمچنين وقت ــلاش رادرآن ه ــت وت موفقي

ــلاس خودرا   ــوزان ك ــش آم ــهيل كننــده   دان جــذاب وتس

رشدخويش ببينندتكاليفي راترجيح مي دهندكـه آنهـا رابـه    

چالش فراخواندوكلاس خودرابيشتردوست خواهندداشـت  

البته بايددانش آموزان تشويق شـوندكه بـراي رشـدخويش    
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وبه يك انگيزش دروني براي كسـب موفقيـت   .تلاش كنند

دســت يابنددراينصــورت بــراي كســب موفقيــت دســت بــه 

  ) 3و2و1. (ي مي زنندتلاش جد

  

  نظريه اسنادي
نظريــه هــاي  انگيزشــي كــه از نظريــه هــاي جديــد يكــي از

نسـبت   يـا  يـه اسـناد   شناختي روانشناسي انگيزش است نظر

مطالعات فـرتيس هايـدر    دادن است بنيان نظريه اسنادي در

1958 fritz Hider     توسـط برنـارد   بعـدا  ريخته شـده و 

پـالايش   بسـط و    Bernard Weiner 1958   واينـر 

يكي ازفرضهاي عمده نظريه اسنادي ايـن اسـت كـه    . يافت

جســتجو بــراي درك وفهــم اموروعلــل رويــدادهامهمترين 

اصـطلاح نسـبت دادن يااسـنادبه    .منبع انگيزش انسان اسـت  

. علتهايي كه فردبراي رويدادهايانتايج اعمالش برمي گزيند

س ايـن  براسـا .وجنبه استنباط شخصي دارنداشاره مي كنـد  

ــويم      ــي ش ــق م ــف موف ــك تكلي ــه دري ــامي ك ــه هنگ نظري

ياشكست مـي خـوريم بطـور طبيعـي درمـورداين كـه چـه        

كسي ياچه چيزي درپشت موفقيت وشكست ماقراردارد به 

يعني دربـاره ايـن كـه چـه كسـي ياچـه       . تفكر مي پردازيم 

چيزي مسئول بوده وچگونه عملكردداشته ايم به اسناد مـي  

ادهابه نحـوي مـنظم بـاانواع مختلـف     اينگونـه اسـن  .پردازيم 

ــد        ــايي كــه درپــي آنهــا مــي آينــد ارتبــاط دارن . رفتاره

اســنادهاهمچنين منبــع احساســات خــوب ،بــديابي تفــاوتي  

هاپس ازموفقيت وشكست است يعني اينكه اسـنادها نتـايج   

دارندباتوجـــه بـــه اينكـــه اســـنادهاهم )هيجـــاني (عـــاطفي 

ذابـه مطالعـه   دررفتاهاي بعدي وهم دراحساسهاي ماموثرندل

تحقيقات دراسنادهاي دانـش آمـوزان   . دقيق آنهانيازمنديم 

نشان مـي دهدكـه دانـش آمـوزان بـراي توضـيح موفقيـت        

ياشكســت خودبيشــترازمقوله هــايي نظيــر تــلاش ، توانــايي 

ــق ــه وخلـ ــتفاده   ،روحيـ ــواري تكليـــف وشـــانس اسـ ،دشـ

ــي ــد م ــت   .كنن ــل موفقي ــوزان دلاي ــترموارددانش آم دربيش

وشكسـت رابـه   ) تـلاش ،توانـايي   (رونـي  خودرابه عوامل د

. اسنادمي دهنـد ) دشواري تكليف ،شانس (عوامل خارجي 

لـــيكن در برخـــي ازدانـــش آمـــوزان الگوهـــاي اســـنادي  

ناسازگارانه است يعني اينكه مسئوليت شكسـت رابـه يـك    

ــي   ــي پايدارنظيرشــانس نســبت م ــت درون ــد عل ــش .دهن دان

ــودمي    ــت خـ ــت شكسـ ــايي راعلـ ــه نبودتوانـ ــوزي كـ آمـ

كـه  .رسـد  وبه اين بـاورمي .نتظارشكست راداردهمواره اداند

توانايي كسب موفقيـت رانـدارد وبرخـي ازدانـش آمـوزان      

عــلاوه براسنادشكســت بــه يــك ويژگــي درونــي مثلاعــدم 

توانايي بطورهمزمان موفقيت خودرابه يك ويژگي بيروني 

ومثلاآساني آزمون وياشـانس خـوب نسـبت مـي دهنـداين      

ــااي   ــوزان بـ ــش آمـ ــوع ادانـ ــان  ن نـ ــناددرباره موفقيتشـ سـ

تواننددليل موجهي براي تلاش فوق العـاده درتكـاليف    نمي

ــد ــه بيابنـ ــاس   .مدرسـ ــردانش آموز،احسـ ــال اگـ ــه هرحـ بـ

ــيلي      ــت تحصـ ــت دچارافـ ــده اسـ ــي فايـ ــش بـ كندتلاشـ

ــدالزاماالگوهاي اســنادي     ــي باي ــدوبرنامه آموزش خواهدش

  ) 2،3،5.(خودمغلوبي اينگونه دانش آموزان رابشكند

  

  انگيزشاصول عمومي 

اصول عمومي انگيـزش كـه درهرموفقيـت يـادگيري قابـل      

  : اجرامي باشدشامل مواردذيل است 

مي تـوان ازمحـيط بعنـوان كـانون توجـه دانـش        - 1

: آموزان برروي آنچه نيازيادگيري است اسـتفاده نمـود  

معلميني كه جو مرتب ،منظم وعملي قابل قبول وگرمي 

ش مـداوم  راخلق مي كنند مي توانند موجب ارتقاء تـلا 

  . ونگرشهاي مساعدبراي يادگيري شوند

مشوقهاشـامل  : مشوقهاي برانگيزاننـده يـادگيري    - 2

مزايــاي ويــژه ودربافــت تحســين وســتايش ازآمــوزش  

مربي مشوقي راتعيين مي كندكه احتمـالا  . دهنده است 

دريك مرحله زماني ويژه بطور اختصاصي برانگيزاننده 

دانگيزشـي  درموفعيتهاي عمـومي يـادگيري ،خو  . است 

دانـش آمـوزان   .بدون وجود پـاداش موفـق نخواهـدبود   

ــندي    ــايت وخرســ ــاس رضــ ــادگيري بايداحســ دريــ

براســاس درك اهــدافي كــه بــراي آنهامفيــد .پيداكننــد
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  مجله راهبردهاي آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش 

  1، شمارهاولسال                     )عج...(ا علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بقيه     

 

 

اســــت وبطورعــــادي كمتراتفــــاق مــــي افتدكــــه     

  .آنهابطورخالص ازكشف چيزهاي جديدلذت ببرند

ــداري وخودهــدايت   - 3 انگيــزش داخلــي دوام وپاي

ــب  ــه  گــري بيشــتري نس ــي دارندك ــزش بيرون ــه انگي ت ب

ــت    ــي تقوي ــتايش وتشــويقهاي عين بايدمكرراتوســط س

بعضــي ازبچــه هــا بطوراختصاصــي ومنحصــربه   :شــوند

فرددرگــروه هــاي ســني معينــي وبعضــي ازبزرگســالان  

اســتعدادوتوانايي كمــي بــراي انگيــزش درونــي دارنــد  

اساس استفاده . وبايدهدايت وبطوردائمي تقويت شوند.

اصل است كـه يـادگيري مـوثرتري رخ    ازمشوقهابراين 

زمــاني كــه دانــش آموزاحســاس خرســندي  .مــي دهــد

ورضايت راتجربـه مـي كندبايددراسـتفاده ازپاداشـهاي     

ــو  ــاط شـــ ــي احتيـــ ــا  .دبيرونـــ ــه آنهـــ ــاني كـــ زمـــ

باشداســـتفاده ازآنهـــاممكن اســـت   اصـــلاموردنيازنمي

  . موجب كاهش انگيزش دروني شود

ري يادگيري زماني كه يادگيرنـده آمـاده يـادگي    - 4

اســت موثرتراســت وايـــن زمــاني اســـت كــه اومـــي     

دربرخي مواقـع دانـش آمـوزان    :خواهدچيزي رابشناسد

آمادگي بيشتري بـراي يـادگيري دارنـدومربي بايـداين     

ــد  ــعه ده ــاري  . زمانهاراتوس ــوب رفت ــك تغييرمطل اگري

نيازفوري ومبرم است ،مربـي مـي بايسـت بطورمسـتقيم     

خ مـي  اين راهـدايت كنـدتامطمئن شـودرفتارمطلوب ر   

اگريك دانش آموزآماده يادگيري نباشداوممكن .دهد

بنـابراين بايدهـدايت   .نيست دستورالعمل هارادنبال كند

  . ودوآموزشهابطورمكررتكرارشود

ــي   - 5 ــازماندهي موادآموزشـ ــيله سـ ــزش بوسـ انگيـ

بطـــوركلي ،بهتـــرين ســـازماندهي   : ارتقـــامي يابـــد  

موادآموزشــي ،اطلاعــات معنــاداري رابطورانحصــاري  

يك روش سـازماندهي شـامل برقـراري    .كندفراهم مي 

راه . ارتباط بين وظـايف جديدبادانسـتنيهاي قبـل اسـت    

ــل      ــه وتقاب ــق مقايس ــاني ازطري ــردن بي ــت ك ديگرتقوي

ــه     ــه آياافرادآنچــه ب ــي كندك ــين م ــه تعي افكاراســت ك

 ) 10. (آنهاآموزش داده شده رادرك كرده اند

  نون ايجادانگيزش دريادگيرندگانف

رامعرفــي مــي كنــيم كــه اســتفاده     درزيرروشــهاوفنوني  

ازآنهامعلم رادربالابردن سطح انگيزش يادگيرندگان يـاري  

ــد ــي ده ــاي   .م ــه ه ــن قســمت ازهمــه ي نظري ــدوين اي درت

ــادگيري        ــه ي ــوط ب ــي مرب ــاي پژوهش ــه ه ــي ويافت انگيزش

  .وانگيزش استفاده شده است 

آنچه راكه ازيادگيرندگان به عنوان هدف آموزشي  -1

  .س دقيقا به آنها بگوييد انتظارداريددرآغازدر

 ــ -2 ــرايط مقتض ــتفاده  درش ــي اس ــويقهاي كلام ي ازتش

   .كنيد

ــراي    -3 ــيله اي بـ ــوان وسـ ــه عنـ ــاونمرات بـ ازآزمونهـ

  .ايجادانگيزش دريادگيرندگان استفاده كنيد 

  . گيختگي مطالب مختلف استفاده كنيدازخاصيت بران - 4

  . مطالب آموزشي راازساده به دشوارارائه دهيد  -5

ازايجادرقابت وهم چشـمي درميـان دانـش آمـوزان      -6

  . جلوگيري كنيد 

هنگام آموزش مطالب تـازه ازمثالهـاي آشنااسـتفاده     -7

كنيد،وهنگام كاربردمطالب آموخته شده ازموقعيتهـاي  

  .تازه استفاده نماييد 

 علاوه بر توضيح وتشـريح مطالـب بـه طـوركلامي،     -8

تاآنجاكــه ممكــن اســت ازروشــهاي ديگرآموزشــي     

  . نيزاستفاده كنيد

ــت   -9 ــدگان درفعالي پيامــدهاي منفــي مشــاركت يادگيرن

  . يادگيري راكاهش دهيد

به دانش آموزان مسائل وتكاليفي بدهيدكه نـه خيلـي    -10

  . ساده ونه خيلي دشوار باشند

تاآنجاكه ممكن است مطالـب درسـي رابـه صـورت      -11

ــه    ــدگي ارائ ــاط باموقعيتهــاي واقعــي زن ــي دارودرارتب معن

ــه  ده ــي بـ ــاي آموزشـ ــام فعاليتهـ يدودرحـــدامكان درانجـ

  )1،3،4،5. (يادگيرندگان آزادي عمل بدهيد 
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  تيجه گيرين

ــرايط    ــدگان بهبودشـ ــه دريادگيرنـ ــرين راه ايجادعلاقـ بهتـ

.  يادگيري و افزايش سطح كيفي روشهاي آموزشـي اسـت   

ازاين طريق يادگيرندگان به موفقيت بيشتردريادگيري نائل 

ســب موفقيــت علاقــه وانگيــزش آنهــا  مــي آينــد، وايــن ك

بـا توجـه   .رانسبت به يادگيري مطالب تازه افزايش مي دهد

به مطالب ارائـه شـده در ايـن مقالـه جهـت انگيـزش نقـش        

ــد    ــر در فراين ــراي نتيجــه بهت ــادگيري دارد وب بســزايي در ي

يادگيري بايددر ابعـاد مختلـف آن بـه ايـن موضـوع توجـه       

رغيــب وهــدايت شــود،بدين صــورت كــه اول از هــم در ت 

يادگيري دانش آموزان ودانشجويان هدف هاي آموزشـي  

پژوهشهاي انجام شده نشـان  .بطور صريح بيان شود،چرا كه

داده انديادگيرندگاني كـه ازهـدف هـاي درس وآمـوزش     

مطلع نمي شوند،به خـوبي يادگيرنـدگاني كـه معلـم پـيش      

ــاراتي     ــه انتظ ــه چ ــي گويدك ــا م ــه آنه ــازدرس دقيقاب ازآغ

علاوه براين . ،درپيشرفت درسي موفق نمي شوندازآنهادارد

مطلب ، معلمان بايددرضمن دادن هدف هاي آموزشـي بـه   

يادگيرندگان ، درآنهانسـبت بـه نتـايج يـادگيري انتظـارات      

ــد  ــي ايجادكننـ ــه    . (مثبتـ ــروري بـ ــات ضـ ــدادن اطلاعـ نـ

يادگيرندگان درباره ي نتايج فعاليتهـاي يـادگيري آنـان بـه     

نان درباره ي كاري كه بايـدانجام  ايجادانتظارات منفي درآ

دوم . دهندمنجربــه انگيــزه ي يــادگيري درآنهانخواهدشــد 

اينكــه دربســياري ازمواقــع ، تقويــت ملمــوس بــه انــدازه ي 

اسـتفاده ازاظهـاراتي   .تشـويقهاي كلامـي معلـم موثرنيسـت     

ــون  ــوب ««چـــ ــالي »» ««خـــ ــا ««و»» عـــ پـــــس »»مرحبـــ

. ي اسـت  ازعملكرددرست دانش آموزازتدابير موثرانگيزش

تشويق دانش آموزساده ترين وطبيعي ترين وسيله اي است 

مـوثرترين تشـويق   . كه به سهولت دراختيارمعلمان قراردارد

،آن است كه به رفتاروعملكرددرست دانش آمـوز وابسـته   

ضــمنا معلــم بايدبــه انــدازه ي لازم دانــش آمــوزان  . باشــد 

تسويق بيش ازحداثرش راازدست . راموردستايش قراردهد

ــي      ــته م ــدگي آن كاس ــت كنن ــيت تقوي ــي دهدوازخاص م

علاوه براظهارات شفاهي،تشويق هـاي كتبـي درورقـه    .شود

ي امتحاني ودفترچه ي تكليف دانش آمـوزان بريـادگيري   

سوم اينكه ازآن جا كه نتايج آزمونها به . آنان اثرمثبت دارد

صـــورت نمـــره هـــايي كـــه بـــه يادگيرنـــدگان داده مـــي  

ــاعي  ــهاي اجتم ــدين    شوندباپاداش ــم ووال ــد معل ــون تايي چ

،ارتقاءبـه كــلاس بــالاتر ،دريافـت گــواهي نامــه ، ورود بــه   

دانشگاه ،كسـب مشـاغل موردعلاقـه ومـواردي نظايراينهـا      

وابســـته انـــد،نمره هـــاي معلمـــان داراي ارزش انگيزشـــي 

بنابراين ،معلم مي توانـد،بااجراي مكررآزمونهـا   .زيادهستند

بااين حـال ،نكتـه   . برد،سطح انگيزشي يادگيرندگان رابالا ب

ــف      ــات مختل ــا وامتحان ــه باآزمونه ــد دررابط ــه باي اي راك

درنظربگيريداين است كه ازآنهابـه عنـوان وسـيله اي بـراي     

ــانحوه ي     ــه بـ ــوزان دررابطـ ــش آمـ ــه دانـ دادن بازخوردبـ

عملكردوميزان يادگيري شان اسـتفاده كنيـد، نـه بـه عنـوان      

ــان      ــاب وتنبيــه آن ــيله اي  جهــت ارع كــه چهــارم اين.وس

ــز و   ــب برانگيـ ــازه ، تعجـ ــاي تـ ــطح   محركهـ ــي سـ پرمعنـ

سـبب تحريـك حـس     افزايش مي دهنـد و  برانگيختگي را

ارائـه   بـا  معلـم مـي توانـد   . كنجكاوي يادگيرنده مي شـوند 

ــد   ــن ويژگــي هــا برخوردارن  در مســائل ومطــالبي كــه ازاي

بايـددقت   درايـن مـورد  . يادگيرندگان ايجادانگيزش نمايند

ائــه شــده ، بــيش ازحــدتوانايي شــودكه مســائل ومطالــب ار

دانش آموزان ،پيچيده نباشند، زيرا اين امرممكن اسـت بـه   

وسبب دلسـردي آنهـا    منجرگردد شكست وناكامي درآنها

  . شود 

پنجم اينكه ارائه مطالب درسي به صورت متـوالي ،ازسـاده   

به دشوار موجب مي شودكه يادگيرندگان ابتدادريادگيري 

. ي موفقيـت بـه دسـت آورنـد    مطالب سـاده بـه انـدازه كـاف    

همچنــان كــه قــبلاً گفتــه شــد، ايــن كســب موفقيــت اوليــه  

انگيزش يادگيرنده رابراي يادگيري هاي بيشترافزايش مـي  

علاوه براين ، كسب پيشرفت . دهدوبرآمادگي اومي افزايد

ــم    ــاداش وتاييدازســوي معل ــه دريافــت مشــوقهاي پ ــاً ب غالب

عوامـل مهـم   ووالدين منجرمي شود ، كه ايـن خـوديكي از  

ــد    ــمارمي آي ــه ش ــي ب ــعي   . انگيزش ــم بايدس ــابراين ،معل بن

كندتادرتمام مراحل آموزشي بـراي يادگيرنـدگان فرصـت    
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  مجله راهبردهاي آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش 

  1، شمارهاولسال                     )عج...(ا علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بقيه     

 

 

ــراهم آورد   ــت فـ ــب موفقيـ ــم   . كسـ ــه، معلـ ــم اينكـ ششـ

بايدازايجادرقابت بين دانش آموزان كه به كسب موفقيـت  

ــا   ــت آنه ــت اكثري ــدودي ازآنهاوشكس ــد  درمع ــي انجام  م

معلـــم بـــه ايـــن منظـــورمي  .جلـــوگيري بـــه عمـــل آورد 

بـه عنـوان مثـال ،بـراي     . تواندازتدابيرمختلفي اسـتفاده كنـد  

جلوگيري ازايجادرقابت ميان دانش آموزان دربحث هـاي  

كلاسي ،معلم بايددرجريان بحث پـس ازگفـتن نـام دانـش     

آموزان معين به طرح سوال بپردازد ، نـه اينكـه ابتـدا سـوال     

ــدازكلاس بخواهدتاهركــه    ــرح كندوبع ــي تواندبــه  راط م

ايـن روش موجـب   . طورداوطلبانه به سـوال اوجـواب دهـد   

ــرادكلاس      ــه ي افـ ــاركت همـ ــم مشـ ــدكه معلـ خواهدشـ

رادرفعاليتهاي آموزشـي جلـب نمايدوهمـه ي افـرادكلاس     

ــد   ــت كنن ــت درياف ــرح   .تقوي ــوالي راط ــااگرمعلم ابتداس ام

كندوبعــدازدانش آمــوزان بخواهدتاهركــه مــي تواندبــه آن 

قـوي   و زدانـش آمـوزان مسـتعد   تعـدادكمي ا  جواب دهد،

تاييـد   مـورد  تنهـا آنهـا   و داد كلاس به سوال پاسخ خواهند

 هفتم اينكه، وقتـي مـي خواهيـد   . شد وتقويت واقع خواهند

مطلــب تــازه اي رابــه دانــش آمــوزان بياموزيــدآن مطلــب  

رابااستفاده ازمثالهـا ومواردملمـوس وآشـنابه يادگيرنـدگان     

ــد  ــان   .توضــيح دهي ــه جري ــدام ب ــن اق ــرعت  اي ــادگيري س ي

افـزايش   وسـطح علاقـه منـدي دانـش آمـوزان را      بخشد مي

اماهنگامي كه مي خواهيد كاربرد مطالب آموخته . دهد  مي

ــه  شــده رانشــان دهيــد ،آنهارادرموقعيتهــاي تــازه و  ــديع ب ب

اســتفاده ازموقعيتهــاي تــازه ازيكنــواختي مطلــب  .كاربريــد

وحالـــت كســـل كننـــدگي آن مـــي كاهدوبـــه علاقـــه ي  

. ده دراسـتفاده ازآنچـه آموختـه اسـت مـي افزايـد       يادگيرن

خلاصــه اينكــه مشــاركت دانــش آمــوزان درامريــادگيري  

ــردي    ــب دلسـ ــه گرددتاموجـ ــت مواجـ ــدباتقويت مثبـ بايـ

معلم براي اين منظور بايدسـعي كندازپيامـدهاي   . آنهانشود

وفضاي مناسب .آزارنده ي اين امرجلوگيري به عمل آورد

ونه اي كه افرادآزادي عمل براي يادگيري فراهم كند،به گ

داشته باشندتاهرشيوه ي يادگيري راكـه مايلنـدخودانتخاب   

ــد ــدگي    . نماينـ ــوزش آفريننـ ــم آمـ ــرايط مهـ ــي ازشـ يكـ

ــتفاده     ــه اسـ ــويق آنهابـ ــادگيري وتشـ ــاي آزاديـ ايجادفضـ

  )2،5،7.(ازروشهاي اكتشافي وابداعي يادگيري است
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