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Abstract  Article Info 

The purpose of the present study was to develop a professional competency 

model for secondary school teachers in Iran from the perspective of Farhangian 

University faculty members. This research employed a qualitative approach 

using thematic analysis. The statistical population included Farhangian 

University faculty members nationwide with expertise in education, 

curriculum planning, and educational psychology. Purposeful sampling was 

conducted, and semi-structured interviews were held with 11 faculty members. 

Data collection continued until theoretical saturation was achieved. The data 

were analyzed using open, axial, and selective coding, and strategies to ensure 

trustworthiness—including credibility, transferability, dependability, and 

confirmability—were employed to enhance the validity of the findings. The 

results indicated that professional competency of secondary school teachers is 

a multidimensional and dynamic construct, organized into seven main 

dimensions: personal characteristics, skills, knowledge, instruction, ability, 

evaluation, and attitude. Overall, the findings suggested that the development 

of teachers’ professional competency requires a comprehensive, practice-

based, contextually grounded, and continuous approach. The proposed model 

can provide a scientific basis for curriculum planning at Farhangian University, 

designing empowerment programs, and improving the quality of education in 

Iranian secondary schools. 
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 ده کی چ

ای معلمان دوره متوسطه ایران از دیدگاه اساتید دانشگاه فرهنگیان بود. این پژوهش با رویکرد کیفی  هدف پژوهش حاضر، تدوین مدل صلاحیت حرفه 

وتربیت،  های تعلیم و به روش تحلیل مضمون انجام شد. جامعه آماری شامل اساتید دانشگاه فرهنگیان در سراسر کشور بود که دارای تخصص در حوزه 

ساختاریافته صورت گرفت. نفر از اساتید مصاحبه نیمه   11صورت هدفمند انجام شد و با  گیری بهشناسی تربیتی بودند. نمونهریزی درسی و روانبرنامه 

ها  برای افزایش اعتبار یافته   ها با استفاده از کدگذاری باز، محوری و انتخابی تحلیل شدند و ها تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت. داده گردآوری داده 

ای های پژوهش نشان داد که صلاحیت حرفه یافته .  پذیری، اتکاپذیری و تأییدپذیری بهره گرفته شداز راهبردهای اعتمادپذیری شامل باورپذیری، انتقال

های شخصی، مهارت، دانش، آموزش، توانایی، ارزیابی ای چندبعدی و پویا است که در قالب هفت بعد اصلی شامل ویژگیمعلمان دوره متوسطه سازه 

ای معلمان مستلزم رویکردی جامع، مبتنی بر عمل، بومی و مستمر  شود. در مجموع، نتایج نشان داد که توسعه صلاحیت حرفهدهی میو نگرش سازمان 

های توانمندسازی و ارتقای کیفیت آموزش در  ه ، طراحی دوردانشگاه فرهنگیانریزی درسی  تواند مبنایی علمی برای برنامهشده می است. مدل ارائه 

 .مدارس متوسطه ایران فراهم آورد

 ایای، معلمان دوره متوسطه، تحلیل مضمون، تربیت معلم، توسعه حرفه صلاحیت حرفه  : واژگان کلیدی
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 مقدمه 
بهه پرورش  و  از مهمآموزش  نههادههای  عنوان یکی  ترین 

دهی به هویت، دانش و اجتماعی، نقش اسهههاسهههی در شهههکل
کنهد. در این میهان، معلم  ههای آینهده ایفها میههای نسهههلمههارت
دهنده عنوان محور اصلی فرآیند تعلیم و تربیت، نه تنها انتقالبه

ای کننده رشهد شهخصهیتی، اجتماعی و حرفهدانش، بلکه هدایت
. در عصههر حاضههر که جهان با تاییرات  [1]آموزان اسههتدانش

سهههریع علمی، فنهاوری و اجتمهاعی مواجهه اسهههت، نقش معلم 
تر شهده اسهت. معلمان امروز باید تر و گسهتردهمراتب پیچیدهبه

های شهناختی، علاوه بر تسهل  بر محتوای تخصهصهی، از توانایی
بهتهوا تهها  بههاشهههنههد  بهرخهوردار  اخهلاقهی  و  فهرآیهنههد  مههههارتهی  نهنههد 

، در [2]کنند   اجرا  بالا اثرگذاری  و  کیفیت  با  را  یادگیرییاددهی
ههای کلیهدی برای تضهههمین کیفیهت یکی از مولفههاین راسهههتها  

ای ای معلمان اسهت. صهلاحیت حرفهآموزش، صهلاحیت حرفه
ههای هها و ارزشهها، نگرشای جهامع از دانش، مههارتمجموعهه

فراینهد  ارزیهابی  و  اجرای  امکهان طراحی،  اسههههت کهه  معلم 
  مطالعات .  [3]آورد  می  فراهم  مؤثر  شکلی  به  را یادگیرییاددهی
 تحصهیلی عملکرد  آموزش، کیفیت که دهندمی  نشهان  المللیبین
هها بهه میزان زیهادی تمهاعی آناج  موفقیهت  حتی  و  آموزاندانش

ای معلمهان قرار ههای حرفهههها و صهههلاحیهتتحهت تهأثیر توانهایی
از جملهه دوره [4]  دارد این موضهههوع در مقهاطع مختل   . و 

صلاحیت ای برخوردار است. در حقیقت  متوسهطه از اهمیت ویژه
عنوان یکی از ههای اخیر بههای معلمهان متوسهههطهه در دهههحرفهه
ترین عوامهل تضهههمین کیفیهت آموزش و تحقا اههداف  کلیهدی
شهدن،  های آموزشهی شهناخته شهده اسهت. در عصهر جهانینظام

تر بنیان و پیچیدهتحولات سریع فناوری، گسترش اقتصاد دانش
دهنده آموزان، نقش معلم از انتقالشدن نیازهای یادگیری دانش

گر رشهد، راهنما و عامل صهرف دانش به طرا  یادگیری، تسههیل
. در چنین شهههرایطی،  [5]  جتمهاعی ارتقها یهافتهه اسهههتتاییر ا

ای جهامع و برخورداری معلمهان متوسهههطهه از صهههلاحیهت حرفهه
تنها یک ضههرورت آموزشههی بلکه یک ضههرورت چندبعدی نه

بر اسههاس  . شههوداجتماعی، فرهنگی و اقتصههادی محسههو  می
ای معلمان  های علمی، صههلاحیت حرفهها و یافتهآخرین نظریه

مفهومی چنهدبعهدی اسهههت که ترکیبی از دانش تخصهههصهههی، 
های شهناختی، شهایسهتگیهای روانهای تربیتی، تواناییمهارت

ای و خودکهارآمهدی ههای فنهاوری، اخلاح حرفههارتبهاطی، مههارت
دههد کهه ههای جهدیهد نشهههان می. پژوهش[6]  گیردرا در بر می

گویی به نیازهای آموزشهی تنهایی برای پاسه دانش موضهوعی به

ای گسهترده ن کافی نیسهت و معلمان باید از مجموعهآموزادانش
ها شهامل  ای برخوردار باشهند. این صهلاحیتهای حرفهاز مهارت
ریزی آموزشهی، اجرای مؤثر تدری،، ارزشهیابی یادگیری، برنامه

ای مدیریت کلاس، ایجاد محی  یادگیری مثبت و توسهعه حرفه
هها حهاکی از آن اسهههت کهه هم . یهافتهه[7]  مسهههتمر اسهههت

های شههخصههیتی نقش  های تربیتی و هم صههلاحیتصههلاحیت
آموزان  مهمی در کیفیهت تهدری، و موفقیهت تحصهههیلی دانش

حرفههه پروفههایههل  دو،  این  ترکیههب  و  قرن دارنههد  معلمههان  ای 
از منظر نظری، رویکردهای . [8] دهدویکم را شهکل میبیسهت

گرایهانهه، نظریهه خودکهارآمهدی،  معهاصهههر مهاننهد یهادگیری سهههازنهده
محور و نظریه جوامع اجتماعی، رویکرد شهههایسهههتگی  یادگیری

ای معلمان متوسهطه  ای، اهمیت صهلاحیت حرفهیادگیری حرفه
برجسهههتهه کرده پیش  از  بیش  این [9]  انهدرا  چهارچو   در   .

تنهها بهایهد دانش را انتقهال دههد بلکهه بهایهد  هها، معلم نههنظریهه
مسهلله  های حلیادگیری عمیا، تفکر انتقادی، خلاقیت، مهارت

آموزان تقویت کند. این امر مسهتلزم و سهواد دیجیتال را در دانش
ههای یهادگیری آن اسهههت کهه معلمهان از توانهایی طراحی محی 
. همچنین [10] فعال، مشهههارکتی و فناورانه برخوردار باشهههند

دهد که باور معلمان نسههبت به  نظریه خودکارآمدی نشههان می
تعیینههای حرفههتوانهایی نقش  در عملکرد کننهدهای خود  ای 

آموزشهههی، انگیزش و نوآوری آنهان دارد و ارتقهای این مؤلفهه  
 .ای مستمر استنیازمند توسعه حرفه

ای معلمهان ضهههرورت توجهه بهه صهههلاحیهت حرفههدر واقع  
ای شهود که این دوره آموزشهی، مرحلهمتوسهطه از آنجا ناشهی می
گیری هویهت فردی، اجتمهاعی و شهههالی حسهههاس در شهههکهل

آموزان در این . دانش[11]  شهههودآموزان محسهههو  میدانش
ههای پیچیهده شهههنهاختی، هیجهانی و اجتمهاعی مقطع بها چهالش

ههای تربیتی و راهنمهایی رو هسهههتنهد و نیهازمنهد حمهایهتروبهه
اند. بنابراین معلمان باید علاوه بر دانش تخصهصهی، از تخصهصهی
ای، ارتبهاطی، مهدیریهت تعهارح و حمهایهت ههای مشهههاورهمههارت

دهد که صهلاحیت ها نشهان میروانی برخوردار باشهند. پژوهش
ای معلمهان بها رضهههایهت تحصهههیلی، انگیزش یهادگیری و حرفهه

ن رابطهه مثبهت دارد و کیفیهت تهدری، را آموزاعملکرد دانش
از سهوی دیگر،  . [12] دهدطور مسهتقیم تحت تأثیر قرار میبه

ههای جهدیهدی مهاننهد آموزش پهایهدار، آموزش مبتنی بر  چهالش
العمر و تنوع فرهنگی، ضرورت بازتعری  فناوری، یادگیری مادام

. [13]  ای معلمان را افزایش داده اسههتهای حرفهصههلاحیت
معلمهان متوسهههطهه بهایهد بتواننهد در زمینهه آموزش برای توسهههعهه  
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پهایهدار، آموزش دیجیتهال، یهادگیری ترکیبی و آموزش فراگیر 
های لازم را کسهب کنند. تحقیقات نشهان داده اسهت که مهارت

آموزی  های همای و تجربهمشههارکت در جوامع یادگیری حرفه
تواند سطح شایستگی معلمان را افزایش دهد و آنان را برای  می

علاوه  . [14] مواجهه با مسهائل پیچیده آموزشهی توانمند سهازد
ای و کیفیت های حرفهبر این، شههکاف میان اهمیت صههلاحیت

شههده به معلمان، یکی از مسههائل اسههاسههی  های ارائهآموزش
دهند که های آموزشی است. بسیاری از مطالعات نشان مینظام

ههای ههای اولیهه معلمهان اغلهب نظری بوده و فرصهههتآموزش
کند. ای فراهم نمیهای حرفهعملی کافی برای توسههعه مهارت

های ضهههمن ای و آموزشدر مقابل، تجربه عملی، بازتا  حرفه
ها دارند. این امر خدمت، تأثیر بیشهههتری در ارتقای صهههلاحیت

های تربیت معلم و دهنده ضهههرورت بازنگری در برنامهنشهههان
محور و حرکهت بهه سهههمهت الگوههای مبتنی بر عمهل، پژوهش

از منظر اقتصهادی و اجتماعی نیز  . [15]  محور اسهتشهایسهتگی
ای دارد. ای معلمهان متوسهههطهه اهمیهت ویژهصهههلاحیهت حرفهه

کیفیت نیروی انسهانی هر جامعه به کیفیت آموزش وابسته است 
و معلمان نقش اسههاسههی در پرورش سههرمایه انسههانی دارند.  

ای ای به توسهههعهه حرفههای آموزشهههی موفا، توجه ویژهنظهام
در این حوزه موجب افزایش   گذاریمعلمان دارند، زیرا سههرمایه

ههای آموزشهههی و توسهههعهه پهایهدار  وری، کهاهش نهابرابریبهره
ای معلمان دهد که دانش حرفهها نشههان میشههود. پژوهشمی

ترین عوامهل مؤثر بر کیفیهت تهدری، و پیشهههرفهت یکی از مهم
تواند پیامدهای آموزان اسههت و ارتقای آن میتحصههیلی دانش

در مجموع، . [16]  مثبت بلندمدت برای جامعه داشههته باشههد
عنوان یکی از ارکان ای معلمان متوسهههطه بهصهههلاحیت حرفه

اصهلی کیفیت آموزش، تحقا عدالت آموزشهی، ارتقای یادگیری 
گویی بهه نیهازههای متایر جهامعهه و توسهههعهه پهایهدار عمیا، پهاسههه 
تنهها موجهب بهبود شهههود. توجهه بهه این مفهوم نههشهههنهاختهه می

شهههود بلکهه  آموزان مییهادگیری دانش  عملکرد معلمهان و نتهایج
سهههاز تحول در نظهام آموزشهههی، ارتقای نوآوری و تربیت  زمینهه

شهههروندان توانمند و مسههلول خواهد بود. بنابراین، پژوهش در 
ها و ای معلمان متوسهطه، شهناسهایی مؤلفهحوزه صهلاحیت حرفه

راهبردههای توسهههعهه آن، و طراحی الگوههای اثربخش تربیهت و 
های پژوهشهی و ترین اولویتتوانمندسهازی معلمان، از ضهروری

 آیدویکم به شهمار میگذاری آموزشهی در قرن بیسهتسهیاسهت
در ایران نیز، با توجه به تحولات فرهنگی، اقتصههادی و . [17]

ای کهامهل، بیش از فنهاوری، نیهاز بهه معلمهانی بها صهههلاحیهت حرفهه

ی با این حال، شهواهد میدانی و پژوهشه.  شهودپیش احسهاس می
دههد کهه بسهههیهاری از معلمهان بها  در مهدارس ایران نشهههان می

هایی مواجه هسهتند که مسهتقیماب به میزان  ها و چالشمحدودیت
گردد. از جملهه این ای آنهان بهازمیو کیفیهت صهههلاحیهت حرفهه

ههای فعهال و کهارگیری روشسهههیهاری از معلمهان بها بههبهها  چهالش
از فنهاوری نوین و طراحی  متنوع آموزشهههی، اسهههتفهاده  ههای 

مسهههللهه ههای یهادگیری مبتنی بر تفکر انتقهادی و حهلفعهالیهت
های دهنده عدم تطابا مهارتمشهکل دارند. این موضهوع نشهان

، با توجه به مباحث عملی معلمان با نیازهای آموزشهی روز اسهت
اسهاتید دانشهگاه فرهنگیان، به عنوان نهاد مسهلول مطر  شهده 

ربه علمی و عملی گسترده تربیت معلمان در ایران، با داشتن تج
ها، ابعهاد  تواننهد بینش دقیقی درباره مؤلفههدر آموزش معلمهان، می

ای ارائه دهند. شههناسههایی این های صههلاحیت حرفهو شههاخص
توانهد چهارچوبی علمی برای طراحی  ابعهاد از منظر اسهههاتیهد، می

های تربیت معلم و ارتقای گذاریهای آموزشهی، سهیاسهتبرنامه
علاوه بر این،  .کیفیت تدری، در مدارس متوسهطه فراهم آورد

توجه به بسهترهای فرهنگی، اجتماعی و ارزشهی ایران در تدوین 
شهود که معلمان قادر باشهند  ای، باعث میمدل صهلاحیت حرفه
ههای درس و نیهازههای ههای واقعی کلاسدر مواجههه بها چهالش

 ای خود بهه بهترینههای حرفههآموزان، از توانهاییمتنوع دانش
برداری کنند. این موضههوع اهمیت تحقیا حاضههر را نحو بهره

دههد، چرا کهه بهدون یهک مهدل معتبر و بیش از پیش نشهههان می
ای معلمان، ارزیابی کیفیت تدری، و نهایتاب بومی، توسههعه حرفه
 .آموزان با محدودیت مواجه خواهد شدارتقای عملکرد دانش

 روش پژوهش 
ای پژوهش حاضههر با هدف طراحی مدل صههلاحیت حرفه

معلمهان دوره متوسهههطهه ایران از دیهدگهاه اسهههاتیهد دانشهههگهاه 
فرهنگیان، با رویکرد کیفی و روش تحلیل مضهمون انجام شهد.  
رویکرد کیفی به دلیل ماهیت اکتشههافی موضههوع و ضههرورت 

ههای خبرگهان حوزه درک عمیا از تجهار ، ادراکهات و دیهدگهاه
عنوان روشههی  تربیت معلم انتخا  شههد. تحلیل مضههمون نیز به

انعطهافنظهام امکهان  پهذیر در تحلیهل دادهمنهد و  ههای کیفی، 
ها را دهی الگوهای معنایی در دادهشهناسهایی، تفسهیر و سهازمان

جامعه آماری پژوهش شههامل اسههاتید دانشههگاه . کندفراهم می
،  های تعلیم و تربیت فرهنگیان سهراسهر کشهور بود که در حوزه

شههناسههی تربیتی و آموزش معلمان ریزی درسههی، روانبرنامه
صههورت گیری بهدارای تجربه علمی و پژوهشههی بودند. نمونه

هدفمند و بر اسهاس معیارهایی همچون تخصهص مرتب ، سهابقه  
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ههای  ههای تربیهت معلم، مشهههارکهت در طر تهدری، در دوره
های آموزش متوسطه انجام شد. در پژوهشی و آشنایی با چالش

نفر از اسهههاتید دانشهههگاه فرهنگیان از مناطا  11این راسهههتا،  
گیری تا رسهیدن به  مختل  کشهور انتخا  شهدند. فرآیند نمونه

ها، ای که پ، از انجام مصاحبهگونهاشباع نظری ادامه یافت؛ به
های جدید منجر به شهناسهایی مضهمون یا مفهوم جدیدی داده

دهنده کفایت نشههد و تکرار مفاهیم مشههاهده گردید که نشههان
ساختاریافته ها، مصاحبه نیمهابزار گردآوری داده.  حجم نمونه بود

بود. راهنمای مصاحبه بر اساس مبانی نظری و مطالعات پیشین  
معلمان تدوین شد و شامل سؤالات    ایدر حوزه صلاحیت حرفه
ای ههای صهههلاحیهت حرفهههها و شهههاخصبهاز دربهاره ابعهاد، مؤلفهه

صهورت حضهوری انجام شهد و ها بهمعلمان متوسهطه بود. مصهاحبه
دقیقهه متایر بود. تمهامی   45تها    30مهدت هر مصهههاحبهه بین  

صورت  کنندگان ضب  و سپ، بهها با رضایت مشارکتمصاحبه
ها در مرحله نخسهت، متن داده. در تحلیل سهازی شهدکامل پیاده
ها آشهنا ها چندین بار مطالعه شهد تا پژوهشهگر با دادهمصهاحبه

شههود. در مرحله دوم، کدگذاری باز صههورت گرفت و واحدهای 
ها معنایی اسهتخرا  شهد. در این مرحله مفاهیم اولیه از متن داده

 گذاری گردید. در مرحله سههوم، کدهایشههناسههایی و برچسههب
بندی شهدند و ارتبا  های محوری دسهتهمشهابه در قالب مقوله

هها مشهههخص گردیهد. در مرحلهه چههارم، مضهههامین  میهان آن
دهنده شهکل گرفت و در نهایت با ترکیب این مضهامین، سهازمان

صههورت رفت و مضههامین فراگیر اسههتخرا  شههد. این فرآیند به
ها انجام شهد تا انسهجام و غنای برگشهتی و مقایسهه مسهتمر داده

منظور افزایش دقت و قابلیت اعتماد به. مفهومی حاصهههل گردد
هها، از معیهارههای اعتمهادپهذیری در پژوهش کیفی شهههامهل یهافتهه

پذیری، اتکاپذیری و تأییدپذیری اسهتفاده شهد.  باورپذیری، انتقال
کنندگان، مرور همکاران و باورپذیری از طریا بازبینی مشهارکت

قیم تقویت شهد. برای این منظور، های مسهتقولاسهتفاده از نقل
کنندگان قرار گرفت ها در اختیار برخی از مشارکتخلاصهه یافته

پذیری با ارائه توصی  و نظرات اصلاحی آنان اعمال شد. انتقال
کنندگان و مراحل های مشههارکتغنی از زمینه پژوهش، ویژگی

و  ثبههت  طریا  از  اتکههاپههذیری  گردیههد.  فراهم  تحقیا  اجرای 
مسهتندسهازی دقیا تمامی مراحل پژوهش و اسهتفاده از راهبرد 
ممیزی بیرونی تهأمین شهههد. همچنین تهأییهدپهذیری بها نگههداری  

ها و اسهتفاده از های تحلیلی، کدها و مقولهمسهتندات، یادداشهت
همچنین فرآیند . ای مسههتمر تضههمین گردیدتحلیل مقایسههه

)همکار مشههرف به ادبیات  پژوهشههگر یککدگذاری توسهه   
صههورت مسههتقل انجام شههد و میزان توافا میان به ،پژوهش(

کهدگهذاران بررسهههی گردیهد. در موارد اختلاف، از طریا بحهث و 
در این پژوهش .  اجمهاع نههایی، کهدهها اصهههلا  و نههایی شهههد

ملاحظهات اخلاقی رعهایهت شهههد. مشهههارکهت در پژوهش کهاملاب 
کنندگان تبیین شد، داوطلبانه بود، هدف پژوهش برای مشارکت

اخهذ گردیهد و محرمهانگی اطلاعهات و  آگهاههانهه  رضههههایهت 
 .بودن افراد تضمین شدناشناس
 

 های پژوهش یافته 
ههای کیفی در این بخش، نتهایج حهاصهههل از تحلیهل داده

آمده از مصههاحبه با اسههاتید دانشههگاه فرهنگیان ارائه  دسههتبه
شود. با توجه به ماهیت اکتشافی پژوهش و استفاده از روش می

تحلیهل مضهههمون، تلاش شهههد تها الگوههای معنهایی نهفتهه در 
ای کنندگان درباره صهلاحیت حرفهها و تجار  مشهارکتدیدگاه

دهی شهود. فرآیند معلمان دوره متوسهطه شهناسهایی و سهازمان
ها، کدگذاری ای شهامل آشهنایی با دادهصهورت مرحلهتحلیل به
های محوری و اسهتخرا   بندی مفاهیم، تشهکیل مقولهباز، دسهته

دهنده و فراگیر انجام شههد. این روند امکان  مضههامین سههازمان
های صهلاحیت مؤلفهدسهتیابی به سهاختاری منسهجم از ابعاد و 

 .ای را فراهم آوردحرفه

 ای معلمان متوسطههای مدل صلاحیت حرفه (: مولفه1جدول شماره )
 مضامین پایه مضامین سازمان دهنده  مضمون فراگیر 

فه 
حر
ت 
حی
لا
ص

ان 
لم
مع
ی 
ا

 

 های شخصی ویژگی

احترام و اد  در برخورد بها دیگران، اعتمهاد بهه نف،، جسهههارت در بیهان مفیهد و اثربخش نظرات، داشهههتن  
مندی از  های جسههمانی، بهرهروحیه انتقادی و منعط  بودن، داشههتن روحیه گذشههت و فداکاری، ویژگی

، اخلاح خو  داشهههتن، درک بالا در مسهههائل  توان یادگیری فعالقدرت ارتباطی، صهههداقت و درسهههتی،  
اجتماعی، اقتصهههادی و فرهنگی، مسهههلولیت داشهههتن نسهههبت به جامعه، پایبندی به ارزش ها، مذهب و 

 اخلاقیات، بهره مندی از قدرت رهبری و مدیریت گروهی

 مهارت 
مشارکت در تصمیم سازی، تصمیم گیری  ،  گیریای در حل مسهلله و تصمیمآشهنایی با اسهتانداردهای حرفه

یهادگیری  ،  ههای علمیهاتی مهدرسهههه )آموزشهههی، فرهنگی، تربیتی و اجتمهاعی(ریزی و اجرای برنهامهه، برنهامهه
ههای طراحی و اجرایی برنهامهه،  آموزانمههارت ارتبها  دادن محتواههای آموزشهههی بهه زنهدگی واقعی دانش
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اسهتفاده به هنگام و موثر از وسهایل و ،  طراحی، اجرا موضهوع درسهی و نظارت بر تجار  یادگیری،  آموزشهی
های  های نوین آموزشههی، مدیریت و سههازماندهی کلاس درس )نظم، زمان، فعالیتها و فناوریرسههانه

گروهی، ارتبا  موثر، و ... (، بکارگیری شهیوه های نوین تشهویا و ترغیب دانش آموزان ، مهارت اسهتفاده  
رت طراحی، اجرا، نظهارت بر تجهار  یهادگیری، انجهام از فنهاوری و فضهههایی مجهازی در امر آموزش، مهها

های ارتباطی  فعالیت های مرتب  با اقدام پژوهشهی، درس پژوهی و هدایت پروهه های دانش آموز، مهارت
ل آموزش و پیشههرفت تحصههیلی،  کلامی و غیرکلامی، آشههنایی با شههیوه ها و ابزارهای ارزشههیابی و کنتر
های  تقویت و بهبود مهارت،  آموزانتدوین، طراحی و بازنگری محتوای آموزشههی و متناسههب با نیاز دانش

های مختل  تجزیه و تحلیل و نتایج  آشهنایی با شهیوه،  روز آوری(حوزه فناوری با توجه به تاییرات روز )به
 یادگیری

 دانش

های رشهدی دانش آموزان، آشهنانی با های خارجه، آشهنایی با روان شهناسهی تربیتی و ویژگیآشهنایی با زبان
آشهنایی با مبانی  ،  آشهنایی با میرا،، فرهنگی در سهطح محلی و ملیاسهناد بالادسهتی آموزش و پرورش،  

،  یادگیری دانش اسهتفاده و نگهداری محی  زیسهت،  آشهنایی با مبانی و مزایای کار گروهی،  اخلاح اسهلامی
ها و فنون تدری،، برخورداری از  آشهنایی با قوانین و مقررات و دسهتورالعمل های شهالی، آگاهی از روش

 دانش مرتب  با محتوای تخصصی دروس آموزشی

 آموزش 

توانهایی گرفتن و دادن بهازخورد بهه آموزان، آموزش  ههای جهدیهد انتقهال مفهاهیم بهه دانشآموزش روش
تجزیهه و تحلیهل منظم و توجهه بهه فرآینهد نتهایج ارزشهههیهابی و بهه  ،  تربیهت دینی و اعتقهادی،  آموزاندانش

آموزان و راهنمایی آنان، مهارت  گیری از مفاهیم و زبان متناسهب با سهن و سهوابا دانشبهره،  کارگیری آن
های خلاقانه، آموزش رهبری و آموزش کارآفرینی، تربیت بدنی و زیسهتی، آموزش فعالیت،  پرسهش و پاسه  

 ..(ها،.های گروهی، تربیت سیاسی و اجتماعی، آموزش اخلاح معلمی )صداقت، پایبندی به ارزشمدیریت

 توانایی 
تعهامهل و ،  توانهایی کلامی برای انتقهال مفهاهیم،  ههای مختل توانهایی ارتبها  برقرارکردن بها فرهنهو وگویش

توانایی طراحی و سههنجش  ،  های دولتی و غیر دولتیآموزان، والدین و همکاران و سههازمانارتبا  با دانش
 ، رعایت رفتار و شأن حرفه معلمی در طول دوران خدمتآموزانمناسب از محتوای یادگیری دانش

 ارزیابی 

گیری از  مدت و عملی برای بروز کردن دانش تخصههصههی خود، بهرههای آموزشههی کوتاهشههرکت در دوره
ای به عنوان منابع جهت رشهد خود، تشهکیل بانک اطلاعاتی از سهوابا علمی و ها و نشهریات حرفهسهازمان

کنندگان دوره مهارت افزایی،  آموزشهی در طول دوران خدمت، اعطای پاداش و امتیازات ویژه برای شهرکت
 های همتا و همکار و مدیرانخود ارزیابی، ارزیابی توس  گروه

 نگرش
مدیریت جلسهات )شهورای مدرسهه،    های آزمون، نگرش انتقادی به تدری، خود )ارزشهیابی، اجرا و شهیوه

برخورداری از نگرشهی غنی نسهبت به تعلیم    انجمن اولیاء و مربیان، شهورای معلمان، شهورای دانش آموزی(، 
 العمر، یادگیری مادامآموزانو تربیت و انگیزه قوی در تلاش برای کار با دانش

 

 گیری  بحث و نتیجه
های حاصل از تحلیل مضمون نشان داد که صلاحیت یافته
ای معلمان دوره متوسهههطه از دیدگاه اسهههاتید دانشهههگاه حرفه

مند اسهههت که در ای چنهدبعدی، پویا و زمینهفرهنگیهان، سهههازه
های شههخصههی، مهارت، قالب هفت بعد اصههلی شههامل ویژگی

دهی شههده دانش، آموزش، توانایی، ارزیابی و نگرش سههازمان
ها بیهانگر آن اسهههت که حرفه معلمی نیهازمنهد  اسهههت. این یافتهه

صهورت  تنیده اسهت که بههای درهمای از شهایسهتگیمجموعه
افزا موجهب ارتقهای کیفیهت تهدری، و تحقا اههداف نظهام هم
ههای پژوهش،  ترین یهافتههیکی از مهم.  شهههودوتربیهت میتعلیم

عنوان بنیان صهلاحیت های شهخصهی بهبرجسهته بودن ویژگی
بود. مؤلفههرفههح ههایی همچون احترام و اد  در ای معلمهان 

نف،، جسهههارت در بیان  برخورد با دیگران، صهههداقت، اعتمادبه

پهذیری، گهذشهههت، فهداکهاری،  هها، روحیهه انتقهادی، انعطهافدیهدگهاه
هها و اخلاح  پهذیری اجتمهاعی، پهایبنهدی بهه ارزشمسهههلولیهت

ای معلم در دهنده اهمیت شهههخصهههیت حرفهای، نشهههانحرفه
کیفیت تعاملات آموزشهی اسهت. این نتایج بیانگر آن اسهت که 

دهنده دانش نیسههت، بلکه الگوی رفتاری و معلم صههرفاب انتقال
هایی وجود ویژگی.  شهودآموزان محسهو  میتربیتی برای دانش

دهد که معلم مانند قدرت ارتباطی و رهبری گروهی نشههان می
گیری را ایفها گر یهادگر و تسههههیهلدر کلاس درس نقش ههدایهت

کند. همچنین تأکید بر درک مسهائل اجتماعی، اقتصهادی و می
فرهنگی بیانگر آن اسهت که معلمان باید از حسهاسهیت اجتماعی 

آموزان را درک برخوردار باشهههند تا بتوانند نیازهای متنوع دانش
های تربیتی مناسهبی ارائه دهند. در واقع، این بعد  کرده و پاسه 
های شهخصهیتی  دهد که بدون برخورداری از ویژگینشهان می
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توانهد منجر بهه  منهاسهههب، حتی دانش و مههارت بهالا نیز نمی
ای شهود، زیرا کیفیت تعاملات انسهانی و فضهای اثربخشهی حرفه

ههای فردی شهههدت تحهت تهأثیر ویژگیعهاطفی کلاس درس بهه
ترین ترین و مهمبعهد مههارت یکی از گسهههترده.  معلم قرار دارد

ای شهههناسهههایی شهههد. این بعد شهههامل ابعاد صهههلاحیت حرفه
ریزی آموزشهههی، طراحی و اجرای تهدری،،  ههای برنهامههمههارت

پژوهی، مدیریت کلاس، ارزشهههیابی، اسهههتفاده از فناوری، اقدام
دانشپژوهی، ههدایهت پروههدرس آموزی، ارتبها  مؤثر و ههای 

دهد که معلم  ها نشههان میای اسههت. یافتهگیری حرفهتصههمیم
 هدفمند صهورتهب  را  یادگیریای باید بتواند فرایند یاددهیحرفه
  درس، کلاس متایر  شرای   به  توجه  با و کند مدیریت و  طراحی
تهأکیهد بر ارتبها  دادن نمهایهد.    اتخها   پهذیرانعطهاف  ههایتصهههمیم

دهنهده حرکهت آموزان نشههههانمحتوا بهه زنهدگی واقعی دانش
سهوی آموزش معنادار و کاربردی اسهت. همچنین اسهتفاده از به

های نوین آموزشههی و فضههای مجازی بیانگر تحول در فناوری
نقش معلم در عصههر دیجیتال اسههت. از سههوی دیگر، توجه به  

پژوهی بیهانگر اهمیهت یهادگیری  پژوهی و درسههای اقهداممههارت
های ای مبتنی بر عمل و بازتا  در توسههعه شههایسههتگیحرفه

ای یک دهد که صلاحیت حرفهمعلمان اسهت. این امر نشان می
طور مهداوم معلمهان بهایهد بهه  فراینهد مسهههتمر و پویها اسهههت و

 .روزرسانی کنندهای خود را بهمهارت
ای معلمان شههامل ابعاد ها نشههان داد که دانش حرفهیافته

دانش   تربیتی،  دانش  تخصهههصهههی،  دانش  از جملهه  مختلفی 
ای اسهت. تسهل  بر  شهناختی، دانش فرهنگی و دانش حرفهروان

های تدری،،  محتوای تخصهههصهههی دروس، آشهههنایی با روش
آموزان، قوانین و های رشهدی دانششهناسهی تربیتی، ویژگیروان

زیست، اخلاح اسلامی  مقررات آموزشی، اسناد بالادستی، محی 
این نتهایج .  هها بودنهدترین مؤلفههو میرا، فرهنگی از جملهه مهم

ای باید از دانش تلفیقی برخوردار  دهد که معلم حرفهنشههان می
گویی به نیازهای باشههد و صههرفاب تسههل  بر محتوا برای پاسهه 

آموزشهی کافی نیسهت. آشهنایی با اسهناد بالادسهتی نیز بیانگر  
ههای کلان  اهمیهت همهاهنگی عملکرد معلمهان بها سهههیهاسهههت

دهنده های خارجی نشهانآموزشهی اسهت. همچنین توجه به زبان
ای روز بودن دانش حرفههضهههرورت تعهامهل بها دانش جههانی و بهه
ای دهد که دانش حرفهاسههت. در مجموع، این بعد نشههان می

معلمهان بهایهد چنهدبعهدی، پویها و مبتنی بر نیهازههای بومی و جههانی 
ههای مهم توسهههعهه  عنوان یکی از مؤلفههبعهد آموزش بهه.  بهاشهههد

. این بعد شههامل آموزش ای شههناسههایی شههدصههلاحیت حرفه

و روش تربیهت دینی  بهازخورد،  تهدری،، مههارت  نوین  ههای 
فعهالیهت ههای خلاقهانهه، رهبری اخلاقی، آموزش کهارآفرینی، 

های فردی گروهی، تربیت سیاسی و اجتماعی و توجه به تفاوت
دهد که معلمان باید از ها نشههان میآموزان اسههت. یافتهدانش

های  های مسهتمر و هدفمند، توانایی اجرای نقشطریا آموزش
تهأکیهد بر آموزش بهازخورد و .  چنهدگهانهه تربیتی را کسهههب کننهد

پرسههشههگری بیانگر اهمیت یادگیری تعاملی و فعال در کلاس 
دهنده درس است. همچنین آموزش کارآفرینی و خلاقیت نشان

آموزان  ویکم و آمهادگی دانشههای قرن بیسهههتتوجهه بهه مههارت
دهد که تربیت معلم . این بعد نشهان میبرای زندگی آینده اسهت

های باید فراتر از انتقال دانش نظری بوده و به توسعه شایستگی
ههایی مهاننهد در بعهد توانهایی، مؤلفهه.  کهاربردی و تربیتی بپردازد
ههای مختل ، تعهامهل بها  هها و گویشتوانهایی ارتبها  بها فرهنهو

انتقهال مفهاهیم، طراحی و دانش آموزان، والهدین و همکهاران، 
ای مورد توجهه قرار سهههنجش یهادگیری و رعهایهت شهههأن حرفهه

های عملی و دهنده اهمیت صهلاحیتها نشهانگرفت. این یافته
بها توجهه بهه تنوع فرهنگی و .  موقعیتی در حرفهه معلمی اسهههت

آموزان، توانهایی تعهامهل فرهنگی یکی از الزامهات اجتمهاعی دانش
الدین و سههایر شههود. همچنین تعامل با وای محسههو  میحرفه
دهنهده اهمیهت رویکرد مشهههارکتی در نظهام  نفعهان نشهههان ی

ای باید آموزشهی اسهت. این بعد بیانگر آن اسهت که معلم حرفه
ههای مختل  آموزشهههی و اجتمهاعی عملکرد بتوانهد در موقعیهت
ها در بعد ارزیابی نشهان داد که توسهعه  یافته.  مؤثری داشهته باشهد
ای معلمان نیازمند نظام ارزشههیابی مسههتمر و صههلاحیت حرفه

ههایی مهاننهد خودارزیهابی، ارزیهابی  چنهدمنبعی اسههههت. مؤلفهه
افزایی، های مهارتهمکاران، ارزیابی مدیران، شههرکت در دوره

ای از ای و نظهام پهاداش حرفههتشهههکیهل بهانهک اطلاعهات حرفهه
این نتهایج بیهانگر آن اسهههت کهه .  ترین موارد بودنهدجملهه مهم

ای و نه صهههرفاب ن ابزاری برای رشهههد حرفهعنواارزیابی باید به
کنترل عملکرد مورد اسهههتفهاده قرار گیرد. همچنین تهأکیهد بر  

دهنهده اهمیهت یهادگیری  مهدت نشهههانههای عملی کوتهاهدوره
ها اسهت. ایجاد نظام روزرسهانی مسهتمر صهلاحیتالعمر و بهمادام

توانهد انگیزه معلمهان را برای توسهههعهه  ای نیز میپهاداش حرفهه
عنوان یکی از عوامهل  بعهد نگرش بهه.  ای افزایش دههدحرفهه

هایی ای معلمان شههناسههایی شههد. مؤلفهکلیدی موفقیت حرفه
ای، تعههد، علاقهه  مهاننهد نگرش انتقهادی بهه تهدری،، انگیزه حرفهه

های مدرسهه و گیریآموزان، مشهارکت در تصهمیمبه کار با دانش
هها  یهافتههنههایهت  ، در  العمر در این بعهد قرار گرفهتیهادگیری مهادام

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

02
-2

5 
] 

                               7 / 8

http://edcbmj.ir/article-1-1447-en.html


   

Edu Stra Med Sci                                      2020, Vol. 12, No.6

 

83 

دههد کهه نگرش مثبهت و انگیزه درونی معلمهان، نشهههان می
سهههاز پهذیرش نوآوری، بهبود کیفیهت تهدری، و توسهههعهه  زمینهه
های  ای مسهههتمر اسهههت. همچنین مشهههارکت در فعالیتحرفه

ای قوی و احسهههاس تعلا دهنده هویت حرفهمدرسهههه نشهههان
سهههازمانی اسهههت. این بعد بیانگر آن اسهههت که بدون نگرش  

 .ها با چالش مواجه خواهد شدای، تحقا سایر صلاحیتحرفه
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