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Abstract  Article Info 

Introduction: The doctoral student admission system in the country's universities 

needs to be improved and revised to improve the quality of higher education. Currently, 

there are challenges such as the lack of transparent criteria, the mismatch of admission 

processes with labor market needs, and the lack of fairness in admission, which limit 

the effectiveness of this system. The aim of this study is to identify the dimensions and 

components that are effective in improving the doctoral student admission system in 

the country's universities. 

Method: This study was conducted with a qualitative approach and thematic content 

analysis method. Data were collected through semi-structured interviews with 

professors and experts in the field of higher education and university administrators in 

1403. 

Results: Data analysis was conducted using thematic analysis method to identify main 

themes and hidden patterns from the content of the interviews. In this study, five key 

dimensions were identified, including assessing strengths and weaknesses, challenges 

of the current student admission system, analyzing the performance of the admission 

system in selected universities, developing up-to-date and operational criteria to ensure 

the quality of students, and providing new mechanisms to improve the student 

admission process. Each of these dimensions was divided into a set of components and 

practical concepts that can be used to improve the transparency, fairness, and efficiency 

of the graduate admissions system. 

Conclusion: The study results showed that reforming structures and behaviors, 

strengthening technological infrastructure, and reviewing policies and procedures can 

lead to improved quality of doctoral admissions. In addition to improving the quality of 

education, these measures help increase educational equity, university accountability, 

and constructive interaction with the labor market. 
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 ه چکید

 

است. در حال حاضر،    یبهبود و بازنگر  ازمندین  یآموزش عال  تیف یک  یارتقا  یکشور برا  یهادر دانشگاه   ی دکتر  یدانشجو  رشی: نظام پذمقدمه

  ی وجود دارد که اثربخش  رشیعدالت در پذ  تیبازار کار و عدم رعا  یازها یبا ن  رشیپذ  یندهایشفاف، عدم تناسب فرآ  یارهایمانند فقدان مع  ییهاچالش 
کشور    یهادر دانشگاه   یدکتر   یدانشجو  رشیمؤثر در بهبود نظام پذ  یهاابعاد و مؤلفه   ییمطالعه، شناسا  ن ی. هدف از اکندینظام را محدود م  نیا

 است. 

و متخصصان   د یبا اسات  افتهیساختار  مه ین  یهامصاحبه   قیها از طرانجام شد. داده   یموضوع  ی محتوا  لی و روش تحل  یفیک  کردیمطالعه با رو   نی: اروش

 شد.  یآورجمع  1۴۰۳ها در سال  دانشگاه  رانیو مد یحوزه آموزش عال

ها انجام شد.  مصاحبه  یپنهان از محتوا  یو الگوها یاصل ن یمضام  ییشناسا ی برا یموضوع لی ها با استفاده از روش تحلداده  ل یو تحل هی: تجزج ینتا

  یهاه در دانشگا  رشیعملکرد نظام پذ  لیدانشجو، تحل  رشیپذ  ینظام فعل  یهانقاط قوت و ضعف، چالش   یابیشامل ارز  یدیمطالعه، پنج بُعد کل  نیدر ا
  یی دانشجو شناسا  رشیپذ  ندیبهبود فرآ  یبرا  دیجد  یو ارائه سازوکارها  انیدانشجو  تیفیک  نیتضم  یبرا  یات یروز و عملبه   یارهایمع  نیمنتخب، تدو 
  رش یپذ  ستم یس  ییعدالت و کارا  ت،یبهبود شفاف  یبرا  توانندی شدند که م  م یتقس  یکاربرد  می ها و مفاهاز مؤلفه  یاابعاد به مجموعه   نیاز ا  ک یشد. هر  
 .  رندیمورد استفاده قرار گ یلیتکم لاتیتحص  یدانشجو

  تواند یم  هاهیو رو   هااستیدر س  یو بازنگر  یفناور  یهارساخت یز  تیمطالعه نشان داد که اصلاح ساختارها و رفتارها، تقو  جی: نتایر یگ  جهینت

دانشگاه و    ییپاسخگو  ،یعدالت آموزش   ش یآموزش، به افزا  تیفیاقدامات علاوه بر بهبود ک  ن یشود. ا یدکتر ی دانشجو  رش یپذ  تیفیمنجر به بهبود ک
 .کندی تعامل سازنده با بازار کار کمک م

 

 ی عدالت آموزش ن،ینو یهایفناور ت،یفیک نیتضم یارها یمع ،یدکتر  یدانشجو رشیپذ :کلیدی واژگان
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 مقدمه 
ــوع   زیدولتها و ن  یبرا  یموضوع مهم یآموزش عال ـــ موضـ

 لیملت ها بوده اســت و به دل تیو موفق  شــرفتیپ  یبرا یمحور
ــراتییتغ ــترده نظام آموزش عال ـ ــودن   نیو همچن یگسـ بالا بـ

ا ــع، محدود یاجتماع یتقاضـ ــر گرفتن موانــ و   تهایو با در نظــ
  وصدر خصـ  کیبرنامه اسـترات  نیآموزش، تدو  نینو  یچالشـها
تعدتر رشیپذ جملهاز   یآموزش عال جو در دوره ها  نیمسـ  یدانشـ
  گرید انیبه ب .[1] [2]  اســت یضــرور یلیتکم  لاتیتحصــ

 توسعه   یهااستیس تحقق سازنهیو زم یاصل عامل  ،یآموزش عال
ــدیمــ یو زمــان شــودیمحســو  م  کشورهای ــه توان   ،ف یوظا ب

 ،ییاز کارا  بپوشـاند کـــــه عمل خود جامه  یکارکردهااهداف و 
ــ ــد  ــتیفیو ک یاثربخش ــوردار باش   نشیگز  .[3] [4]لازم برخ
ــم  دهیچیپ  یندهایاز فرآ  یکیداوطلبـان  ــت که  یریگ میتصـ اسـ
 یارهایدارد. مع ـــازیاز عملکـــرد آنها ن یجامع یابیاغلب به ارز
  قی علا  ،یلیســوابق تحص  ،یعلم  واناز جمــله ت نشیچندگانه گز
ــ ــتعداد فرد ،یپ وهش ــورت همزمان در نظر   دیو... با یاس به ص

وند   عه   یمراکز آموزش عال  یطور کل  به .[5]گرفته شـ محور توسـ
ــاد ،یاجتماع داریپا ــ  ،یاقتص ــیس جوامع   یو علم  یفرهنگ  ،یاس

را    یآنها توجه فراوان ییکارا  یابیارز  جهیباشـند  در نت یم یبشـر
ط  ب ت یالملل نیدر سـ   یدر برخ  .[6]  به خود معطوف نموده اسـ
ا ــورهـ د پاپن و کره جن  ییاز کشـ اننـ ه در آن، احت  یوبمـ ات یـکـ   اجـ
اد ل یو فرهنگ یاجتماع  ،یاقتصـ جو در  رشیپذ  یملاك اصـ دانشـ

و انتخا  دانشـــجو منوط به    نشیاســـت، گز ینظام آموزش عال
و  یگوناگون اقتصاد یمشاغل گوناگون در قسمت ها  ینیب شیپ
ــدیفرا  کیـمربوط بـه آن، در    یازهـاینـ جـامع و  یزیبرنـامـه ر  نــــ

ــریفراگ ــاد  ــ د اقتصـــ از    یدر بعضـ  .[7]  اسـت  یآموزشـو  یرشـ
ــه، سوئد و آلمان، آموزش  کا،یآمر  س،یکشورها مانند انگل فرانسـ

ال ال م  یعـ دف را دنبـ د:    یدو هـ ه،یا  یکیکنـ   تیـرا ترب   یافراد  نکـ
اد یازهاین  یکه  پاسـخگو دینما ند   یو اجتماع  یاقتصـ جامعه باشـ
تریتا تعداد ب دیرا فراهم نما ییایآنکه مزا  گریو د از جوانان و  یشـ

ــالان ــد آموزش سطوح بالا را در بزرگسـ . لذا ندینما افتیبتواننـ
  ینم  ــزیرا تجو یدانشجو از راه امتحانات سخت ورود ــرشیپذ
ــور ما ورود به دانشــگاهها تنها از راه امتحانات دینما . در کشـــــ
ر ای یورود راسـ ورت م یکنکور سـ  رییروند تغ  یبررسـ  . ردگی یصـ

لله سـنجش    ینشـان م  رانیدر ا یعال وزشو تحولات آم دهد مسـ
ذ تغ  رشیو پـ ــتخوش  ان همواره دسـ ا ا  راتییداوطلبـ تـ  نیبوده 
ــدیفرآ ــل  یابیدست  قیطر نیو از ا افتهیبهبود   ن ــداف اص  یبه اه

ــــوزش بترب علم و دانش(   دیو تول ستهیشا  یانسان یــروین  تیآمــ
نش  یگز یاسـتهایسـالها سـ نیا  یاگرچه در ط .[8]  شـود  ریامکانپذ

ع رییداوطلبان در حال تغ ت اما همواره سـ بر آن بوده تا   یبوده اسـ
ا را یبه اقتضـ تهایو سـ  طیشـ را یکل یاسـ ور شـ وابط    طیکشـ و ضـ

درسـت و   یشـود که با انتخاب میتنظ یداوطلبان به گونه ا نشیگز
ســالهای  لیدر اوا  .افراد انتخا  گردند نیتر  ســتهیشــا  دهیســنج

ــترش   ال  آموزشگسـ ای کم  ،یعـ ابرابریهـ ه    نیبزرگتر  یّنـ دغـ دغـ
ــت اما اکنون نابرابریهای ک ــورها بوده اس ــهای  یفیکش در بخش

 سهی  ه عنوا ن معضل مقا  یو پ وهشـ  یآموزشـ  ،یاداری، سـازمان
  امدهای یپ لیتحل  .[9]  دانشـــگاهها مطرح اســـت  نیو تفاوت ب
  یو بررســ جادیا ازمندین  یدانشــگاه اتیعمل یابیارز ای  یآموزشــ

 یدر مؤســـســـات آموزش عال تیفیدادهها و عوامل مربوط به ک
 یمؤسـسـات آموزش عال  تیفیک  یداده ها جهت بررسـ  نیاسـت . ا

تیبا یم ر سـ ورت صـ د. فرهنو و تکن  یبه صـ ن باشـ   کی و روشـ
ادیا ال  رییو جلوگ  تیـفیک  جـ دیـن  یاز موانع آن در آموزش عـ   ازمنـ
از   یکیبه عنوان   ،یتخصـصـ یدکتر  .کاربردی آن اسـت لیتحل
ــگاه نیبالاتر ــلاح اریو مع  یدرجات و مدارك دانش دانش   تیص
مورد توجه افراد، گروه  یمختلف لیمنحصــر به فرد به دلا یپ وه

ا هـدف    یهـا و نهـادهـا اه بـ ــت. افراد عمومـ ه اسـ مختلف قرار گرفتـ
از   یبیترک ایو  یفرد  قیعلا  یو ارضـــا  یحرفه ا تیبهبود موقع

برگزاری دوره دکتری  .[10]شـوند   یم یدوره دکتر ارددو و نیا
بار در دانشگاه   نیبرای اول  یپ وهش  یلیدرجه تحص  کیبه عنوان  
الهای آغاز  نیبرل  لهلمیو شیفردر   شـنهاد یقرن نوزدهم پ نیدر سـ

و دوره  یدانشـگاه های پ وهشـ دهیبه بعد ا 186۰شـد. از سـال 
ور آمر د و با تسسـ کایهای دکتری به کشـ گاه    سیوارد شـ  لیدانشـ

ــال  ــنت پ وهش در داکردیپ ینینمود ع 1861در س . توجه به س
ه در آن بر عقلان ان کـ ــور آلمـ دانش از    رییگیو پ  یعلم  تیـکشـ

د و ن یم دیو تجربه گری تسک شیاجرای آزما  قیطر   شی افزا زیشـ
کـه مطـالعـات دوره دکتری خود   ،ییکـایتعـداد دانش آموختگـان آمر

ــ ان کپ  وررا در کشـ د و خواهـ بودنـ انجـام داده  ان  کردن   یآلمـ
بب ا  رییادگی  طهاییمح ور خود بودند، سـ ور در کشـ  جادیآن کشـ

وصـ گاه های خصـ گاه   رینظ یدانشـ تونیو پر لیدانشـ  کایدر آمر سـ
 [12]  رفتندیپذ یشــد که برای دوره های دکتری دانشــجو م

مطابق برنامه چهارم توسـعه، مقرر شـد که  رانیکشـور ا در .[11]
به    1۳82% در ســال  2/18از  یشــاخث ثبت نام در آموزش عال

ال  ۳۰ د، ا  1۳88%در سـ د بسـ نیبرسـ تلزم رشـ ر اریامر مسـ و   عیسـ
ــجو ادیز   .بود  یهای آموزش عال یزیو برنامه ر  انیدر تعداد دانش

  یک یعنوان    بههم اکنون مقطع دکتری   ،یرشــد کم نیبا تداوم ا
ا  آموزش عال ت. پذ افتهینمود   یاز مقاطع حسـ  نیدر ا رشیاسـ
وگ ییدوره همواره با اعتراض ها وص سـ گاه ها   رییدر خصـ دانشـ

ذ ه پـ ــجو  رشیبـ ان قبل  انیـدانشـ نبود    یو دانش آموختگـ خود، 
ترسـ دن   تیآزمونها و رعا یبرابر داوطلبان به منابع علم  یدسـ نشـ

و حرفه ای  یپ وهشـــ ،یلیســـوابق تحصـــ  یعدالت در بررســـ
ــت و   هـاینگران نیبرای برطرف کردن ا. داوطلبـان همراه بوده اسـ

شـده  جادیا تهاییفراهم کردن شـانس برابر در برخورداری از ظرف
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ــال    قاتیدوره، وزارت علوم، تحق نیدر ا به    1۳9۰و فناوری از س
هین از طر  مـ آزمون دکتری  برگزاری کنکور و   قیمتمرکز کردن 

گاهها به عنوان درصـدی از   وی دانشـ لحاظ کردن مصـاحبه از سـ
ــهم پـذ  رشیپـذ  اریـاخت یواگـذار  .[3]داوطلبـان اقـدام کرد رشیسـ

 یکشـور در سـال ها یدانشـجو به دانشـگاه ها و مراکز آموزش عال
ــترده ا های  بحث و جدل ریاخ ــت.   یگس ــته اس را به دنبال داش

ــجو  رشیامروزه پذ ــ  هیو  بهدانش با   یلیتکم  لاتیدر دوره تحص
ط  آگاه  یابیارز ور سـ نجش آموزش کشـ ازمان سـ   ان یمتقاضـ یسـ

ــود و باتوجه به ضــوابط مراکز علم یم نییتع  یدانشــگاه و  یش
ــگـاه ــجو  رشیپذ  یدانشـ ــود و اخت یانجـام م  انیـدانشـ   اراتیـشـ

 یدکتر انیدانشـجو رشیپذ  یکشـور برا یهابه دانشـگاه یشـتریب
ود. اما ا یداده م امل تمام نیشـ لله شـ گاه یمسـ ور  یهادانشـ کشـ
از صـاحبنظران معتقد هسـتند که دانشـگاه ها از    ی.برخشـودینم

و مراکز  سـتندیدانشـجو برخوردار ن رشیپذ  یلازم برا تیصـلاح
ط    یآموزش عال ب ا کیسـ ورت کسـ ا    اریاخت نیدر صـ بر اسـ

 رشیاقدام به پذ دیبا انیدانشـــجو یعلم  یتخصـــث و توانمند
 یدانشـــگاه  یبراســـا  فضـــا دیها باکنند. در واقع دانشـــگاه

جو باور   نیمنتقدان بر ا نیرا جذ  کنند همچن  ازیمورد ن انیدانشـ
ــتند که در برخ ــجو رشیمواقع پذ  یهس آن با   تیو اولو انیدانش

ات همراه م  یبرخ ــبهـ ــودیشـ ه منظور رفع ا  شـ ات،    نیبـ امـ ابهـ
  انیودانشج  رشیپذ  یو متمرکز برا  یسراسر  یهاآزمون  یبرگزار

ال ان از اولو  یدر مراکز آموزش عـ ــور همچنـ ــتریب  تیـکشـ  یشـ
 تیاهم  یدارا  شتریکه در حال حاضر ب  یبرخوردار است اما نکته ا

بر   دیبا  یدانشـجو در دوره دکتر رشیاسـت که پذ نیباشـد ا یم
ــ ــا  عدالت آموزش ــگاه  یابیو ارز  یاس ــود زدانش  رایها انجام ش

ذ اآزمون  قیاز طر  رشیپـ ه    دیـترد  ین مقطع بیمتمرکز در ا  یهـ بـ
گاه تین  انینفع دانشـ ر انجام مسـ  ی. و انچه که در در زمان حاضـ
ــود پذ ــجو رشیش ــا  آزمون ها  یدوره دکتر انیدانش  یبر اس

احبه ها گاه ها انجام م یمتمرکز و مصـ ودکه ا یدانشـ روش   نیشـ
  حاما موافقان طر  .[13] را به همراه دارد  قهیامکان اعمال سل  زین
ــا  مع رشیپذ ــتنـد که پذ  یفعل یها  اریـبر اسـ  رشیمعتقـد هسـ

گاه ط دانشـ جو توسـ ا  معیها بدر دوره دکتردانشـ  یارهای( براسـ
ا  یعلم ارت هـ ا نظـ ب برخ   هیو  یو همراه بـ انـ ه    یاز جـ انـ وزارتخـ
برخوردار   یشــتریب تیاز اولو دیترد  یب  رد یکشــور انجام پذ یها

ا ت. در سـ تادان دانشـگا  زیکشـورها ن  ریاسـ وابق   هاسـ ا  سـ براسـ
ــ ه تحق  نیو همچن  یفرد  یمهـارت هـا  ،یلیتحصـ ــابقـ  -  یقیسـ
ــ  نیکننـد  امـا  ا  یم  رشیدانش آموختگـان اقـدام بـه پـذ  یپ وهشـ

 یدر نظر گرفته م  یاصــل اســاســ  کینظارت همواره به عنوان  
ود. و با اخث ها مرز کیهر   یبرا دیشـ به منظور کسـب  یاز شـ

ــود به عنوان ملال کمبود امت ازیامت ــا  ازیدر نظر گرفته ش   ری در س
تعداد مقالات جبران  شیبا افزا  یقاتیو تحق یپ وهش یعرصـه ها

ود مقاطع    ینامه ها انیاز پا  یاریامروزه بسـ  نیهمچن .[14] نشـ
 فیجامعه تعر یازهایبا محور رفع ن  یارشــد و دکتر یکارشــناســ

ــود. ا  ینم ــلله در حال نیش ــاله دانشــجو یمس  انیاســت که رس
  قی باشد و  انتخا  موضوع تحق یبردکار دیبا  یلیتکم  لاتیتحص
ــ  یپرداز  دهیاـ قـتیو در حق از    دیـ( بـایلیتکم لاتیبدر دوره تحصـ

ــگـاه مورد توجـه قرار بگ در  گری. بـه عبـارت دردیبـدو ورود بـه دانشـ
ورت تفو گاه ها برا اریاخت  ضیصـ جو با رشیپذ  یبه دانشـ  دیدانشـ

ه عنوان    زین  یپرداز  دهیـا ایـمع  نیاز مهم تر  یکیبـ ذ  یارهـ   رشیپـ
است برگزاری  یه یاما آنچه که بد .[15]شـود   یدر نظر گرفته م

ــ  نیا ذ  وهیشـ ــجو در دوره دکتری ن  رشیاز پـ ه مب  زیدانشـ  نیکـ
تگذارانیچرخش مجدد سـ وی اتخا   یآموزش عال  اسـ ور به سـ کشـ

اســت، با   یآموزش عال زییدر برنامه ر انهیتمرکزگرا کردهاییرو
از صـاحبنظران حوزه آموزش  یاری. بسـدمواجه باشـ ییچالش ها

ــ  یکـارآمـد زانیدربـاره م یعـال ــنجش و پـذ  یکنون وهیشـ  رشیسـ
گاه ها ور، معتقدند که مدل فعل یدانشـجو در دانشـ سـنجش   یکشـ

و   یبند میمختلف از جمله تقســـ  لیدانشـــجو، به دلا رشیو پذ
که منتج به ورود   سـتین  یریاعمال شـده، مسـ  یها  یبند هیسـهم
ــگـاههـاهـا بـه د  نیبهتر ــود بنـابر ا  انشـ مـدل بهم   کیـعملا  نیشـ
تفاوت سط  دانش، سواد   لیبه دل  رشیپذ  وهیش نیاست. ا  ختهیر

در   یشـاهد بروز مشـکل در کلا  ها انیدانشـجو  تیو ظرف
ات ا باعث اعتراض اسـ ت و بعضـ ده اسـ ت و از    دیشـ ده اسـ به آن شـ

از   یسـر کیباعث شـده اسـت که  رشیپذ  وهیشـ نیا ریگیطرف د
جو تعدادها و دانشـ واد برا  انیاسـ   یل یتکم لاتیتحصـ  ینخبه و باسـ

ور م یراه وند  همچن یخارج از کشـ هم   ،یمدل کنون نیبا ا نیشـ
ــجو ــواد پا ییدانش ــط  س ــور دارد،   نییکه با س در کلا  حض
رخورده م گاه و ن یسـ ود و هم منابع دانشـ به هدر  یمنابع مل  زیشـ

ــنج یدر حال نیرود.  و ا یم ــت که هدف از کنکور و س و   شاس
برتر بوده است، اما در حال  یاستعدادها  نشیدانشجو، گز رشیپذ

هدف خود  نیبه ا  دنیاز رسـ  رش،یجذ  و پذ  یکنون وهیحاضـر شـ
ت بنابر ا رورت داردکه شـ نیباز مانده اسـ نجش و  یکنون  وهیضـ سـ

. لذا در چند ســال ردیقرار گ  یمورد بازنگر دیدانشــجو، با رشیپذ
ــجو رشینحوه پذ ریاخ ــه  ریدکت انیدانش ــوع مورد مناقش موض
گاه انیم ل  یکیبوده و به عنوان    یجامعه دانشـ در  یاز عوامل اصـ

ــم ه ز  تیـفیک  نیتضـ ه خود معطوف    ادییـدوره دکتری توجـ را بـ
ت. پذ ته اسـ جو رشیداشـ ب دانشـ   لاتیدر مقاطع تحصـ  انیمناسـ

ــ  یعلم تیـفیتنهـا کنـه  ،یدوره دکتر   هیوبـه ،یلیتکم  یو پ وهشـ
 یاندهیآ  یریگبلکه به شـــکل کند،یم نیها را تضـــمدانشـــگاه
  یسـتم یسـ جادیا  جه،ی. در نتکندیجامعه کمک م  یتر براروشـن

ه و مبتن اف، عـادلانـ ــفـ ایـبر مع  یشـ   یبرا   یاتیـو عمل  یعلم  یارهـ
به   ینظام آموزش عال یمهم در ارتقا یگام ان،یدانشـجو رشیپذ

و   یدر حوزه آموزش عال ریبا توجه به تحولات اخ. دیآیشـــمار م

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

08
-0

7 
] 

                             4 / 14

http://edcbmj.ir/article-1-1603-fa.html


 

Edu Stra Med Sci                                      2026, Vol. 19, No2 73 

ازنگر  قیدق  یابیـارز  تیـاهم  شیافزا ان، بـ ادر روش  یداوطلبـ  یهـ
جو یمدل جامع برا کی  یطراح رش،یپذ برتر و  انیانتخا  دانشـ

به   یها ضـروردانشـگاه یهاتیجامعه و ظرف یازهایتطابق آن با ن
دینظر م از    یریها، جلوگیبه کاهش نابرابر  تواندیامر م نی. ارسـ

ان و بهبود ک اجرت نخبگـ اپ وهش  تیـفیمهـ ا و پـ هانیـهـ امـ ا نـ   ی هـ
د.  یدوره دکتر ک کنـ در   قیعم  لیـو تحل  قیتحق  رو،نیاز ا  کمـ

  یسـاز نهیبه  یو ارائه راهکارها  ،یکنون  یهامورد الگوها و چالش
ــجو  رشینظـام پـذ ــائـل  یکیبـه عنوان    توانـدیم ان،یـدانشـ از مسـ
ــ  یدیکل ــد. ا یآموزش عال یهایگذاراســتیدر س  نیمطرح باش

و   یها، مراکز پ وهشــمشــارکت فعال دانشــگاه ازمندیموضــوع ن
  یبرا  نگرندهیکارآمد، شــفاف و آ یاســت تا مدل  ینظارت  ینهادها
ــجو  رشیپـذ ــ  یهـادوره  انیـدانشـ و  یطراح  یلیتکم  لاتیتحصـ
ود  ییاجرا ا ، با درك ا نیبر ا. شـ ل نیاسـ لله اصـ  نیا یمهم، مسـ

 یدانشـجو رشینظام پذ یفعل تیبهبود وضـع  یپ وهش، چگونگ
 . باشد یم ورکش یدر دانشگاه ها  یدکتر

 ینظر یمبان
  ن یترها از مهمدر دانشــگاه  یدوره دکتر یدانشــجو رشیپذ
تق ریاسـت که تسث یآموزش عال  یندهایفرآ  یعلم تیفیبر ک میمسـ

ور دارد. ا یو پ وهشـ تر نیکشـ  یروهاین  تیترب  یبرا یمقطع، بسـ
گران ث و پ وهشـ عه علم  یمتخصـ ت که در توسـ و  یفناور ،یاسـ

  ی هال. در ســـاکنندیم فایا  یدیحل مشـــکلات جامعه نقش کل
پــذ  ر،یاخ ــجو  رشینحوه  ا  انیــدانشـ بــه    نیدر  از    یکیمقطع 

و عدالت   تیشفاف رایشده است، ز  لیتبد  زیبرانگموضـوعات چالش
 [16]نشده است  نیبه طور کامل تضم ندیفرآ نیدر ا

 رشی در نظام پذ تیضرورت شفاف
 ارهایمع  یسازشفاف  رش،یبهبود نظام پذ یدیاز ابعاد کل  یکی
ــ ندهایو فرآ ــت. در بس ــورها، پذ یاریاس ــجو رشیاز کش  یدانش
و  ،یمقالات پ وهشـ ،یلیاز سـوابق تحصـ  یبیبراسـا  ترک  یدکتر

ه ــاحبـ امصـ ام م  یعلم  یهـ ــودیانجـ از    یریگبهره  ن،ی. همچنشـ
اور ایفنـ هیپ  یهـ ــرفتـ ان،داوطل  ترقیدق  یابیـارز  یبرا  شـ   ری نظ  بـ
به کاهش خطا و اعمال   تواندیم ،یهوش مصـنوع  یهاسـتمیسـ
  .[17] کمک کند ندیفرآ نیدر ا قهیسل

 هایو کاهش نابرابر یعدالت آموزش
ــت اعمال مهم  یهامؤلفه گریبرابر، از د  یهاعدالت در فرص
و تفاوت سـط    رشـفافیغ  یهایبندهینظام اسـت. سـهم نیبهبود ا
 یهابه دوره  یدر دسـترسـ  یمنجر به نابرابر  تواندیها مدانشـگاه
ــود. ا  یدکتر ــورها  یدر حال نیش ــت که کش ــرفتهیپ  یاس با   ش

داردســــاز انـ ــتـ ایفرآ  یاسـ دهـ ذ  ینـ دتلاش کرده  رش،یپـ ا   انـ تـ
 .[18] نندیداوطلبان را برگز نیترستهیشا

 جامعه یازهای ها و ندانشگاه  تیتناسب ظرف

ــرور گرید  یکی ــجو  رشیپذ قیتطب ،یاز ابعاد ض با  انیدانش
جامعه اســت.   یازهایها و ندانشــگاه یهایو توانمند هاتیظرف
ــ ــان دادهاز پ وهش  یاریـبسـ ا نشـ دههـ ه بخش عمـ د کـ از    یاانـ
با    یو ارتباط کاف ســتین یکاربرد رانیدر ا  یدکتر  یهانامهانیپا
  انیدانشــجو رشیپذ  .[14]ندارد   یو اجتماع  یصــنعت یازهاین
بازار کار  یازهایها و نموجود دانشگاه یهاتیبا توجه به ظرف دیبا

 شود. یزیربرنامه

 رشی پذ  ینظام فعل یهاچالش 
ــ ــتمیسـ ــجو  رشیپـذ  یفعل  سـ بـا    رانیدر ا  یدکتر  انیـدانشـ
در   قهیروشـــن، اعمال ســـل  یارهایهمچون نبود مع  یمشـــکلات
ــتانداردها   یارهایها، و عدم تطابق معمصــاحبه ــنجش با اس   یس
ــت. ا یجهان ــده نیمواجه اس ــعوامل باعث ش از    یاریاند که بس

ترك کنند. به    لیادامه تحصــ ینخبه، کشــور را برا انیدانشــجو
فر  تهگف  دیبا یدکتر انیدانشـجو رشیپذ .[15]و همکاران   یصـ
د که بتواند ن یاتیجامع و عمل یبر مدل یمبتن جامعه را   یازهایباشـ

مسـتلزم  یدکتر یدانشـجو رشیبهبود نظام پذ پاسـخگو باشـد.
ت که ضـمن   یسـتمیسـ  یطراح تاندارد اسـ فاف، عادلانه و اسـ شـ
کشــور باشــد.    داریتوســعه پا  ســازنهیزم ،یعلم تیفیک  یارتقا
ــگاه انیم کینزد یهمکار ــدانش   ی و نهادها  ،یها، مراکز پ وهش
 است. یضرور ستمیس نیا یو اجرا نیتدو یبرا ینظارت

 پیشینه تحقیق 
ــور نقش  "بـا عنوان    یادر مطـالعـه  .[6]و همکـاران    یمنصـ

،  " یلیتکم  لاتیتحصـ  انیدانشـجو رشیو عدالت در پذ  تیشـفاف
 یدکتر انیدانشجو رشیموجود در نظام پذ  یهاچالش  یبه بررس

د. ا ه افزا  قیتحق  نیپرداختنـ اف  شینشـــان داد کـ ــفـ در   تیـشـ
  یعموم   دبـه بهبود اعتمـا رش،یپـذ  یارهـایـو مع یابیـارز  ینـدهـایفرآ

ــ ا  عـدالـت آموزشـ ــا  .کنـدیکمـک م  یو ارتقـ و همکـاران    ییرضـ

ــ"  قیدر تحق  .[18] سث  یبررسـ ــ  ریتـ ــتیـسـ ااسـ متمرکز و   یهـ

ذ  رمتمرکزیغ ــجو  رشیدر پـ ا  ایـ، مزا"یدکتر  انیـدانشـ   ب یـو معـ
ان   جیقرار گرفت. نتا لیو تحل  هیمورد تجز یفعل  یهااسـتیسـ نشـ

تفاده از فناور تمیسـ  رینظ  نینو  یهایداد که اسـ بر   یمبتن  یهاسـ
کمک کند و  هایریســـوگ شبه کاه  تواندیم یهوش مصـــنوع

 .[12]و همکاران   یکاظم .دینما یســازنهیرا به  رشیپذ ندیفرآ

ا عنوان    نیا ایبهبود فرا"پ وهش بـ دهـ ــ  یابیـارز  ینـ در   یپ وهشـ

از حد بر   شیب  دینشـان داد که تسک "یدکتر انیدانشـجو رشیپذ
  یاسـتعدادها  یبرخ  شـودیباعث م  ،یپ وهشـ یهامقالات و رزومه
القوه کـه بـه دلا ال  نـهیمختلف در زم  لیـبـ   ی محـدود  تیـپ وهش فعـ

ته انس پذداشـ ند. رشیاند، شـ ته باشـ میت و    نداشـ  .[19]براون  اسـ

ا عنوان    قیدر تحق ــمول  یبرابر"خود بـ ذ  ییگراو شـ   رشیدر پـ

  ی هاستمیموجود در س  یهاچالش  یبه بررس  "یدکتر  انیدانشجو
ــنت رشیپذ کردند که اســتفاده از    شــنهادیها پپرداختند. آن یس
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  یاب یو ارز افتهیسـاختار  یهاشـامل مصـاحبه ،یچندبعد یهایابیارز
اپروپه دیدر بهبود فرآ  توانـدیم  ،یعمل  یهـ ذ  نـ ــم  رشیپـ  نیو تضـ

مول د.  دیمف ییگراعدالت و شـ م  باشـ ون و اسـ در  .[18]  تیاندرسـ

: یدکتر یدانشـجو رشیپذ یهاسـتمیبهبود سـ"با عنوان   یامقاله

  انیدانشــجو رشیپذ  یندهایفرآ  یبه بررســ "یجهان  دگاهید کی
مطالعه نشـان داد که  نیمختلف پرداختند. ا  یدر کشـورها  یدکتر
ــ بیـترک ــتمیسـ بر    دیـهمراه بـا تـسک رمتمرکز،یمتمرکز و غ یهـاسـ

اف ــفـ ت و شـ دالـ دیم  ت،یـعـ ه بهبود ک  توانـ ــجو  تیـفیبـ   انیـدانشـ

نقش  "با عنوان   یادر مقاله .[4] کومار  کمک کند. شـدهرفتهیپذ

 تیبه اهم "یدکتر انیدانشــجو رشیدر پذ یپ وهشــ  لیپتانســ
ــ  یابیارز ــ  لیپتانس ــجو یپ وهش ــا  انیدانش   ارها یمع  ریدر کنار س

د. ا ه همچن  نیپرداختنـ العـ ه نقش کل  نیمطـ ه  یدیـبـ امـ ا برنـ   یهـ
 کرد. رهاشا شدهرفتهیپذ یدر پرورش استعدادها یلیتکم یآموزش

 پژوهش روش
رو  نیاـ بــا  تـحـلـ  یفـیـکـ  کـردیـپـ وهـش  روش   یمـحـتـوا  لیــو 

ده اسـت. روش کمضـمون گران ا یفیمحور انجام شـ  نیبه پ وهشـ
ان را م دیامکـ ه درك عم  دهـ ه بـ د  یترقیکـ ادهیـاز پـ مورد   یهـ
طور  کنندگان را بهشـرکت اتیو نظرات و تجرب ابندیمطالعه دسـت 

مناسـب    یعنوان روشـبه  زیمحتوا ن لیکنند. تحل  یبررسـ ترقیدق
اه  یبرا ــتخراج مفـ ه  میاسـ او مؤلفـ ااز داده  یدیـکل  یهـ  یمتن  یهـ

ت. ده اسـ احبه قیپ وهش از طر نیا یهاداده انتخا  شـ  یهامصـ
ــاختـارمـهین ــده  یآورجمع  افتـهیـسـ ــاحبـه بـه    نیانـد. اشـ نوع مصـ

ســاختار    کیکه    یکه در حال  دهدیامکان را م نیپ وهشــگران ا
دنبال کردن   یلازم برا  یریپذها دارند، انعطافپرسـش یبرا یکل

جامعه   داشــته باشــند. زیرا ن شــتریب اتییو جز دیموضــوعات جد
نظران مرتبط با  خبرگان و صـاحب هیپ وهش شـامل کل نیا  یآمار
ــجو  رشیپـذ  نـدیفرآ  یدر نظـام آموزش عـال  یدوره دکتر  انیـدانشـ

ــت. ا ــور اس ــا نیکش ــامل اعض مدر   یعلم  لتیه  یگروه ش
ــ ،یدکتر  یهادوره ــتیس حوزه آموزش   زانیرو برنامه  گذاراناس
گاه یواحدها  یو معاونان آموزشـ ،یعال  یهادوره یرمج یدانشـ
ها آن  یدیافراد بر اسـا  نقش کل نی. انتخا  اباشـدیم  یدکتر

ــمـ تصـ اجرا  یریـگـمیـدر  پــذ  ینــدهــایـفرآ  یو  بــا   رشیمرتبـط 
 نیدر ا  یریگروش نمونه  صورت گرفته است. یدکتر  انیدانشجو

هدفمند انجام شـده اسـت. نمونه پ وهش شـامل   وهیپ وهش به شـ
 یعلم  ستیه یاعضا  ،ینظران حوزه آموزش عالخبرگان و صاحب

ــ  ،یدکتر  یهـادوره  کننـدهسیتـدر ــتیـو سـ ا  گـذاراناسـ مرتبط بـ
ــجو رشیپذ ــت. انتخا  افراد بر    یدوره دکتر انیـدانشـ بوده اسـ

ــا  مع ــ  نـهیدر زم ربـهمـاننـد تج  ییارهـایـاسـ   لاتیآموزش تحصـ
و   ان،یدانشـجو رشیپذ یهااسـتیسـ نیمشـارکت در تدو  ،یلیتکم
اه اف  یآگـ الش  یکـ ا و ناز چـ ایـهـ ه   نیا  یازهـ ــورت گرفتـ حوزه صـ

ــت. فرآ ــباع نظر  یتا زمان  یریگنمونه ندیاس ــت   یکه به اش دس
ــت و در نها افت،ی نفر به عنوان نمونه پ وهش  1۴  ت،یادامه داش

ا ــدنـد.  ــاحبـهداده  یآورجمع  بزارانتخـا  شــ مصــ   ی هـاهـا، 
ــاختارمهین ــتفاده از  افتهیس ــاحبه  یراهنما کیبود که با اس مص

ــدهیطراح ام  شـ ــد. تمـ ــا  اهـداف پ وهش انجـام شـ  یبر اسـ
احبه بط، پمصـ ازادهیها ضـ دند.  لیتحل یو برا  یسـ   محتوا آماده شـ
ــاحبـه  یهـاداده  لیـتحل یبرا ــت آمـده از مصـ هـا، از روش  بـه دسـ
مون لیتحل د. ا 1مضـ تفاده شـ گران امکان   نیاسـ روش به پ وهشـ
اسـتخراج   یفیک  یهارا از داده  یاصـل  نیتا الگوها و مضـام دهدیم

 بود: ریها شامل مراحل زداده لیتحل ندیکنند. فرآ ریو تفس
بهها: مصاحبهداده  یساز آماده  -1 به    یساز ادهیطور کامل پها  و 

 شوند. لیشدند تا آماده تحل لیمتن تبد
کدها  -2 دقهیاول  یاستخراج  خوانش  با  مصاحبه  قی:  ها، متن 

  یی بودند، شناسا  یو نکات اصل  میمفاه  انگریکه ب  یاهیاول  یکدها
 شدند 
  ی با توجه به ارتباطات مفهوم  هیاول  ی: کدها نیمضام  ییشناسا  -۳
 رش یمرتبط با پذ  یو فرع  یاصل   نیشدند و مضام  یبندها دستهآن

 مشخث شدند  یدر نظام آموزش عال یدکتر انیدانشجو
مضامنیمضام  ینیبازب  -۴ بازب  شدهییشناسا   نی:  قرار    ینیمورد 

اطم تا  تمام  نانیگرفتند  که  شود  نظر   یهاجنبه  یحاصل  مورد 
 .دهندی طور کامل پوشش مپ وهش را به 

ها به صورت جداول و  داده  ل یتحل  جینتا  ت، ی: در نهاجینتا  ارائه   -5
ابعاد و مولفه   ارائه شد که نشان  یینمودارها مختلف   یهادهنده 
دانشجو در دوره   رشیبهبود نظام پذ  یابعاد و مولفه ها  ییشناسا
 بودند.کشور یدر دانشگاه ها یدکتر

ارائه شد و   یلیصورت گزارش تفصبه لیتحل جینتا  ت،یدر نها
ــدند. برا  نییمرتبط با موضــوع پ وهش تب  یهاابعاد و مؤلفه   یش

ا  نـانیاطم ــحـت و دقـت نتـ ازب  ییهـاروش  ج،یاز صـ   ین یهمچون بـ
ط همکاران پ وهشـ تفاده از نقل یتوسـ تق یهاقولو اسـ از    میمسـ

د. اها بهمصـاحبه  لیکرد که تحل  نیمتضـ ندیفرآ نیکار گرفته شـ
 ها معتبر و قابل اتکا باشد.داده

 هایافته 
ناخت تیجمع یهای گیو  رکت یشـ پ وهش  نیکنندگان ا  شـ
  :است رینفر به شرح ز 1۴شامل 

 
 
 

 
1 Thematic Analysis 
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 شوندگان آمار جمعیت شناختی مصاحبه(: 1شماره بجدول 
 درصد   فراوانی  متغیر  

   ۴2 6 زن  جنس  

 57  8 مرد

 7  2 کارشناسی ارشد   تحصیلات 

   51   12 دکتری و دانشجوی دکتری 

 ۴2   1۰ ومدیریت آموزش عالی علوم تربیتی  رشته تحصیلی  

 1۳ ۴ سایر

   51 7 استاد دانشگاه   شغل 

   ۳5  5 مدیر 

  7 1 ی حوزه آموزش عال زانیبرنامه ر

  7 1 کارشنا  آموزش  

  7 1 سال   15تا  1۰ سابقه کار  

   ۳5  2 سال   2۰تا  16

 ۳5  ۳ سال   25تا  21

   28 ۴ سال   ۳۰تا  26

   29 ۴ سال به بالا   ۳۰

 
 

 افتهیساختار مهیمصاحبه نحاصل از  یهاداده یفیک لیبه دست آمده از تحل یها و کدهاابعاد، مؤلفه(: 1شماره بجدول 
 کدهای باز مولفه  بعد  

و  ف  ــعـ ضـ و  وت  قـ قــاط  نـ
 ینظام فعل یهاچالش

نقاط    هااطلاعات و داده تیشـفاف
 قوت

 دانشجو نشیگز  یفعل استیس  یو اجرا  انیمتقاض  یرشد کم

ا جادیا  یبرا  انی یفضـ ت تا فرآ  ، یداوطلبان آزمون دکتر یبرا   یرقابت کسـ به  رشیپذ ندیلازم اسـ
 صورت شفاف، عادلانه و متمرکز اجرا شود

 به داوطلبان  یتنش و اضطرا  داوطلبان و ارائه آموزش و اطلاعات کاف  کاهش

 قهیاز اعمال سل یریدانشجو وجلوگ رشیدانشگاه ها در پذ انیم هیوحدت رو جادیا 

 داوطلبان  یها یسنجش توانمند یمختلف برا   یو استفاده از ابزارها  یابیارز یدر روش ها  تنوع

 رشیبر اسا  عدالت در پذ  ینمودن نظام آموزش عال منطبق

انش قبول  شیافزا  تان انیدانشـجو  یشـ هرسـ بزرگ و معتبر کشـور و بالا رفتن   یدر دانشـگاه ها  یشـ
 در دانشگاه ها شتریب  یعلم  اتیجذ  اعضا ه  نهیزم

هر   یو انتشـار کامل و به موقع فهرسـت منابع معتبر و مورد قبول برا  یو اطلاع رسـان تیشـفاف
 رشته

 انیهمه متقاض یبرا  رشیپذ یبرابر برا  یفرصت ها  ارائه

جو رشیپذ نقاط ضعف  هم انیدانشـ جوی انتقال  رشیای، پذ هیسـ ور و در نت  یلیو تکم یدانشـ   جه یخارج از کشـ
 با سطوح متفاوت توانمندی انیجذ  دانشجو

 جامعه و بازار کار  یواقع ازهاییبدون توجه به ن جذ 

 داوطلبان را بسنجند  یتخصص  یدانش و مهارت ها  یتوانند به درست ینم  یرتخصصیغ   سوالات

 یدر جذ  دانشجو در دوره دکتر رشیرشته مورد پذ  یتخصص یها یستگیتوجه به شا عدم
 یو پ وهش  یلیتحل یها  ییتوجه به استعداد ها و توانا عدم
در جذ    شیو سـند آما یکشـور و سـند نظام علم و فناور  یتوجه به سـند نقشـه جامع  مل عدم

 یدکتر انیدانشجو
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 یدانشجو در دوره دکتر رشیسنجش از پذ  ندیفرا  ییجدا  چالشها 
 یدانشجو در دوره دکتر رشیسنجش و پذ  یارهایدر مع  تیشفاف عدم
 مردم نیدر ب  یاجتماع  گاهیشدن مدرك به ملابه جا لیتبد

 ییبه توده گرا   ینیاز نخبه گز  گذار

 در کشور  یدر دوره دکتر  لیادامه تحص انیمتقاض  شیافزا 

 استقلال دانشگاه ها  فیدانشجو و تضع رشیاستقلال دانشگاهها در پذ  عدم

ذ ام پـ ــجو در    رشینظـ دانشـ
 منتخب  یدانشگاهها

 

 
 یتسلط حرفه ا 

 
 در رشته خود    یعلم نشیو ب  نهیتسلط بر حوزه مربوط و داشتن زم

 و توان اجرای پ وهش به صورت مستقل، تسلط بر روشهای پ وهش  یپ وهش تسلط

ــغل  مهـارت ــلول  یهای شـ آموختـه ها در    رییمربوط، توان به کارگ  طهیدر ح  تیـو توان تقبـل مسـ
 یشغل طیمح

 یحضور در محافل علم  ، یدر انجمن های تخصص  تیحضور حرفه ای و عضو یعملکرد حرفه ا 
 با سازمان ها، همکاری حرفه ای با سازمان ها  یبا صنعت و همکاری پ وهش  ارتباط

 برای اتمام به موقع دوره  یدر خصوص شغل، سامانده  رییگ میو تصم زییر برنامه

 دمقالهیکتا ، تول  دیدانش بودن، تول  دیعرصه تول گریاریو   یعلم  محصولات

 بودن،  هن فعال و سرکش، پرسشگری شیهای نو، نو اند دهیا   دیو توان تول  تیخلاق یفرد یستگیشا

 بودن ریگینشدن، پ  دیداشتن، کنجکاوی، ناام تیو پافشاری و  پشتکار داشتن، جد سماجت

 بودن، شجاعت شکستن مرزهای دانش ریپذ سکیورزی و ر  جرئت

 حرفه ای و تعهد به رشته،  داشتن علاقه به رشته نگرش

 به آموزش و پ وهش لیبودن، تما  ختهیو خودانگ  زهیانگ داشتن

برقراری رابطه سـازنده و داشـتن رابطه خو  با اسـتاد، داشـتن رابطه خو  با دانشـجو، توان    مهارت
 یکار گروه

ــم  یارهـایـمع   ت یـفیک نیتضـ
 انیدانشجو

کمک    یو با اسـتعداد در دوره دکتر  سـتهیداوطلبان شـا رشیو پذ ییبه شـناسـا  دیبا رشیپذ سـتمیسـ یبعد آموزش
 کند

 همه شهروندان فراهم آورد یبرا  تیفیبرابر آموزش با ک یفرصتها دیبا رشیپذ ستمیس

 دوره دکتری  تیفیک  نیمهم در تضم اریاز عوامل بس  یکیشفاف و استاندارد  رشیپذ ندیفرآ

 یا کتابخانه  قاتیتحق یجابه  یو عمل یکاربرد  قاتیبه تحق انیسوق دادن دانشجو یبعد پ وهش
 کمک کند  یکاربرد یپ وهش ها شیبه افزا  دیبا رشیپذ ستمیس

 کمک کند  یپ وهش دوره دکتر  تیفیبه حفظ و ارتقا  ک دیبا رشیپذ ستمیس

 کند  یریاز مهاجرت نخبگان، جلوگ دیجذ  با ستمیس یوفرهنگ  یبعد اجتماع 

 جامعه منجر شود  یبه توسعه فرهنگ دیجذ  با ستمیس

 و اقتصادی  یبا مباحث اجتماع  رشیپذ ستمیو تنگاتنو س  قیعم  ارتباط

 شود  یدر جامعه دانشگاه یو حرفه ا  یمنجر به توسعه اخلاق علم دیبا رشیپذ ستمیس

همه شهروندان فراهم   یبرا   تیفیبرابر آموزش با ک یفرصتها د، یبا یآموزش عال  رشیپذ ستمیس
 آورد

 در جامعه کمک کند ییو اشتغال زا  ینیبه گسترش کارآفر دیبا رشیپذ ستمیس ینیبعد اقتصاد وکارآفر

 داشته باشد  یبا بخش صنعت و خدمات، ارتباط واقع رشیپذ ستمیس

بر جامعه را تحت    رگذارییو قدرت تسث  یشــغل  تیحقوق، امن  دیبا یآموزش عال  رشیپذ  ســتمیســ
 دهدیقرار م  ریتسث

 انجام شود دهیو فا نهیبا بر اسا  هز دیبا یدکتر رشیپذ ستمیس

 در جامعه منجر شود  یو تکنولوپ یبه توسعه فناور دیبا رشیپذ ستمیس یوفناور یبعد توسعه ا 

 کشور شود  یمنجر به توسعه علم دیبا رشیپذ ستمیس

 در دانشگاهها منجر شود  یعلم  لتیه  یبه توسعه اعضا دیبا رشیپذ ستمیس

ا ارهـ ــازوکـ ام    یسـ بهبود نظـ
 دانشجو رشیپذ

 رشیجذ  و پذ ینامه ها نییو مقررات و آ  نیدر قوان یبازنگر یتیو هو  تیماه

  دیجد  تیفیک  یابیارز یها هیها و رو  یخط مش  فیتعر
 یآموزش عال یواحد سازمان  هیو یو هدفها  یکل یهدفها  ت، یدر مامور  رییتغ

 یسازمان  تیفعال یبازنگر  یمنابع، چگونگ  ثیتخص  ، یزیر برنامه

 یمجر  و متخصث و حرفه ا  یانسان یروین ها و بستر ها  نهیزم 
 به فرهنو حاکم بر بازار و صنعت و اشتغال  توجه
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   یو اسناد بالا دست  نیسرزم شیبه آما  توجه
ــتعداد ــته ها  یها  تیها و قابل  اس ــگاهها در رش ــت  دیرا  با  رشیمورد پذ یدانش و   نییتع یبدرس
 کرد    فیتعر

 کرد  فیدرست تعر  یرقابت یها تیدانشگاه ها مختلف مز یبرا 

 کند  یاستاندارد ساز یدکتر انیخود را متناسب با دانشجو یرفتارها دیبا یمنابع انسان ساختار ها و رفتار ها

 کند دا یکاهش پ  یادار  یو بروکراس ینظام دانشگاه  یو تمرکز رسم  یدگیچیپ

 در روند جذ  انجام شود  یفیهم زمان با توسعه ک  یکم  توسعه

 یدانشگاه یاعتبارات و منابع مال  شیافزا  اریها و مع نیب شیپ
   یو شغل یو حرفه ا  یفرد یها  یستگیبه شا  توجه
 ها تینامه ها و قابل  هیبه رزومه و توص  توجه

 رشیبه عدالت در پذ  توجه

 دانشگاه ها  ییگرا   تیبه مسمور  توجه

 
اداده  لیـپ وهش، پس از تحل  نیدر ا ه  یهـ ــتبـ ده از دسـ آمـ
ه ــاحبـ امصـ هین  یهـ ارمـ ــاختـ هیـسـ ــا  افتـ ا اعضـ  ،یعلم  ستیـه  یبـ

تیسـ گاه  رانیو مد یحوزه آموزش عال  گذاراناسـ ابعاد و  ،یدانشـ
ه ــجو  رشیبهبود نظـام پـذ  یبرا  یدیـکل  یهـامؤلفـ دوره   انیـدانشـ
نقاط قوت و   یارهایشـامل مع  هاافتهیشـدند.    ییشـناسـا  یدکتر

 رشینظام پذ  ، دانشـجو رشیپذ ینظام فعل  یضـعف، و چالشـها
ــگاهها ــجو در دانش ــم یارهایمع ، منتخب یدانش  تیفیک نیتض

دانشـجو   رشیپذ رشیبهبود نظام پذ  یو سـازوکارها  ان ،یدانشـجو
  یو جامع برا   یعمل یمهم در ارائه راهکارها یگام  جینتا  نیبود. ا
ــجو رشینظام پذ  یارتقا ــگاه یدوره دکتر انیدانش  یهادر دانش

 :است ریبه شرح ز ها افتهی. شودیمکشور محسو  

  رش ی پذ  ینظام فعل  یهانقاط قوت و ضعف و چالش 

 دانشجو  
اط قوت اف  :نقـ ــفـ ات و داده  تیـشـ ا در فرآاطلاعـ دیهـ ذ  نـ  رشیپـ
ــجو ل برا  نیتراز مهم  یکی  یدکتر  انیـدانشـ ــم  یعوامـ  نیتضـ

ــا جـادیعـدالـت، کـاهش تنش داوطلبـان، و ا عـادلانـه   یرقـابت  یفضـ
ــت. بـا ارائـه اطلاعـات کـامـل و دق منـابع، و   ارهـا،یـدربـاره مع  قیاسـ

و  افتهیکاهش  یشـخصـ  قهیامکان اعمال سـل رش،یپذ  یندهایفرآ
گاه انیم  هیرو وحدت ودیم  تیها تقودانشـ فاف ن،ی. همچنشـ  تیشـ
دیم ه آموزش  قیاز طر  توانـ ــطرا  و ارائـ اهش اضـ اکـ لازم،   یهـ

ــفاف نیآزمون بهتر آماده کند.ا یداوطلبان را برا به تنوع در   تیش
 یهایکه توانمند  یاگونهبه  کند،یکمک م  زین  یابیارز  یهاروش

ا ناسـ ده و ارز  ییمختلف داوطلبان شـ فانه  یابیشـ ورت    یترمنصـ صـ
داوطلبان از مناطق    یبرابر برا یهافرصـــت ن،ی. علاوه بر اردیگ

ــور فراهم م ــود،یمختلف کش ــانس    شیبه افزا  تواندیکه م  ش ش
  یمعتبر و ارتقا   یهادر دانشـگاه  یشـهرسـتان انیودانشـج یقبول

  یرســان انتشــار منابع معتبر و اطلاع  .کمک کند  یعدالت آموزشــ
ه ه فرآ  زیموقع نبـ ان بـ داده و   شیرا افزا  رشیپـذ  نـدیاعتمـاد داوطلبـ

ــط  آمـادگ ــدیهـا را بهبود مآن  یسـ تنهـا  اقـدامـات نـه  نی. ابخشـ
دیفرآ  تیـفیک ذ  نـ ا م  رشیپـ د،یرا ارتقـ ام    دهـ ه نظـ ــعـ ه توسـ ه بـ بلکـ

ال ــا  یآموزش عـ ذ  اعضـ ک   زیبرتر ن  یعلم  ستیـه  یو جـ کمـ
ــفـافکنـدیم ــتردر اطلاعـات و داده  تیـ. در مجموع، شـ  یهـا بسـ

 .کندیم جادیا یبهتر در حوزه آموزش عال  یحکمران  یمناسب برا
چون    یبا مشکلات یدکتر  انیدانشجو  رشیپذ  ندیفرآ  :نقاط ضعف

ــهم رشیپـذ ــجو  یاهیـسـ کـه منجر بـه جـذ     ،یانتقـال انیـو دانشـ
جو طوح متفاوت توانمند یانیدانشـ ود،یم  یبا سـ ت.   شـ مواجه اسـ

بـازار کـار و   یواقع  یازهـایـبـاعـث عـدم توجـه بـه ن  نیامر همچن  نیا
ودیم  رشیپذ ندیجامعه در فرآ والات غ  ی. طراحشـ صـیسـ   یرتخصـ

ت  تواندینم  زین صـ  یهادانش و مهارت  یبه درسـ داوطلبان   یتخصـ
د. علاوه بر ا  یابیـرا ارز اف  ن،یکنـ اکـ ه نـ ا  یتوجـ دادهـ ــتعـ ه اسـ  یبـ
ــ یلیتحل ــت  یتوجه یداوطلبان و ب  یو پ وهش ــناد بالادس  یبه اس

ه جامع علم ند نقشـ ور، از د یهمچون سـ ت   گریکشـ کلات اسـ مشـ
ــان  یروین تیـدر ترب  یکـه بـاعـث نـاهمـاهنگ ــودیم یانسـ  نی. اشـ

ــت ــان هایکاس ــلاح و بهبود فرآ  ازیدهنده ننش  رشیپذ ندیبه اص
 است. یدکتر انیدانشجو
جدا  یدکتر  انیدانشجو  رشیپذ  یهاچالش  :چالشها   یی شامل 
  ت یو شفاف یکه منجر به عدم هماهنگ رش، یسنجش از پذ ندیفرآ
  ی ارهایدر مع  تیهستند. عدم شفاف  شود،یداوطلبان م  یابیدر ارز
ن  رشیپذ سنجش  سردرگم  ز یو  نارضا  یباعث  و   یتیداوطلبان 
تبدشودیم  یعموم به    لی.  اجتماع  کی مدرك    از و گذار    یابزار 
قرار    ریرا تحت تسث  یآموزش عال  تیفیک  ،ییگرابه توده  ینیگزنخبه 

ناعادلانه  رقابت  و  همچن  جادیا  یاداده  است.    ش یافزا  ن،یکرده 
 رش،یپذ  ندیها در فرآو عدم استقلال دانشگاه  انیروزافزون متقاض

 نهادها منجر شده است.  نی ا یو پ وهش یعلم گاهیجا فیبه تضع
 منتخب یدانشجو در دانشگاهها رشینظام پذ

ا پذ  :یتسلط حرفه  دانشگاه  رشینظام  منتخب   یهادانشجو در 
داوطلبان   یو علم  یاهمچون تسلط حرفه  ییارهایبر اسا  مع  دیبا

  نش یشود. تسلط بر حوزه مربوط و داشتن ب یدر رشته خود طراح
و   یعلم  یهامواجهه با چالش  ی دانشجو را برا  یهایی توانا  ،یعلم
  یی و توانا  یتسلط پ وهش  ن،ی. علاوه بر اکندیم  تیتقو  یپ وهش
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  ی برا  ید یکل  یهای  گیاز و  ی کی صورت مستقل،  پ وهش به   یاجرا
در استفاده    ییاست. توانا  یل یتکم  لاتیتحص  یهادر دوره  رشیپذ

  گر یاز د  زین  یشغل  یهاو مهارت  شرفتهیپ  یپ وهش  یهااز روش 
با  ییهامؤلفه که  پذ  دیاست  گ  رشیدر  قرار  توجه  .  ردیمورد 
به   ن،یهمچن مح  هاآموخته  یریکارگتوان  و    یشغل  یهاطیدر 
افزا  ،یاحرفه در   یدانشگاه  یهاآموزش  یاثربخش  شیموجب 
  انیدانشجو  یعمل  یهاو به توسعه مهارت  شودیم  یواقع  یایدن

 . کندیکمک م
دانشجو در    رشیدر نظام پذ  یاعملکرد حرفه   :یعملکرد حرفه ا

مجموعه  ،یدکتر  یهادوره و  یابه  مهارت  های گیاز    ی هاو 
فارغ  یاساس که  دارد  اعضا  لانی التحصاشاره  به  و    یرا  مؤثر 

علم جامعه  حرفهکندیم  لیتبد  یمتخصث  حضور  در   یا. 
ارتباط مداوم با صنعت و    ،یو محافل علم  یتخصص  یهاانجمن
است که    یدیها، از جمله اقدامات کلبا سازمان  یهشپ و  یهمکار
اکندیفرد کمک م  یو علم  ی سط  تخصص  یبه ارتقا نوع    نی. 
تبادل دانش و تجربنه  هایهمکار بلکه    شودیم  اتیتنها موجب 
مسائل   یکاربرد  یهاپ وهش  سازنه یزم  تواندیم حل  جهت  در 

اجتماع  یصنعت همچن  یو  و     یصح  یزیربرنامه  ن،یباشد. 
زم  یریگمیتصم در  تحص  نهیمؤثر  و  کمک   لات، یشغل  فرد  به 
رسانده و    انیبه پا  تیفیرا به موقع و با ک  یتا دوره دکتر  کندیم

ها پرداخته و  همچون مقالات و کتا   یمحصولات علم  دیبه تول
 کند. فا یا یدانش نقش فعال دیدر عرصه تول

پذ  یفرد  ی ستگیشا  :یفرد  یستگیشا نظام  به    رش یدر  دانشجو 
رفتار  یتیشخص  یهای گیو را در مس  یو  فرد  دارد که    ر یاشاره 

حرفه   یعلم  تیموفق خلاقکندیم  یاری  یاو  تول  تی.  توان    د یو 
مهارت  یهادهیا جمله  از  نوآور  ییهانو  موجب  که  و    ی است 
عرصه  شرفتیپ علم  یهادر  داراشودیم  یمختلف  فرد    ی . 
باشد و با    دیبا  یردف  یستگیشا  هن فعال، پرسشگر و کنجکاو 

مفاه کشف  و  جستجو  به  سماجت  و  بپردازد.    دیجد  میپشتکار 
افراد    ن یبرجسته ا  یهای گی از و  زین  یریپذسکیو ر  یورزجرئت 

دانش را بشکنند و وارد    یمرزها  سازدیها را قادر ماست که آن 
و علاقه    هتعهد به رشت  ،یاشوند. نگرش حرفه   نینو  یهاعرصه
در    شرفتیپ  ی فرد را برا  یدرون  یهازه یو پ وهش، انگ  یریادگیبه  
مؤثر    یارتباط  یهامهارت  ن،ی. علاوه بر اکندی م  تیتقو  ریمس  نیا

 ی ستگیاز ارکان شا  زین  یکار گروه  یی و توانا  انیبا استاد و دانشجو
  ی علم  ط یهستند که موجب تعامل ملبت و سازنده در مح  یفرد
 .  شودیم
 :انیدانشجو تیفیک نی تضم یارهایمع

آموزش بعد    انیدانشجو  تیفیک  نیتضم  یارهایمع  : یبعد  در 
 ، یستگی شا  کنندهنیدارند که تضم  دیتسک  ییندهایبر فرآ  ،یآموزش
ک  ی برابر س  ت یفیو  س  رشیپذ  ستمیدر  هستند.  آموزش    ستم یو 

و    یطراح  یاگونه به   دیبا  رشیپذ استعداد  با  داوطلبان  که  شود 
شناسا  ستهیشا پذ  ییرا  ک  رش یو  تا  دور  ی آموزش  تیفیکند   ه در 
  ی تمام  یبرابر برا  یهافرصت  دیبا  ندیفرآ  نی. اابدی بهبود    یدکتر

پ هر  با  فرد  هر  تا  آورد  فراهم  به    یانهیزمشیشهروندان  بتواند 
با ک استاندارد بودن    تیکند. شفاف  دایپ  یدسترس  تیفیآموزش  و 

  فا یا  یدوره دکتر  تیفیک  نیدر تضم  یاتیح  ینقش  رش،یپذ  ندیفرآ
اعتماد به ارتقا  سط  منظم و قابل  رشیپذ  ندیفرآ  کی  رایز  کند یم
 رشیپذ  ماتی. تصمکندیکمک م  انیدانشجو  یو پ وهش  یعلم

تسث بر  ک  ریعلاوه  پو  توانند یم   س،یتدر  تیفیبر  کلا ،    ییایبر 
م ک  انیدانشجو  انیتعامل  نرخ    یکل  تی فیو  و  دانشگاه 
راستا، حفظ استانداردها و   نیباشند. در ا  رگذاریتسث  یلی التحصفارغ
ها در دانشگاه   ی آموزش  تیفیبهبود ک  یاصل  دیکل  رش، یدر پذ  ی برابر
 است.  

دوره    انیدانشجو  رشیپذ  ستمیدر س  یبعد پ وهش  :بعد پ وهشی
  د یتسک  یو عمل  یکاربرد  یهابر توسعه و ارتقا  پ وهش   ،یدکتر

به تحق  یجادارد.  بر  صرف   ستمیس  ،یاکتابخانه  قاتیتمرکز 
به  انیدانشجو  دیبا  رشیپذ کاربرد  یعمل  قاتیتحق  یسورا    ی و 

جامعه و صنعت نقش داشته    یسوق دهد که در حل مسائل واقع
اباشد تقو  تواند ی م  کردیرو  ن ی.  و   یالمللنیب  یهایهمکار  ت یبا 
قرار    یتردهیچیپ  یهارا در مواجهه با چالش  انیدانشجو  ،یداخل

بد و  تقوآن  یپ وهش  یهامهارت  لهیوسنیدهد  را  کند.   ت یها 
ا بر  که    یطراح  یاگونه به  دیبا  رشیپذ  ستمیس  ن،یعلاوه  شود 
ها را ارتقا  داده و آن   تیفیرا از نظر ک  یدوره دکتر  یهاپ وهش
  ن یکند. به ا  تیجامعه هدا  یو اجتماع  یعلم  یازهاین  یدر راستا
دکتر  یدیتول  یهاپ وهش   ب،یترت دوره  لحاظ    یدر  از  تنها  نه 
جامعه و    شرفتیدر پ  یطور عملمعتبر خواهند بود، بلکه به   یعلم

 مؤثر خواهند بود.  زیصنعت ن
اجتماع فرهنگ  یبعد  اجتماع  :یو  فرهنگ  یبعد  س  یو   ستمیدر 

دکتر  انیدانشجو  رشیپذ که    شودی م  ی طراح  یاگونه به   یدوره 
ملبت   راتیتمرکز دارد، بلکه تسث یو پ وهش یتنها بر ارتقا  علمنه 

 یاگونه به   دیجذ  با  ستمیدارد. س   یدر پ  زین  ی و اجتماع  یفرهنگ
نخبگان جلوگ از مهاجرت  زم  یریعمل کند که  و    ی هانهیکرده 

 کردیرو  نیحفظ استعدادها در کشور را فراهم آورد. ا  یلازم برا
و کاهش فرار مغزها کمک کند.    یمل  تیهو  تیبه تقو  تواندیم

جامعه کمک   یبه توسعه فرهنگ  دیبا  رشیپذ  ستمیس  ن،یهمچن
علم اخلاق  ارتقا   با  و  حرفه  یکرده  و    ی فرهنگ  ،یاو  ملبت 

دانشگاه  ریپذتیمسلول جامعه  عمندک  جادی ا  یدر  ارتباط  و    ق ی. 
  تواند یم  ،یو اقتصاد  یبا مسائل اجتماع  رشیپذ  ستمیتنگاتنو س
نظام    ن یب  شتریب  یجامعه و هماهنگ  یواقع  یازهاین  ییباعث شناسا
 یهافرصت   دیبا  ستمیس  نی علاوه، او بازار کار شود. به   یآموزش
فراهم    تیفیبه آموزش با ک  ی همه شهروندان در دسترس   ی برابر برا
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ه تا  شرابه   کسچ یکند،  اقتصاد  یاجتماع  ط یواسطه  از    یو 
 محروم نماند.  یآموزش یهافرصت

 ستمیدر س  ینیو کارآفر  یبعد اقتصاد  :ینیو کارآفر  یبعد اقتصاد
دکتر  رشیپذ بر    یطراح  یاگونه به  دیبا  یدوره  علاوه  که  شود 

علم سط   پ وهش  یارتقا   کارآفر  ،یو  گسترش  و    ینیبه 
به ارتباط   دیبا  رشیپذ  ستمیکمک کند. س  زیدر جامعه ن  ییزااشتغال

 یبرا  یمناسب  یموثر با بخش صنعت و خدمات پرداخته و فضا
د فناور  انشانتقال  و صنا دانشگاه  نیب  یو  تا   عیها  آورد،  فراهم 
ا  لانیالتحصفارغ به  جد  جادیقادر   یوکارها و کسب  دیابتکارات 

کشور کمک    یارتباط نه تنها به رشد اقتصاد  نینوآورانه باشند. ا
امن  کند،یم بهبود  موجب  و    انیدانشجو  یشغل  تیبلکه 

م  شودیم  لانیالتحصفارغ در   یهایی توانا  تواند یو  را  آنان 
  رش یپذ  ستمیس  ن، یکند. علاوه بر ا  ت یبر جامعه تقو  یرگذاریتسث
بر    کهیطوربه   رد،یشکل بگ  دهیو فا  نهیهز  لیبر اسا  تحل  دیبا

شده   نهیبه   رشیبازار کار و منابع موجود، روند پذ  یازهایاسا  ن
غ منابع  صرف  از  ا  یری جلوگ  یرضروریو  به    ب، یترت  نیشود. 

بر    یا گونه به   دیبا  یدکتر  رشیپذ  ستمیس علاوه  که  کند  عمل 
  ت یو تقو  یشغل  یهافرصت  جادیکشور، در ا  یعلم  یازهاین  نیتام

 موثر باشد.  زین یاقتصاد مل
ا توسعه  توسعه  :یوفناور  یبعد   فناور  یابعد  س  یو    ستم یدر 

و    یطراح   یاگونه به   دیبا  یدکتر  رشیپذ رشد  موجب  که  شود 
فناور تکنولوپ  یارتقا   پذ  یو  گردد.  جامعه    ان یدانشجو  رشیدر 

ن  دیبا  یدکتر اسا   تا    یفناور  یازهایبر  شود  انجام  کشور 
و    نینو  یهایقادر باشند در جهت توسعه فناور  لانیالتحصفارغ

به   اجتماع  یصنعت  یهاچالشپاسخ  ا  یو  بردارند.  گام    ن یکشور 
  د یتول  سازنهیکشور کمک کرده و زم  یبه رشد علم  دیبا  ستمیس

مختلف    یها در حوزه  یعمل  راتیبا تاث  یقاتیو تحق  یدانش کاربرد
 یاعضا  ت یبه توسعه و تقو  دیبا  رشیپذ  ستمیس  ن، یشود. همچن

 ی و پ وهش  یلمرشد ع  رایها کمک کند، زدر دانشگاه  یعلم  لتیه
ها متخصث و متعهد در دانشگاه  یکشور بدون وجود کادر علم

و    یعلم  یازهایبر اسا  ن  رشیپذ  ت،ی. در نهاستین  ریپذامکان 
ا  یفناور به  دانشگاه   یطیمح  جادیکشور  در  کمک  نوآورانه  ها 
 . شودیم یدر سط  مل شرفتیو موجب پ کندیم

 دانشجو رشیبهبود نظام پذ یسازوکارها
از ابعاد    یکی دانشجو،    رشیبهبود نظام پذ  یبرا  :یتیو هو  تیماه
  ی بازنگر  ازمندیاست که ن  رشیپذ  ستمیس  تیو هو  تیماه  یدیکل
تغ قوان  یاساس  راتییو  آ  ن،یدر  و  و    یهانامهنییمقررات  جذ  
  ن ینو  یازهایمنظور تطابق با نبه   دیبا  های بازنگر  ن یاست. ا  رشیپذ
اجتماع  یپ وهش  ،یعلم ب  یو  علاوه  شود.    ف یتعر  ن،یا  رانجام 
رو  هایمشخط سنجش    یبرا  دیجد  تیفی ک  یابیارز  ی هاهیو 

به از د  قیطور دقداوطلبان  استاندارد،    ندیفرآ  نیا  یازهاین  گریو 

  ر ییتغ  شود.  نیدانشجو تضم  رشیو عدالت در پذ  تیاست تا شفاف
آموزش   یسازمان  یواحدها   هیو و  یو اهداف کل  هاتیدر مسمور
در آموزش    یکشور و تحولات جهان  یازهایبر اسا  ن  دیبا  یعال

 کندیها کمک مبه دانشگاه راتییتغ نی. اردیو پ وهش صورت گ
برا چالش  ییپاسخگو  یتا  فرآ  ندهیآ   یهابه  و  شوند   ندیآماده 
اسا  ظرف  رشیپذ بر  پ وهش  یمعل  یهات یرا  خود سامان    یو 

همچن تخص  قیدق  یزیربرنامه   ن،یدهند.  به   ثیو  صورت منابع 
برا س  یمؤثر  ز  یضرور  رشیپذ  ستمیبهبود  امر    نیا  را یاست، 
افزا اثربخش  ییکارآ  شیموجب  ا  یسازمان  یهاتیفعال  یو   ن یدر 

  ن یو همچن  یسازمان  یهاتیفعال  یبازنگر  ی. چگونگشودیم  نهیزم
موجب خواهد شد که    رش،یپذ   ستمیو اصلاح مستمر س  یابیارز
تغبه   رشیپذ  ندیفرآ با   یهاشرفتیو پ  یطیمح  راتییطور منظم 
  یی دانشجو  رشینظام پذ  تیهماهنو شود و هو  یو فناور  یعلم
 و کارآمد حفظ گردد.  ایپو ندیفرآ کیعنوان به 
ها  نهیزم بستر  و  پذ  یبرا  : ها  نظام  ن  رشیبهبود  به    ازیدانشجو، 
فرآ  ی انسان  یروین در  متخصث  و  تا    رشیپذ  ندیمجر   است 
و استاندارد از داوطلبان انجام شود. توجه به فرهنو    قیدق  یابیارز

همچن صنعت،  و  م  یواقع  یازهاین  نیبازار  کار،    تواند ی بازار 
  یاری   یکاربرد  یها با مهارت  انیدانشجو  تیها را در تربدانشگاه
 ع یتوز  یبرا  دیبا  یو اسناد بالادست  نیسرزم  شیآما  ن،یکند. همچن

ن  نهیبه  با  متناسب  و  گ  یامنطقه  یازهایمنابع  قرار  .  ردیمدنظر 
خاص   یهاها در رشتهدانشگاه  یهاتیاستعدادها و قابل  ییشناسا
 ف یانجام شود. تعر  نهیطور به به  رشیپذ  ندی تا فرآ  کندیکمک م  زین
جذ   دانشگاه  یبرا  یترقاب  یهاتیمز و  سالم  رقابت  باعث  ها 

تغشودی م  ت یفیباک  انیدانشجو پذنگرش   ر یی.  به  نسبت    رش یها 
  یو پ وهش  یآموزش  تیفیموجب ارتقا  ک  ،یدوره دکتر  انیدانشجو

 خواهد شد. 
بهبود ساختارها و رفتارها در نظام    یبرا  :بهبود ساختارها و رفتارها

انسان  ،یدکتر  انیدانشجو  رشیپذ خود را    یرفتارها  دیبا  یمنابع 
 ی استانداردساز  یدکتر  انیدانشجو   یهای  گ یو و  ازهایمتناسب با ن
به  رشیپذ  یندها یکرده و فرآ به   میتنظ  یا گونهرا  کنند که هم 

و   هایدگیچیراستا، پ نیتوجه شود. در هم تیو هم به کم تیفیک
دانشگاه  موردیب  یتمرکزها نظام  و   ابدیکاهش    دیبا  یدر 
و    ترعیسر  هایریگمیشوند تا تصم  لیتسه   کیبروکرات  یندهایفرآ

در   یبه موازات توسعه کم  د یبا  ن،ی. همچنردیکارآمدتر صورت گ
ک  رشیپذ توسعه  گ  ز ین  یفیدانشجو،  قرار  از جذ     ردیمدنظر  تا 

توانمند  انیدانشجو ا  یهایبا  و   یپ وهش  طیمح  کی  جادیبالا 
 حاصل شود.  نانیها اطمآن  یبرا یغن
  رشیپذ  یارهایو مع  هاینیبشیبهبود پ  یبرا  :اریها و مع  نیب  شیپ

اعتبارات و منابع    ش یبه افزا  یا ه یتوجه و  د یبا  ،یدکتر  انیدانشجو
زدانشگاه  یمال تا  داشت  برا  یهارساختیها  و    رشیپذ  یلازم 
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دانشجو  تیحما همچن  انیاز  شود.   یهای ستگیشا  ن،یفراهم 
با  یو شغل  یاحرفه  ،یفرد توجه   دطور کامل موربه  دی داوطلبان 
 ی ابیدقت ارزآنان به   یهاتی و قابل  هانامه هیو رزومه، توص  ردیقرار گ

شود تا    ت یرعا  دیبا  رشیاصل عدالت در پذ  ن،یشود. علاوه بر ا

فرصت از  داوطلبان  نها  یهاهمه  در  باشند.  برخوردار    ت، یبرابر 
بادانشگاه فرآ  ییگراتیمسمور  دیها  در  را  لحاظ   رشیپذ  ندیخود 
به  ن  انیدانشجو  رشیپذ  کهیطورکنند،  و  اهداف   یازهایبا 
 راستا باشد.ها همآن  یو علم یاجتماع

 

 
 کشور  یدر دانشگاه ها یدانشجو در دوره دکتر رشیبهبود نظام پذ یابعاد و مولفه ها ییشناسا . 1شکل 

 

 ی ریگ جهیبحث و نت

 ســتمیســ یهاابعاد و مؤلفه  یپ وهش با هدف بررســ نیا
ــجو در دوره دکتر  رشیپـذ سث  یدانشـ ا  ریو تـ  تیـفیک  یآن بر ارتقـ

ــ ــ یآموزش ــگاه  یو پ وهش ــد.  در دانش  نیا  یهاافتهیها انجام ش
شــامل   رشیپذ ســتمیمهم ســ یهاپ وهش نشــان داد که مولفه

  ،ی اعملکرد حرفه ،یتسـلط علم  ،یاو حرفه یفرد  یهایسـتگیشـا
اپ وهش اربرد  یهـ ــت  جـادیو ا  یکـ ام   یبرابر برا  یهـافرصـ   یتمـ

ــت. علاوه بر ا ــعـه فنـاور ن،یداوطلبـان اسـ  یهـایو نوآور یتوسـ
ــ ا  یآموزشـ ــتـ ا  یدر راسـ ذ  تیـفیک  یارتقـ ام پـ ذ    رشینظـ و جـ

تعدادها از د ا  رگذاریتسث  یهامولفه  گریاسـ ناسـ دند. ییشـ  نیدر ا  شـ
نقاط قوت و   شـد که شـامل: ییشـناسـا  یپ وهش، پنج بعد اصـل
 رشیدانشـجو و نظام پذ رشیپذ ینظام فعل  یضـعف، و چالشـها

ــگاهها ــجو در دانش ــم یارهایمنتخب ، مع یدانش  تیفیک نیتض
 دانشـجو رشیپذ رشیبهبود نظام پذ  ی، سـازوکارها انیدانشـجو
 میتقس  یمختلف  میها و مفاه  ها به مولفه  تم  نیاز ا  کیبودند. هر  

ــ ــدند که در ادامه به تفص ــ لیش ــوندی  م  یبررس  ینظام فعل  .ش
جو دارا رشیپذ ا دیتسک  رینظ  ینقاط قوت یدانشـ تگیبر شـ  یهایسـ

ادیا  ،یعلم برا  جـ ا  یفرصـــت  ــ  یارتقـ ه    ،یلیتحصـ بـ ه  و توجـ
همچون عدم   ینقاط ضـعف  گر،ید یبرتر اسـت. از سـو یاسـتعدادها
اف ــفـ ا،یدر فرآ  تیـشـ دهـ اد  نـ ارت  دهیـنـ اگرفتن مهـ اربرد  یهـ و   یکـ
ــنعـت و بـازار کـار وجو  تیـمحـدود  یهـادارد. چـالش  دتعـامـل بـا صـ
 یهاتمرکز بر پ وهش ده،یچیپ  یادار  یشــامل بروکراســ یاصــل
ــت عیو عـدم عـدالـت در توز  ،یکـاربرد  یبـه جـا  ینظر   ی هـافرصـ
ت. ا رشیپذ میت با پ وهش  هاافتهی نیاسـ ون و اسـ  .[18]  اندرسـ

ت که بر لزوم بازنگر و اسـ تیدر سـ  یهمسـ   یبرا  رشیپذ  یهااسـ
ــجو در   رشیدارنـد. نظـام پـذ  دیـو عـدالـت تـسک تیـفیک تیـتقو دانشـ

ــگـاه ه  یهـادانشـ ــم  یبرا  یدیـکل  یعنوان ابزارمنتخـب بـ  نیتضـ
عدالت، و تناســب با    ت،یاز شــفاف دیآموزش و پ وهش، با تیفیک
 دهدینشـان م  هاافتهیبرخوردار باشـد.   یو صـنعت یعلم یازهاین

فرصـت  جادیو ا  یتخصـصـ ،یفرد یهایسـتگیبر شـا دیکه تسک
ــ  یبرابر برا ــ  الزاماتاز   انیـمتقـاضـ ــاسـ ــت.   نیا  یاسـ نظـام اسـ
الش اچـ د تمرکز بر پ وهش  ییهـ اننـ امـ اط   ینظر  یهـ دم ارتبـ و عـ

 کومـار  بـا پ وهش  جینتـا  نیموثر بـا بـازار کـار همچنـان وجود دارد. ا
ت که به اهم .[4] و اسـ  یهاهیو رو  ارهایدر مع  یبازنگر تیهمسـ
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ذ ا  یبرا  رشیپـ سک  تیـفیک  یارتقـ د.    دیـتـ هیـدارنـ اافتـ پ وهش   یهـ
ان م م  یارهایمع  دهدینشـ جو  تیفیک نیتضـ امل ابعاد  انیدانشـ شـ
و   ینیکارآفر-یاقتصـاد  ،یفرهنگ-یاجتماع  ،یپ وهشـ  ،یآموزشـ
ــعه ــگاه یفناور-یاتوس ــتند که به بهبود عملکرد دانش ها و هس

ــ یهافرصـــت جادیا با   جینتا نی. اکنندیکمک م  یبرابر آموزشـ
ارك و کیمیلپ وهش ه بر اهم  .[7]  ، پـ ــت کـ ــو اسـ  تیـهمسـ
دارند.   دیعدالت و ارتباط دانشـگاه با جامعه و صـنعت تسک  ت،یشـفاف

که  دهدیدانشــجو نشــان م رشیبهبود نظام پذ یســازوکارها
  یو استانداردساز   د،یجد یهایمشخط  فیتعر  ن،یدر قوان  یبازنگر

اختارها ازمان  یرفتارها و سـ  رشیپذ تیفیبه بهبود ک  تواندیم یسـ
مجر    یتوجه به منابع انسـان ن،یها منجر شـود. همچندر دانشـگاه
  یو طراح  ،یکم  ســعههمزمان با تو یفیتوســعه ک  ،یو تخصــصــ

ایـمع ه برا  یارهـ ادلانـ ذ  یعـ ات کل  رشیپـ دامـ اقـ ه    ی دیـاز جملـ
همسـو  .[17] پنو با پ وهش  هاافتهی نی. اشـوندیمحسـو  م

و توجه    یدانشـگاه یدر سـاختارها  یبازنگر تیاسـت که به اهم
ــاره کرده رشیبه عدالت در پذ یانو و مطالعات   ن،یاند. همچناش

ــفـاف و مـسمور  یارهـایـبر نقش مع  زین  .[2] لی در بهبود  گراتیـشـ
دیفرآ ذ  نـ ــجود  رشیپـ سک  انیـانشـ ه  دیـتـ ــتـ د.داشـ از جملـه   انـ

ــ  توانیپ وهش م نیا  یهاتیـمحـدود ــترسـ محدود به    یبه دسـ
ــجو،   رشیعملکرد نظام پذ نهیروز در زمجامع و به  یهاداده دانش

ــ ــتیتنوع در سـ ــگاه رشیپذ  یکردهایو رو هااسـ  یهادر دانشـ
الش امختلف، و چـ ا گردآور  یهـ انینظرات    یمرتبط بـ در   نفعـ

ــگـاه ــاره کرد. همچن یهـادانشـ عوامل   یدگیـچیپ ن،یمنتخـب اشـ
اع  ،یفرهنگ ــاد  یاجتمـ ذ  یو اقتصـ ام پـ ث    رشیمؤثر بر نظـ اعـ بـ
ــودیم ا  میتعم  شـ ام  جینتـ ه تمـ اه  یبـ ــگـ ل دانشـ امـ ت کـ ا دقـ ا بـ هـ

د. برا ریپذامکان نهادیپ نده،یآ یهاپ وهش ینباشـ ودیم  شـ که    شـ

سث اور  ریتـ ایفنـ ــنوع  نینو  یهـ د هوش مصـ اننـ ام    یمـ بر بهبود نظـ
ــ رشیپذ ــجو بررس ــود. همچن  یدانش ــهیمقا ن،یش  یهانظام س
  یبوم   طیها با شـــراآن  قیمختلف و تطب  یدر کشـــورها رشیپذ

ه قرار گ العـ ایـ. نقش معردیمورد مطـ اع  ،یفرهنگ  یارهـ و   یاجتمـ
ــاد ــ بوددر به   یاقتص ــتمیس ــود و مدل لیتحل رشیپذ س   ی هاش

گذشــته   یهابر اســا  داده انیدانشــجو  یســتگیشــا  ینیبشیپ
از    ان،یدانشــجو رشیدر نظام پذ  شــودیم  شــنهادیپ. ابدیتوســعه  
رفتهیپ  یهایفناور نوع  شـ  ینیماشـ  یریادگیو    یمانند هوش مصـ
ــا یابیارز  یبرا ــتگیش ــتفاده  یهایو توانمند هایس داوطلبان اس

ــامانه  یشــود. طراح  رشیپذ  یشــفاف و اســتاندارد برا یهاس
ــجو ــ  توانـدیم  انیـدانشـ  ن،یرا ارتقـا دهـد. همچن یعـدالـت آموزشـ
ده و   تیبازار کار و صـنعت تقو یازهایبا ن رشینظام پذ ارتباط شـ
 یرقابت یهاتیو مز  نیســـرزم  شیبر اســـا  آما هایزیربرنامه

ــگاه ــود. بازنگردانش و  رشیو مقررات پذ نیدر قوان  یها انجام ش
اسـت.   یضـرور یجهان  راتییبا توجه به تغ دیجد  یارهایمع فیتعر

تفاده از ابزارها ه   یبرا  تالیجید یاسـ و  رشیپذ  یندهایفرآ لیتسـ
ــ دهد.   شیرا افزا  یکارآمد  تواندیم زین یادار  یکاهش بروکراسـ

و   تیفیبهبود ک یبرا رشیمسـتمر نظام پذ  یابیارز  ن،یعلاوه بر ا
 دارد.  تینقاط ضعف اهم ییشناسا

 یتشکر و قدران
رکت  له،یوسـ بدین ارکت فعال شـ گران از مشـ کنندگان پ وهشـ

 نیا  یاز مســـلولان مربوطه که با برگزار  نیدر پ وهش و همچن
و   ریتقد مانهیها موافقت کردند، صــمپ وهش و انجام مصــاحبه

 یکه با همکار یاز همه کســان  هیو  ی. قدردانندینمایتشــکر م
 . شودیابراز م  دند،کر  فایا  ینقش مؤثر  قیتحق  نیا  شبردیخود در پ
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