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Abstract  Article Info 

Introduction: Students are one of the important pillars of the country's education 

system. Special attention and attention to this group will make the education system 

and society fruitful. Therefore, identifying their needs and challenges and providing 

learning opportunities can lead to personal and social development. Based on this, this 

research was conducted with the aim of investigating the effectiveness of education 

based on resilience management on the level of academic self-confidence and 

persistence in learning of students. 

 Methods: This research was conducted semi-experimentally using a pre-test-post-test 

design with a control group. The study population included all undergraduate students 

of Lorestan University, and the research sample was 40 students selected by multi-stage 

cluster random method and randomly assigned to experimental and control groups. The 

questionnaire of academic self-confidence, persistence in learning, and academic 

resilience was used to collect data. The data were analyzed by univariate and 

multivariate analysis of covariance. 
Findings: The results of covariance analysis showed a significant difference between 

the two groups. The findings also showed that the level of academic self-confidence 

and persistence in learning in the experimental group has increased significantly 

compared to the control group. 

 Conclusion: Therefore, it can be said that education based on educational resilience 

management can be effective and if this method is used, the level of academic self-

confidence and persistence in learning can be increased. 
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آوری بر خودباوری تحصیلی و سماجت در  اثربخشی برنامه آموزش مدیریت تاب

 یادگیری دانشجویان 

 

 1آرش نظامی،  1، علی میر1سمیه نصیرزاده
 

 ران یتهران، ا ،یآموزش عال یزیموسسه پژوهش و برنامه ر ،یآموزش عال تیریگروه مطالعات مد 1
 
 
 

 
.  ران یتهران، ا ،یآموزش عال ی ز یموسسه پژوهش و برنامه ر   ،یآموزش عال تیر یگروه مطالعات مد  رزاده،ینص هیسممسوول:  سندهینو *  

 Nasirzadesomaye@yahoo.com: لیمیا

 ده کی چ

دانشجویان از ارکان مهم نظام تعلیم و تربیت کشور، هستند. توجه و اهتمام ویژه به این قشر موجب باروری و شکوفایی نظام    مقدمه:

تعلیم و تربیت و جامعه می شود. لذا شناسایی نیازها و چالش های آنان و فراهم کردن فرصت های یادگیری می تواند به توسعه فردی و  
آوری بر میزان خودباوری تحصیلی اثربخشی آموزش مبتنی بر مدیریت تاب  بررسین اساس، این پژوهش با هدف  اجتماعی منجر شود. بر ای

 و سماجت در یادگیری دانشجویان انجام شده است. 

جامعه مورد مطالعه    شد.    انجامآزمون با گروه کنترل  پس  -  آزمونطرح پیشو با استفاده از    تجربینیمهاین پژوهش به صـورت    ها:روش 

به روش تصادفی که    نفر از بین این دانشجویان بودند  40  نیز  نمونه پژوهششامل تمامی دانشجویان لیسانس دانشگاه لرستان بودند و  
انتخاب  ای چند مرحلهخوشه ازآوری دادهبرای جمع.  شدندگمارده    گواهو    ی آزمایشاهو به صورت تصادفی در گروهای  پرسشنامه   ها 

 چندمتغیری تک متغیری و  ها با روش تحلیل کواریانس داده  . استفاده شد آوری تحصیلی  خودباوری تحصیلی، سماجت در یادگیری و تاب
   تجزیه و تحلیل شدند. 

ها همچنین نشان داد که میزان خودباوری تحصیلی و  . یافتهداری بین دو گروه نشان دادیتحلیل کوواریانس تفاوت معن  نتایج ها:یافته 

 داری داشته است.  سماجت در یادگیری گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل افزایش معنی

تواند موثر باشد و در صورتی که از این روش  آوری آموزشی میتوان گفت که آموزش مبتنی بر مدیریت تاب بنابراین می  گیری:نتیجه 

 توان سطح خودباوری تحصیلی و سماجت در یادگیری را افزایش داد. استفاده شود، می 
 

 آوری،  خودباوری تحصیلی، سماجت در یادگیری: آموزش تابهای کلیدیواژه
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 مقدمه 

  وناگون بر اساس نيازهايشانع گماوهای آموزشی در جنظام

يادگيری،   در  سماجت  و  استمرار  همچون  موضوعاتی  به 

را يادگيری  در  وخودباوری  نفس  عزت  زوايای   احساس  از 

 تر گستردهزندگی    در عصر كنونی  [.1]اندگوناگون پرداخته

های  به پيشرفتانسان ناگزير است جهت دستيابی    و  شده

و   تحصيلی  پيشرفت  يادگيری،  بحث  به  مهم  و  كاربردی 

بدهد] اهميت  پيش  از  بيش  آن  با  مرتبط  .  [2متغيرهای 

بعضی از مطالعات نشان داد است كه بسياری از دانشجويان 

در يادگيری به ويژه در ابعاد خودباوری و سماجت ضعيف 

-فشار روانی تحمل میخورند،  كنند، شکست میعمل می 

دچار ناكامی  نده اميدوار نيستند،  های آيكنند، به موفقيت

كه باعث ايجاد ناتوانی و عدم مقابله با مشکلات    [3شوند]می

خودباوری] نفس،  عزت  كاهش  نهايتا  و  و  3تحصيلی   ]

[. ناكامی، نااميدی،  4شود]رهاكردن تحصيل و يادگيری می

پيرامون  دانشجويان  بهينه  عملکرد  در  ضعف  و  دلزدگی 

خودباوری  ميزان  كاهش  باعث  كلی  صورت  به  يادگيری، 

 د. شو[ می8، 7ر يادگيری][ و سماجت د6، 5تحصيلی]

حوزه ديگر  و  مدارس  بموقعيت  تحصيلی  ای گونهه  های 

چالش  كه  سختی اسـت  استرسها،  و  فشارها  از  ها،  ها 

های تجربی نيز  واقعيات زندگی روزمره تحصيلی است و داده

نارضايتی و عدم اشــتياق    [. 9]كننداين واقعيت را تأييد می 

می  كاهش  را  پيشرفت  از تحصيلی،  را  فرد  توانايی  و  دهد 

بيان  برخی محققان    [.  10]كند نظــر تحصيلی محدود می

مؤلمی يک  كه    شودمی  باعث  سازگاری،  در  مهم  فهكنند 

تحصيلی پايسته شوند،    هایچالش   با   مقابله  در  آموزاندانش

ای عنوان ســازه  بدين ترتيب مفهوم سماجت تحصيلی به

تاب به  روانشناســی مثبتكه  بافت  در  گرا  آوری تحصيلی 

از  اشــاره   عبارت  تحصيلی  سماجت  دادند.  پيشنهاد  دارد 

هايی  ت، موانع و چالشلاآموز در غلبه بر مشکتوانايی دانش

  رخ   معمول  به طور  او  ره تحصيلیاست كه در زندگی روزم

  مشکل،  تکاليف  امتحان،  فشار  پايين،  نمرات  دهد]مانند می

ی منفی در ارتباط با معلم و شاگرد، رقابت و از بازخوردها

انگيزه دادن  در تابمديريت    [.9]دست  تحصيلی  آوری 

شکست و  اضطراب  با  اما  مواجهه  است  مطرح  مزمن  های 

و   تحصيلی  اشتياق  و  انگيزه  كاهش  با  تحصيلی  سماجت 

است]  نمرات مرتبط  با    [.11ضعيف  تحصيلی  سماجت 

نمرات و  تحصيلی  اشتياق  و  انگيزه  مرتبط   كاهش  ضعيف 

احسا12است] كاهش  باعث  مرور  به  كه  خودباوری [  س 

 [.13شود]تحصيلی در يادگيرنده می

خودباوری تحصيلی يکی از نتايج ناشی از بررسی و تحليل 

[ كه موجب ارتقا  14تعامل بين ذهن، خود و شخصيت است]

آموزشی می  بُعد  در  افسردگی  و كاهش  عمومی  -سلامت 

[. همچنين خودباوری باعث سازگاری اجتماعی و  15شود]

آسيب روانی   كاهش  دانش  -های  میاجتماعی  -آموزان 

داده [.16گردد] نشان  بيشترمطالعات  كه  دانشجويان   اند 

خاص خود  های  احساسات و نگرش  ، هنگام حضور در كلاس

تحصيلی    همين احساس اوليه عملکرد  دارند، به طوری كه

-تحت تأثير قرار می  برای يادگيری بهتر،را    هاو انگيزش آن

كه افزايش خودباوری و سماجت در  بديهی است    .[ 17]دهد

راه    يی، مستلزم شناسايادگيری بر سر  مشکلاتی است كه 

به   مربوط  مشکلات  دارد.  وجود  دانشجويان  يادگيری 

-و يا ريشه برون  شخصیيا ريشه درونو تحصيل    يادگيری

برون  . [18]دارند  شخصی مشکلات  مهمترين  از  -يکی 

روشخصیش ميزان   ،  گرفتن  نظر  در  بدون  آموزش  ارائه 

-آموزان در يادگيری و تحصيل میآوری دانشتحمل و تاب

نظام تعليم و تربيت  بايد به اين نکته توجه داشت كه      باشد. 

نظام ويژگینيز همانند ساير  و  اصول  دارای  های خاص  ها 

 آموزش های اساسی و لاينفک آن  يکی از ويژگی  .استخود  

واسطه به  كه  می   است  نيازها، آن  بررسی  به  تعيين    توان 

انتقال    و ارائه مطالب،   سنجش عملکرد  اهداف و راهبردها،

-كه نشان داده است می  ی رويکرد .[19]پرداختيادگيری 

خوبیت به  كند  واند  دانشجويان    ، برآورد  به آيا  رسيدن  در 

استاندارد و  شدهاهداف  مشخص  تاب  های  آوری دارای 

خير،   يا  مديريت  ارائه  رويکرد  هستند  بر   مبتنی  آموزش 

 آوری آموزش مبتنی بر مديريت تاب   .[20]است  آوریتاب

های اساسی و تاثير گذار است كه باعث بهبود يکی از ويژگی

تواند  فرايند تدريس و يادگيری می شود و علاوه بر اين می

روش از  سماجت  يکی  سطح  بردن  بالا  برای  مفيد  های 

باشد دانشجويان  روانی  فشار  كاهش  و  اين    .[21]تحصيل 

نمی  هاخواسته اين  گرددممکن  آموزش يادگيرنده    كهجز 

تا بر اساس آن به خوبی    كندرا دريافت    آوریتابمديريت  

و  های خود آگاه گرديده  از روند تلاش، پيشرفت و موفقيت

     .[ 22]كند  تلاش  در راستای رسيدن به خودباوری و سماجت

ای اين نتيجه بدست آمده است كه آموزش مبتنی در مطالعه

شود كه دانشجو هم نگرش  آوری باعث میبر مديريت تاب

مثبتی نسبت به ادامه يادگيری داشته باشد و هم اينکه در 
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موضوع  با  بيشتری  سماجت  تحصيلی،  پيشرفت  زمينه 

نتايج مطالعات همچنين نشان .  [ 24]يادگيری داشته باشد

مدرسان   آوریآموزش مبتنی بر مديريت تابداده است كه 

در ارتقای سطح خودباوری  و پيشرفت تحصيلی دانشجويان 

دارد مثبتی  از  [25]تاثير  برخی ديگر  است  اين در حالی   .

داده نشان  كهمطالعات  برمديريت    [ 26]اند  مبتنی  آموزش 

مدرسان چنانچه به صورت اصلاحی و دقيق هم    آوریتاب

نمی انگيزش،  باشند  سطح  در  مثبتی  تغييرات  به  تواند 

بيانجامد.  دانشجويان  در  پشتکار  و  سماجت    شادكامی، 

پژوهش نتايج  نشان میهمچنين  بالای  ها  دهد كه سطوح 

تاب كمک  مديريت  فرد  به  و  میآوری  عواطف  از  تا  كند 

تجربههيجان سرنهادن  پشت  منظور  به  مثبت  های های 

سطوح  طريق  از  مطلوب  وضعيت  به  بازگشت  و  نامطلوب 

های  عواطف مثبت و تقويت حرمت خود و مقابله با تجربه

[. همچنين برخی ديگر از  29،  28،  27منفی استفاده كند]

تحصيلی   آوریاند كه مديريت تابمطالعات نيز نشان داده

خودباوری] ميزان  تحصيلی]30بر  سماجت  و   ]31 ]

و بر   بنابراين داری دارد.دانشجويان تاثيرات مثبت و معنی

بررسی  حاضر  مطالعه  هدف  شده  بيان  پيشينه   اساس 

آوری آموزشی بر  اثربخشی آموزش مبتنی بر مديريت تاب

يادگيری  در  سماجت  و  تحصيلی  خودباوری  ميزان 

 باشد. دانشجويان می

 روش  

اين پژوهش از نظر هدف كاربردی و از منظر    پژوهش:   طرح

-آموزش مبتنی بر مديريت تاب .  اجرا روش نيمه تجربی بود

آوری تحصيلی كه پروتکل مربوط به آن با استفاده از نظر  

و خودباوری تحصيلی    متغير مستقلمتخصصان ساخته شد  

 هستند. متغيرهای وابسته و سماجت در يادگيری 

نمونه روش  و  نمونه  آماری،  آماری گيری:  جامعه    جامعه 

دانشجويان   مطالعه حاضر    4856]   ليسانس   شامل كليه 

می  لرستان  دانشگاه  سال  دانشجوی[  در  كه  شدند 

مشغول به تحصيل بودند كه نمونه    1396- 97تحصيلی  

مورد پژوهش نيز از اين جامعه انتخاب شد. ابتدا تعداد  

تصادفی طبقه   433 به روش  و  دانشجو  انتخاب شد  ای 

-افراد نمونه و با استفاده از پرسشنامه تاباز ميان  سپس  

( دانشجويانی  ساموئلز  تحصيلی  يک    (نفر  40آوری  كه 

[ كسب 50/102تر از ميانگين]انحراف استاندار نمره پايين

بودند نمونه  ، كرده  روش  اساس  و  بر  دسترس  در  گيری 

رت تصادفی در  های ورود و خروج انتخاب شدند و صوملاک

های ورود  ملاک  گماشته شدند.    گروه آزمايش و گروه كنترل

شامل موارد زير بودند: پُركردن فرم رضايت آگاهانه، قادر به  

  نشجوی شركت در مطالعه طبق جدول زمانی ارائه شده، دا

تشخيصليسانس دريافت  پايينتاب  ،  تحصيلی    .آوری 

تشخيص  ملاک هستند:  زير  موارد  شامل  نيز  خروج  های 

نشانهافسردگیاختلال   وجود  مواد،  به  اعتياد  شديد  ،  های 

روانی ساير  -كندی  يا  مغزی  آسيب  وجود  حركتی، 

 . های جسمانیبيماری

و  پرسشنامه سماجت تحصيلی:  [  الف  :رابزا مارتين  توسط 

دارد  6[ ساخته شد،  32مارش] دارای  سوال    پنج  طيف  و 

  (1مخالفم)  كاملا   تا   (5موافقم)   كاملا   از  ليکرت  ایدرجه

پايايی اين  باشد.  می  6و حداقل نمره    30حداكثر نمره  .  است

در مطالعه حاضر نيز  [.  33اند]ابزار را مطلوب گزارش كرده

 باشد. پايايی پرسشنامه مطلوبی می

پ  توسط كروكرخودباوری:  رسشنامه  ب[  مقياس    [34]اين 

دارای   شد،  می  35ساخته  طيف گويه  يک  در  كه  باشد 

[  7[ تا كاملا موافقم]1ای از كاملا مخالفم]درجه  7ليکرت  

[ ميزان پايايی اين ابزار 35ای]تنظيم شده است. در مطالعه

بدست آمده است. در مطالعه   82/0به روش آلفای كرونباخ 

 باشد. حاضر نيز پايايی پرسشنامه مطلوبی می 

 

 ج[ شرح جلسات و روش مداخله و اجرا: 

اول:   برای جلسه  لازم  زمان  مدت  درباره  جلسه  اين  در 

سماجت در   مقياس  های آموزش بحث شد.آموزش و هزينه

تحصيلی  خودباوری  و  گرديد  يادگيری  ارزيابی  و    اجرا 

انجام شد.   اوليه  اين جلسات  جلسه دوم و سومای  در   :

تلاش شد تا عوامل كاهنده خودباوری و پايستکی تحصيلی  

شوند.   چهارمشناسايی  منطق  جلسه  جلسه  اين  در   :

جلسه پنجم و آموزش و تصوير سازی توضيح داده شد.  

ها  : اين جلسات به شناسايی دقيق و تغيير طرحواره ششم

به   اصلی تحصيلی، جا  در سه مرحله)ايفای نقش موقعيت 

جايی نقش در موقعيت تحصيلی و بازسازی( پرداخته شد.  

هفتم طرجلسه  با  چالش  هدفش  جلسه  اين  های  حواره: 

كننده به تفکر درباره افکار،  شناسايی شده و ترغيب شركت

پايينش بود.  احساسات و ميزان تاب :  جلسه هشتمآوری 

های شناسايی  هدف اين جلسه همچنان چالش با طرحواره

كننده به تفکر درباره افکار، احساسات،  شده و ترغيب شركت

كننده  خودباوری ناكارآمدش بود. تفکر چند بعدی در شركت
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: هدف اين جلسه همچنان چالش جلسه نهم تقويت گرديد.  

طرحواره  شركتبا  ترغيب  و  شده  شناسايی  به های  كننده 

بود.   ناكارآمدش  آموزشی  و  تحصيلی  افکار  درباره  تفکر 

: بر روی افزايش ميزان خودباوری و سماجت  جلسه دهم

: بر روی كاهش  جلسه یازدهمكننده متمركز بود.  شركت

موقعيت از  گرديد.  اجتناب  متمركز  تحصيلی  جلسه های 

يادگيری و    : در اين جلسه مقياسدوازدهم سماجت در 

 آزمون اجرا گرديد. پسبه عنوان خودباوری تحصيلی  

)ميانگين  ها در دو سطح توصيفیداده   روش تجزيه و تحليل:

استاندارد( انحراف  كوواريانس  استنباطی  و  و  )تحليل 

از روش تحليل   متغيری(چندمتغيری و تک تحليل شدند. 

آزمون و بررسی دقيق  برای كنترل نمرات پيش  كوواريانس

آزمون ضمن مقايسه دو گروه كنترل و آزمايش  نمرات پس

يادگيری در  سماجت  و  تحصيلی  خودباوری  ميزان    در 

داده تحليل  برای  همچنين  شد.  نرماستفاده  از    افزار ها 

 استفاده شد.  21نسخه 2اس.پی.اس.اس

 هایافته

 آزمون آزمون و پسهای آزمايش و گواه در متغير مورد مطالعه به تفکيک پيشميانگين و انحراف استاندارد گروه .2جدول

 آزمايش  گواه  گروه

 آزمون پس آزمون پيش آزمون پس آزمون پيش موقعيت 

 ميانگين  متغيرها
انحراف  

 استاندرد 
 ميانگين 

انحراف  

 استاندرد 
 ميانگين 

انحراف  

 استاندرد 
 ميانگين 

انحراف  

 استاندرد 

 96/22 74/121 63/19 96/99 15/20 45/105 25/18 20/100 خودباوری تحصيلی  

 24/4 56/19 69/4 54/13 31/3 29/12 52/4 65/13 سماجت در يادگيری  

يافته اساس  آزمون و  های جدول فوق ميانگين در پيشبر 

خودباوری پس متغير  برای  آزمايش  و  گواه  گروه  آزمون 

]45/105و    20/100تحصيلی] و  و  74/121و    96/99[   ]

يادگيری] در  سماجت  متغير  و 29/12و    65/13برای   ]

 باشد. [ می 56/19و  54/13]

پيشيافته بررسی  به  مربوط  توزيع   شرطهای  بودن  نرمال 

توزيع متغيرهای مورد بررسی در نمونه ها نشان داد كه  داده

برای اثبات توازی شيب  .  باشد آماری داری توزيع نرمال می 

تعامل بين متغير همپراش و مستقل در  Fرگرسيون مقدار 

دو گروه كنترل و آزمايش حساب شد و با توجه به نتيجه 

-[ مشخص شد كه پيش <05/0p؛  =012/1Fبدست آمده]

-يافتهرض همگنی شيب رگرسيون نيز رعايت شده است.  ف

باكس   ام  به  شرط همگنی  بود كه  گويای آن  های مربوط 

واريانس   مولفه  كواريانس   – ماتريس  خودباوری  برای  های 

در  <05/0pو  =F  412/1تحصيلی] سماجت  و   ]

به خوبی رعايت شده  [  <05/0pو  =F  558/1يادگيری]

داد  است نشان  هم  لوين  آزمون  نتايج  واريانس .  های  كه 

يادگيری    هایمولفه در  خودباوری تحصيلی و سماجت در 

    است.  دو گروه با هم برابر بوده

 آوری تحصيلی بر خودباوری تحصيلی و سماجت در يادگيری. تحليل كوواريانس چند متغيره اثرات آموزش مبتنی بر تاب3جدول 

 ضريب اتا 
-سطح معنی

ارید  
F MS df SS  متغير وابسته 

منبع 

 تغيير 

32/0  01/0  02/10  
30/325  2 60/750  گروه خودباوری تحصيلی   

86/34  57 24/1987  خطا  خودباوری تحصيلی  

30/0  01/0  22/7  
28/357  2 56/714  گروه سماجت در يادگيری  

02/31  57 65/1768  خطا  سماجت در يادگيری  

تحليل  آزمون  گواه  و  آزمايش  گروه  دو  مقايسه  برای 

كوواريانس چندمتغيری انجام شد، به اين صورت كه نمرات 

متغير  پيش دو  در  آزمايش  و  كنترل  گروه  دو  آزمون 

 
2 SPSS 

به عنوان متغير   خودباوری تحصيلی و سماجت در يادگيری

آزمون بدست همپراش در نظر گرفته شدند و از نمرات پس

و   آزمايشی  اثر  مداخله  تاثير  مقايسه  برای  گروه  دو  آمده 
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استفاده شد.   آزمايش  همچنين مقايسه دو گروه كنترل و 

دهد كه اثر گروه]سطح  نشان می  3نتايج مندرجات جدول  

بر   مستقل[  در متغير  سماجت  و  تحصيلی  خودباوری 

معنیيادگيری   آماری  نظر  از  دار  دانشجويان 

 [.=05/0Pاست]

 خودباوری تحصيلی   ک متغيریتنتايج تحليل كواريانس  . 4لجدو

 توان آماری  اندازه اثر  SS df F P منبع / شاخص 

001/0 12/114 1 02/989 خودباوری تحصيلی    57/0 99 

نتايج تحليل كوواريانس تک متغيری در جدول فوق نشان  

و    دودانشجويان  بين    كهدهد  می آزمايش   از كنترل  گروه 

تحصيلی  لحاظ   [=001/0P<  ،12/114F]خودباوری 

  آزمايشیتأثير اين مداخله  .  دارد  وجـودداری  معنی تفـاوت  

معنا كه  %57خودباوری تحصيلیافزايش  بر   اين  به    است، 

باقيمانـده  57 واريـانس  كل  نمرات  متغير    درصد  برای 

 .است روش آزمايشیمربوط به تأثير خودباوری تحصيلی، 

 سماجت در يادگيری  ک متغيریتنتايج تحليل كواريانس  . 5لجدو
 توان آماری  اندازه اثر  SS df F P منبع / شاخص 

001/0 15/80 1 22/654 سماجت در يادگيری   61/0  99 

نتايج تحليل كوواريانس تک متغيری در جدول فوق نشان  

و    دو  دانشجويانبين    كه  دهدمی آزمايش   از كنترل  گروه 

[  =001/0P<  ،15/80F] سماجت در يادگيریلحاظ متغير  

  آزمايشی  تأثير اين مداخله.  دارد  وجـودداری  معنی تفـاوت  

  است، به اين معنا كه   %61  سماجت در يادگيریافزايش  بر  

باقيمانـده   61 واريـانس  كل  نمرات  متغير    درصد  برای 

 است.   روش آزمايشیمربوط به تأثير ،  سماجت در يادگيری

 بحث  

با هدف   پژوهش  بر مديريت  اين  اثربخشی آموزش مبتنی 

خودباوری تحصيلی و سماجت آوری آموزشی بر ميزان  تاب

يادگيری   شددانشجويان  در    پـژوهشی  هـايافتـه.  انجام 

ميزان خودباوری تحصيلی و سماجت حاضر نشان داد كه  

آزمايش   گروه  دانشجويان  يادگيری  با  در  مقايسه  در 

افزايش  كنترل  گروه  استمعنی  دانشجويان  داشته  .   داری 

،  28،  27،  26،  25،  24،  23]ها با نتايج مطالعاتاين يافته

از جمله دلايلی كه در تبيين اين همسو است.    [31،  29،30

بر  يافته مبتنی  آموزش  كاركرد  است،  اين  دارد  وجود  ها 

تاب عملکرد مديريت  بهبود  بر  است كه  اين  مناسب  آوری 

نفس   به  اعتماد  افزايش  باعث  و  دارد  تاكيد  دانشجويان 

بهره   با  عملکرد  بهبود  و  اهداف  به  رسيدن  در  دانشجويان 

شود كه همين افزايش  گيری از يک خود كارا و توانمند می

ارتقای  برای  را  زمينه  نفس  به  اعتماد  و  تلاش  كارايی، 

 آورد.خودباوری تحصيلی فراهم می

يکی ديگر از دلايل تبيين برای يافته های حاضر همسو با  

به   [23]مطالعه رسيدن  برای  پژوهشگران  استدلال  است. 

بر   مبتنی  آموزش  از  مدرسان  كه  است  اين  مذكور  نتايج 

تاب می مديريت  استفاده  اساس  آوری  اين  بر  و  كنند 

شوند  دانشجويان از نقاط ضعف و قوت خود به خوبی آگاه می

می عاملی  آگاهی  همين  اينو  برای  دانشجويان شود  كه 

های تحصيلی خود  ها و موفقيتبينانه نسبت به شکستواقع

خورند با توجه برخورد كنند. بنابراين زمانی كه شکست می

مدرس در قالب آموزش مبتنی بر مديريت به اطلاعاتی كه  

ها داده است بر رفع نقاط ضعف خود تمركز  آوری به آنتاب

های  با رفع اين نقاط ضعف در آينده به موفقيت  كنند و می

كم بر ميزان كنند و لذا كمتحصيلی بيشتری دست پيدا می

آن سماجت  و  تحصيلی  آنخودباوری  يادگيری  در  ها  ها 

 شود.افزوده می

ای خود با عنوان بررسی تاثير برخی پژوهشگران در مطالعه

بر   مبتنی  و    آوریتابآموزش  هيجان  نگرش،  تغيير  بر 

كه   آمده  بدست  نتيجه  اين  دانشجويان  تحصيلی  سماجت 

مناسب    آوریتابمدرسان در صورتی كه آموزش مبتنی بر  

به   و  تدريس  موضوع  با  مرتبط  و  دانشجو  درک  سطح  با 

و  خوشحالی  حس  ايجاد  باعث  كنند  ارائه  فوری،  صورت 

آن در  میشادكامی  آنها  نگرش  تغيير  و  میشوند  -ها 

 .  [26، 25، 24]شوند

يافته برای  ديگر  كه، تبيين  است  اين  حاضر  مطالعه  های 

مدرس زمانی كه به صورت كتبی به طوركلی و مبتنی بر  
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توضيح داده شده    آوریتاباصول آموزش مبتنی بر مديريت  

دهد باعث افزايش درک دانشجو از  به دانشجو بازخورد می

شود كه همين آگاهی باعث  نقاط ضعف و آگاهی خود می

تر و  بينهای خود واقعشود كه دانشجو نسبت به توانايیمی

تر باشد و به تدريج سطح سماجت او برای غلبه بر  منطقی

-دانشجو با واقعمشکلات تحصيلی افزايش يابد. زمانی كه  

به شکست در تحصيل   رسيد هنگامی هم كه  بينی كامل 

دهد و با آگاهی  دچار شود اميد و انگيزه خود را از دست نمی

توانايی از  میكه  دارد  خود  آيندههای  در  كه  زود داند  ای 

 مجددا به موفقيت خواهد رسيد.  

از كاربردهای اين مطالعه اين است كه دانشجويانی كه در  

اين مطالعه به عنوان گروه آزمايش شركت كرده و آموزش  

مديريت   بر  می   آوریتابمبتنی  كردند  در  دريافت  توانند 

برای   را  آموزشی  روش  اين  مدرس  عنوان  به  خود  آينده 

می پيشنهاد  ببرند.  كار  به  به   شوددانشجويان  توجه  با  كه 

تحصيلی در افزايش ميزان    آوریتابتاثير آموزش مبتنی بر  

های انجام  از نتايج پژوهشخودباوری و سماجت تحصيلی  

ساير دانشگاه ها و  شده در اين زمينه به صورت عملی در  

مدارس،  كرداستفاده  تحصيلی  مراكز   در  های  كارگاه   و 

گروهی آموزشی های  فعاليت  ای،  مشاوره  های  برنامه  و    ، 

بر تابهای  دوره مختص دانشجويان،  آوری  آموزش مبتنی 

های پژوهش،  بر اساس يافته"همچنين    . در نظر گرفته شود

های درسی  شود كه اين نوع آموزش در برنامهپيشنهاد می

در  دانشگاه ماندگاری  و  مثبت  تأثيرات  تا  ها گنجانده شود 

 ".دانشجويان ايجاد كند

محدوديت با  مطالعات  ساير  همانند  نيز  پژوهش  هايی  اين 

محدوديت اين  از  يکی  بود.  ابزارهای مواجه  از  استفاده  ها 

اين  خودگزارش  همچنين،  است.  حاضر  پژوهش  در  دهی 

مطالعه تنها بر روی دانشجويان دانشگاه لرستان انجام شده  

به نتايج  ساير  دستو  دانشجويان  به  است  ممکن  آمده 

ها قابل تعميم نباشد و بايد با احتياط مورد بررسی  دانشگاه

 .قرار گيرد

 نتیجه گیری 

آوری در دانشجويان موضوعی مهم و  آموزش مديريت تاب

حوزه  در  توجه  است. مورد  آموزش  و  روانشناسی  های 

ها، مشکلات و  آوری به توانايی فرد در مقابله با چالشتاب

تواند در موفقيت تحصيلی فشارهای زندگی اشاره دارد و می

باشد داشته  زيادی  تأثير  براساس    .دانشجويان  بنابراين 

میيافته پژوهش حاضر  كه  تهای  گرفت  نتيجه  چنين  وان 

مديريت   بر  مبتنی  افزايش   آوریتابآموزش  موجب 

-خودباوری تحصيلی و سماجت دانشجويان در يادگيری می

لذا واحدهای دانشگاهی بايد شرايطی را فراهم كنند     شود.

به  دانشجويان  تا  كنند  تدوين  و  طراحی  را  های  برنامه  و 

در   بيشتری  آوری دسترسی  اطلاعات  تاب  مديريت  زمينه 

لازم   های  آموزش  با  توانند  می  كار  اين  بر  كنند،  پيدا 

 دانشجويان را برای مديريت بيشتر سوق دهند 

 ملاحظات اخلاقی 

نامه   شماره  با  پژوهشی  طرح  از  مستخرج  حاضر،  مقاله 

( و مصوبه شورای پژوهشی دانشکده ادبيات و  10625323)

 .علوم انسانی در دانشگاه لرستان است

 تضاد منافع 

منافع   تعارض  نويسندگان،  از  هيچکدام  برای  حاضر  مقاله 

 شخصی يا مالی ندارد. 

 سپاسگزاری

دانند از تمامی  وسيله پژوهشگران بر خود واجب میبدين"

كسانی كه ما را در انجام اين پژوهش ياری كردند، كمال  

از جناب آقای    تشکر و قدردانی را به عمل آورند. سپاس ويژه

دكتر سعيد رومانی) هيات علمی دانشگاه فرهنگيان استان  

های خود، در اين مسير كه با حمايت و راهنمايیلرستان(  

 ".ما را ياری كردند
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