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Abstract Article Info 
Introduction: The expansion of a more sustainable world is the most obvious logical 

consequence of higher education efforts. Almost every higher educational institution 

has built its mission on goals beyond the creation and dissemination of knowledge. 

The overall purpose of this study was to investigate the impact of sustainable 

university on intellectual capital with the fourth-generation approach in macro 

medical universities in region one in order to provide a model. 
Methods: The present applied research was conducted in 2021 with a qualitative and 

quantitative approach. The statistical population in the qualitative section were 16 

people being selected using purposive sampling method, and in the quantitative 

section, 320 people were selected as a statistical sample based on Cochran's formula 

through stratified random sampling. In order to collect data, researcher-made 

questionnaires on sustainable universities and Bounties Intellectual Capital 

Questionnaire were used. Confirmatory factor analysis and structural equations were 

used to analyze the data. 

Results: The results of confirmatory factor analysis show that at 99% confidence 

level, t-values for the dimensions of the sustainable university questionnaire were out 

of (2.58, -2.58) range, so there was a strong positive and significant relationship 

between the variables of a sustainable university with all its dimensions. 

Conclusion: Considering the obtained results, it can be concluded that the 

relationship between a sustainable university and intellectual capital was positive and 

significant. This can be due to paying attention to the scientific nature and fruitfulness 

of intellectual capital and its continuous development in order to achieve one of the 

ultimate goals, which is sustainable development. 
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علوم   ینسل چهارم در دانشگاه ها یدانشگاه ها  کردیبا رو یفکر هیبر سرما  داریدانشگاه پا ریتاث

 ک ی کلان منطقه  یپزشک 
 

 1 یی تقوا می مر، * 1یمحمد صالح، 1ییای ک عتیشر  نینورالد  دیس

 
 ران یا ،یسار ، یدانشگاه آزاد اسلامواحد ساری، ، یآموزش تیریمد گروه 1

 
 

 
 Drsalehi@iausari.ac.ir :لی میا  ران، یا ، یسار ، یدانشگاه آزاد اسلام ، یواحد سار ، یآموزش  ت یریاستاد گروه مد ،  محمد صالحیمسوول:  سندهینو *

 ده کی چ

رسالت خود را در    یدانشگاه ای  یهر مدرسه عال  باًیاست. تقر  یعالآموزش  یتلاشها  یبرا  یمنطق  جهینت  نیترمسلم   دارتر،یپا  یگسترش جهان  مقدمه: 

کل  یاهداف  یراستا نهاده است. هدف  بنا  دانش  انتشار  و  از خلق  بررس  یفراتر  پا  ریتاث  یپژوهش حاضر،  رو   دار یدانشگاه  نسل    یدانشگاه ها  کردیبا 
 مدل است. ه یبه منظور ارا کیکلان منطقه   یعلوم پزشک ی در دانشگاه ها یفکر هیبر سرما مچهار

  ی فیدر بخش ک  یانجام شد. جامعه آمار  1400(  در سال  یو کم  یفی)ک  خته یآم  کردیاست که با رو   ی پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد  ها: روش

و در    کیکلان منطقه    یعلوم پزشک   یدانشگاه ها  دینفر از اسات  17هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشباع تعداد    یریبا استفاده از روش نمونه گ
داده ها ازپرسشنامه محقق    ی نفر بودند. جهت جمع آور  320و مورگان    ی بر اساس جدول کرجس  ی طبقه ا  یتصادف   ی ریبا روش نمونه گ  یبخش کم

و معادلات    یدییتا  ی عامل  لی تحل  یهاها از آزمون داده   لی و تحل  هیاستفاده شد. جهت تجز  سیوپرسشنامه سرمایه فکری بونت  داریساخته دانشگاه پا
 شد  ادهاستف یساختار

در خارج بازه   دار،یابعاد پرسشنامه دانشگاه پا  ی برا  t-value  ریمقاد  99%   نانیدهند که در سطح اطم  ینشان م  یدییتا  ی عامل  لی تحل  جینتا  ها: یافته

 وجود دارد.  یمثبت و معنادار یبا همه ابعاد آن رابطه قو داریدانشگاه پا ریمتغ  نی( قرار داشتند. لذا ب-58/2، 2/ 58)  ی

مطلب    نیقرار دارد. ا  یدر سطح مطلوب  یفکر  هی و سرما  دار یگرفت که رابطه دانشگاه پا  جهینت  توان یبدست آمده م  جیبا توجه به نتاگیری:  نتیجه 

که همان توسعه    ییاز اهداف نها  یکیبه    دنیرس  ی آنها در راستا  وستهیو توسعه پ  یفکر  ه یو ثمر بخش سرما  یعلم  تیاز توجه به ماه  یناش  تواندیم
 باشد.  ،است  داریپا

 ی نسل چهارم، علوم پزشک ،یفکر ه یسرما  دار،یدانشگاه پا : واژگان کلیدی
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 مقدمه
  دار، یبه توسعه پا یتوسعه از توسعه اقتصاد میپارادا رییبا تغ

شده    یدچار تحولات اساس  زین  یعالنقش و کارکرد نظام آموزش
آموزش  پارادا  یعالاست.  چارچوب  پا  میدر    ینهاد  دار،یتوسعه 
که در    یادر قبال جامعه   یجوهر   تیاز عقلان  تیاست که با تبع

فعال تحقق    ت یمسئول  یدارا  کند،یم  تیآن  صدد  در  و  است 
م لذا،  آموزش  توانی ارزشهاست  چارچوب   یعالنظام  در  که  را 

پا  میپارادا م  داریتوسعه   دار یپا  یعالآموزش  کند،ی حرکت 
سکانداری دانشگاهی به مفهوم »مجموعه      .[1]  کرد  ینامگذار

نیاز  که  است  دانشگاه  امور  چرخش  در  بایستگیها  و  ها  ویژگی 
به سوی دانشگاه پایدار با تکیه بر   تاست دانشگاهیان برای حرک

باشد   برخوردار  آن  از  پایداری  اندیشگی  با[2]سپهر  توجه    دی. 
آموزش  که  وظا  تهایمأمور  داریپا  یعالداشت  در   فیو  خود 

پا توسعه  تحقق  طر  داریخصوص  از  عمل  قیرا   یاتیدانشگاهها 
اسازدیم از  آموزش  نی.  نظام    ییدانشگاهها  ازمندین  یعالمنظر، 

سازمان  کهاست   ساختار  نظر   ندهاییفرا  ، یانسان  هیسرما  ، یاز 
 داریپا  یعالتحقق آموزش   سازنهیزم  رهیو غ  یو پژوهش  یآموزش

پابه  توسعه  و  خاص  باشند.  به   داریطور  عام  دانشگاه    مقولهطور 

  می( برخاسته از پاراداSustainable university)  داریپا
پا اجتماع  داریتوسعه  اقتصادی،  متوازن  توسعه  بر  ناظر  و    یو 

است    یطیمح  ستیز  دار،یپا  یهادانشگاه .[1]جوامع 
»فراگ  یسازمان  یهافرهنگ که  دارند  ارج    « یریمتفاوت  را 

ارتقا  نهندیم دنبال  به  هستند    یو  ا .[3]آن  به  توجه    نکه یبا 
پزشک  یدانشگاهها اساس  یعلوم  ارتقا  ینقش  سلامت    یدر 

در دانشگاه   یداریپا  یابیارز  یبرا  گرددیم  هیجامعه دارند، لذا توص
ر مد  ی قیدق  یزیبرنامه  نظام    ران یتوسط  اندرکاران  دست  و 

بسته تحول و    نهیزم  نی. در اردیسلامت صورت گ  یآموزش عال
توسط وزارت بهداشت، درمان    ی شکدر آموزش علوم پز  ینوآور

آموزش پزشک است که    یو  آمده  اجرا در  بسته   یکی به  به  از  ها 
سو به  حرکت  )  یدانشگاهها  یبحث  چهارم  -Fourthنسل 

generationنه ینهاد  یکل  استی( پرداخته که ناظر به سه س 
(  Intellectual Capital)  یفکر  هیسرما  کردیرو  یساز

عرصه   در  سلامت، حضور  نظام  ا  یآموزش  یهادر  و    یمنطقه 
تول  یجهان بوم  دیو  علم  یساز  یو   یارتقا  یبرا  یشواهد معتبر 

عال است    یآموزش  دانشگاهها  منظور  . [4]سلامت  نسل    یاز 
ها  دانشگاه  رو  ییچهارم  آور  کردیبا  نوآور  یفن  ارزش   ،یو 

آفر  ینیآفر ثروت  ها  ینیو  دانشگاه  واقع  در  نسل    یهستند. 
ها  دانشگاه  بن  ییچهارم  محور   انیدانش  پژوهش  و  آموزش  و 

کارآفر  و  دانش  توسعه  با  که  پ  ینیهستند  در    نش یآفر  یمؤثر 
با توجه به ارزش    ژهیکشور ما به و  در اند.    ینیثروت و ارزش آفر

اسلام  یاله   یها ا  یو  تأک  نیبر  با  دیمهم  البته  است.   د یشده 

به    یسیتوجه کرد که دگرد اول  از نسل  نهاد دانشگاه  نظام مند 
  ت یاز قابل  یبوده و برخوردار  یحلزون  یندیبالاتر، فرا  ینسل ها

  ژه یو به و  یکم  دیدر تأک  ینه تنها موجب بروز کاست   دیجد  یها
نم  یفیک پژوهش  و  آموزش  مراتب  سلسله  به    شود،یدر  بلکه 

  ب یو هدفمند، ترغ  ایروند پو  ک یضرورت مؤکد و در    ک یعنوان  
تقو الگو .[5]شود    یم  تیو  نسل چهارم  ا  یدانشگاه   یحرفه 

توسعه    یکند که برا  یم  فیتعر ینهاد آموزش عال  ی را برا  ینینو
ا  یمحل منظقه  ساز  یو    ن ینابراب  .[6]کند    یم  یفرصت 

مد  یمحور  تیمأمور چهارم  نسل  و    ندهیآ  رییتغ  تیریدانشگاه 
است    طیمح  یرهبر خود  چهارم   دانشگاه.[7]بلافصل  نسل 

مأمور حفظ  بر  خود   یدانشگاهها  یتهایعلاوه  ماقبل  نسل  سه 
  ی توسعه ا  یاستهای(، روندها و سینی)آموزش، پژوهش و کارآفر

ا  یمحل منطقه  رهبر  یو  و   یفکر  یها  هیسرما  کند،یم  یرا 
خود و جامعه خود را   ندهیو آ  کندیم  تیریرا مد  یطیمح  راتییتغ

ا  .[8]  دهد یشکل م آن است    ی در پ  یفکر  هیسرما  ظر، من  نیاز 
دارا سازمانها،  در  و    ،یفکر  یها ییکه  دانش    ی ریادگیتجربه، 

مورد    ش یاز پ  شتریبه توسعه همه جانبه را ب  لیجهت ن  یسازمان
را تصورات  برخلاف  پس  دهد.  قرار  وجود    جیتوجه  صرف  که 

م  یفنآور توسعه  متضمن  اشتراک    دانستند،یرا  به  و  دانش 
 نیتواند تضم  ی م  یانسان  یها   هیو سرما  نهاگذاشتن آن در سازما

متشکل    یفکر  یها  هیکننده بهبود عملکرد و توسعه باشد. سرما
شود    یدر نظر گرفته م  یو رابطه ا   یساختار  ، یانسان  هیاز سرما

  ی رقابت   تیبه مز  یابیدر دست  یدیعنصر کل  یفکر  هیسرما .[9]
است که    یدانش، تجربه و اطلاعات  ،یفکر  هیاست. سرما  داریپا

به  و  کرد  خلق  را  ارزش  بتوان  تا  دارد  وجود  سازمان  عنوان  در 
 شود ی م  فیناملموس و منابع موجود در سازمان تعر  یها  ییدارا

انتقال داده شود تا    ندهایبه محصولات، خدمات و فرا تواندی که م
و همکاران   زدانشناسیو ارزش خلق شود.    افتهیفرهنگ بهبود  

  ی در اثرگذار  یفکر  هیبا تمرکز بر نقش سرما  ی قیدر تحق  [10]
ب فعال  انیادراک  از  ادراک  که  منابع    تیریمد  یهاتیکردند 

دارد. علاوه   ریمحور بر عملکرد نوآورانه کارکنان تأثدانش   یانسان
 یمنابع انسان  تیریمد  یهاتیادراک کارکنان از فعال   ریتأث  ن،یبرا

بر عملکرد نوآورانه کارکنان   یفکر  هیسرما  قیاز طر  محوردانش 
همچن نوآورانه    یفکر  هیسرما  میمستق  ریتأث  نیو  عملکرد  بر 

  [4]نیکخواه و همکاران    یدارابقرار گرفت.    دیکارکنان مورد تائ
برا  یقیدر تحق حفظ و ثبات خود   ینشان دادند که دانشگاه ها 
شرا پا  یستیبا  یکنون  طیدر  سمت  ا  شیپ  یداریبه  بر   نیروند. 

پا دانشگاه  دارا  ی دانشگاه  داریاساس  که  و    یاست  راهبرد 
از حما  یفراکنش  دید  دار،یپا  یاستراتژ برخوردار  در   تیو  جامعه 

مفاه  یساز  ادهیپ و  کارکردها  ی داریپا  می اصول  -یاددهی  یدر 
پا  دار،یپا  یریادگی دموکرات  تیتقو  دار،یپژوهش   ک، یجامعه 
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ساز منف  یحداقل  و    یاجتماع  ،یاقتصاد  ،یطی مح  ستیز  ی آثار 
دارا  یبهداشت و  ساختار  یبوده،  تعاملات   ،یکارکرد   یالزامات 

  رومند یشده و ن  فیتعر  یو مال  ینظام اقتصاد  ک،یو آکادم  یعلم
تقو درصدد  همواره  که  ا  تیهو  تیباشد  حرفه    ی شهروندان 

  [11]و همکاران    راد است.    شگامیو پ  داریدرکمک به جامعه پا
ب  انیب توجه  لزوم  حوزه  شتریداشتند  پژوهش،    ،یاجتماع  یهابه 

ارز و  ادار  یابینظارت  مال  یو  پا  یو  خصوص    یداریدر 
مد به  توجه  کنار  در    یفضا  یطیمحستیز  تی ریدانشگاهها، 

پا  ،یدانشگاه مدمشارکت  دار،یآموزش  و    داریپا  تیریکنندگان 
طراحشودیم  دیتأک کل   معجا  یی الگو  ی .  خصوص  و  در  نگر 
هر    یداریپا توسط  دانشگاهها  کیدانشگاه  کشور،   یاز  بزرگ 

ا فرهنگ  با  توانا  ی اسلام  رانیمطابق  با  متناسب  و   هایی و 
  [12]و همکاران    یرباط  حمزهاست.    یآنها ضرور   یتهایمأمور

پژوهش برون  یدر  ناپاراه  و  بحران  از  و   یکنون  یداریرفت 
  یامدهایو پ  یرا نقد دانش کنون  یداریبه توازن و پا  افتنیدست

مبتن  یناش عملکرد  م  یاز  آن  حال،   دانندیبر  درهمان  و 
پا  نینو  ینیآفردانش  رو  یجمع  یهمکنش   هیبر  با    ی کردیو 

.  رندیگ  یبا آن در نظر م  ختهیآم  یرا امر  یاو فرارشته  یالمللنیب
نشان داد که عملکرد فن   یدر پژوهش  [13]  (Hsieh)  هیهس
پا  یآور طر  نیدارتری تجمع  از  آموزش  ها  قیاصل    ی رسانه 

  شتر، یاست، که نه تنها باعث تحقق ابتکارات، آموزش ب  یاجتماع
 یاجتماع  تیاز اصول مسئول  تیجنس  شتریب  یکاهش فقر و برابر

افزا  یدانشگاه ها در موسسسات م   ی صنعت  ددرآم  ش یشود بلکه 
بند ها  یرتبه  عال  یدانشگاه  آموزش  موسسه  به    مزیتا  یجهان 

  ی ریگ  میبه تصم  انیو سوق دادن دانشجو  کیمنظور جذب، تحر
پ دوره  در  موسسات  در  صادقانه  نام  ثبت  مورد   یمانکاریدر 

 Neamţu)و همکاران    نماتورا به همراه دارد.    یآموزش عال

et al.)  [14]  پژوهش مورد    یدر  دانشگاه  که  دادند  نشان 
تحل  هیتجز ها  لیو  ها  ییراهبرد  مهارت  توسعه  جهت  در   یرا 

به    رد،یگ  یو استادان، به کار م  انیدانشجو  یابتدا برا  ،ینیکارآفر
از    یطور مدت  بلند  در  پا  کیکه  چالش   داریتوسعه  جهت  در 

 کولای. نکندیحاصل م  نانیاطم  یطیمح  ستی و ز  یاجتماع  یها
همکاران   پژوهش  [15]  (.Nicolo et al)و  ا  یدر    ن یبه 

سرما  دندیرس  جهینت درون  یانسان  هیکه  بی)سازمان  یو   نیشتری( 
ها همچن  ی فکر  هیسرما  یرده  که    جینتا  نیهستند.  داد  نشان 

  ی فکر  هیسرما  یو اندازه دانشگاه بر افشا  رهیمد  ئت یاستقلال ه
و همکاران     یلمثبت دارد.    ریتأث  ایتال یا  یدولت  یها  اهدر دانشگ

(Li et al.)  [16]  پژوهش تنوع    دندیرس  جه ینت  نی ا  یدر  که 
با   یو اجتماع  یانسان  هیسرما شینقش واسطه افزا قیاز طر  یسن

سازمان ا  یعملکرد  بر  علاوه  دارد.  مثبت  تنوع    ن،یرابطه 
مد  یعملکرد تأث  تیریو   ، سن  راتیشامل سن  تنوع  بر    ی مثبت 

اجتماع  یانسان  هیسرما تقو  یو  میرا  لت  یت  ژانگ،  و    سیکند. 
  ی در پژوهش  [17]  (Zhang, Lettice, Pawar)پاوار  

تأث  انیب که  نوآور  یفکر  هیسرما  ریداشتند  رقابت    یبوم  یدر  با 
تقو حال  یم  تیناکارآمد  در  تأث  یشود  در    ریکه  دانشگاه  دانش 

توجه    با.  ابد ی  یکاهش م  یط یمح  نانیبا عدم اطم  ی بوم  ینوآور
ب مسائل  سالها  ان یبه  در  پا  ریاخ  یشده،  توسعه  از    داریمساله 

نظامها در  توجه  قابل  و  مهم  است.    یآموزش  یمباحث  شده 
در عصر    یرقابت  تیاهمیت زیادی در جهت مز  یتوسعه دانشگاه

دانشگاه دارد؛  نقشحاضر  تبد  ی د یکل  یها  به    لیدر   ک یجامعه 
قدرت آموزش و   یدارا  هاچرا که آن  کنند؛یم  فایا  داریجامعه پا

جهان   تیترب توانمندسازرهبران  و  انجام آن  یاند  در  ها 
ا  یپژوهش  یها تیفعال هدف  است.    داریپا  ندهیآ  کی  جادیبا 

نقشدانشگاه   نیا  ن،یبنابرا تغ  یها  در  آموزش   رییمهم  و  جامعه 
نو ا  نینسل  رهبران  و  باکنندیم  فایشهروندان  لذا  توجه    دی. 

آموزش  که  وظا  تهایمأمور  داریپا  یعالداشت   خود    فیو 
پا توسعه  تحقق  ازطر  داریدرخصوص  عمل  قیرا   یاتیدانشگاهها 

اسازدیم از  آموزش  نی.  نظام    ییدانشگاهها  ازمندین  یعالمنظر، 
سازمان ساختار  نظر  از  که   یندهایفرا  ، یانسان  هیسرما  ، یاست 

 داریپا  یعالتحقق آموزش   سازنهیزم  رهیو غ  یو پژوهش  یآموزش
 یطور عام باشند؛ لذا دانشگاههابه   داریخاص و توسعه پا  طوربه  

پزشک ا  یعلوم  لحاظ  مهم  نکهیبه  جامعه    ینقش  سلامت  در 
. و با توجه به  ندیدر ارتقاء توسعه همه جانبه تلاش نما  دیدارند با

لزوم حرکت دانشگاهها در جهت به روز شدن و همگام بودن با  
جامعه،   یازهایبر ن  ینمبت  یها-تخصص  جادیا  ،یطیمح  راتییتغ

  ه یسرما  ی حاضر به بررس  قی افراد، تحق  انیارتباطات و تعاملات م
م  یفکر ها  دانشگاه  بنابرا  یدر  عنا  نیپردازد.  مطالب   تیبا  به 

اصل سوال  شده،  ا  یارائه  حاضر  تاث  نیپژوهش  که    ر یاست 
پا رو  داریدانشگاه  سرما   کرد یبا  بر  چهارم  در    یفکر  هینسل 
ها منطقه    یپزشکعلوم    یدانشگاه  ارائه     کیکلان  منظور  به 

 مدل چگونه است؟ 
 

 هاروش 
سال    -توصیفی  پژوهش در  حاضر  در   1400کاربردی 

شد.   انجام  مدل  ارائه  منظور  به  کیفی  و  کمی  بخش  قالب  در 
نیمه   و مصاحبه  فیش  ابزار  دو  از  ها  داده  گردآوری  برای  کیفی 

یافته   های   70ساختار  مولفه  و  ابعاد  شناسایی  جهت  ای  دقیقه 
روش   از  استفاده  با  بخش  دراین  شد.  استفاده  پایدار  دانشگاه 

تعداد  نمونه اشباع  قانون  گرفتن  نظر  در  با  و  هدفمند    17گیری 
دانشگاه اساتید  به  نفراز  یک  منطقه  کلان  پزشکی  علوم  های 

مصاحبه   از  بعد  پژوهشگر  شدند.  انتخاب  آماری  نمونه  عنوان 
داده اشباع  با  از  شانزدهم  اطمینان  جهت  ولی  شد،  مواجه  ها 
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داده لذا  کفایت  یافت،  ادامه  هفدهم  نفر  تا  مصاحبه  فرایند  ها، 
بخش   این  در  آماری  می  17نمونه  از نفر  گیری  بهره  با  باشد. 

به شکل زیر تبیین گردید.   روش دلفی ساختار نهایی پرسشنامه 
پس از شناسایی ابعاد از طریق مطالعه مبانی نظری و مصاحبه با  
به   پرسشنامه  اولین  خبرگان،  از  نظرسنجی  با  و  متخصصان 
عنوان   به  تا  گردید  تهیه  بازپاسخ  و  ساختار  بدون  صورت 
کلیه  آشکارسازی  به  و  نموده  عمل  ها  ایده  زایش  استراتژی 
موضوعات مرتبط با عنوان تحت مطالعه بپردازد، سوالاتی نظیر  

ساختار سازمانی، حفظ صیانت اعضای هیات علمی باید به چه  "

باشد؟ و   "یا    "صورت  ها  سیاست  ها،  ضابطه  مسئولیتها،  چه 

شود؟ انجام  باید  پایدار  توسعه  با  مرتبطی  نیز    "تلاشهای  و 
سوالاتی در خصوص چشم اندازها، اولویت ها و عوامل مرتبط با  
و  گردید  مطرح  سلامت  بخش  در  عالی  آموزش  پایدار  توسعه 

ها    آوری شده، پاسخ  های مرتبط تا حد امکان جمع  تمام پاسخ
گروه ترکیب،  مشابه  نظرات  موضوعات    سازماندهی،  و  بندی 

تکراری و حاشیه ای حذف شد. موضوع ها و عناوین شناسایی 
و   شدشد  تبدیل  ساختار  دارای  اولیه  پرسشنامه  از    .به  سپس 

را   خود  نظر  تا  شد  خواسته  تحقیق  در  کننده  شرکت  خبرگان 
پیرامون پرسشنامه در قالب توافق و عدم توافق و نیز شناسایی  
ایده های جدید، تصحیح، تفسیر، حذف گویه های پرسشنامه و 
نظر   اعمال  از  ارائه دهند.  پس  آنها  توضیح قدرت و ضعف  نیز 

خبرگان و تصحیح  موارد مورد بررسی و آنالیز و تحلیل گویه ها 
در قالب رتبه بندی و سنجش گویه ها بر اساس تکرار، میانگین،  
میانه و شاخص های پراکندگی، پرسشنامه اصلاح شده و مورد  
تایید نهایی قرار گرفت. در این بخش روایی صوری و محتوایی  

این منظر که سؤال از  نیز  های آزمون تا    ها یا گویه  پرسشنامه 
و   متخصصان  قضاوت  با  بود  مطالعه  موضوع  به  شبیه  حد  چه 
مرحله های   تعداد  البته  گرفت.  قرار  تائید  مورد  مربوطه  خبرگان 
شرکت  خستگی  احتمال  و  هزینه  زمان،  به  توجه  با   بعدی 

اختیار  در  شده  تهیه  پرسشنامه  نشد.  گرفته  نظر  در  کنندگان 
شرکت کنندگان در بخش کمی قرار گرفت. در بخش کمی نیز  

دانشگاه علمی  هیات  اساتید  میان  کلان    از  پزشکی  علوم  های 
شامل   کشور  سلامت  بخش  عالی  آموزش  آمایش  یک  منطقه 
شاهرود،گلستان،  سمنان،  بابل،  پزشکی  علوم  دانشگاههای 

نفر  که از نظرات آنان استفاده   1851گیلان و مازندران به تعداد  
اطمینان   اساس فرمول کوکران در سطح  بر  این بخش  شد. در 

اندازه  95% خطای  تعداد  α=%5گیری  و  روش    320،  با  نفر 
ای براساس واحد دانشگاهی به عنوان  گیری تصادفی طبقهنمونه

کننده   شرکت  افراد  ورود  ملاک  شدند.  انتخاب  آماری  نمونه 
درمطالعه لزوما اعضای هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی  

کاری   سابقه  حداقل  از    5با  بالاتر  سن  و  بود.   35سال  سال 

  
 . تعداد جامعه و نمونه آماری به تفکیک دانشگاه 1 جدول

 درصد  نمونه جامعه  دانشگاه 

 45/19 62 360 بابل 

 08/11 35 205 سمنان

 02/7 22 130 شاهرود 

 64/16 53 308 گلستان

 93/23 77 443 گیلان

 88/21 70 405 مازندران

 100 320 1851 جمع 

 
جدول فوق تعداد جامعه آماری به تفکیک دانشگاه های آموزش 
را نشان میدهد.   پزشکی منطقه یک مشارکت کننده در تحقیق 
کنندگان  شرکت  به  اطمینان  این  نیز  تحقیق  فرآیند  ابتدای  در 
محرمانه   به صورت  آنها  آماری  و  هویتی  اطلاعات  که  داده شد 
باقی خواهد ماند و موافقت آنها برای انجام تحقیق با این شرایط  
اخذ گردید. نظرات جامعه آماری بخش کمی تحقیق از طریق دو  

 پرسشنامه به شرح زیر بدست آمد:  
پرسش پرسش - این  پایدار:  دانشگاه  ساخته  محقق  نامه  نامه 

بین  8دارای   چابک،  سازمانی  ساختار   ( سازی، المللیبعد 

راهبرد  استقلال   مسئولیت  دانشگاه،  اجتماعی، دانشگاه، 
آینده  و  نظارت   سازمانی  مالی،فرهنگ  وضعیت   ارزشیابی، 

و   گزینه  65گرا(،  پنج  طیف  در  )کاملا  سوال  لیکرت  ای 
موافقم(   کاملا  موافقم،  ندارم،  نظری  مخالفم،  مخالفم، 

-گذاری مینمره  5تا    1طراحی شده است که به ترتیب از  
بیش عاملی  بار  با  سازه   روایی  از  شود.  آلفای    5/0تر  و 

محاسبه شد که مورد تایید بود.   7/0کرونباخ آنها نیز بالای  
افزار   نرم  خروجی  به  توجه  با  کرونباخ  آلفای    PLSمقدار 

برابر   پرسشنامه  این  با    0/892برای  برابر  آن  روایی  و 
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 بود.   0/621

سرمایهپرسش - )  نامه  بونتیس  پرسش6فکری  این  نامه (: 
بعد )سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری   3سوال و    42دارای  

ارتباطی( و در طیف پنج گزینه ای لیکرت )کاملا  و سرمایه 
موافقم(   کاملا  موافقم،  ندارم،  نظری  مخالفم،  مخالفم، 

-گذاری مینمره  5تا    1طراحی شده است که به ترتیب از  
بیش عاملی  بار  با  سازه   روایی  از  شود.  آلفای    5/0تر  و 

محاسبه شد که مورد تایید بود.   7/0کرونباخ آنها نیز بالای  
درخصوص پایایی ابزار مورد استفاده در تحقیق نیز نمونه ای  

از   در   30متشکل  آن  نتایج  که  گردید  توزیع  پرسشنامه 
نشان داده شده است. مقدار آلفای کرونباخ با توجه   2جدول  

افزار   نرم  خروجی  برابر    PLSبه  پرسشنامه  این  برای 
مربوط    2بود. جدول    0/542و روایی آن برابر با    0/931

پژوهش  در  استفاده  مورد  های  ابزار  پایایی  و  روایی  به 
از   بالاتر  به عنوان    0/5میباشد که در مقوله روایی مقادیر 

  0/7مقادیر قابل قبول و در خصوص پایایی مقادیر بالاتر از 
 قابل قبول هستند. 

 
 مولفه های تحقیق  AVE.  مقدار الفای کرونباخ و 2جدول 

 AVE آلفای کرونباخ متغیرهای پنهان ردیف

 0.658 0.940 ساختار سازمانی چابک  1

 0.502 0.899 بین المللی سازی  2

 0.587 0.865 استقلال دانشگاه  3

 0.517 0.842 راهبرد دانشگاه  4

 0.685 0.923  مسئولیت اجتماعی 5

 0.780 0.930 نظارت و ارزشیابی  6

 0.686 0.916  وضعیت مالی 7

 0.556 0.827 فرهنگ سازمانی آینده نگر  8

 0.520 0.924  سرمایه انسانی 9

 0.545 0.930  سرمایه ساختاری 10

 0.562 0.939 سرمایه ارتباطی  11

 
همانطور که در جدول فوق مشخص است مقادیر روایی  

مورد   های  شاخصه  پایایی  و  و  بوده  قبول  قابل  حد  در  بررسی 
داده تحلیل  و  تجزیه  جهت  شدند.  آمار  تائید  بخش  در  ها  

معیار،   انحراف  میانگین،  فراوانی،  درصد  فراوانی،  از  توصیفی 
بودن   نرمال  بررسی  جهت  استنباطی  آمار  بخش  در   و  نمودار 

داده کولموگروفتوزیع  آزمون  از  و    -ها  شد  استفاده  اسمیرنوف 
سوال بررسی  و برای  تاییدی  عاملی  تحلیل  از  پژوهش  های 

ها با  معادلات ساختاری استفاده شده است. تجزیه و تحلیل داده
افزارهای   نرم  از  انجام    PLS3.2 و    SPSS21استفاده 

 گرفت.

 

 ها یافته

ک  جینتا بخش  از  خبرگان   یفیحاصل  و  پرسشنامه  بعد  دو  در 
ز  ی قیتحق شرح  نتا  ریبه  پرسشنامه،  بخش  در  تدو  جیبود.    نیاز 

  ن یچابک، ب  یساختار سازمان "بعد 8در    ه یگو  65با    یپرسشنامه ا
مسئول  ،یساز  یالملل دانشگاه،  راهبرد  دانشگاه،    تیاستقلال 

ارزش  ،یاجتماع و  سازمان  ،یمال   تیوضع  ،ی ابینظارت    ی فرهنگ 

به    ق یتحق  یفیبود. افراد مشارکت کننده در بخش ک  "گرا  ندهیآ
جمع اطلاعات  ز  یشناخت  تیلحاظ    64/7بودند.    ریحائزموارد 

را زنان    35/3را مردان و    قی درصد خبرگان شرکت کننده در تحق
گروه   17/6دهند.  یم  لیتشک در  خبرگان  گروه  نمونه  از  درصد 

از    یسن سن  35/3سال،    40کمتر  گروه  در    50تا    40  یدرصد 
سال قرار دارند. در    50  یبالا  ی درصد در گروه سن  47/1سال و  

کم آمار  44/3  زین  یبخش  نمونه  از  در    یدرصد  کننده  شرکت 
و    ق یتحق زنان  تشک  55/7را  مردان  را    10دهند.    یم  ل یدرصد 
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آمار نمونه  از  سن   یدرصد  گروه  از    یدر    47/5سال،    40کمتر 
  ی درصد در گروه سن  42/5سال و    50تا   40  ی ندرصد در گروه س

دارند.    50  یبالا قرار  آمار  11/8سال  نمونه   یدارا  یدرصداز 
سال    20تا    10  یدرصد دارا 50/7سال،   10کمتر از    یسابقه کار

دارا  37/5و   کار  یدرصد  م  20  یبالا  یسابقه  باشند.   یسال 
از   است  ذکر  به  ا  320لازم  اخت  یپرسشنامه  در  شرکت    اریکه 

درصد(    87/96مورد )  310قرار گرفت در مجموع تعداد    کنندگان

ته  در  که  شد  ها  هیبازگرداننده  نها  یآمار  یداده  در  و    ت یخام 
تحل  هیتجز جدول    لیو  شدند.  گرفته  کار  از    جینتا  3به  حاصل 

پا  یرهایمتغ  یبرا   یعامل  لیتحل  یها  افتهی با    داریدانشگاه 
  ی . جهت بررسدهدینسل چهارم را نشان م  یدانشگاه ها  کردیرو

توز بودن  کولموگروف  ع ینرمال  آزمون  از  ها    رنوف یاسم-داده 
 ارائه شده است.  3آن در جدول  جیاستفاده شد که نتا

 
 سرمایه فکری  دانشگاه پایدار  

 320 320 تعداد 

a,bNormal Parameters  3.60 3.71 میانگین 

 0.61971 0.46936 انحراف معیار 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.444 1.128 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0.31 0157 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

داده جدول  براساس  اطمینان    3های  سطح  در  چون 
اندازه  95% خطای  برای  = %5گیری  و  معناداری  سطح   ،

پژوهش دانشگاه   <   Sig  متغیرهای  برای متغیر  یعنی   ،

برای متغیر سرمایه فکری    1.444پایدار   محاسبه شد،    1.128و 
ها نرمال است و جهت تجزیه و تحلیل استنباطی  لذا توزیع داده

 های آماری پارامتریک مجاز استها، استفاده از آزمونداده

 

 های تحلیل عاملی تاییدی نتایج حاصل از یافته .  4جدول 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 t-value ابعاد  متغیر 
ضریب 
 استاندارد 

2R 

 دانشگاه پایدار 

 0.418 0.647 17.606 ساختار سازمانی چابک 

 0.440 0.664 19.275 بین المللی سازی 

 0.368 0.606 16.002 استقلال دانشگاه 

 0.529 0.727 24.617 راهبرد دانشگاه 

 0.278 0.527 14.004 مسئولیت اجتماعی 

 0.474 0.688 21.525 نظارت و ارزشیابی 

 0.353 0.594 14.718 وضعیت مالی 

 0.374 0.611 15.081 فرهنگ سازمانی آینده 
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تاییدی   عاملی  تحلیل  جدول  نتایج  در  نشان    4مندرج 
ابعاد برای    t-valueمقادیر    99دهند که در سطح اطمینان %می

( قرار -58/2،  58/2ی  )در خارج بازه  ،پرسشنامه دانشگاه پایدار
مقادیر  دارند.  ، متوسط    2Rهمچنین  سطح  در  ابعاد  همه  برای 

رابطه  باشد،  می آن  ابعاد  همه  با  پایدار  دانشگاه  متغیر  بین  لذا 
دارد.   وجود  معناداری  و  استاندارد  مثبت  ضریب  بالاترین 

و کم ترین مقدار مربوط   راهبرد دانشگاه( مربوط به بعد  727/0)
استاندارد با ضریب  اجتماعی   مسئولیت  بعد  است. 527/0) به   )

مقادیر   به   توجه  با  با مقدار    ،   2Rهمچنین  دانشگاه  راهبرد  بعد 

2R   در سطح  در سطح قوی و و همه ابعاد دیگر نیز  529/0برابر
مدل برای بررسی سوال پژوهش در خصوص    قرار دارند. متوسط  

علوم  های  دانشگاه  در  فکری  سرمایه  بر  پایدار  دانشگاه  تاثیر 
منطقه   شد.  پزشکی کلان  استفاده  ساختاری  معادلات  آزمون  از 

علوم   دانشگاه  در  فکری  سرمایه  بر  پایدار  دانشگاه  تاثیر  مدل 
دانشگاه توسعه  بارویکرد  یک   منطقه  کلان  نسل پزشکی  های 

روابط   براساس  متعادل  و  یکپارچه  الگوی  ارائه  همراه  به  چهارم 
افزار   نرم  از  استفاده  با  متغیرها  در    plsبین  که  شد  محاسبه 

 ارائه شده است.    5و جدول  2و   1نمودارهای 

 

 . مدل ساختاری رابطه بین دانشگاه پایدار و سرمایه فکری در حالت تخمین استاندارد ضریب مسیر 1نمودار
 

از نمودار فوق قابل مشاهده است ضرایب مسیر و  همانطور که 
برای مولفه های متغیرهای مربوط به دانشگاه پایدار   2Rمقادیر  

بدست آمده است .    PLSو سرمایه فکری از خروجی نرم افزار  
نشان دهنده رابطه بین دو متغیر هستند که مقدار آن   2R مقادیر
میباشد و مقدار ضریب مسیر بین این دو متغیر نیز    0.138برابر  
می باشد در میان مولفه های این دو متغیر بالاترین    0.371برابر  

با   فکری  سرمایه  ابعاد  از  ارتباطی  سرمایه  بعد  مولفه  به  ضریب 
آن نیز برابر    2R مربوط می شود که میزان  0.930ضریب مسیر  

است و بالاترین مقدار در میان همه مولفه های این دو   0.865

بالاترین   پایدار  دانشگاه  متغیر  های  مولفه  میان  در  است.  متغیر 
و    0.727مقدار ضریب مسیر  به مولفه راهبرد دانشگاه با مقدار  

مربوط می شود. حال با توجه به این    0.529برابر با    2R میزان
نمی توان گفت که آیا این رابطه با    2R مقادیر ضریب مسیر و

آماره   مقادیر  تا  است  امر لازم  این  برای  یا خیر.  بین    tمعناست 
مولفه های متغیر ها و بین دو متغیر بررسی شود که در جدول و  

 نمودار زیر به آن اشاره خواهد شد.     
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. مدل ساختاری رابطه بین دانشگاه پایدار و سرمایه 2نمودار 
 فکری در حالت معنی داری ضریب مسیر 

 

 های تحلیل مسیر .   نتایج حاصل از یافته5جدول 
سطح معنی   SD متغیرها 

 داری 

 ضریب استاندارد  tآماره 

 0.138 6.029 0.000 0.062 تاثیر دانشگاه پایدار بر سرمایه فکری

 
نمودارهای   به  توجه  در    2و    1با  مندرج  مسیر  تحلیل  نتایج  و 

متغیر    5جدول   پایدار بین  فکری،    دانشگاه  سرمایه  متغیر  با 
برقرار است، همچنین    138/0بار عاملی    مسیر،  براساس ضرایب 

و   58/2)  ( در خارج بازه029/6)  t-valueبه دلیل اینکه مقدار  
بر سرمایه فکری در  -58/2 دانشگاه پایدار  تاثیر  لذا  دارد،  قرار   )

ومعنی  99/0سطح   است  شده  همه    دار  بین  که  یابیم  می  در 
میان   در  است.  دار  معنا  رابطه  این  نیز  متغیرهای  های  مولفه 

بالاترین میزان آماره   متعلق    tمولفه های متغییر دانشگاه پایدار 

بعد   دانشگاه"به  مقدار    "راهبرد  ترین    443/24با  پائین  و  است 

بعد   به  نیز  اجتماعی"مقدار  مقدار  "مسئولیت  مربوط    893/12با 
فکری سرمایه  متغیر  ابعاد  میان  در  شود.  گفت   می  باید  نیز 

  526/100به بعد سرمایه ارتباطی با مقدار    tبالاترین مقدار آماره  
با مقدار   بعد سرمایه ساختاری  به  نیز   369/89و کمترین مقدار 
بازه   از  خارج  ها  مولفه  همه  مقادیر  و  است  و    58/2)مرتبط 

متغیر  -58/2 دهندگان،  پاسخ  دیدگاه  از  دارند.  قرار  راهبرد ( 
و  دانشگاه بالاترین  سازی  المللی  بین  و  ارزشیابی  و  نظارت   ،

 پرتاثیرترین متغیرها در این بخش هستند. 

 بحث

بررس حاضر،  پژوهش  پا  ر یتاث  یهدف  رو  داریدانشگاه   کردیبا 
ها سرما  یدانشگاه  بر  چهارم  ها  یفکر  هینسل  دانشگاه    ی در 
ارا  کیکلان منطقه    یعلوم پزشک  نتا  هیبه منظور  بود.    جیمدل 

تحق از  تاث  قیحاصل  که  داد  پا  رینشان  سرما  داریدانشگاه    ه ی بر 
پزشک  یفکر علوم  دانشگاه  منطقه    ی در  بارویکلان    کرد یک  

ها دانشگاه  م  یتوسعه  معنادار  و  مثبت  در    ی نسل چهارم  باشد. 
دانشگاه   یعنوان کرد که ابعاد و مولفه ها  دیمبحث با  نیا  ریتفس

نوع  داریپا سنخ  یبه  و  تجانس  ها  تی در  مولفه    ه یسرما  یبا 
 هستند.  یفکر
نتا  جینتا با  لت  قاتیتحق  جیحاضر  پاوار    سیژانگ،  و    [17]و 

همکاران    یاحمد سرما  ثیازح  [21]و  به  و    یفکر  هیتوجه 
دانشگاه تحق  ،یدانش  صابر  زدانشناسی  قیبا  و   [10]  یو 

همکاران    کاستروید  نیمارت سرما  [18]و  منظر  و   یفکر  هیاز 
  ث یح  زا  [19]و همکاران    یزدی  ییتقوا  قیتحق  جیتحول، با نتا
و همکاران    یل  جیو نتا  ینی و تحول کارآفر  یفکر  هیمقوله سرما

  قات یو با تحق  ی و عملکرد سازمان  یفکر  هیاز منظر سرما  [16]
همکاران    کولاین ح  [15]و  سرما  ثیاز  به  به    یانسان  هیتوجه 

ها  یکیعنوان   مولفه  نتا  یداریپا  شرانیپ  یاز   جیهمراستاست. 
نتا  قیتحق با  عباسپور    ی رفش  قیتحق  جیحاضر  ا  [20]و    ن یاز 

مولفه  که  دانشگاه  یفکر  هیسرما  یهامنظر  نظام  عملکرد    ی بر 
مد و  بوده  سرمامطلوب   تیریموثر  دانشگاه  ی فکر  هیتر  و  در  ها 

  ی منجر به بهبود عملکرد نظام دانشگاه  ی موسسات آموزش عال
 همراستاست.   شود،یم

با  نیا  نییتب  در سازمانها  دیموضوع  کرد  سطح    ییعنوان  از  که 
دارا  یفکر  هیاز سرما  یمطلوب ا  یبرخوردارند،    دارتر یپا  یتوسعه 

ا  ی م  زین در  شند.  عنوان    یفکر  ه یسرما  ان یم  نیبا  از    یکی به 
ها ا  یدیکل  یشاخص  ها    یبرا  یرقابت  تیمز  جادیدر  سازمان 

آنجا از  و  است.  سرما  ییمطرح  که    یمبحث  ی فکر  هیکه  است 
  کی  یتیریو مد یاجتماع ،یاقتصاد  یها  شرفتی امروزه در کنار پ

  ی دانش م  هیمباحث بر پا  نی سازمان شکل گرفته و از آنجا که ا
است.    دایپ  یا  نده یفزا  تیاهم  ی فکر  هیباشند، سرما   افته یکرده 

  د یحاصل از مصاحبه با اسات های  پژوهش براساس داده  نیا  های
 ن حوزه حاصل شده است.  ینسبت به ا نیو مطلع

بودن   عیاندک صورت گرفته در کشور و بد  قاتیبا توجه به تحق
پژوهش    نای  که  نمود  ادعا  توان  موضوعی در کشور، می  نیچن

به آن    شتریموضوعی و توجه ب  نیپرداختن به چن  برای  تواند  می
اعضا بالندگی  علمی، شروع مناسبی   ئتیه  یدر حوزه توسعه و 

تدو پ  یهابرنامه   نیباشد.  علوم  آموزش  مرحله    یزشکتحول 
راستا  یدیجد در  که  است  سلامت  نظام  تحول  طرح    ی از 

ضروربرنامه   نیا  یسازییاجرا معاون  ی ها    ی آموزش   نیاست 
طردانشگاه از  اسات  قیها  با  نخبگان    انیدانشجو  د،ی تعامل  و 
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موانع و    یی. شناساندیاهداف حوزه آموزش را دنبال نما  یکشور
تسه  همچن  لیعوامل  و  برنا  نیکننده    ی هایزیرمه انجام 

براساس  کوتاه دانشگاه،  ارتقاء   یهاافتهیمدت در  پژوهش جهت 
سلامت وکمک  یپژوهش در مراکز آموزش عال یاصل یهامولفه

  ی بخش سلامت کشور، برا  یآموزش عال  رانیو مد  نیبه مسئول
تاث  یهای استراتژ  نیتدو جهت  پا  ریبلندمدت   داری دانشگاه 

عال  یفکر  هیبرسرما آموزش  مراکز  پ  یدر  از    ی امدهایسلامت 
 پژوهش است.   نیا یکاربرد

محدود  از آمار  قیتحق  یها   تیجمله  که   قیتحق  یجامعه  بود 
اسات پزشک  دیفقط  علوم  منطقه    ی دانشگاه  ومحدود    کیکلان 

به منطقه    ییایبودن منطقه جغراف  یکشور  شیآما  کیپژوهش 
به منابع فارسی   انجام مطالعه حاضر دسترسی  از    کی یاست. در 

  دار یپا  انشگاهمفهوم د  نکهیبود، با توجه به ا   تهایمحدود  نیبزرگتر
نشده  مطرح  خوبی  به  نظری  سطح  در  حتی  هنوز  ما  کشور  در 

بنابرا آشنا  نیاست،  ا  ییعدم  و  نی به  به  نزد    ژهیحوزه  در 
شد.    احساس  خوبی  به  محدود  گرید  ی کیمتخصصّین    ت یاز 

دانشگاه و    د یاز اسات  ی ارتباط با برخ  یمشکل برقرار  ق یتحق  یها
 بودانجام مصاحبه  یزمان لازم برا نییتع

پا  ی برا  ی زیر  برنامه توسعه  به    داریآموزش  توجه  مستلزم 
برون سازمان  یمؤثر درون سازمان  یفاکتورها    ک یاست. در    ی و 

ر  استگذارانیس  ،یستمیس  کردیرو برنامه  توسعه    زان یو  آموزش 
گذار    ریعوامل تأث  ییشناسا  ازمندین  ،یدر نظام آموزش عال  داریپا

  ن ییفرد( و تع  ی حتکلاس و    ، یدر سطوح مختلف )کلان، سازمان
م با    انیروابط  بتوانند  تا  هستند  منسجم،    کردیرو  کیآنها 

 داریموجود را در جهت تحقق توسعه پا  یها  لیامکاننات و پتانس
هاندینما  تیهدا آموزش  به  توجه  و    یرسم  ریغ  ،یرسم  ی. 

ها  ،یضمن برنامه  تنگاتنگ  و   یارتباط  پژوهشی  آموزشی، 
جامعه محور و    یرشته ا  فرادانشگاه، مطالعات    یخدمات اجتماع

  ی علم  أت یورود اعضاء ه  یلازم برا   یزشیهای انگ  ستمیس  جادیا
پا توسعه  موضوع  به  ها  محتوای    داریدانشگاه  در  بازنگری  و 

بهره گبر  از   یآموزشی رشته های مختلف دانشگاهی در جهت 
در   یمهم  ارینقش بس  یفکر  یها  هیو سرما  یفرد  یها  ییتوانا

توسعه پایدار خواهد داشت. از آنجا    ازین  ردمو  یها  تیقابل  جادیا
  ن ییوجود آ  یبرنامها  نیبرنده چن  شیعوامل پ  نیاز مهمتر  یکی

دانشگاه ها    گرددیم  شنهادیاست، لذا پ   ینامه ها و ضوابط سازمان
دستورالعمل و   نیتدو  یروش  نیچن  یساز  ادهیپ  یبرا  یمنشور 

اندینما به  نظر  سرما   نکهی.  به  ع  یفکر  یها  هیتوجه    نوان به 
پا  یبخش توسعه  عوامل  م  داریاز  عنوان    یمحسوب  به  و  شوند، 

به    ادگیرییدر سطوح بالای    ادگیرییراهبرد آموزشی برای    کی
مشاغل    ژهیو و  پیشرفته  تخصصّی  مفاهیم  آموزش  برای 

تخصّصی کاربرد دارد، لذا پیشنهاد میگردد تا کاربردهای نظری و 

از حوزه های تخصّصی و حرفه ای نظیر   کیدو در هر نیعملی ا
گیرد.   قرار  مطالعه  و  بررسی  مورد  معلمان  پرستاری،  پزشکی، 

موضوعات و مسائل مختلف   ،ی و بررس  شیبا آما   شودیم  شنهادیپ
آموزش پژوهش  یتوسعه  ا  یو  تداب  ییشناسا  یو حرفه  در   یریو 

طر از  آنها  رفع  گ  قیجهت  پا   یر یبهره  دانشگاه  اتخاذ   داریاز 
در دانشگاه و تناسب    یآموزش  یها  ه بودن برنام  یگردد. کاربرد

ها ن  یآموزش  یبرنامه  تفکر    یواقع  یازهایبا  درتحول  جامعه 
منظر، جهت    ن یدارند. از ا  ینقش مهم  یفکر  ه یو سرما  یانتقاد

 ند یفرا  یو فراهم ساز  یفکر  هیو ارتقاء سرما  یبهبود تفکر انتقاد
دانشجو در  آن  م  انیتحول  ها،  دانشگاه  طر  یدر  از    ق یتوان 

ها  یدرس  مهبرنا مؤلفه  شامل  قب  یمهم  یکه  اهداف،    لیاز 
تدر فرا  سیمحتوا،  تفکر    یم  یابیارزش  ندیو  پرورش  به  باشد 

طر  یانتقاد از  تا  نمود  اقدام  خلاق  قی آنها  به  پ  تیآن   شرفت یو 
نا  یلیتحص آنها  ا  لیدر  مشابه  که  ازآنجا  در    نیشد.  پژوهش 

ج حاصله با  ینتا  شودیم  شنهادیصورت گرفته، پ  گرید  یهاسازمان
  ی پژوهش  شودیم  شنهادیپ  نیشود. همچن  سهیپژوهش حاضر مقا

متفاوت   یاستفاده از ابزارها  نی متفاوت و همچن  یبا طرح پژوهش
مشابه تکرار شود.    یجوامع آمار  ای  یجامعه آمار  نیهم  یبر رو

پ آخر  جا  شودیم  شنهادیدر  تدو  کی   یبه  مدل  چند    ن یمدل، 
اعضا تا  آمار  یگردد  ب  تقدر  ینمونه  مشارکت  و   شتر یانتخاب 
 داشته باشند. 

 

 گیری نتیجه
مطالعه نشان داده   نای در ها داده لیو تحل هیحاصل از تجز جینتا

ب روابط  که  پا  نیاست  سرما  داریدانشگاه  شده    دییتأ  یفکر  هیو 
وجود دارد. لذا   یدار  یمعن  یهمبستگ  رهایمتغ  هیکل  نیاست و ب

  در یفکر  هیبر سرما  داریدانشگاه پا  ریگرفت که تاث  جه ینت  توان  یم
پزشک علوم  توسعه    کردیبارو   کی  منطقهکلان    یدانشگاه 

م  های  دانشگاه معنادار  و  مثبت    نیا  لیدل  باشد،  ینسل چهارم 
ن را  ا  توان  یم  زیمسئله  به    نیذکر  توجه  که  دانست  نکته 
  ی تواند به طور قابل توجه   یو نظارت م  یراهبرد  یمشخصه ها

پ دانشگاه  شبردیدر  ا  یاهداف  حرفه  باشد.    یو  کننده  کمک 
در دانشگاه علوم    یفکر  هی بر سرما  داریپا  هدانشگا  ریتاث  نیبنابرا
منطقه    یپزشک دانشگاه  کرد یبارو  کیکلان  نسل    های  توسعه 

 .باشدیچهارم مثبت و معنادار م
 

 ملاحظات اخلاقی
حقوق مادی و معنوی و بایدها و نبایدهای مالکیت فکری 

محققان بر اساس قانون کپی رایت وبا ذکر منابع محفوط 

است پرسشنامهمانده  این  بدون    .  بودها  تکمیل   نام  و در 
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 منافع تضاد
افرادی   یا  و  سازمان  هیچ  منافع  با  پژوهش  این  نتایج 

 .تعارض ندارند
 

 سپاسگزاری 
  یعلم  اتیه  یاعضا  یاز تمام  دانند  یخود م  فه یپژوهشگران وظ

  ن یا  یپرسشنامه ها  لیتکم نه یکه با صبر و حوصله فراوان در زم
و قدردان  یپژوهش همکار تشکر  اند، کمال  به عمل   یکرده  را 

آورد.
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