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Abstract  Article Info 

Introduction: Mentoring is one of the important educational approaches that 

leads to professional and personal growth and development in students. This 

study was conducted with the aim of "Monitoring the guidance of professors 

of nursing school from the perspective of students". 

Methods: This cross-sectional descriptive study was conducted in the Faculty of 

Nursing of Baqiyatallah University of Medical Sciences (AJ) in 2022. The number of 

participants was 330, including associate degree students in emergency medicine, 

bachelor degree in nursing, master degree in internal surgery nursing and special 

nursing care, and doctorate in nursing completed the questionnaire. The sampling 

method was census. A standard guidance questionnaire was used, which included two 

domains, guidance and emotional. Descriptive and inferential statistical tests of paired 

t and independent t and ANOVA were used. The data was analyzed with SPSS26 

software. 

Results: The mean ± standard deviation of the total score was: 52.48 ± 16.04, the mean 

± standard deviation of the guidance domain: 31.99 ± 11.93, and the mean ± standard 

deviation of the emotional domain: 19.94 ± 4.91. The scores of the areas and the total 

score in the three intensities of weak, medium and good showed that the intensity of the 

scores of the areas and the total score were evaluated as good. 

Conclusion: Despite the fact that a high percentage of the guidance score is good, it is 

still necessary to improve the guidance of professors and this should be taken into 

account. Considering the high importance of guidance in the field of growth and 

excellence of students, addressing this issue is one of the requirements of all faculties 

and it is necessary to continuously monitor how it is done. 

 Keywords: 

mentoring, nursing 

faculty. nursing 

professor, nursing 

students 

Copyright © 2020, Education Strategies in Medical Sciences (ESMS). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 

International License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) which permits copy and redistribute the material just in noncommercial usages, provided the original work is 

properly cited.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

7 
] 

                               1 / 8

http://www.edcbmj.ir/en
http://edcbmj.ir/article-1-3243-en.html


 راهبردهای آموزش در علوم پزشکی مجله

 1404 ،3 شماره ،18 هدور

 100-93: صفحات

94 

 

 

 پایش ارشادگری استادان دانشکده پرستاری از دیدگاه دانشجویان 

 

 5، محسن ملاهادی4، علیرضا کسری3فریال خمسه ،  2*، سید طیب مرادیان1جمیله مختاری نوری

 
 دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایران مرکز تحقیقات پرستاری،  1
 دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایران مرکز تحقیقات پرستاری،  2
 دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایران مرکز تحقیقات پرستاری،  3

 دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایران مربی،  4
 دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایران مرکز تحقیقات پرستاری،  5

 
 

 
 مرکز تحقیقات آترواسکلروزیس، دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایرانسید طیب مرادیان، مسوول:  سندهینو *

 t.moradyan@yahoo.com: لیمیا

 ده کی چ

مطالعه با هدف    نی. اشودی در دانشجو م  یو فرد  یاست که منجر به رشد و توسعه حرفه ا  یمهم آموزش  یکردهایاز رو   یکی  یارشادگر  مقدمه: 

 انجام شد. "پایش ارشادگری استادان دانشکده پرستاری از دیدگاه دانشجویان"

انجام شد. تعداد مشارکت کنندگان   1401دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا... )عج( در سال    یدر دانشکده پرستار  یمقطع  یفیمطالعه توص  نیا  ها: روش

  ی داخل  یارشد رشته پرستار  ی مقطع کارشناس  ،یرشته پرستار  یمقطع کارشناس  ،یپزشک  یها  تیرشته فور  یمقطع کاردان   انینفر شامل دانشجو  330

  ی بود. از پرسشنامه ارشادگر  یتمام شمار  یریپرسشنامه را کامل کردند. روش نمونه گ یپرستار  یتخصص   یو دکتر  یپرستار  ژهیو   بتو مراق  یجراح

  ANOVAمستقل و    یو ت   ی زوج  یت  یو استنباط  یفیتوص  یآمار  یبود، استفاده شد. آزمون ها  یو عاطف  یتیهدا  طهیاستاندارد که شامل دو ح

 شد.  زیآنال  SPSS26افزار  نرماستفاده شد. داده ها با 

  طه یح  اریمع  انحراف±نیانگمی  و   99/31± 93/11:  یتیهدا  طهیح  اریمع   رافانح±ن یانگی، م48/52± 04/16نمره کل:    اری مع  انحراف±نیانگیم  ها: یافته

ها و نمره کل در حد،    طهیمتوسط و خوب نشان داد که شدت نمرات ح  ف، یها و نمره کل در سه شدت ضع  طه حی  نمره .  بود  94/19±91/4:  یعاطف

 شد.  یابیخوب ارزش

مهم   نیاست و به ا یاستادان ضرور یارشادگر یدر حد خوب است اما همچنان ارتقا یاز نمره ارشادگر ییکه درصد بال   نیبا وجود اگیری: نتیجه 

  ش یمهم جزو الزامات همه دانشکده ها بوده و پا  نیپرداختن به ا  ان،یدانشجو  یرشد و تعال  نهیدر زم  یارشادگر  یبال  تیتوجه شود. نظر به اهم  دیبا

 است.  یانجام آن ضرور حوهمستمر ن

 یپرستار   یدانشجو  ،یاستاد پرستار ،یدانشکده پرستار ،یارشادگر : واژگان کلیدی
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 مقدمه 

ارشادگری آموزشی    1امروزه  تجربه  جنبه  مهمترین  عنوان  به 
محسوب می شود و بخش عمده ای از تربیت افراد با کفایت را  

ارشادگری یک فرآیند یاددهی و یادگیری   .]1[  تشکیل می دهد
است که منجر به رشد و توسعه حرفه    3و ارشادشونده  2بین ارشادگر

شود؛ در واقع یک رابطه دو جانبه بین  ای و فردی در دانشجو می
برند.  ارشادگر و ارشادشونده است که در آن هر دو طرف نفع می 

می تجربه  کردن  مدیریت  و  دادن  یاد  از  و  ارشادگر  اندوزد 
همچنین    .]2[  بردارشادشونده از یاد گرفتن گام به گام سود می

  موجود   رزشهایای برخورد با  چگونگو    قیدانشجو مباحث اخلا
زد و در آینده آمومیارشادگر    از رفتار  نیضم  کلجامعه را به ش  در

کار می برد. باید توجه کرد که آموزش فقط ابلاغ  ه  حرفهای خود ب
بلکه شناسایی منابع و امکانات، کمک به دانشجویان    ،دانش نیست

  ]3[است    در راستای کسب تجارب لزم و ارائه بازخورد رسمی نیز
موزشی نقش فراهم کننده مشاوره، ارائه  ارشادگر علاوه بر نقش آ.  

دوره طول  در  را  عاطفی  حمایت  و  برای  اطلاعات  زمان،  از  ای 
دارد عهده  بر  به    . ]4[  ارشادشونده،  باید  ارشادگرها  بنابراین 

باشند. آشنا  جامعه  اجتماعی  و  فرهنگی  باید    زمینههای  همچنین 
ارتباط   یکاهداف و مراحل آموزشی را بدانند و از چگونگی ایجاد 

 . ]3[ پویا آگاهی داشته باشند
یک برنامه راهنمایی مؤثر برای تضمین یادگیری موفق در بین  

بسیار مهم است پرستاری  و .  دانشجویان  از مشاوره  اولیه  هدف 
تجربه در  ارشادگری درآموزش پرستاری، حمایت از یک فرد کم

شایستگی  و  دانش  مراقبت کسب  ارائه  برای  لزم  های های 
   .]5[ ای، مسئولنه و با کیفیت است پرستاری حرفه

یکی از رویکردهای مهم آموزشی است که در  بنابراین ارشادگری  
دانشجو   صلاحیت  و  شایستگی  ارتقا  و  مطلوب  عملکرد  به  آن 

موجب کاهش فاصله تئوری و عمل، افزایش    شده و  اهمیت داده
ب تفکر  ه  اعتماد  بیمار، شکوفایی  از  مراقبت  کیفیت  بهبود  نفس، 

تعاملات   افزایش  ارتقا یادگیری فعال، حمایت روحی و  انتقادی، 
 . ]6[ شودبین دانشجویان می 

)  مطالعه  نتایج همکاران  و  مونقی  که 1393کریمی  داد  نشان   )
مهارت ارزشارشادگر  شناسایی ها،  را  یادگیرنده  سلایق  و  ها 

کند و باعث تقویت ارشادشونده در شناسایی استعدادهای بالقوه  می
و کمک به خود در غلبه بر مشکلات، ایجاد فرصت برای توسعه  

ای و فردی و ارایه بازخورد به ارشادشونده و دادن فرصت  حرفه
نقش پذیرش  در  کمک  و  در  اصلاح  اجتماعی  و  سازمانی  های 

( نیز در  2011و همکاران ) 4چچنانچه هایبر .]4[د  شودانشجو می 

 
1 mentoring  
2  mentor 
3 mentee 

اجرای   که  دادند  نشان  خود  انتقال  مطالعه  موجب  ارشادگری 
موقع و مناسب، ایجاد حس نگرش مثبت  تجارب، دادن بازخورد به  

شود. ضمن اینکه  در ارشادگر و ارشادشونده و مدیریت زمان می
دهد ارشادگری حس شور و شوق دانشجویان را نیز افزایش می 

]7[ . 
  ربه کاری، ج( نشان داد که سن، ت2023)  نتایج مطالعه کیم و کیم

ارشادگران، در حوزه   برای  ارشادگری  آموزش  و  فراوانی مشاوره 
 در همین راستا . ]5[ های راهنمایی و ارشادگری، تاثیر گذار است

( مطرح می کنند که یک برنامه مربیگری  2016)  و همکاران   زنگ
است موفق باید شامل انتخاب دقیق مربی و آموزش کافی آنها  

مشارکت، تسهیل، پاسخگویی    ( نیز 2018نلسون و همکاران )  .]8[
و همکاری را موضوعات کلیدی برای موفقیت برنامه ارشادگری 

 . ]9[ می دانند

همکاران و  استاد2023)    کنت  مشارکت  معتقدند  ترین    ،(  مهم 
است پرستاری  دانشجویان  رضایت  کننده  بینی  در    .]10[  پیش 

بعاد پیش بینی کننده ا  )2021(روسینی و همکاران  همین زمینه  
از برنامه    رضایت  دانشکده،  شامل:  را   پرستاری  درسی  برنامه 

همچنین   . ]11[  توسعه می دانند  درسی، فضای اجتماعی، و رشد و
چهار خرده مقیاس تدریس در کلاس،   )2021(گوئرا و همکاران 

در   را  منابع  و  پشتیبانی  تحویل،  برنامه   طراحی  بالینی،  آموزش 
بل و    . ]12[  سنجش رضایت تحصیلی دانشجویان مهم می دانند 

بازخورد؛ پشتیبانی   هفت معیار تدریس، ارزیابی و  )2019(بروک  
 تحصیلی؛ سازمان و مدیریت؛ منابع یادگیری؛ رضایت دانشجو؛

از توسعه و رشد شخصی انجمن های دانشجویی به   و رضایت 
.  ]13[  مرتبط با رضایت دانشجویان می دانند میزان قابل توجهی

همکاران و  تعیین    ) 2019 (مسرینی  عوامل  از  را  تدریس  نیز 
 .]14[ کننده رضایت دانشجویان می دانند

های  برای رویارویی با چالش( معتقدند که  2022)  تقرید و همکاران
از   واستفاده  خلاق  تفکر  پرورش  به  نیاز  پرستاری،  آموزش 

فعالاستراتژی  تدریس  راهبردهای  با  جدید  دانشجویی  های  تر 
 . ]15[ مانند یادگیری مشارکتی است

این مس به  پرستاری  مربیان  ارشادگری ئلالبته  دارند که  اعتقاد  ه 
انتقال ترین روشیکی از موثرترین و صحیح ها برای آموزش و 

صورت نشده و به  تجربیات است. ولی این روش بخوبی شناخته  
 .]16[ شودگسترده در پرستاری انجام نمی

، طیفی از  ارشادگرانراهنمایی  (  2018)و همکار    5در مطالعه فیشر 
نفس،   به  اعتماد  افزایش  شامل  اینها  داد.  نشان  را  مثبت  نتایج 

های بین فردی و آموزشی، کار تیمی و رهبری خودآگاهی، مهارت

4 Huybrecht 
5 Fisher 
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ها   آن  که  مرتبط  بود  نیز  هیجانی  هوش  با  که  هستند  عواملی 
 .]17[ هستند

با فراهم کردن زمینه می   ارشادگری ای  تواند اضطراب مربیان را 
افسران  برای  ارشادگر  منحصربفرد  دلیلب  پلیس  و    ه  بحث 

هایشان کاهش دهد و در عین حال کارشان را سازی نگرانی عادی
کند   توانند  معنادارتر  می  روانیو  روانی  سلامت  مزایای  - از 

اجتماعی و شغلی برخوردار شوند. این پیامدهای عملی و اجتماعی 
 . ]18[ ی است قابل توجه 

)  6در مطالعه کامینس  آموخته دانشماماهای  (  2017و همکاران 
برای مر به    شدهایجدید  آنها  بودند و حمایت  قائل  احترام  خود 

 .]19[ کمک کردآن ها ایجاد اعتماد به نفس در 

( سال  ارشادگری  1394باقریه  که،  داد  نشان  خود  مطالعه  در   ،)
بالین  محیط  در  پرستاری  دانشجویان  تنیدگی  کاهش  موجب 

برادی (20)  شودیم برنامه  2016)7.  اجرای  که  داد  نشان   )
ارزشمند   ارشادشونده  برای  هم  و  ارشادگر  برای  هم  ارشادگری 

 . ]21[است 
الحمدان مطالعه  )و    8در  ی هانقش   نیترمهم(  2014همکاران 

ی  ازهاینآل شامل دانش و مهارت ارشادگر، بررسی  ارشادگر ایده
دانشجو، یادگیری  ارزشیابی  و  ناظر  دانشجو،  از   یادگیری  آگاهی 

  عنوان   بهی دانشجو و فعال نشان دادن خود  هادانستهتجارب و  

 . ]22[به دانشجو بود   کنندهکمکفردی 
( در باره نقش ارشادگری در  2011همکاران )و    9در مطالعه سابین

شامل توانایی    هانقش آموزش پرستاری، نتایج نشان داد که این  
و   بودن  دسترس  در  تجربه،  داشتن  دانشجو،  به  دادن  بازخورد 

 .]7[نگرش مثبت به ارشادشونده است 
و   یکتا  )پارسا  نیز  1390همکاران  خود  مطالعه  در  ی  هانقش ( 

و  تایید  و  مقبولیت  صمیمت،  مشاوره،  شامل  را  ارشادگر 

 . ]23[اند  بیان کردنه کنندهتیحما

و   )کریمی  مشاور، دهندهارتباطی  هانقش (  1393همکاران   ،
واسط،  کنندههیتوص راهنمایی رازدار،  دوست،  وکیل،  یا  حامی   ،

و   معلم  و  مربی  الگو،  در    کنندهت یحماکننده،  ارشادگر  برای  را 

 . ]4[ کنندی مآموزش پرستاری عنوان 
بهبود  با هدف  ارشادگری  فرآیند  پرستاری  در  اینکه  به  توجه  با 
  ارتباطات دانشجو با استاد و با دانشجویان دیگر، کاهش استرس 

مهارتو   ارتقا  واضطراب،  ارتباطی  و  همکاری  مسوولیت  های 
می اجرا  کیفیت  پذیری  ارتقا  و  بهبود  در  موارد  این  همه  و  شود 

به    ]16[  کندآموزش دانشجویان پرستاری کمک می باعنایت  و 
کم و  پرستاری  آموزش  در  ارشادگری  مساله  بودن  اهمیت  رنگ 

 
6 Cummins 
7 Brody 
8 Al-Hamdan 

انجام مطالعات  در  آموزش  در  ارشادگر  به    نقش  توجه  با  و  شده 
های خود را تحت اینکه بسیاری از دانشجویان پرستاری فعالیت

می  انجام  ارشادگر  ایننظر  بدون  فرایند    دهند  متوجه  خود  که 
دانشکده  ارشادگری  فرایند  تا  شدیم  برآن  باشند؛  ارشادگری 
 پرستاری را مورد بررسی قرار دهیم. لزم به ذکر است که اجرای

آغاز شده   1390فرایند ارشادگری در دانشکده پرستاری از سال  
است. کمیته ارشادگری برای بهبود نظام ارشادگری و حمایتی از 
فرایند   ضرورت  بر  و  است  شده  تشکیل  پرستاری  دانشجویان 
صحیح استاد راهنمایی تاکید می شود. البته مانند تمام فرایندها،  

می تواند به پایش وضع موجود و در صورت لزوم اصلاح ارزشیابی  
کند.   مدیران کمک  به  آن  بهبود  پایش وضعیت  و  عدم  به  نظر 

سال   از  پرستاری  دانشکده  استادان  تاکنون،   1397ارشادگری 
دانشجویان  دیدگاه  از  دانشکده  در  امر  این  که  است  ضروری 

پایش ارشادگری استادان  "این مطالعه با عنوان    لذا  ارزشیابی شود.

پرستاری دانشجویان  توسط  پرستاری  منظور   "دانشکده  به 
 ارزشیابی وضعیت موجود ارشادگری دانشکده انجام شد. 

 روش کار
پرستاری دانشکده  در  مقطعی  توصیفی  مطالعه  دانشگاه   این  در 

از مهر ماه تا آذر ماه    1401علوم پزشکی بقیه الله )عج( در سال  
تعداد   شد.  کنندگان  انجام  دانشجویان  نفر    330مشارکت  شامل 

مقطع کاردانی رشته فوریت های پزشکی، مقطع کارشناسی رشته  
پرستاری، مقطع کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی و  
مراقبت ویژه پرستاری و دکتری تخصصی پرستاری پرسشنامه را 

کردند.   نمونه  کامل  روش  بود.  شماری  تمام  گیری  نمونه  روش 
 گیری تمام شماری بود.

ابزار جمع آوری داده ها پرسشنامه ارشادگری استاندارد ملاهادی 
نسبت روایی روایی صوری، روایی محتوی )  .بود  ]24[و همکاران  

(  و روایی سازه )از طریق 11یو شاخص روایی محتو  10یمحتو
تحلیل عاملی( ابزار ارشادگری انجام شده است. در روایی محتوی  

حذف و مجموعا هفده سوال  سوال  از پرسشنامه بیست سوالی، سه  
پس از  تحلیل عاملی اکتشافی  در پرسشنامه باقی مانده است. در  

این پرسشنامه  ه است.  بررسی همسانی درونی، دو حیطه تعیین شد
شامل دو حیطه عاطفی و هدایتی است. در مجموع هفده سوال  
دارد که شش سوال مربوط به حیطه عاطفی و یازده سوال مربوط  
به حیطه هدایتی است. رتبه بندی هر سوال از صفر تا چهار است.  

خواهد بود. پایایی   68از این رو کمترین نمره صفر و بیشترین نمره  
ابزار با آ بیرونی با آزمون  96/0زمون کرونباخ )درونی  پایایی  ( و 

 ( مورد تایید قرار گرفته است. 97/0ضریب همبستگی درونی )

9 Sabin 
10 CVR 
11 CVI   
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آگاهانه  نامه  قانونی و کسب رضایت  از کسب مجوزهای  پس 
کتبی، پرسشنامه استاندارد به دانشجویان داده شد. از بین جامعه  

پرستاری(   دانشکده  )دانشجویان  پرسشنامه   330پژوهش  نفر 
ریزش نمونه وجود نداشت. آزمون    ارشادگری را تکمیل کردند. 

های آماری توصیفی میانگین و انحراف معیار و استنباطی تی  
با    26SPSS زوجی و تی مستقل و آنوا استفاده شد. داده ها  

نرم افزار آنالیز شد. این طرح پژوهشی در دانشگاه علوم پزشکی  
اخلاق   شناسه  با  )عج(  ا...  بقیه 

IR.BMSU.REC.1401.059  .مصوب شد 

 

 هایافته 

درصد(، مقاطع تحصیلی بیشتر لیسانس   5/85بیشتر نمونه ها مرد )
درصد( و بعد به ترتیب کاردانی، کارشناسی ارشد و دکتری   4/54)

درصد( و میانگین )انحراف معیار(    1/88بود. بیشتر نمونه ها مجرد )
( کنندگان  مشارکت  ها   2/21(  9/3سن  نمونه  بیشتر  بود.  سال 

بال  4/78) کار  سابقه  های درصد(  ویژگی  بین  از  نداشتند.  ینی 
بین نمره ارشادگری با مقاطع  جمعیت شناختی دانشجویان فقط  

دار آماری مشاهده شد کاردانی و کارشناسی پرستاری ارتباط معنی
بین  1)جدول   ارشادگری  نمره  که  دهد  می  نشان  فوق  نتایج   .)

نمره کل اختلاف   مقاطع مختلف تحصیلی در حیطه عاطفی  و 
تعقیبی توکی نشان داد که  آماری معن اداری مشاهده شد. تست 

دانشجویان   بین  نمره  اختلاف  شده،  شناسایی  اختلاف  علت 
نمره  کاردانی و کارشناسی است. همان طور که مشخص است 

 دانشجویان کاردانی بالتر است.  

  به تفکیک مقاطع مختلف تحصیلی انیدانشجو  دگاهیاز د یاستادان دانشکده پرستار یارشادگرو نمره کل   یتیهدا ی،عاطف طهیح: نمره 1جدول 

مقطع  

 ی لیتحص

 

      حیطه

کارشناسی  کارشناسی  کاردانی 

  -ارشد داخلی

 جراحی 

کارشناسی 

ارشد مراقبت 

 ویژه

دکتری  

 تخصصی

نتایج  کل 

تست  

آنالیز  

واریانس  

 یک طرفه 

 051/0 99/31±93/11 32/ 40±95/7 71/28±22/11 39/ 50±70/0 53/30±70/12 35/ 91±32/9 هدایتی

 04/0 19/ 94±91/4 20/ 66±17/4 18/ 85±24/5 00/24±00 19/ 35±24/5 21/ 44±64/3 عاطفی 

 04/0 48/52±04/16 80/52±25/12 57/47±10/15 63/ 50±70/0 63/50±07/17 64/57±42/12 کل  

 
 آمده است:  2در جدول  انیدانشجو دگاهیاز د یاستادان دانشکده پرستار یارشادگرو نمره کل  یتیهدا ی،عاطف طهیحنمره 

  انیدانشجو دگاهیاز د یاستادان دانشکده پرستار یارشادگرو نمره کل   یتیهدا ی،عاطف  طهیح: نمره 2جدول 
 Mean± SD درصد  شدت حیطه 

 19/ 54±11/5 8/4 ضعیف  عاطفی 

 9/16 متوسط

 3/78 خوب 

 99/30±32/12 4/12 ضعیف  هدایتی

 1/25 متوسط

 5/62 خوب 

 11/51±64/16 6/8 ضعیف  نمره کل 

 9/23 متوسط

 8/67 خوب 

 

 بحث
با   مطالعه  نمره"  هدفاین  دانشکده    تعیین  استادان  ارشادگری 

یافته ها نشان  انجام شد.    "پرستاری توسط دانشجویان پرستاری
استادان    یارشادگرو نمره کل    یتیهدا  ی، عاطف   طه یحنمره  داد که  

 یان، بیشتر در حد خوب بود.  دانشجو  دگاهیاز د  یدانشکده پرستار

در مطالعه ملاهادی میانگین )انحراف معیار( نمره حیطه هدایتی  
میانگین و    33/28(72/6)و بعد از تغییر    26/23(85/7)قبل از تغییر  

و  80/13(84/3))انحراف معیار( نمره حیطه عاطفی قبل از تغییر  
  06/37(53/10)قبل از تغییرو نمره کل    80/14(49/3)  بعد از تغییر

و   مجموع  درنتایج نشان داد که    بود.  13/43(67/9و بعد از تغییر )
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ی بعد از تغییر در نمره ارشادگری  داریمعندر نمره کل افزایش  
. در مقایسه با مطالعه حاضر که حدود  ]24[ آمد    به وجوداستادان  

چهار سال بعد از مطالعه ملاهادی و همکاران انجام شده است،  
این   است.  بالتر  کل  و  هدایتی  عاطفی،  حیطه  نمره  میانگین 
یک  عنوان  به  تواند  می  ارشادگری  که  دهد  می  نشان  موضوع 
استفاده  به جلو در تسهیل فرایند آموزشی دانشجویان  برنامه رو 

. مشابه با این مطالعه در سایر مطالعات نیز در زمینه صلاحیت  شود
فرهنگی ارشادگر های پرستاری نمره متوسط به بال گزارش شده  

 .  ]25[است 
در مطالعه حاضر نمره کسب شده زنان و مردان تفاوتی نداشت.  
در برخی مطالعات جنسیت به عنوان یک عامل موثر بر دریافت 

است   شده  ذکر  ارشادگری  از  ]26[خدمات  دیگر  برخی  در  اما   .
مطالعات مشابه مطالعه حاضر تفاوتی بین دو جنس مرد و زن از  

همچنین در این  .   ]27[نظر دریافت این خدمات دیده نشده است  
مطالعه وضعیت تاهل، سن و تجربه کاری از عوامل پیش گویی  
کننده نمره ارشادگری نبودند. در برخی از مطالعات وضعیت تاهل  

.  سایر  ]28[یکی از عوامل مهم در نحوه و نمره ارشادگری است  
نتایج  و سابقه کار  از جمله سن  از حیطه ها  برخی  مطالعات در 

با   تری  مطالعات سبک های متفاوت  این  در  دارند.  مطالعه  این 
شده   شناسایی  پرستاری  مدرسین  بین  در  ارشادگری  از  متفاوتی 
است. تفاوت سبک ها مرتبط با سابقه کار، سن بالتر و یا داشتن  

. در برخی از مطالعات ]29[دوره آموزشی کامل ارشادگری است  
بالتر   تجربه  و  نژاد  با سابقه کار،  ارشادگرها  بین مهارت  ارتباط 

. البته در بیشتر این مطالعات نمره گزارش  ]30[گزارش شده است  
شده حاصل از خودارزیابی ارشادگر می باشد. نمره گزارش شده  
در این مطالعه ارزیابی فراگیر از ارشادگر است. این اطلاعات در  
کنار هم می توانند مبنایی برای ارزیابی کامل تر فرایند ارشادگری 

 باشند.  
صرف نظر از نحوه ارشادگری این کار مهم چالش های زیادی نیز 
حمایت  نیازمند  و  بر  زمان  کاری  ارشادگری  همچنین  دارد. 
بالدستی ذکر شده است و حیطه های زیادی از آن هنوز به خوبی  

اند   نشده  تواند  ]31[بررسی  می  دانشجویان  به  مشاوره  ارائه   .
چالش زا باشد و در صورت عدم علاقه و تجربه بالینی مشکل ساز  

شود   ترین  ]32[می  مهم  از  یکی  بازخورد  و  اساتید  انگیزش   .
 . ]33[مسایل در مورد نحوه ارشادگری هستند 

دانشجویان  ارشادگری در  بهبود  برای  البته روش های مختلفی 
پرستاری پیشنهاد شده است. از جمله این روش ها می توان به  

. در مطالعات مختلفی ارشادگری به  ]24[   کار پوشه اشاره کرد
عنوان روشی برای بهبود عملکرد دانشجویان تازه وارد، بهبود کار 
پرستاران تازه فارغ التحصیل و یا بهبود همخوانی با محیط جدید  

. البته تجارب مختلفی در مورد  ]8,  5,  2,  1[پیشنهاد شده است  
ارشادگری دانشجویان پرستاری از جمله ارشادگری همتا که در  
آن دانشجوی سال پایین توسط دانشجوی سال بالتر راهنمایی  
است   شده  گزارش  مطالعات  در  برخط  ارشادگری  یا  و  شود  می 

 مطرح نشد.  در انجام تحقیقمحدودیتی  ]35, 34, 17[

 

 گیرینتیجه
با وجود این که درصد بالیی از نمره ارشادگری در حد خوب است  
این   به  و  است  استادان ضروری  ارشادگری  ارتقای  اما همچنان 
ارشادگری در زمینه   به اهمیت بالی  باید توجه شود. نظر  مهم 
رشد و تعالی دانشجویان، پرداختن به این مهم جزو الزامات همه  

پایش مس و  باشد  باید  ها  آن ضروری دانشکده  انجام  نحوه  تمر 
 است. 

 

 ملاحظات اخلاقی 
در تمامی مراحل تحقیق از ابتدا تا انتها محرمانه بودن اطلاعات  
اخذ   اگاهانه  کتبی  رضایت  و  شد  گوشزد  کنندگان  شرکت  به 

 گردید.
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