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Abstract:   Article Info 

Introduction: it is essential to carry out applied studies to assess the extent to which 

teachers have professional qualifications. In this regard, the present study was 

conducted with the aim of examining the professional competencies of first-year 

teachers in the life skills curriculum based on the student's assessment approach. 

Methods: This study was conducted in the academic year of 96-95 using descriptive-

cross sectional method. The statistical population of the study consisted of first-year 

students in Shiraz, who were studying in the academic year of 2017-18 and 385 of 

them were selected using multistage cluster sampling method. Through the Morgan 

and Krejsi sample size determination formula, they were selected as the statistical 

sample of the study and participated in the research. The research instrument was a 

researcher-made questionnaire developed by the teacher's professional qualifications. 

The data were analyzed using SPSS 22 software and frequency, percentage, mean, 

standard deviation, variance, confirmatory factor analysis and dependent T-test. 

Results:The results of t-test showed that there is a significant difference between the 

present and the desired status of teachers' professional competencies in all three 

qualifications (P≤0.05), in other words, to reach the desired situation. 

Conclusion: Considering the acquired results of the present study, which indicates 

that teachers do not have professional competencies, it is necessary to consider such 

issues as strictly adhering to the principle of choosing teachers, paying attention to the 

welfare and livelihood components of teachers, holding new courses in service , 

Organizing workshops and participatory training sessions, developing a 

comprehensive system of evaluation of teachers' professional activities, conducting 

organized oversight and conducting corrective actions in this field, and providing a 

suitable platform for the promotion and development of professional qualifications of 

teachers, Provided. 
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های زندگی در مقطع متوسطه بر اساس ای معلمان درس مهارت های حرفهبررسی صلاحیت

 رویکرد ارزشیابی دانش آموزان
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 دهکیچ

برخورداری معلمان از صلاحيت های حرفه ای مورد نياز، مي تواند بستری را برای رشد کيفيت آموزش و همچنين تحقق اهداف نظام  :مقدمه

جهت ارزيابي ميزان برخورداری معلمان از صلاحيتهای حرفه ای، امری آموزشي فراهم نمايد. بر همين اساس انجام مطالعات کاربردی در 
های زندگي بر متوسطه اول در درس مهارتای معلمـان دوره  هـای حرفـهصـلاحيت بررسيپژوهش حاضر با هدف  در همين راستاضروريست. 

 .است هانجـام شـداساس رويكرد ارزشيابي دانش آموزان، 

آماری پژوهش شامل دانش آموزان دوره  جامعهمقطعي انجام شد.  -با استفاده از روش توصيفي 95-96پژوهش حاضر در سال تحصيلي ها: روش

نفر از دانش آموزان با استفاده از  385، مشغول به تحصيل بودند و از بين آنها 1396-97در سال تحصيلي متوسطه اول در شهر شيراز بود که در 
نمونه آماری پژوهش انتخاب شده و در ای و از طريق فرمول تعيين حجم نمونه مورگان و کرجسي، به عنوان ای چند مرحلهگيری خوشهروش نمونه

 نرم از استفاده با ،پژوهش های داده تحليل و و تجزيه. ابزار مطالعه، پرسشنامه محقق ساخته صلاحيتهای حرفه ای معلم بود پژوهش مشارکت داده شدند

 وابسته استفاده گرديد. Tآزمون عاملي تاييدی ومعيار، واريانس، تحليل  ميانگين، انحراف درصد، و شاخص های آماری فراواني، spss 22  افزار

وابسته نشان داد بين وضع موجود و مطلوب صلاحيتهای حرفه ای معلمان در هر سه صلاحيت مورد بررسي، تفاوت  tنتايج آزمون  :ها یافته

 .و به عبارتي برای رسيدن به وضعيت مطلوب فاصله وجود دارد( ≥05/0Pمعناداری وجود دارد)

ضروری است مواردی نظير  ،برخورداری معلمان از صلاحيتهای حرفه ای بودعدم با نظر به نتايج اکتسابي از مطالعه حاضر که بيانگر  :یریگ جهینت

، ضمن خدمت نوين های دورهبرگزاری  ، توجه به مولفه های رفاهي و معيشتي معلمان،معلمان گزينشرعايت دقيق اصل شايسته محوری در 
ها و جلسات آموزشيِ مشارکت محور، تدوين نظام جامع ارزيابي از فعاليتهای حرفه ای معلمان، انجام نظارت سازمان يافته و  کارگاه برگزاری

در جهت ارتقا و توسعه صلاحيتهای حرفه ای معلمان، فراهم همچنين انجام اقدامات اصلاحي در اين زمينه، مورد توجه قرار گيرد و بستر مناسبي 
 گردد.

 های زندگي، آموزش و پرورش.ای، معلم، مهارتحرفه صلاحيت :لیدیواژگان ک
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 مقدمه
 کيفيت های اخير نظام های آموزشي بر بهبود در دهه

آموزش و پرورش، تاکيد ويژه ای داشته اند و جهت تحقق اين 
 معلمان حرفه ای توسعه متوجه بيشتر گفتگو و بحث کانون امر،
هر  موفقيت هر نظام آموزشي بيش از؛ زيرا ]2و1 [است بوده

ام بستگي نظ ای معلمان آن عاملي، به دانش و مهارتهای حرفه
و بخش مهمي از اهداف اجرايي و متعالي نظام  ]5تا3 [دارد

آموزشي، در نهايت توسط معلم محقق شده و به منصه ظهور 
 ترين شايسته و تواناترين کارگماردن . بنابراين به]6 [مي رسد

مسئله در نظام تعليم و  ترين معلمي، حياتي حرفه برای افراد
 است. تربيت

از نقش معلم در جامعه آموزش و پرورش امروزه تعريفي که 
مي شود، مبتني بر کسب صلاحيت هايي است که او را آماده 

. در واقع معلمان برای ]7 [برای ادای تكليف معلمي مي کند
ای شان در تعليم و تربيت، نيازمند صلاحيت  ايفای نقش حرفه

-معلم از کليدی. با توجه به اينكه ]8 [های حرفه ای مي باشند

 عناصراست و کاستي و کمبود ساير  ينظام آموزش عناصرن تري
ها و توان خويش جبران نمايد، تواند تا حدودی با قابليترا مي

در زمينه صلاحيتهای ارتقاء دانش، نگرش و مهارت او  و آموزش
. در همين راستا در ]5 [ضروری استحرفه ای معلمي، امری 

معلمي، محل بحث دهه های اخير، تعيين صلاحيتهای حرفه ای 
 و مناقشه های متعددی در نظام تعليم تربيت بوده و صاحب

 حرفه های ها و مهارت صلاحيت درباره تربيت و تعليم نظران
 اند. را بيان کرده مختلفي ديدگاه های معلمان، ای

در  صلاحيت های حرفه ای معلمانو نقش  تيبا نظر به اهم
مطالعات انجام  از يبخش مهم، تعليم و تربيتتحقق اهداف 

 ري، نظنظام آموزش و پروشدر  سيشده در حوزه آموزش و تدر
 ]Marashi ] 9[  ،Malaki ] 10[ ، Hatami ] 11 مطالعات

، Koster ،Mieke, Korthagen,   وWubbels ] 12[  ،
Villegas ] 13[  ،Huntly ] 14[ ،Liakopoulou  ] 15[  

 ،Yıldız و Kangalgil  ] 16[  ،Karimi ] 17[  ،
Vaillant  ] 18[ ،Grant  وMaureen  ] 19[ ،Nijveldt  

مهمترين صلاحيت های حرفه ای  نيي، به تعرهيو غ ]20 [
معطوف شده معلمان جهت انجام وظايف حرفه ای و تربيتي آنها 

 نييخود به دنبال تع یها محققان در پژوهش نياست. ا
 آموزشينظام در  صلاحيتهای حرفه ای معلمانها و  شاخص
و همچنين ها  پژوهش نيا یها افتهيمجموع  با تاملي بر بودند و

اطلاعات حاصل از بررسي مدارک و اسناد علمي و پژوهشي در 
صلاحيتهای حرفه ای معلمان را مي توان  نيمهمتراين زمينه، 

های مديريتي های علمي و آموزشي، صلاحيتصلاحيت ناظر بر
 .ر شمردو صلاحيتهای شخصيتي و رفتاری، ب

صلاحيتهای علمي و آموزشي ناظر بر توانمندی های مورد 
نياز معلمان در کاربست مهارتهای طراحي آموزشي، استفاده از 

روشها و استراتژی های تدريس موثر، فراهم سازی فضای 
يادگيری مطلوب برای فراگيران و استفاده از روشهای ارزشيابي 

. صلاحيتهای ]21 [يادگيری است-مناسب در فرايند ياددهي
مديريتي شامل جنبه های بسياری نظير مديريت فضا، زمان، 
فعاليتها، مواد آموزشي، ارتباطات اجتماعي و رفتار دانش آموزان 
است. اين صلاحيت با طيف گسترده ای از فعاليت های بر عهده 

و   ]22 [گرفته شده به وسيله معلم در کلاس درس، مرتبط است
 ويژگي از ای مجموعه شامل ،رفتاریصلاحيتهای شخصيتي و 

 بر دلالت همگي که باشد مي معلم يک ضروری و خاص های
مولفه  زير از مايه درون اين. است معلمي مرتبه و انساني شأن

تعهد، اخلاق  ،مناسبِ معلمي فردی خصوصياتهايي نظير 
 گرفته منشا ظاهری پوشش همچنين و نفس به اعتمادمداری، 

 .]23 [است
در راستای مرور پيشينه تجربي مطالعه حاضر، به نتايج 
برخي از مهمترين پژوهشهای مشابه در اين زمينه اشاره مي 

در پژوهشي تحت عنوان بررسي صلاحيت های   karimiشود. 
که بين ای معلمان دوره ابتدايي، به اين نتيجه رسيد حرفه

 های معلمان تفاوت وجودصلاحيت وضعيت موجود و مطلوبِ
. وجود داردتفاوت معنادار  ،های اصليدارد و در کليه مؤلفه

-وری، يادگيری ماداماهای فنصلاحيت موجود معلمان در مؤلفه

کمتر از سطح  ،ای، عملكردی، فكری و تدريسالعمر، حرفه
نشان داد در پژوهش خود  Daneshpajoh. ]24 [متوسط بود

ايجاد  همه صلاحيتهای مورد بررسي شاملکه معلمان در 
بندی و آمادگي و انگيزه، اجرا و آزمايش، پرسش و پاسخ، جمع
، دارای نتيجه گيری، ارزشيابي پاياني و تعيين تكليف و تحقيق

 با karimiو  Niknami.  ]25 [عملكرد مطلوبي نبوده اند
، آموزش عمومي های معلمان دور های حرفه بررسي صلاحيت

های  صلاحيت وضع موجودبه اين نتيجه دست يافتند که 
معلمان آموزش عمومي در بعد شخصيتي و اخلاقي در وضعيت 

در بعد آموزشي، رفتاری شناختي  بالاتر از متوسط قرار دارند، ولي
توسعة  های فناوری، و مديريتي در سطح متوسط و در مؤلفه

 .]26 [ای، فكری و تدريس از وضعيت ضعيفي برخوردارند حرفه
Hong ،JeouShyan، ChanLi  و LihJuan در
اهماهنگي بين صلاحيت های تربيت معلم پيش از مطالعه ای ن

توانايي فكری، سيستم نظير خدمت و صلاحيت های مورد نياز 
ارزشها، مهارت های بين فردی، توانايي مديريت، توانايي های 
حرفه ای و ويژگي های شخصيتي تدريس معلمان ضمن خدمت 

اين حاکي از  آن بود که نتايج  که را مورد بررسي قرار دادند
به اندازه کافي و مورد نياز حرفه معلمي، در معلمان  هاصلاحيت

در پژوهشي  Curryو   Knijnik.   ]21[ وجود نداشته است

به بررسي صلاحيتهای آموزشي و حرفه ای معلمان تازه کار دوره 
متوسطه پرداختد. نتايج حاکي از عدم ارائه آموزش های صحيح 
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، کمبود تجربه و به تبع آن عدم برخورداری از توسط معلمان
 .]27[ صلاحيتهای معلمي و فاصله با وضعيت مطلوب بوه است

آنچه مطالعه حاضر را از پژوهش های فوق الذکر متمايز مي 
کند، تمرکز آن بر بررسي صلاحيتهای حرفه ای معلمان در درس 

 زندگي هایمهارتهای زندگي در دوره اول متوسطه است. مهارت
خودآگاهي/ همدلي، ارتباط/  ها نظيرتوانايي از ایمجموعه شامل

روابط بين فردی، تصميم گيری/ حل مساله، تفكر خلاق/ تفكر 
 که هستند  ]28 [انتقادی، مقابله با هيجانات/ مقابله با استرس

-مسئوليت مختلف، هایموقعيت در کنندمي کمک فراگيران به

ها و و با چالش بپذيرد را خود اجتماعي نقش به مربوط های
، کسب  ]29 [مشكلات روزانه زندگي به شكل مؤثر روبرو شود

 اين مهارتها توسط فراگيران، ظرفيت لازم را برای انجام رفتار
 واحساس شادماني  سازگاری با محيط، قدرت کارآمد، و مثبت
در بين . ]30 [فراهم مي نمايد در آنها زندگي در موفقيت کسب

انجام شده، پژوهشي که به بررسي صلاحيتهای حرفه  مطالعات
ای معلمان درس مهارتهای زندگي پرداخته باشد، يافت نشد که 

درسي مهارتهای  تواند ناشي از نوظهور بودن برنامهاين امر مي
زندگي در دوره متوسطه باشد. لذا در پژوهش حاضر، به بررسي 

در دوره اول  ميزان برخورداری معلمان درس مهارتهای زندگي
متوسطه، از صلاحيتهای حرفه ای معلمي)صلاحيتهای 

های علمي و آموزشي و شخصيتي و رفتاری، صلاحيت
های مديريتي(، بر اساس رويكرد ارزشيابي دانشجويي صلاحيت

 پرداخته شد.

 هاروش 
حاضر از حيث هدف کاربردی و از حيث  پژوهش روش

صلاحيت های ارزيابي هدف آن  و مقطعي بود -توصيفي روش،
متوسطه اول شاغل به تدريس درس حرفه ای معلمان دوره 

آموزان شهر شيراز بوده است. مهارت های زندگي از منظر دانش
آماری پژوهش شامل دانش آموزان دوره متوسطه اول در  جامعه

، مشغول به 1396-97در سال تحصيلي شهر شيراز بود که در 
نفر از دانش آموزان با استفاده  385تحصيل بودند و از بين آنها 

ای و از طريق فرمول ای چند مرحلهگيری خوشهاز روش نمونه
تعيين حجم نمونه مورگان و کرجسي، به عنوان نمونه آماری 

 پژوهش انتخاب شده و در پژوهش مشارکت داده شدند.
معيارهای ورود به پژوهش در ارتباط با دانش آموزان، شامل 

، 1395-96تحصيلي سال ل در نيمسال اول اشتغال به تحصي
 تمايل به شرکتحضور در کلاسهای درس مهارتهای زندگي و 

 در مطالعه و معيارهای خروج شامل عدم تمايل بهداوطلبلانه 
و عدم پاسخگويي به پرسشنامه تحقيق بوده  مطالعه شرکت در

 است.
ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته در زمينه 

 يتهای حرفه ای معلمي بود که برای ساخت آن کليه اسناد،صلاح

مرتبط با صلاحيتهای حرفه و مطالعاتِ  مدارک، متون پژوهشي
 بهای معلمان، مورد بررسي و تحليل قرا گرفته و سپس 

های مرتبط با صلاحيتهای حرفه ای  مولفه شناسايي و تدوين
ين های مرتبط با مولفه ها و همچنين تدو معلمان و گويه

اين پرسشنامه بر اساس سه در  .سئوالات پرسشنامه پرداخته شد
مولفه مرتبط با صلاحيتهای حرفه ای معلمان)صلاحيتهای علمي 
و آموزشي، صلاحيتهای مديريتي و صلاحيتهای شخصيتي و 

 ای درجه 5مقياس با ای مطابق گزينه پنج سؤال 32رفتاری( 

ه ارزيابي شد و از طريق اين پرسشنامه ب ليكرت، تدوين
 صلاحيتهای حرفه معلمان پرداخته شد.

انجام  روايي محتوا طريق روايي اين پرسشنامه ازبررسي 
مطالعات  از طريق پرسشنامه از تدوين پس بدين منظور شد.

 ،روايي محتوا بررسيبه منظور  ای و بررسي متون، کتابخانه
قرار و محققان مجرب  از اساتيد تعدادیدر اختيار  پرسشنامه

لازم اعمال تغييرات  و پس از مشخص شدن اصلاحات، گرفت
از  گرديد و روايي آن تاييد شد. جهت بررسي پايايي پرسشنامه،

پرسشنامه روش آزمون مجدد استفاده شد. بدين ترتيب که 
نفر از دانش آموزان در دو زمان مختلف  62بين محقق ساخته 

سطح قابل  در مولفه، 3ميزان همبستگي در مجموع اجرا شد که 
جهت رعايت اخلاق بدست آمد.  (r=0/84) بسيار بالاقبول و 

پژوهش، کليه دانش آموزان شرکت کننده در مطالعه، با رضايت 
کامل در پژوهش مشارکت نمودند و به پرسشنامه ها پاسخ دادند. 

 تا ماند مي باقي اطلاعات محرمانه که گرديد تأکيد ضمن در

صادقانه و رضايت آگاهانه، به  کنندگان با دقت کافي، مشارکت
 سئوالات پرسشنامه ها پاسخ دهند.

  افزار نرم از استفاده پژوهش، با های داده تحليل و تجزيه برای
S P S S ميانگين،  درصد، از شاخص های آماری فراواني،22 

وابسته،  Tمعيار، واريانس، تحليل عاملي تأييدی و آزمون انحراف
در نظر  ≥05/0Pاستفاده گرديد. سطح معناداری اين آزمون 

با استفاده  ها توزيع دادهبودن  طبيعييا نرمال ضمناً گرفته شد. 
  بررسي و تاييد شد. (k-s)اسميرنوف -آزمون کولموگرفاز 

 های پژوهشیافته
دانش آموزان دوره نفر از  385مجموع  در پژوهش حاضر از

که پرسشنامه های پژوهش بين آنها متوسطه اول شهر شيراز 
درصد( به پرسشنامه ها پاسخ 1/96نفر ) 370تعداد  توزيع شد،

 وصول و عدم دليل درصد( به4/3نفر) 15دادند و پرسشنامه های 
 حذف شد. نقص در اطلاعات

بررسي صلاحيتهای حرفه ای معلمان درس به منظور 
گويه در دو وضعيت  32پرسشنامه ای با  زندگي،مهارتهای 

موجود و مطلوب تهيه شد. تحليل عاملي بر روی هرکدام از 
به روش تجزيه به مؤلفه های اصلي و با چرخش  مولفه ها

 و بر مولفه اصلي تعيين شد 3در نهايت واريماکس انجام شد که 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

8 
] 

                             4 / 10

http://edcbmj.ir/article-1-1673-fa.html


 دانش آموزان يابيارزش كرديدر مقطع متوسطه بر اساس رو يزندگ های معلمان درس مهارت  ای حرفه های تيصلاح يبررس

Edu Stra Med Sci                                      2021, Vol. 14, No.6 425 

گذاری گرديد که عبارتند از: صلاحيت  اساس زيرمؤلفه ها نام
 10های مديريتي)صلاحيت، (زير مؤلفه 12)آموزشي -علميهای 

 (.زير مؤلفه 10های شخصيتي و رفتاری)و صلاحيت (زير مؤلفه
، بارهای عاملي گويه و واريانس های تبيين شده 1در جدول

آنها بر اساس تحليل عاملي تأييدی گزارش شده که ميزان 
متغيرهای مشاهده شده به عنوان شاخصي از  اهميت هرکدام از

بيشترين  صلاحيت های حرفه ای معلمّان مشخص شده است.
زير آموزشي مربوط به  -علمي در مولفه صلاحيتبار عاملي 

( و 74/0های فعال، نوين و متنوع تدريس)کاربرد روشمولفه 
 کمک امكانات استفاده ازکمترين بار عاملي مربوط به زير مولفه 

صلاحيت های در مولفه بوده است. ( 49/0زشي و تكنولوژی)آمو
مديريتي، بيشترين بار عاملي مربوط به زير مولفه استفاده از 
سبكهای مديريتي پرورش دهنده خود انضباطي و مسئوليت 

و کمترين بار عاملي مربوط به ( 72/0)پذيری در دانش آموزان
س درس حفظ جهت و آهنگِ فعاليت های جاری کلازير مولفه 

 در صلاحيتبيشترين بار عاملي همچنين  بوده است. ( 48/0)
برقراری روابط انساني زير مولفه مربوط به  رفتاری -شخصيتي 

( و کمترين بار عاملي مربوط به احترام 77/0مطلوب با فراگيران )
 به زمينه های فردی، خانوادگي، اجتماعي، فرهنگي دانش آموزان

بوده است.( 51/0)

 بارهای عاملي و واريانس مشترک برآورد شده صلاحيتهای حرفه ای معلّمان درس مهارتهای زندگي .1جدول 

 واریانس تبیین شده بار عاملی گویه ها ها صلاحیت

های علمي و صلاحيت 
 آموزشي 

 22/0 52/0 . تشريح اهداف آموزشي درس در آغاز فرايند تدريس1

 30/0 55/0 درسي. تسلط کافي بر موضوعات و سرفصل های 2

 33/0 60/0 . برخورداری از قدرت بيان مناسب در فرايند تدريس3

 39/0 74/0 های فعال، نوين و متنوع تدريس. کاربرد روش4

 24/0 51/0 . قدرت تبيين و انتقال مفاهيم به فراگيران5

 41/0 69/0 . تدارک موقعيتهای يادگيری مشارکتي و گروهي برای فراگيران6

 33/0 59/0 . طراحي تكاليف اثربخش و متنوع )نظير پروژه، مقاله، داستان، و ...(7

 36/0 62/0 يادگيری -. توجه به علايق، نيازها و تفاوت های فردی فراگيران در فرايند ياددهي8

تدريس و اورهد و.. ، در فرايند  ويدئو پروژکتور، آموزشي و تكنولوژی نظير کمک امكانات . استفاده از9
 يادگيری

49/0 18/0 

 37/0 67/0 . ايجاد جو يادگيری مثبت و حمايتي برای فراگيران در کلاس درس10

 29/0 55/0 در کلاس درس مهيا نمودن محيط جذاب و بانشاط. 11

و بهبود مشكلات آموزشي ارزيابي سطح يادگيری  های مداوم و عادلانه برای. استفاده از ارزشيابي12
 فراگيران

59/0 23/0 

 صلاحيت های مديريتي

 21/0 50/0 .تدوين دستورالعمل های واضح و قابل اجرای آموزشي، ارزشيابي و انضباطي در محيط کلاس1

 20/0 58/0 . برقراری نظم و انضباط لازم در کلاس درس2

 36/0 66/0 . برخورد محترمانه همراه با اقتدار با فراگيران3

 23/0 48/0 آهنگِ فعاليت های جاری کلاس درس . حفظ جهت و4

 33/0 61/0 های يادگيری فراگيران. نظارت و کنترل موثر بر فعاليت5

 41/0 72/0 . استفاده از سبكهای مديريتي پرورش دهنده خود انضباطي و مسئوليت پذيری در دانش آموزان6

 24/0 56/0 . مديريت مطلوبِ زمان کلاس درس7

 33/0 49/0 و کنترل رفتارهای نامناسب فراگيران . تشخيص8

 26/0 54/0 مديريت عواطف و هيجانات فراگيران -9

 34/0 58/0 . مديريت و برنامه ريزی منابع و امكانات جهت فراهم آوردن يادگيری فعال برای فراگيران10

های شخصيتي  صلاحيت
  و رفتاری

 38/0 69/0 . رعايت آراستگي ظاهری1

 39/0 61/0 مسئوليت پذيری و تعهد در قبال رسالت معلمي. 2

 29/0 59/0 . برخوداری از سلامت جسمي، رواني و فكری لازم برای انجام فعاليتهای آموزش و تدريس3

 27/0 55/0 يادگيری-فعاليت های ياددهيو  . علاقه مندی نسبت به تعليم و تربيت4

 39/0 68/0 اخلاقي و باورهای مذهبيبه هنجارهای اجتماعي، . پايبندی 5

 42/0 77/0 . برقراری روابط انساني مطلوب با فراگيران6

 44/0 64/0 . داشتن رفتار حمايتي و بدون تبعيض با فراگيران7

 38/0 65/0 . همدلي و همراهي با فراگيران8

 21/0 51/0 . احترام به زمينه های فردی، خانوادگي، اجتماعي، فرهنگي دانش آموزان9
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 31/0 61/0 . ارتباط مناسب و تعامل با اوليا دانش آموزان، مدير، کادر اجرايي و معلمان10

بالاترين و پايين ترين ميانگين کسب شده در هر  2جدول
 درنشان مي دهد  2داده های جدول مؤلفه را نشان مي دهد. 

آموزشي، معلمان در زيرمولفه تسلط های علمي و صلاحيت مولفه
( بالاترين 66/4مناسب بر موضوعات و سرفصل های درسي)

ميانگين و در زيرمولفه توجه به علايق، نيازها و تفاوت های 
(، پايين ترين ميانگين را به خودشان 54/3فردی فراگيران)

های مديريتي،  بالاترين اختصاص داده اند. در مولفه صلاحيت
 برقراری نظم و انضباط لازم در کلاس درسبوط به ميانگين مر

( و کمترين ميانگين مربوط به زيرمولفه مديريت مطلوبِ 57/4)
های ( بود. همچنين در مولفه صلاحيت 98/3زمان کلاس درس)

شخصيتي و رفتاری، معلمان در زير مولفه رعايت آراستگي 
روابط ( بالاترين ميانگين و در زيرمولفه برقراری 47/4ظاهری)

(، پايين ترين ميانگين را کسب 03/4انساني مطلوب با فراگيران)
کردند. در مجموع داده های جدول فوق، حاکي از آن است که 

زير مؤلفه ای که پايين ترين  ،تمامي مؤلفه های اصلي در

ميانگين را کسب نموده است از سطح متوسط پايين تر است و 
های معلمان ضعيف مي  صلاحيت ،به عبارتي در موارد ذکر شده

 باشد. 
به منظور بررسي بين وضع موجود و مطلوب صلاحيتهای 

(. 3وابسته استفاده شد)جدول tحرفه ای معلمان از آزمون 
ميانگين وضعيت موجود و مطلوب صلاحيت های معلمان به 

نتايج ارايه گرديده است.  3تفكيک مؤلفه های اصلي در جدول
نشان مي دهد که بين وضعيت موجود و مطلوب وابسته  Tآزمون

صلاحيت های معلمان در تمام مؤلفه ها تفاوت معناداری وجود 
دارد و به عبارتي برای رسيدن به وضعيت مطلوب فاصله وجود 

. در واقع نتايج جدول در بررسي وضعيت موجود و مطلوب دارد
هر سه صلاحيت  صلاحيتهای معلمان مشخص مي کند که در

کلي با توجه به اختلاف ميانگين منفي و سطح معني داری، با 
وضعيت مطلوب فاصله وجود دارد. 

 مقايسه بالاترين و پايين ترين ميانگين صلاحيت های معلمان در هر مؤلفه .2جدول 

 میانگین گویه حدود میانگین صلاحیت های حرفه ای

 های علمي و آموزشيصلاحيت
 66/4 تسلط مناسب بر موضوعات و سرفصل های درسي بالاترين

 54/3 توجه به علايق، نيازها و تفاوت های فردی فراگيران پايين ترين

 های مديريتيصلاحيت
 57/4 برقراری نظم و انضباط لازم در کلاس درس بالاترين

 98/3 مديريت مطلوبِ زمان کلاس درس پايين ترين

های شخصيتي و صلاحيت
 رفتاری

 47/4 رعايت آراستگي ظاهری بالاترين

 03/4 برقراری روابط انساني مطلوب با فراگيران پايين ترين

 مقايسه ميانگين وضع موجود و مطلوب صلاحيت های حرفه ای معلمان .3جدول 

 T P-value تفاوت ميانگين انحراف معيار ميانگين وضعيت صلاحيتهای حرفه ای

 های علمي و آموزشي صلاحيت
 48/0 91/3 موجود

33/0- 28/3- 001/0 
 52/0 24/4 مطلوب

 های مديريتيصلاحيت
 59/0 08/4 موجود

27/0- 94/2- 004/0 
 47/0 35/4 مطلوب

 های شخصيتي و رفتاری صلاحيت
 66/0 11/4 موجود

31/0- 08/3- 002/0 
 52/0 42/4 مطلوب

 مجموع
 57/0 03/4 موجود

30/0- 10/3- 002/0 
 50/0 33/4 مطلوب

 بحث
هدف اصلي اين پژوهش، ناظر بر ارزيابي صلاحيتهای حرفه 
ای معلمان درس مهارتهای زندگي در دوره اول متوسطه بوده 

بين وضعيت موجود و است. يافته های اين مطالعه نشان داد 
در هر سه صلاحيت حرفه ای صلاحيت های معلمان در  مطلوبِ

معلمي )صلاحيت های آموزشي و علمي، صلاحيت های 
تفاوت معناداری مديريتي و صلاحيت های شخصيتي و رفتاری(، 

با توجه به اختلاف ميانگين وجود دارد و  ≥05/0Pدر سطح 
منفي و سطح معني داری، با وضعيت مطلوب فاصله وجود دارد. 

آن بود که معلمان مشارکت در واقع نتايج پژوهش حاکي از 
کننده در پژوهش، از نظر برخورداری از صلاحيتهای حرفه ای 

از وضعيت مطلوبي برخوردار نيستند و توانمندی قابل  معلمي
 قبولي در هيچ از صلاحيتهای حرفه ای ندارند.

به طور کلي يافته های اين پژوهش از نظر وجود نارسايي در 
 Hongپژوهش های   نتايجصلاحيتهای حرفه ای معلمي، با 

،JeouShyan،ChanLi   وLihJuan  ]21[  ،Knijnik  و

Curry  ]24[  ، karimi  ]25[ ،Daneshpajoh  ]26[  و

Niknami  وkarimi  ]27[  همسو بود. نتايج پژوهش های ،
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مذکور حاکي از آن بود که معلمان در سطح قابل قبول و 
 برخوردار نبودند ومطلوبي از صلاحيتهای حرفه ای معلمي 

به اندازه کافي و مورد نياز ی حرفه ای در معلمان هاصلاحيت
بررسي نتايج حاصل از اين  وجود نداشته است.حرفه معلمي، 

درس مهارتهای پژوهش، بيانگر اين واقعيت است که معلمان 
زندگي در دوره اول متوسطه، از مهارتهای حرفه ای لازم 

وظايف و مسئوليت های حرفه ای  برخوردار نيستند و در انجام
در واقع نتايج يافته های خود با مشكلات جدی مواجه اند. 

مطالعه حاضر و پژوهشهای مشابه نشان مي دهد که با وجود 
اقدامات انجام شده در زمينه توانمندسازی حرفه ای معلمان، 
هنوز صلاحيتهای حرفه ای معلمان در سطح قابل قبول و 

 مطلوبي نيست.
های اين تحقيق و اطلاعات دريافتي از پرسشنامه ها،  يافته

حكايت از نارسايي های بسياری در صلاحيت های آموزشي و 
علمي معلمان دارد. نتايج نشان مي دهد عملكرد معلمان در 
مواردی نظير طراحي و تشريح  اهداف آموزشي برای فراگيران، 
تسلط بر موضوعات درسي، قدرت بيان مناسب، کاربست 

شهای مناسب تدريس، قدرت انتقال و تبيين مفاهيم، فراهم رو
سازی فضای يادگيری مشارکتي، طراحي تكاليف اثربخش و 
متنوع، توجه به تفاوتهای فردی فراگيران، استفاده از امكانات 
کمک آموزشي، ايجاد جو يادگيری حمايتي، ايجاد فضای شاد و 

و عادلانه، با جذاب کلاسي و استفاده از ارزشيابي های مداوم 
وضعيت مطلوب فاصله دارد. در چنين شرايطي طبيعي است که 
رضايت فراگيران از عملكرد آموزشي معلمان و امكان تحقق 
اهداف آموزشي و درسي، به پايين ترين حد خود مي رسد. برای 
پوشش ضعف های مذکور، ضروريست معلمان با ممارست و 

تهای مهم تدريس تلاش مداوم، به يادگيری و کاربست مهار
نظير مهارت طرح درس، تسلط بر روشهای تدريس نوين و 

نظير روشهای تدريس حل مساله، کاوشگری،  -مشارکت محور
، مهارت قدرت بيان،  ]31[ تفحص گروهي و بحث گروهي

مهارت استفاده از رسانه ها و تكنولوژی نوين آموزشي در فرايند 
بي تشخيصي، تكويني تدريس، مهارت استفاده از روشهای ارزشيا

و از اين طريق صلاحيتهای آموزشي   ]32[ و تراکمي، بپردازند
 خود را تقويت کنند. 

ديگر يافته مهم اين پژوهش، بيانگر عدم برخورداری معلمان 
از صلاحيت های مطلوب مديريتي بوده است. نتايج نشان داد 
 عملكرد معلمان در ارتباط با صلاحيت مديريتي و مواردی نظير

برقراری نظم و انضباط لازم در کلاس درس،  نظارت و کنترل 
های يادگيری فراگيران، استفاده از سبكهای موثر بر فعاليت

مديريتي پرورش دهنده خود انضباطي در دانش آموزان، مديريت 
زمان کلاس درس، تشخيص و کنترل رفتارهای نامناسب 

مديريت و فراگيران، مديريت عواطف و هيجانات فراگيران  و 

برنامه ريزی منابع و امكانات جهت فراهم آوردن يادگيری فعال 
 برای فراگيران، در سطح مناسب و مطلوبي نبوده است.

مديريت کلاس درس توسط معلمان در فرايند نحوه  
يادگيری، عاملي تعيين کننده در  عملكرد حرفه ای تدريس و 

د، بيش در اين خصوص پژوهش ها نشان مي دهنمعلمان است. 
درصد زمان کلاس صرف حل مسائل انضباطي و ادارۀ  50از

؛ به همين دليل مديريت کلاس برای  ]33[ کلاس مي شود
خلق بهترين محيط ممكن به منظور يادگيری، اولويت نخست 

[ در مسئوليت های حرفه ای معلمان کلاس به شمار مي آيد

ر يادگيری در کلاس درس، نظي -. مديريت مسائل يادهي]34
ايجاد نظم و انظباط در کلاس درس، جهت دهي فعاليتهای 
يادگيری و رفتاری، مديريت احساس و عواطف فراگيران در 
راستای ايجاد يک فضای اثربخش برای يادگيری فراگيران، 
همواره از عمده ترين مسائل معلمان در عرصه وظايف آموزشي 

خش برای آنها بوده و همواره پيش نياز يک محيط يادگيری اثرب
. طراحي و ]36و 35[ دستيابي به اهداف آموزشي است

سازماندهي کلاس درس اداره کلاس درس را آسان تر مي کند. 
اين فعاليت بايد به گونه ای طراحي شود که از طريق آن فرصت 
های يادگيری بيشتری فراهم شود و مهارت های اجتماعي و 

 مشارکتي دانشجويان، رشد و ارتقاء يابد.
ج اين پژوهش در خصوص صلاحيتهای شخصيتي و نتاي

رفتاری نيز بيانگر وضعيت نامطلوب معلمان در اين زمينه بوده 
 اثربخش معلم يکاست. در صورتي که به زعم صاحب نظران، 

 داشته اخلاقي خصايص و شخصيت از بارزی های ويژگي بايد

 و باشد انساني منش و اخلاق معلم هم فراگيران نظر در که باشد
. حتي شايد بتوان اين گونه بيان ]27[ نظر مورد درس معلم هم

کرد که در فرايند تدريس و يادگيری، صلاحيت شخصيتي و 
رفتاری در مقايسه با صلاحيتهای های آموزشي و مديريتي در 
بعد وسيع تری مطرح مي شود. علت اين امر آن است که به 

 -ياددهي جهت وجود تعاملات انساني بسيار زياد در  فرايند
يادگيری، ويژگيهای شخصيتي و رفتاری معلم و قدرت يک 
مدرس در برقراری روابط انساني مطلوب با فراگيران، به ساير 

(. ويزگيهای 37زمينه های صلاحيتي او نيز گسترش مي يابد)
 بوده اساسي عنصر فرايند آموزش،  شخصيتي و رفتاری معلم در

قوت و  تشخيص اصولاً و دارد کارآمد تدريس در بنيادين نقش و
صلاحيتهای شخصيتي و  در ضعفِ عملكرد آموزشيِ معلم،

فضای  که هستند . زيرا معلمان]38[ است رفتاری وی نهفته
 از بخشي اميد افق تواند مي که سازند مي محيطي را آموزشي

را  سعادت و احترام موفقيت، امنيت، حمايت، تعادل، دوستي،
. در واقع مي توان گفت  ]36[ ردآو ارمغان به فراگيران برای

ی معلم، والا و رفتاری های شخصيتيي ويژگ، فضايل اخلاقي
ي آنجاي از .است يكي از مهمترين صلاحيتهای حرفه ای معلمي

 گرو شخصيتي افراد يک جامعه در فكری، معنوی ورشد که 
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مي رسد که  لازم به نظر ،مربيان آن جامعه است نحوه تعليم و
ويژگي  دارای يک سلسله خصوصيات و معلم و رفتار شخصيت

و  صفات شخصيتي ي ها وگويژ. ]40 و 39[ های پسنديده باشد
شكل گيری شخصيت آينده  ي دريسزاه نقش ب معلمان رفتاری

شاگردان دارد، چرا که  فراگيران و ايجاد فضای مطلوب يادگيری
ها، ارزشها و شخصيت  مداوم نسبت به نگرش به شكل پيوسته و

 معلمتارهای و رف دهند خويش واکنش نشان مي علمانمهای 
 مي سرمشق هويت اجتماعي خويش قرار را به عنوان الگو و خود
 د. نده

رويكرد  مطالعه مي توان به استفاده ازاز نقاط قوت اين 
صلاحيتهای حرفه ای ارزشيابي از  ارزشيابي دانش آموزان در

معلمان درس مهارتهای زندگي و تعيين وضعيت مطلوبيت 
ه بودعملكرد معلمان اين درس در صلاحيتهای مورد بررسي 

برخورداری معلمان درس مهارتهای . در اين خصوص عدم است
زندگي از صلاحيتهای حرفه ای معلمي در هر سه مولفه مورد 

از جمله  است. پژوهش ، از نتايج قابل تأمل و مهم اينبررسي
مشكلات مهم پژوهش حاضر، مشكلاتي در جلب رضايت 
مسئولان آموزش و پرورش، مديران مدارس و معلمان جهت 

و همچنين وجود مشكلاتي  مشارکت دانش آموزان در پژوهش
در مشارکت دانش آموزان در ارزيابي صلاحيتهای حرفه ای 

عدم وجود  يكي ديگر از مشكلات پژوهش حاضر، .معلمان بود
فرهنگ پژوهش و ارزيابي از معلمان در سطح مدارس بود و به 
نظر مي رسيد مديران آموزش و پرورش، معلمان و همچنين 

در دانش آموزان در اين زمينه دانش و علاقه لازم را ندارند. 
پايان توصيه مي گردد مواردی نظير انجام مطالعات گسترده تر 

بررسي راهكارها و اقدامات در ساير استان و مناطق کشور و 
نه يموثر در ارتباط با توسعه دانش و مهارت معلمان در زم

از روش  يصلاحيتهای حرفه ای، استفاده مسئولان آموزش
در سنجش عملكرد آموزشي و حرفه ای  ي دانش آموزانابيارز

صلاحيت های تقويت جهت مداخلات آموزشي  انجاممعلمان و 
تا ضمن شناسايي نقاط  قرار گيرندمورد توجه معلمان،  حرفه ای

قوت و ضعف معلمان در زمينه برخورداری از صلاحيتهای حرفه 
ای، بستری جهت ارتقای کيفيت صلاحيتهای حرفه ای معلمان 

 فراهم گردد.

 نتیجه گیری
عدم برخورداری مهمترين يافته پژوهش حاضر، ناظر بر 

علمي) معلمان درس مهارتهای زندگي از صلاحيتهای حرفه ای م
صلاحيتهای علمي و آموزشي، صلاحيتهای مديريتي و 
صلاحيتهای شخصيتي و رفتاری( بوده است. با نظر به يافته 
های اکتسابي از مطالعه حاضر، لازم است مديران و سياست 
گذاران کلان نظام آموزش و پرورش کشور، به اين مقوله توجه 

يكي از داشته باشند که معلم به عنوان پيشگام تحولات و 
مهمترين عناصر نظام آموزشي، در صورتي قادر به همراهي با 
تغييرات خواهد بود که با دانش، مهارت و نگرش لازم مجهز 
گردد و از صلاحيتهای حرفه ای معلمي در سطح مطلوبي 
برخوردار باشد، در غير اين صورت دستيابي به اهداف نظام 

آموزش و پرورش  آموزشي به هيچ عنوان، امكان پذير نيست. لذا
بايد بستری را فراهم نمايد تا معلمان با توجه به تغييرات و 
تحولات علمي و فرهنگي و متناسب با علم و تكنولوژی روز 
دنيا، دانش، مهارت و نگرش لازم را در ارتباط با هريک از 

در اين  ای مورد نياز خود، به دست آورند.های حرفهصلاحيت
و مسئولان نظام آموزش و پرورش،  راستا ضروريست کارگزاران

گزينش و استخدام ضمن رعايت دقيق اصل شايسته محوری در 
با  و توجه به مولفه های رفاهي و معيشتي معلمان، معلمان

تدوين بسته های آموزشي کاربردی در زمينه صلاحيتهای حرفه 
، بازآموزیو  ضمن خدمت نوين های دورهای معلمي، برگزاری 

های آموزشيِ مشارکت محور، تدوين  کارگاه وبرگزاری جلسات 
نظام جامع ارزيابي از فعاليتهای حرفه ای معلمان، انجام نظارت 
سازمان يافته و همچنين انجام اقدامات اصلاحي در اين زمينه، 
بستر مناسبي را برای توسعه صلاحيتهای حرفه ای معلمان و در 

و پرورش، نتيجه تحقق اهداف و رسالتهای خطير نظام آموزش 
 فراهم نمايند.

 سپاسگزاری
مسئولان آموزش و  ازپژوهشگران مراتب تشكر خود را 

پرورش شهر شيراز، مديران مدارس و دانش آموزان عزيزی که 
 .مشارکت و همكاری داشتند، اعلام مي نمايند مطالعهدر اين 

 اخلاقی ملاحظات
اين پژوهش با کسب رضايت از مسئولان مدارس و دانش 

عزيز که در اين پژوهش مشارکت داشتند انجام شد و  آموزان
 هيچ اجباری جهت شرکت در آن وجود نداشت.

 منافع تضاد
انجام اين پژوهش و امتيازات علمي و پژوهشي حاصل از آن 
با منافع مادی و معنوی هيچ کس و هيچ گروه و نهادی در 
تعارض نيست. و تمام عواقب و مسئوليت بعدی آن را اينجانب 

 سنده مسئول به عهده مي گيرم.نوي

 منابع مالی
منابع مالي اين پژوهش اعم از هزينه پرسنلي و اجرايي، 
تماماً توسط خود محققان تهيه مصرف شده است.
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