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Abstract  Article Info 

Introduction: Entrepreneurial self-efficacy plays an important role in nurturing 

entrepreneurial generation and economic-cultural development of a country. Therefore, 

the present study aimed to investigate the role of cultural intelligence in students' 

entrepreneurial self-efficacy through the mediation of strategic thinking. 

Methods: The present study was a descriptive-correlation structural equation study. 

The statistical population of this study included all entrepreneurs working in the 

technology unit of south Khorasan Science and Technology Park in the period from 

May to July 2019, from which 120 eligible entrepreneurial students were selected by 

targeted sampling method. Research tools were the cultural intelligence questionnaires 

of Ang et al. (2004), Goldman strategic thinking (2006) and Diabol et al. (1999) 

entrepreneurial self-efficacy questionnaires. Structural modeling and partial least 

squares algorithm (PLS) and software (SPSS) were used for data analysis. 

Results: The results showed that there is a direct and significant relationship between 

cultural intelligence with entrepreneurial self-efficacy and strategic thinking as well as 

a direct and meaningful relationship between strategic thinking with entrepreneurial 

self-efficacy. The results of path analysis also showed that strategic thinking plays a 

mediating role in the relationship between cultural intelligence and students' 

entrepreneurial self-efficacy. 

Conclusion: Given the direct and indirect effect of cultural intelligence and strategic 

thinking on students 'entrepreneurial self-efficacy, it seems that enhancing cultural 

intelligence and strategic thinking can improve students' entrepreneurial self-efficacy. 
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 راهبردی تفکر گریمیانجی کارآفرینانه دانشجویان با خودکارآمدی  در فرهنگی هوش نقش
 

 1جراحی  جلیل ،1زاده شهابی  فاطمه ، 1آهی قاسم ،*1فر غنی محمدحسن ،1*گل لاری زهرا
 

 . رانیا رجند، یب ،یدانشگاه آزاد اسلام  ، یگروه روانشناس 1

 
 
 

 
 m.yaghoby98@gmail.com. ایمیل: .رانیا رجند، ی ب ، یدانشگاه آزاد اسلام ، یگروه روانشناس  ، گل یزهرا لارمسوول:  سندهی*نو

 ده کی چ

رو مطالعه حاضر باهدف  کشور دارد. ازاین  یک فرهنگی -اقتصادی  کارآفرین و توسعه نسل  پرورش خودکارآمدی کارآفرینانه نقش مهمی در : مقدمه

 راهبردی انجام شد. تفکر گریمیانجی با  دانشجویان کارآفرینانه  خودکارآمدی در  فرهنگی هوش نقش

  فعالیت به مشغول کارآفرینان  تمامی شامل  پژوهش این  آماری جامعه. بود ساختاری معادلات نوع از همبستگی -توصیفی حاضر پژوهش ها: روش

نفر دانشجوی   120بودند، که از افراد واجد شرایط  1398 تیرماه تا اردیبهشت زمانی بازه در جنوبی خراسان وفناوری علم پارک فناور واحد در
، تفکر راهبردی  (2004)  همکاران و  آنگ های هوش فرهنگینامه گیری هدفمند انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسش ی نمونه کارآفرین به شیوه 

سازی ساختاری و الگوریتم حداقل مربعات  ا از مدلهبرای تحلیل داده( بودند. 1999همکاران )  و  نابل و خودکارآمدی کارآفرینانه دی (2006)  گلدمن
 . استفاده شد (SPSS) افزارو نرم (PLS) جزئی

و معناداری   ستقیمو رابطه م تفکر راهبردی و  کارآفرینانه  خودکارآمدیبا هوش فرهنگی و معناداری بین ستقیم نتایج نشان داد که رابطه م : هایافته

  با فرهنگی هوشنقش میانجی در رابطه بین  تفکر راهبردیوجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که  کارآفرینانه خودکارآمدی  با  تفکر راهبردیبین 
 کند.دانشجویان بازی می کارآفرینانه  خودکارآمدی

رسد  دانشجویان، به نظر می  نانهکارآفری  با توجه به اثر مستقیم و غیرمستقیم هوش فرهنگی و تفکر راهبردی بر میزان خودکارآمدی  :گیرینتیجه 

 دانشجویان را بهبود بخشید. کارآفرینانه  توان خودکارآمدیمی راهبردی  تفکر و  فرهنگی با تقویت هوش
 

 کارآفرین  راهبردی، دانشجویان کارآفرینانه، تفکر  خودکارآمدی  فرهنگی، هوش : واژگان کلیدی
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 مقدمه
 کارآفرینی   به   خاصی  توجه   کشورها  بیشتر  در  امروزه

(Entrepreneurship  ) شود، در همین  می  کارآفرینان  و
تجارب  و   یافتهتوسعه   از  اعم  دنیا   مختلف  کشورهای  راستا 

 برای  گزینه  بهترین  که  است  آن  دهندهنشان  توسعه،درحال
  کار،   بازار  در  اشتغال  برای  آموزشی   نظام  فراگیران  کردن  آماده
  دانشگاهی   کارآفرینی  و  خوداشتغالی  برای  مناسب  بستر  ایجاد

.  (1)است  عالی  آموزش  مؤسسات  و  هادانشگاه  سوی  از
  و  علمی  نظام  بین  پیوند  ایجاد  عامل  دانشگاهی  کارآفرینی

  و   توسعه   تحقق  برای   دانش  بسیج  سازوکار  و  اقتصادی  نظام
باورهای(2)است  بنیان  دانش  اقتصاد  برای  خودکارآمدی  . 
  دادن  انجام   برای   تلاش  نیز   و  کارآفرینی  انگیزه  داشتن
راستا می  لازم  کارآفرینانه  هایفعالیت همین  در   باشد، 

  با  اجتماعی  شناختیروان  هایعامل   بر  جدید  هایپژوهش
  درک   ایجاد  به  منجر  خودکارآمدی،  چون  متغیرهایی  بر  تأکید

شده  فرایندهای  از  بهتری   خودکارآمدی .  (3)است  کارآفرینی 
 ( Entrepreneurial self-efficacyکارآفرینانه)

  به  باور  و  شدن  کارآفرین  برای  هایشتوانایی  درباره  فرد  ادراک
. (4)است  کارآفرینی  وظایف  و  هانقش   آمیزموفقیت  انجام

 های مهارت)  جدید  هایفرصت   ایجاد  بعد  شش  پژوهشگران
 هایچالش  با  آمدن  کنار  ،(فرصت  تشخیص   با  مرتبط

 و   تحمل  برای  هایشانتوانایی  درباره  افراد  باور)  غیرمنتظره
  انسانی  منابع   توسعه  ،(نامعین   و   پرمخاطره  شرایط  با   مقابله

  محیط   ایجاد  ،(انسانی  منابع   توسعه  و  استخدام  هایمهارت)
  خود   تیم  دیگران با  ترغیب  توانایی  با  مرتبط  هاینوآور)مهارت

 فعالیت  یک  انجام   با  جدید  ایده   ارائه   جهت  در  تلاش   برای
  با  مرتبط  هایگذار)مهارتسرمایه  با  ارتباط  برقراری   ، (نوآورانه
 تعیین  و(  وکارکسب  در  گذاریسرمایه   برای   مالی  منابع  کسب
  ارتباطی   هایمهارت  و  مأموریت  و  اندازچشم  )تعیین  هدف
  برای  را(  اصلی  گذارانسرمایه   و  کارکنان  جذب  برای

 .(6, 5)اندکرده تعیین کارآفرینانه خودکارآمدی
  تعاملات   و  اطلاعات  روزافزون  رشد  به   توجه   با  دیگر،  سوی  از

 ها، دیدگاه  با  دانشجویان  ورود  و  فرهنگی   بین  و  جهانی
  ازجمله   آموزشی،  هایمحیط  به  متفاوت  رفتارهای  و  هافرهنگ

  فرهنگی  بین  هایمقوله  به   بیشتر  چه   هر   توجه   ها،دانشگاه
 میان   مؤثر  ارتباط  برقراری  لازمه.  است  ضروری  امری

  فرهنگی  هوش  از  برخورداری  ها،تعارض  حل  و  فرهنگی
(Cultural Intelligence)  با   سازگاری  که  است  

  شرایط   چنین  در  فعالیت  و  تسریع  را  جدید  هایموقعیت

 فرد  توانایی  فرهنگی،  هوش   .(7)کندمی   ترراحت  را  محیطی
  جدید  فرهنگی  هایمحیط  با  آمیزموفقیت   سازگاری  راستای  در

 .(8)ناآشناست  فرد  خود  فرهنگی  بافت  با  معمولاً  که  است
و    متراکم  چندبُعدی  سازه  یک  را  فرهنگی  هوش  همچنین

  هوش  راهبرد،  یا  فراشناختی  فرهنگی  هوش  ابعاد  دارای
  هوش و انگیزشی فرهنگی هوش دانش، یا شناختی فرهنگی
ها از نقش  . نتایج پژوهش(9)کنندرفتاری، تعریف می   فرهنگی

 ، رفتار(10)کارآفرینانه مدیران  هایهوش فرهنگی بر ویژگی 
کارآفرینی  (11)دانشجویان  کارآفرینانه  و 
 حکایت دارند.  (12)استراتژیک

 Strategic)  راهبردی/ استراتژیک  تفکر   همچنین توانایی

thinking)   رشد   از مهم   کارآفرین   هر  شناختی  عوامل 
  برخوردارند  راهبردی از تفکر کههایی . استراتژیست(13)است

  خلاقیت،   رهبری،  تشخیص  همچون  هاییویژگی  همانند
  از  بسیاری  و  طلبیفرصت  و   بلندمدت  دید  سیستمی،نگرش 
ای آینده  به   را   فرد   توانندمی   دیگر   شناختی  ذهنی  هایقابلیت

  مسائل  حل  برای  راهی  راهبردی  تفکر.  (14)برسانند  بهتر
  با   همگرا   و  عقلایی  رویکرد  آن،  طی  که  است  راهبردی

نتایج    .(15)شوندمی  ترکیب  واگرا  و  خلاق  تفکر  فرایندهای
, 16)تحقیقات از نقش تفکر راهبردی بر کارآفرینی سازمانی

اکوسیستم(17 در  کارآفرینی  کارآفرینی (18)تجاری  های،   ، 
نتایج  (19)فناوری   زیست سویی  از  دارند.  مطالعه      حکایت 

  هوش  با  راهبردی  تفکر  بین  که  است   آن   از  افراسیابی حاکی
  هوش   انگیزش  لفهمؤ  جز  به)  فرهنگی  هوش  و  هیجانی
. در (20)دارد  وجود  مثبتی  و  معنادار  رابطه  کارکنان(  فرهنگی

رابطه   که  داد  نشان  فکورحدادیان  پژوهش  راستا  همین 
مهارتمعنی بین    هوش  و  استراتژیک  تفکر  قدرت  داری  

 . (21)ها وجود دارددبیرستان  مدیران  بین فرهنگی
  بردن  پیش  ،21  قرن  در  دانشگاه  اصلی  هایمأموریت   از  یکی

  آموزش  با  خود  پیرامونی  محیط  اقتصادی  اجتماعی  توسعه
 ها ، دانشگاه(22)است  کارآفرینی  توسعه  و  وکارکسب  اندازیراه

 به  کارآفرینی  هایمهارت  و  دانش  القای  در  مهم  نقشی
  شغل   اندازیراه  برای  آنان  کردن  آماده   و  یادگیرندگان

آگاهی  پرمخاطره و  درباره  دارند   های فرصت  بخشی 
 کارآفرینان   غربال  و   کارآفرینانه  پردازی  ایده  تهییج  کارآفرینی،

  در   کارآفرینی  آموزش  اساسی   اصول  از  یکی  ها،ایده  و
راستا(23)است  عالی  آموزش  مؤسسات همین  در   امروزه   . 

  دانش،  پرورش  هادانشگاه  در  کارآفرینی  آموزش  اصلی  تمرکز
  را   دانشجویان  که  است  ایکارآفرینانه  هایمهارت  و   نگرش

 از   و  کنند  عمل  و  فکر  کارآفرینانه  شیوه  به  سازدمی  قادر
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 شغل   از  پارادایم  تغییر  شوند،  برخوردار  هافرصت  درک  استعداد
  ها دانشگاه  در  کارآفرینی  آموزش  هدف   شغل،  ایجاد  به  محوری

به  (24)است توجه  با  و  هوش .  زمینه  در  تحقیقاتی  شکاف 
در    یعنی  فرهنگی آن  نقش  بررسی    های فعالیتعدم 

کارآفرینانه دانشجویان   خودکارآمدی کارآفرینانه و به خصوص  
تواند ایفا  و همچنین نقشی که تفکر راهبردی در این بین می 

ارتباط   زمینه  در  پژوهشی  خلأ  وجود  همچنین  و  کند، 

مطالعه  منسجم،  علی  مدل  یک  قالب  در  مذکور  متغیرهای 
ه با  نقشحاضر    خودکارآمدی   در  فرهنگی  هوش  دف 

انجام    تفکر  گریمیانجی  با  دانشجویان  کارآفرینانه راهبردی 
نقش آیا مدل  است که  این سؤال  به  پاسخ  دنبال  به  و    شد 

  با   دانشجویان  کارآفرینانه  خودکارآمدی  در  فرهنگی  هوش
برخوردار    تفکر  گریمیانجی کافی  برازش  از  راهبردی 

 (؟  1است)شکل
 
 

 

 

 

 

 . مدل فرضی پژوهش 1 شکل

 هاروش 
داده گردآوری  روش  لحاظ  از  و  کاربردی  حاضر  ها پژوهش 

بود.  -توصیفی ساختاری  معادلات  نوع  از  جامعه    همبستگی 
 فعالیت  به  آماری این پژوهش شامل تمامی کارآفرینان مشغول

بازه  در  جنوبی  خراسان  وفناوری  علم  پارک  فناور  واحد  در 
نفر که از این    240)  بودند  1398زمانی اردیبهشت تا تیرماه  

تیم مستقر در داخل پارک علم و فناوری   30نفر در   90تعداد 
رک علوم و فناوری تیم خارج از پا  50قالب    نفر دیگر در  150و  

  استیونس که   نظر  با  مطابق  مذکور  آماری  جامعه  بودند(، که از
  برای   اجتماعی،  علوم  های پژوهش   در  است  کرده  توصیه

 بین  پیش  متغیر  هر  برای  معتبر،  معادله  یک  از  برخورداری
با  (25)است  موردنیاز  آزمودنی   20  الی   15  حدود   نظر   در   و 

و هوش  )  بین  پیش  متغیر  دو  گرفتن مؤلفه  چهار    فرهنگی: 
مؤلفه  میانجی  متغیر چهار  راهبردی:  تعداد(تفکر   ،120 

نمونه  شیوه  به  کارآفرین  انتخاب دانشجوی  هدفمند  گیری 
پژوهش شامل: دانشجوی کارآفرین بودن،   ورود  شدند. معیار

  معیار   بود، اما  آگاهانه  رضایت  نامه ورغبت به تکمیل پرسش
بود.    پرسشنامه و عدم رضایت آگاهانه  بودن  ناقض  نیز  خروج
 های زیر بودند: نامهگردآوری اطلاعات شامل پرسش  ابزار

فرهنگی  -1 هوش   Cultural)  مقیاس 

Intelligence Scale:)  آنگ   سؤالی را  20  این پرسشنامه  

  مؤلفه   ( طراحی نمودند که چهار2004همکاران در سال )  و
راهبرد6  تا  1  سؤالات)  شناخت  یا  دانش   فراشناخت   ای  (، 

انگیزش 10  تا  7  سؤالات) رفتار15  تا  11سؤالات)  (،  و   ) 
( را بر روی طیف لیکرت خیلی کم، نمره  20  تا   16  سؤالات)

می پنج  نمره  زیاد  خیلی  تا   و  20  نمره  حداقل  .سنجدیک 
دهنده هوش بود، لذا نمرات بالاتر نشان   خواهد   100  حداکثر

هست بالاتر  در(26)فرهنگی    پایایی   میزان  آنگ،   مطالعه  . 
 رفتاری  و  76/0  انگیزشی  ،86/0  شناخت  ،70/0  فراشناخت

 و  کمالیان  تحقیق   در  نامهپرسش   . این(26)به دست آمد83/0
  شد،   اجرا  نور  پیام  دانشجویان  روی  1389  سال  همکاران در

  آمد   دست  به  85/0  نامهپرسش  کرونباخ  آلفای  تحقیق  این  در
  همبستگی   بیانگر   روز  15  فاصلهبه   آزمایی  باز   از   حاصل  نتایج  و

  واریماکس   چرخش  با  عاملی  تحلیل  از  حاصل  نتایجو    بود  79/0
  تأیید   را  بالا  در  ذکرشده  عبارات  تعداد  با  مجزا   عامل   چهار  نیز

  به   ارجاع  با  آن  روایی  دیگر  تحقیقات  در  همچنین    .(27)کرد
 عامل  تحلیل  و  صوری  روش   به  کارشناسان  و  متخصصان  نظر

 .(28)شد تعیین تأییدی

راهبردی  -2 تفکر   Strategic)  مقیاس 

Thinking Scale):  پرسشنامه توسط   22  این    سؤالی 

  تفکر   مؤلفه  شده است که چهارطراحی(  2006)گلدمن در سال  
  ، 8سؤالات  )  سیستمی  (، تفکر6  ، 4  ، 3  ، 2  ، 1  سؤالات)  مفهومی

فرصت 22  ،19  ،17  ، 16  ،11 )سؤالات   طلبی(،  هوشمندانه 
  ، 5  سؤالات)  نگری( و آینده20  ،18  ،13  ،12  ،9  ،7 

( را طیف لیکرت کاملاً مخالفم نمره یک تا  21  ، 15  ، 14  ،10
  حداکثر   و  22  نمره  سنجد. حداقلکاملاً موافقم نمره پنج می 

  تفکر راهبردی   دهندهنشان  بالاتر  نمرات  لذا  بود،   خواهد  110
نامه و روایی واگرای پرسش   . روایی همگرا(29)هست  بالاتر

ترتیب   به  گلدمن  توسط  راهبردی    32/0و    75/0تفکر 
به   98/0شده است و پایایی به روش آلفای کرونباخ  گزارش

 تفکر راهبردی 

 خودکار آمدی 

 کارآفرینانه

 هوش فرهنگی 
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آمد در(29)دست    محتوای   روایی  افراسیابی  پژوهش  . 
و    گردیده  تأیید   متخصصان  و   اساتید  توسط   پرسشنامه   است 

  0/  861  کرونباخ،  آلفای  محاسبه   طریق  از  پرسشنامه  پایایی
 . (20)گردید تعیین

خودکارآمدی  -3   کارآفرینانه   مقیاس 

(Entrepreneurial Self-Efficacy Scale:) 

  نابل   توسط دی  کارآفرینانه  سؤالی خودکارآمدی  24  پرسشنامه
)  و سال  در  ساخته1999همکاران  است؛(  بر  شده    اساس   و 

تا    طیف نمره یک  نمره لیکرت کاملاً مخالفم    کاملاً موافقم 
نیز  ،16  ،11  ،1)  هافرصت  شناخت  مهارت  مؤلفه  شش  پنج 

  ، 10  ،8  ،7)  نوآورانه  محیط  ایجاد  (، مهارت24  ،23  ،21  ،20
 ایجاد  (، مهارت14  ،12  ، 4)  انسانی  منابع   توسعه  (، مهارت13

مهارت19  ،15  ،2)  گذارانسرمایه   با  رابطه  با  رویارویی  (، 
  هدف   شناسایی  ( و مهارت18  ،9  ،3)  غیرمنتظره  هایچالش
را5  ،17  ،22)  اصلی   سنجی روان   ارزیابی  .(30)سنجدمی   ( 

نشان داد که   نامه فوق در مطالعه دی نابل و همکارانپرسش
 89/0دارای روایی مطلوب و پایایی به روش آلفای کرونباخ  

 محتوای  اعتبار  صفا و منگلی،  پژوهش  . در(30)گزارش گردید
  افراد   از  تن  چند  و  مشاور  و  راهنما  اساتید  توسط  نامهپرسش

  لازم   اعتبار  از   و  است  قرارگرفته  تأیید  مورد  نظرصاحب
کرونباخ    .باشدمی  برخوردار آلفای  روش  به  پایایی  همچنین 

 . (31)به دست آمد 88/0
  اساس   بر  میدانی  روش  از  پژوهش،  هایداده  آوریجمع  برای

  های پژوهش پرسشنامه  منظور  بدین.  شد  نامه استفادهپرسش
  توجه   با  شد  خواسته  هاآن  و از  شدند؛  تکمیل  هاآزمودنی   توسط

 تحلیل  فردی،  نه  و  طورکلیبه   هانامهپرسش  این  کهاین   به
 این  دهند. در   پاسخ  نامهپرسش  به  صادقانه  طوربه   گردندمی

  بودن   محرمانه  ازجمله  مرتبط   اخلاقی  اصول  تمامی  پژوهش
  و   پژوهش  در  کنندگانشرکت  آگاهانه  رضایت  ها،پرسشنامه

به  است؛   شده   رعایت  پژوهش  از  خروج  اختیار  هاآزمودنی   و 
 پژوهشی  کار  جهت  صرفاً  هاآن  هایپاسخ   که  شد   داده  اطمینان

  نزد   در  محرمانه  صورت به و  خانوادگی  نام  و  نام بدون  و  بوده
  بین   روابط  و  پژوهش  مانند. درنهایت مدلمی  باقی  پژوهشگر

همبستگی    استفاده  با  متغیرها معیار،  انحراف  میانگین،  از 
  مدل  روش  و 22نسخه  SPSSافزار پیرسون با استفاده از نرم 

 Partial Least)  جزئی مربعات  حداقل  رویکرد  با  و  ساختاری

Squares: PLS،برای   روش  بهترین  روش  این  ( تحلیل شد  
  حجم   متغیرها پیچیده،  بین   روابط  که  است  تحقیقاتی  تحلیل
 . (32)ها غیر نرمال استداده توزیع و اندک  نمونه

 

 هایافته
  دامنه   معیار،  انحراف  میانگین،   شامل  توصیفی  اطلاعات

 1  جدول  در  پژوهش  متغیرهای  کشیدگی  و  چولگی  نمرات،
برای  علمی  شرایط  آوردن  فراهم  برای  است،  آمده  لازم 

  بین   صفر   مرتبه   همبستگی  ماتریس   ابتدا  بعدی،  هایتحلیل
  این   که   شد   محاسبه   پژوهش  این  در  موردمطالعه  متغیرهای

  جدول   هاییافته  طبق.  است  شده  آورده  1  جدول  در  ضرایب
 وجود  ارتباط  زادرون   و  ایواسطه   زا،  برون  متغیرهای  بین  .1

 بعدی  آماری  هایتحلیل  انجام  برای  لازم  مجوز  که  دارد
 . دهدمی را ساختاری معادلات ازجمله

 پژوهش  های توصیفی و ماتریس همبستگی بین متغیرهای: شاخص1جدول 

 3 2 1 یدگی کش  چولگی  انحراف معیار  میانگین  

   1 0.124 0.170 10.419 52.11 فرهنگی  هوش -1

  1 **472/0 0.717 0.184- 8.773 58.48 راهبردی  تفکر -2

  خودکارآمدی -3

 کارآفرینانه 

52.76 11.285 -0.110 -0.373 532/0** 455/0** 1 

 01/0داری در سطح یمعن **         05/0داری در سطح یمعن  *

جدول هوش  همبستگی  ضرایب  .  1  طبق    با  فرهنگی  بین 
  رابطه  و همچنین  کارآفرینانه  خودکارآمدی  و  راهبردی  تفکر
و   کارآفرینانه  خودکارآمدی   با  راهبردی  تفکر  بین مثبت 

استمعنی  آمده دستبه   ضرایب  بودن  (. مثبتP<01/0)  دار 
  تفکر   و  فرهنگی  هوش  بین  مستقیم  رابطه  دهندهنشان

  توجه   با  همچنین .است  کارآفرینانه  خودکارآمدی  با  راهبردی
  باشد می   -2  و+  2  بین  کشیدگی  و  چولگی   مقادیر  اینکه   به

بر اساس    .برخوردارند بهنجار  توزیع از 05/0 سطح در هاداده
، سطح معناداری آماره محاسبه شده  2نتایج مندرج در جدول

می باشد بنابر این فرض    05/0برای تمامی متغیرها بزرگتر از  
 نرمال بودن توزیع نمرات پذیرفته می شود. 
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 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات-نتایج آزمون کالموگروف : 2جدول 

 سطح معنی داری  کالموگروف اسمیرنوف  Z متغیر 

 672/0 724/0 فرهنگی  هوش

 883/0 585/0 راهبردی  تفکر

 879/0 589/0 کارآفرینانه   خودکارآمدی

 𝑅2بررسی برازش مدل ساختاری ضرایب    اولین معیار برای

معیاری     𝑅2زا )وابسته( مدل است.  مربوط به متغیرهای درون
نشان  که  برون است  متغیر  یک  تأثیر  متغیر  دهنده  یک  بر  زا 

به عنوان مقدار    67/0و    33/0،  19/0زا بوده و سه مقدار  درون
نظر    ملاک به ترتیب برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در

می جدول  (33)شودگرفته  نتایج  به  توجه  با    𝑅2مقادیر  3. 
مناسب بودن برازش مدل ساختاری پژوهش را   آمدهدستبه 

می  مدل  نشان  برازش  بررسی  برای  معیار  دومین  دهد. 

مقادیر   پژوهش  درون  𝑄2ساختاری  مدل متغیرهای  زای 
سازد. بینی مدل را مشخص میاست. این معیار قدرت پیش

برای این معیار به ترتیب بیانگر    35/0و    15/0،  02/0سه مقدار  
بینی ضعیف، متوسط و قوی در مورد سازه مربوطه  قدرت پیش

مربوط به    𝑄2. مقادیر  3. با توجه به نتایج جدول  (33)است
بیشتر است که نشان از    15/0زا، ، از  تمامی متغیرهای درون

پیش دارد.قدرت  مدل  قوی   ارزیابی  جهت  همچنین  بینی 

  مقدار  که سه گردید استفاده GOF معیار از کلی مدل رازشب
 ضعیف،  مقادیر  عنوان  به  ترتیب  به  36/0  و  25/0  ،01/0

  ، لذا (33)شودمی  گرفته  نظر  در  GOF  برای  قوی  و  متوسط

 نشان  GOF  برای  .3مطابق جدول  374/0  مقدار  شدن  حاصل
 دارد.  پژوهش مدل کلی برازش  از

 
 های برازندگی مدل پژوهش . شاخص3جدول 

 𝑹𝟐 𝑸𝟐 GOF متغیر

 374/0 138/0 287/0 راهبردی تفکر

 374/0 258/0 490/0 کارآفرینانه خودکارآمدی
 

 
 . مدل علی نهایی برازش مدل در حالت ضرایب استاندارد 2 شکل

  روی   بر  موجود  دهد، اعداد. نشان می2  طور که شکلهمان

. باشدمی  مسیر  هر  برای  t-value  مقدار  نشانگر  مسیرها

  t  مقدار  تا  است  لازم  مسیر  ضرایب  بودن   معنادار  بررسی  برای

 t  آماره  مقدار  تحلیل  این  در.  شود  96/1  از  بالاتر   مسیر  هر
  سطح   در  درنتیجه   و  بوده  96/1  از   بالاتر  مسیرها  کلیه  برای

 .باشندمی  معنادار %95 اطمینان
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 .  ضرایب مسیر مستقیم و غیر مستقیم مدل پژوهش 4جدول 

آزمون فرضیه   داری سطح معنی t بتا  مسیر 

 پژوهش 

 تأیید 01/0 773/9 536/0 راهبردی  تفکر  فرهنگی  هوش

 تأیید 01/0 508/3 284/0 کارآفرینانه  خودکارآمدی  فرهنگی  هوش

 تأیید 01/0 295/6 506/0 کارآفرینانه  خودکارآمدی  راهبردی  تفکر

  تفکر فرهنگی  هوش
 راهبردی 

 تأیید 01/0 316/5 271/0 کارآفرینانه  خودکارآمدی

 

مربوط  . تمامی ضرایب مسیر مستقیم  4با توجه به نتایج جدول  
  راهبردی و خودکارآمدی   فرهنگی با تفکر   به رابطه بین هوش 

تفکر  بین  رابطه  همچنین  و  با    کارآفرینانه  راهبردی 

(.  p<01/0دار است )کارآفرینانه مثبت و معنی  خودکارآمدی
دهد که ضریب همچنین نتایج آزمون بوت استراپ نشان می

  دی فرهنگی با خودکارآم  مسیر رابطه غیرمستقیم بین هوش
تفکر از طریق متغیر میانجی  راهبردی در سطح   کارآفرینانه 

 (. p<01/0دار است )معنی 01/0آلفای 
 

 بحث  
  خودکارآمدی   در  فرهنگی  هوش  پژوهش حاضر با هدف نقش

انجام    تفکر   گریمیانجی   با  دانشجویان  کارآفرینانه راهبردی 
رابطه که  داد  نشان  پژوهش  یافته  اولین    هوش   بین  شد. 

است. یافته فوق   دارمعنی  و  راهبردی مثبت  تفکر  با  فرهنگی
با نتایج مطالعات مشابه موجود در این زمینه همسو است، به  

نتایج مثال  افراسیابی   طور  مطالعه  فکورحدادیان   (20)  در    و 
فرهنگی   هوش با راهبردی تفکر  بین که نشان داده شد (21)

راستا   وجود  مثبتی  و  معنادار  رابطه  کارکنان همین  در  دارد. 
  فرهنگی   هوش  گوزل نشان داد که بین  و  ارگون  مطالعه  نتایج

 معناداری  رابطه  دانشجویان  بین  در  راهبردی  تفکر  الگوهای  و
  توان گفت توماس، . در توجیه یافته فوق می(34)  دارد  وجود
  محیط   در  سازگارانه  رفتار  ایجاد  توانایی  را  فرهنگی  هوش

  که   شودمی   سبب  فرهنگی  هوش   و  داندمی   جدید  فرهنگی
  شغلی،   و   شخصی  زندگی  در  جدید  هایموقعیت  به   نسبت  افراد،
  را   فرد  که  است   سازه ای  و  بدهند  تری  سازگارانه  هایپاسخ
  فرهنگی   دانش  که  کندمی  ایجاد  انگیزه  او   برای  و  سازدمی   توانا

. (35)  گیرد  کار  به  محیط  به  پاسخ  در  مناسبی  طور  به  را
  هوش   استراتژی  عامل  ارلی و انگ،  نظر  اساس  بر  چنینهم

  راهبردهای   یتوسعه   و  یابیدست  برای  را  هاییراه   فرهنگی،
  توان گفت، می  ، لذا(36)   دهدمی  قرار  فرد  اختیار  در  متفکرانه،

مؤلفه  یک  هر  بین  که  ارتباطی  به  توجه  با   هوش   هایاز 

  هوش   راهبرد،  یا  فراشناختی  فرهنگی  هوش)  فرهنگی
  هوش  و انگیزشی فرهنگی هوش دانش، یا شناختی فرهنگی
برقرار است،    استراتژیک  تفکر  قدرت  رفتاری( و متغیر  فرهنگی

  های هوش مؤلفه  سطح بالایی از  در  توانایی افرادی که دارای 
  برخوردار   نیز  بالاتری  راهبردی  تفکر  قدرت  از  هستند  فرهنگی
 هستند. 

  فرهنگی با   هوش  بین  دیگر یافته پژوهش نشان داد که رابطه
همین   دارمعنی  و  مثبت  کارآفرینانه  خودکارآمدی در  است. 

  همبستگی   روابط   وجود همکاران  و   خیری  تحقیق  راستا نتایج
 توفیق)  کارآفرینی  هایویژگی   و  فرهنگی   هوش   میان  قوی

  تحمل   پذیری،  مخاطره  به  تمایل  درونی،  کنترل  مرکز  طلبی،
  و   نائیجی.  (37)  کرد  تأیید  را (  طلبی  استقلال  خلاقیت،   ابهام،

  سه   با  فرهنگی  هوش  ابعاد  تمام  مثبت  ارتباط  نیز  زاده  عباسعلی
  ابتکار   قوه  ها،فرصت  شناسایی  شامل  کارآفرینانه  رفتارهای  بعد

پژوهش    .(10)  کردند  تأیید  را  خطرپذیری  و نتایج  همچنین 
همکاران  و  پور    با   فرهنگی   هوش  بین  داد  نشان   خسروی 

در    .(38)  دارد  وجود  دارمعنی  و  مثبت  رابطه  کارآفرینانه  گرایش
  فرهنگی   توان گفت که هوشبه دست آمدن نتیجه فوق می 

  فکر   چگونه  دیگران  دهند،  تشخیص  تا  دهدمی   اجازه  افراد  به
  نتیجه   در  دهند،می  پاسخ  رفتاری  الگوهای  به  چگونه  و  کنندمی

  قدرت   افراد  به  و  کاهش  را  فرهنگی  میان  ارتباطی  موانع
هوش (39)  دهدمی   را   فرهنگی   تنوع  مدیریت همچنین   .  
  موجب   که  است   اجتماعی  مهارت  یک  عنوان   به  فرهنگی
 توانایی  اجتماعی،  سازگاری  دارای   فرد.  شودمی  فرد  سازگاری

  پذیرش   همچنین.  دارد  را   خود   ساعات  تمام  برای  ریزیبرنامه 
 قبول  یادگیری،  در  فعال  شرکت  اجتماعی،  تغییرات

  به   صحیح  مدیریت  اعمال  و   اجتماعی  فردی،  هایمسئولیت
 بروز  فرد  در  که  دارد  رغبتی  و  انگیزش  به  بستگی  زیادی  میزان

  و   اراده  باانگیزه،   دانشجویان  حالت  این  در.  کندمی
و خلاقیت    یادگیری  تحقق  برای  کامل  اشتیاق  و  نفس اعتمادبه

خودکارآمدی و کارآفرینی    موجب   امر  این  که  کنندمی   تلاش
 .(40) شودمی
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رابطه  همچنین که  داد  نشان    با   راهبردی  تفکر  بین  نتایج 
زمینه    دارمعنی  و  مثبت  کارآفرینانه  خودکارآمدی در  است. 

 نتیجه به دست آمده با نتایج مطالعات پیشین نتایج مطالعه

 استراتژیک  تفکر  که  است  این  بیانگر   ایرج سلطانی و همکاران
  باشد می  سازمانی  کارآفرینی  با  معنادار  و  مثبت  رابطه  دارای

 . همچنین پژوهش خاکسار و همکاران نشان داد که بین(16)
  مثبت   و  معنادار  رابطه   سازمانی   نوآوری  و   استراتژیک  تفکر 
  هدف،   بر   تمرکز  سیستمی،  تفکر   رکن  پنج  بین  نیز  و  دارد  وجود

  طول   در  تفکر  و  فرضیه  با  پیشروی  هوشمندانه،  جوییفرصت
  دارد   وجود  معنادار  و  مثبت  ایرابطه   سازمانی  نوآوری  با  زمان

  توان گفت که اساسا در به دست آمدن نتیجه فوق می  .(41)
  و   است  محور  دانش  فرآیندی  نوآوری، خلاقیت و کارآفرینی،

  های سرمایه   و دانش  فرد، تفکر  هایتوانایی نتیجه  و محصول
 از  مطلوبی  سطح  که  افرادی  گفت  توانمی  و  است  فکری
 هستند،  دارا  را  فکری  سرمایه  و  استراتژیک  تفکر  توانایی
  استراتژیک   در همین راستا تفکر  .(42)  باشند  می  نیز  نوآورتر

  را  بصیرت  این توسعه  و گیریشکل  زمینه که  است رویکردی
 یادگیری  سوی  به  را  افراد  استراتژیک  تفکر.  سازدمی  فراهم
 خلق  برای  خلاقیت  کارگیریبه  و  وکارکسب  محیط  از  سریع
  اندازهایی چشم تفکر، شیوه این.  خواندفرامی جدید هایارزش
  که   اندازهاییچشم.  (41)  دارد  همراه  به   را  رقبا  از  متمایز

  شود   سبب  را  بخشی  مزیت  و  نوآورانه  های  استراتژی  تواندمی
 شود. میخودکارآمدی کارآفرینانه در فرد  باعث و

پژوهش یافته  که    آخرین  داد  راهبردینشان  نقش    تفکر 
بین   رابطه  در   خودکارآمدی  با  فرهنگی  هوشمیانجی 

می   کارآفرینانه این بازی  فوق  یافته  از  می کند.  توان  گونه 
از طریق   برداشت نمود، هوش فرهنگی به طور غیرمستقیم 

ر زمینه  تفکر راهبردی با خودکارآمدی کارآفرینانه رابطه دارد. د
نتیجه به دست آمده تا آنجا که محقق بررسی نموده است،  

نشده است. از این رو باید ای به صورت مستقیم انجاممطالعه
 آگاهی  و  دانش  تا  کندمی  کمک  فرد  به  فرهنگی  گفت هوش

اش  محیط  فرهنگ  درباره  را  لازم   آورده،   دست  به  زندگی 
 تعارضات  با  مواجهه  در  را  مناسب  راهبردهای  و  هانقشه 

  انگیزش   ایجاد  با  فرهنگی،  هوش  واقع،  در.  کند  اتخاذ  فرهنگی
 با  برخورد  برای  سازگاری  قابلیت  در  آنان  به  افراد،  در  درونی
  حل   برای  را  آنان  و  کندمی  کمک  فرهنگی  جدید  تجارب
از  (43)  رساندمی  یاری  جدید،  موقعیت  به   مربوط  مسائل  .
 درباره  فعال  تفکر  ارتقای  با  استراتژیک؛تفکر    عامل  طرفی
زمینه خلاقیت و نوآوری را برای فرد رقم    ها،موقعیت   و  مردم
 زند، می

  اینکه   هایی بود ازجمله نخستمحدودیت  دارای  حاضر  تحقیق
  جامعه   در  فرهنگی   هوش  چون  ایگسترده  مفاهیم  کامل  تبیین
 سطح  در  مطالعاتی  نیازمند  ایران،  فرهنگی  چند  و  متنوع
 مطالعه،  این  در  بالاست؛  بسیار  نمونه   تنوع  و  حجم  با  و  تروسیع

  قابلیت   حداکثر   از  هانمونه  است   شده  سعی  آنکه   علیرغم
 تنها  توانمی   را  آن  نتایج  اما  باشند،  برخوردار  پذیریتعمیم
همچنین    .دانست  حوزه  این   در  ترگسترده  مطالعات  بر  ایمقدمه

این  محدودیت   خود   ابزارهای  از  استفاده  به  پژوهش،  دیگر 
پژوهش کهمی   باز  گزارشی    خطای   ایجاد  امکان   گردد 

  میان   رابطه  همچنین با تأیید  .آورندمی  وجود  به  را  سیستماتیک
  کارآفرینانه،  خودکارآمدی در فرهنگی و تفکر راهبردی هوش

  شود پیشنهاد می  آموزشی  نظام  کاران   اندر   دست   و   مسئولان  به 
 تفکر راهبردی و هوش فرهنگی،  بودن  رشد  قابل  به  توجه  با  تا

از طریق برگزاری    خودکارآمدی کارآفرینانه  افزایش  هایزمینه
  دانشجویان   های دانش افزایی درهای آموزشی و دورهکارگاه

دانشگاه.  نمایند  فراهم  را عبارتی   اکوسیستم  تشکیل  با  هابه 
 موزشیآ  هایکارگاه  برگزاری  به  نسبت  رشد  مرکز  و  کارآفرینی
  همچنین   استعداد  مدیریت  ذهن،   بالندگی  نوآوری،  و  خلاقیت
 پردازی  ایده  به  دانشجویان  تشویق  به  نسبت  فکر  اتاق  تشکیل

  ها با آپ   استارت  در  مشارکتی  و   تیمی  صورت  به   آن  طرح  و
  آموزش   ضمن  و  نموده  اقدام  فناوری  و  علم  پارک  همکاری

 وکارهایکسب  به  ورود  زمینه  هامهارت  بعضی  فنون  و  هاروش
  آموزشی،   دروس  در  تنوع  همچنین  .نماید  فراهم  را  کوچک
  امکان   و  پژوهشی  هایروش   از   استفاده  آموزشی،   امکانات
 با  هادانشگاه  بیشتر  چه  هر  ارتباط  علمی،  تحقیقات  اجرای
  به   تأثیر  که  هستند  مواردی  ازجمله  جامعه  و  صنعتی  مراکز

کارآفرینانه   خودکارآمدی  راهبردی و  تفکر  افزایش   در  سزایی
 .دارد دانشجویان

 گیرینتیجه
  مناسبی   برازش  هاداده  با  پیشنهادی  الگوی  که  داد  نشان  نتایج
  در  مدل مسیرهای تمامی در  مدل برازش هایشاخص  و دارد

  اندر   دست   و   مسئولان  قرار دارند. لذا توجه   داریمعنی  دامنه
در  آموزشی  نظام  کاران موثر  عوامل  نقش   افزایش  به 

دانشجویان از ضروریات این پژوهش   کارآفرینانه  خودکارآمدی
 است. 

 سپاسگزاری 
  باشد می  مقاله  اول  نویسنده  نامهپایان  از  مستخرج  پژوهش  این

کسانی که در این پژوهش ما را یاری   تمامی  پژوهشگران از   و
 کنند.را می قدردانی و تشکر نهایت  نموده اند،
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