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Abstract  Article Info 

Introduction: The term disguised unemployment during students' studies is adapted 

from economics and means wasting a large part of students' time during their studies. 

The main purpose of this article is to investigate the current situation of disguised 

unemployment among humanities students. 
Method: In this research, using the case study method and using semi-structured 

interviews in Lived experience of 12 professors and 48 students of the 6th, 7th and 8th 

semesters of humanities at Ferdowsi University of Mashhad in connection with 

disguised unemployment during the studies of students and the factors affecting it, were 

investigated. The framework introduced by Brown and Clark was used to identify 

relevant issues and analyze research data. 

Findings: The research findings showed that disguised unemployment is evident 

among humanities students. As the majority of students stated that they study less than 

one hour a day. Not raising current issues in classes, weak perception of the students of 

these fields and no expectations from students to give their opinion, the drop in 

academic motivation, lack of job opportunities in the future, leniency of professors, 

unaccountable acceptance of students and the inapplicability of these courses in these 

fields were mentioned as important reasons. 
Conclusion: In order to overcome the problems caused by the disguised unemployment 

of humanities students, it is necessary for professors to master the use of teaching 

methods based on identifying and solving society's problems, and their concern is not 

only to transfer knowledge but also to open the eyes of learners to look at social life 

and solve its problems. In addition, the admission of students in these fields should not 

be based on the national entrance exam ranking, but based on the level of interest in 

these fields and based on a separate interview or entrance exam for each humanities 

field. 
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 های علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد:  حین تحصیل دانشجویان رشته بیکاری پنهان  

 راهکارها  عوامل و
 

 2ی افسانه عبدل، 1*ی آباد جعفر کلاته  یدیطاهره جاو

 
 رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه فردوس ت،یترب و  میتعل یگروه مبان 1

 ران یآباد، ادانشگاه لرستان، خرم ،یتتربی گروه علوم 2

 
 
 

 tjavidi@um.ac.ir: لی میا رانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه فردوس  ت، ی ترب و می تعل یگروه مبان  جعفرآبادی کلاته یدی طاهره جاو *

 ده کی چ

شده و به معنای اتلاف بخش زیادی از وقت دانشجویان در دوران تحصیل  دانشجویان از علم اقتصاد اقتباس   حین تحصیل واژه بیکاری پنهان    مقدمه: 

 های علوم انسانی است.بررسی وضعیت موجود بیکاری پنهان در بین دانشجویان رشته  است. هدف اصلی این مقاله

دانشجوی ترم ششم،    48استاد و    12تجربه زیسته   یافتهگیری از مصاحبه نیمه ساختار و بهره   مطالعه موردی  در این پژوهش با استفاده از روش  روش: 

فردوسی مشهد در پیوند با بیکاری پنهان حین تحصیل دانشجویان و عوامل مؤثر بر آن   دانشگاه  یانسانهای علوم  هفتم و هشتم کارشناسی رشته 
 ی پژوهش استفاده شد. هاداده و تحلیل    موضوعات مرتبط ییشناسا یبرا براون و کلارک شدهی چارچوب معرفاز    بررسی شد.

های پژوهش نشان داد که بیکاری پنهان در بین دانشجویان علوم انسانی مشهود است. چنانکه اکثریت دانشجویان اظهار نمودند که  یافته  ها: یافته

، عدم انتظار از دانشجویان برای  هارشته ، تلقی ضعیف از دانشجویان این  هاکلاس عدم طرح مسائل روز در  کمتر از یک ساعت در روز مطالعه دارند.  
  ها و کاربردی نبودن دروس این رشته   حساب دانشجوگیری استادان، پذیرش بیانگیزه تحصیلی، کمبود فرصت شغلی در آینده، سهل   افتارائه دیدگاه،  

 شد.  ازجمله دلایل مهم آن مطرح 

ی تدریس  هاروش ی  ریکارگبه  ی علوم انسانی لازم است اساتید در ها رشته برای غلبه بر مسائل ناشی از بیکاری پنهان دانشجویان    گیری: نتیجه 

انتقال دانش، بلکه گشودن چشم فراگیران برای نگاه به حیات اجتماعی و حل    تنهانه  هاآن مبتنی بر شناسایی و حل مسائل جامعه تبحر یابند و دغدغه  
 هارشته ی به این  مندعلاقه های نه بر اساس کسب رتبه کنکور سراسری، بلکه بر اساس میزان  همچنین پذیرش دانشجویان این رشته مسائل آن باشد.  

 ی علوم انسانی باشد.هارشته و بر اساس مصاحبه یا کنکور جداگانه برای هر رشته از  
 

 : آموزش عالی، علوم انسانی، دانشجویان دانشگاه، بیکاری پنهان در محوطه دانشگاه های کلیدیواژه
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 مقدمه 
های حیات انسان،  ی ساحتاعلوم انسانی درصدد تبیین همه

رفتارها و افعال او جهت اعتلای رشد و فهم انسانی و صلح 
 دهدی معلوم انسانی این امکان را به افراد  (.  1در جهان است )

بهتر   باشند،  بتوانند  بفه که ذهن پرسشگر داشته  بهتر  تا  مند 
وضع موجود را به چالش بکشند و تغییر دهند. علوم انسانی  

خصلت   یک  شرایط  این  از   کندیمپیدا    بخشییرهادر  تا 
موجود،   واقعیت  دیکتاتوری  از  هستیم،  آن  در  که  وضعیتی 
تعیین گرایی تام و تمام، از زندانی شدن طبقاتی، محیطی و  

آن پادزهری    ، رهایی یابیم.می پسندینمی و تعلقاتی که  امحله
و  گراتیتمام  هرگونهبرای   جبرگرایی  دیکتاتوری،  یی، 

بنیادگرایی است. علوم انسانی به دلیل خصلت روشنفکرانه به  
باعث  شیاندروشنمعنای   خودش،  سرمایه   شودیمی  که 

اجتماعی از سرمایه اقتصادی    مراتبسلسلهکه در  –فرهنگی  
بیشتر شود. به همین دلیل این علوم امروزه به  -است  ترمهم

عمومی   مطالبه  به    اندشدهلیتبدیک  ناپیدا    هاآن و  علوم 
استفاده   هاآن، چون پخش و منتشر هستند و همه، از  ندیگویم
نقد    منظوربه ی سیاسی  ها قدرتحتی    مثالعنوان به.  کنندیم

آن   مفهومی  ابزارهای  و  انسانی  علوم  از  انسانی  علوم  خود 
به  کنندی ماستفاده   خودش،  به  بتواند  اینکه  برای  جامعه   .

به   عتاًیطبی رهایی فکر کند،  هاراهو به    هابست بننظمش، به  
(. در همین راستا، 2این علوم بیش از هر چیزی احتیاج دارد )

علوم تجربی و مهندسی، توجه    ها ازجملههمه زمینه  در  هامروز
است.  قرارگرفته  موردتوجه  انسانی  علوم  نقش  از    به  چنانکه 

عنوان ابزاری برای جلوگیری از  ، علوم انسانی به 1940دهه  
ارتقابیش   ییتخصص گرا شده  آگاهی اجتماعی دیده  ازحد و 

ز(3)  است هر    رای؛  مستند عباید  ی  ارشته متخصصان  واقب 
راه  هاافتهی و  خودشان  اختراعات  آنحلو  را  های  در  ها 

اجتماعیزمینه و  محیطی  اقتصادی،  جهانی،  با  های    ببیند، 
تاریخ،   و  کنند  بحث  خوب  باشند،  داشته  تعامل  شهروندان 

با روش ایده تا  را درک کنند  انسان  اعمال  و  و  ها  بهتر  های 
به کامل کنند.  خدمت  مردم  عموم  به  دانش    بیترتنیاتری، 

دانشی   تواناییمی   نگریستهانسانی  افزایش  در  های شود که 
پیش  با  مقابله  به  تحلیلی،  توجه  ایدئولوژی،  نقد  داوری، 

ها نقش  اخلاقیات علوم فناوری و غلبه بر خودمحوری فرهنگ 
 (. 4و مشارکت دارد )

نقش زیربنایی علوم انسانی در اصلاح جامعه، هنوز    باوجوداما  
درک درستی از آن ندارند و در جامعه ما علوم  گذاراناست یس

 Derek  درک بوکانسانی جایگاه ارزشمندی ندارد. چنانکه  

Bok  کنم که یکی از بدترین اشتباهاتگوید »من فکر میمی  

و  گذاران این است که قادر نیستند فراتر از علم سیاست  اغلب
فردی    کهیرا ببینند. درحال  به نام علوم انسانی  اقتصاد چیزی

کند و  ، مردم را احساس میدینمای که از علوم انسانی تغذیه م
)با    به معتقد   تاریخ  اینکه  است.  کار مشترک  و  سرمایه  یک 

تراژدی استهمه  ما  همه  به  متعلق   ز یچک یهمه    و  ها( 
اهمیت بسیار زیادی در علوم انسانی،  ،  مشترک داریم. درواقع

های شرطپیش   مراودات انسانی و ایجاد سعادت جهانی دارد،
  ، لازم برای رشد شخصی و مشارکت در یک دموکراسی آزاد

مستعد است تا   ( و 5) «کندی مرا فراهم  فارغ از انتخاب شغلی 
عمده گسترش  نقش  و  خودآگاهی  افزایش  و  زایش  در  ای 

نماید   ایفا  انسان  سیاسی  و  اجتماعی  فرهنگی،  ؛  (6)تفاهم 
باید جامعهعنوان  به   بنابراین،  هر  خودآگاهی  معارف    ،مظهر 

»دگرگون  و  به ساز«  انقلابی  و  هامهارتعنوان  و  ادراکی  ی 
اندیشهای در  )که نقش ویژه   افزارینرم پروری رفتارسازی و 

طور عام  بنیادهای هر جامعه را به   هم  چراکه دارند( دیده شود.  
و هم توسعه علوم طبیعی    دهدو خاص، موردبررسی قرار می 

 (.7است ) آن و تجربی مرهون بسترسازی
)  56٪  نکهیباا دانشجویان  جمعیت  از  در  9و    8درصد   )

غیردولتی کشور  ها دولتی و  های علوم انسانی در دانشگاهرشته 
را   هارشته دانشجویانی که این    مشغول به تحصیل هستند و

ی نوشتاری و تحلیلی بالایی را  هامهارتباید    کنندی مانتخاب  
کسب کنند تا بتوانند هم شرایط جدید و نظام تعلقاتی انسان  

قرار    موردسنجش را    زندیمی جدید رقم  های فناورو هم آنچه  
رشته اما  ؛  دهند دیگر  به  نسبت  انسانی  علمی، علوم  های 

چشمگیری است    پیشرفت  وضعی  نداشته  در  حدودی  تا  و 
با سایر  در مقایسه  همحوزه   چنانکه اینبرد.  نابهنجار بسر می

نیافته موقعیت علمی، هایحوزه را در جامعه   مناسب خود 

( آرمان   و   (10است  تحقق  در  و  هم  اهداف خود  و  ایجاد  ها 
و حتی در   نبودهساختارهای اجتماعی موفق  در  تغییر و تحول  

با ضعف   ISIهای اصیل و معتبر نمایه شده در ارائه پژوهش 
توجهی از تولیدات علمی را  روبرو بوده و نتوانسته سهم قابل

 (.  12و  11به خود اختصاص دهد )
است    Freeland  فریلند آموزش  معتقد  هدف  علوم  گرچه 

فکری   توسعه  این  اما    است،انسانی  هنوز   هارشته استادان 
ی زمینه توسعه  مؤثر  طوربه چگونه خواهند توانست    دانندینم

این    بیترتنیا(. به 5)فکری را در دانشجویان خود فراهم کنند  
نارسایی چالش و  رشته ها  این  علمی  منزلت  کیفیت  ها،  و  ها 

آموزش و پژوهش را در مراکز دانشگاهی کاهش داده است  
(. این عدم درک درست، منجر به افت شدید این  14و    13)

در   است.  هاطهیحرشته  شده  مختلف  نتایج   مثالعنوان به ی 
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ی هارشته   استادان  دهد که کششنشان می   (15یک پژوهش )
 روش)  تدریس  سنتی  ی هاروش  از  استفاده  به  یانسانعلوم  

 بیشتر (  تدریس  جریان  در  وگوگفت   و  بحث  حداکثر  و  سخنرانی
بنا بر پژوهش دیگر  .  هاسترشته   سایر  استادان  از همچنین، 
فعالیت10) خالیرشته   کلاسی  های(  انسانی،  علوم   از  های 

  مناسب   منابع   یمعرف  و   فکری  تعاملات و  آرا   تضارب  ها،بحث 
نشان    و تحقیقات  این  است.  دانش   دهدیمکافی  هنوز  که 

که   آسان  بسیار  علوم  دیگر،  علوم  به  نسبت  انسانی  علوم 
به  این وضعیت  .  دنشویم مستلزم تلاش زیادی نیستند، تعبیر  

دهد تا بدون جدیت و صرف زمان کافی دانشجویان اجازه می
و بدون اینکه    خودبرای مطالعه و پیگیری دروس خاص رشته  

، با خیال شندیندیب،  شدهآموختهبه کاربردهای عملی مفاهیم  
در کلاس امتحانات  ها حضور  راحت  هنگام  به  فقط  و  یابند 

بپردازند.  ها در ذهنشان  ترم، به حفظ مطالب و انباشتن آن پایان
در این صورت، دانشجو غیرفعال و ناکارآمد بار آمده و احساس  

 (. 16) کندی مناتوانمندی، سرخوردگی و حقارت 
مهم  از  یکی  و درواقع،  تدریس  شیوه  این  پیامدهای  ترین 

در پنهان  بیکاری  معضل  ظهور  تحصیل    تحصیل،  با  رابطه 
ای از هبه نحوه استعارحین تحصیل  است. واژه بیکاری پنهان  

شده است. در این پژوهش، این واژه بدین  علم اقتصاد اقتباس
که   است  اینکه    باوجودمعنا  بر  مبنی  جامعه  آحاد  تصور 

وقت است، ولی به دلیل نابسامانی »دانشجویی« فعالیتی تمام
به  دانشجویان  اوقات  بیشتر  آموزشی،  ساعات  وضعیت  غیراز 

حضور در کلاس، به بیکاری و اتلاف وقت و یا حتی انجام  
که ممکن است در    -کارهای ناشایست توسط برخی از آنان

آن  و  شأن  نباشد  محسوب ها  بزهکاری  عامیانه  معرفت  در 
رسد که ابهام در سپری شود. درواقع، چنین به نظر می -شود

انتظارات سیستم آموزشی از دانشجویان علوم انسانی، باعث  
حداقل استفاده    ها برای انجام فعالیت علمی،آن انگیزه    کاهش

نوعی بیکاری  یا به   هادر آنو بروز تنبلی    از نیرو و توان خود
ترتیب، دانشجویان در  اینحین تحصیل شده است. به   پنهان

به  آموزشی  هستند،  سیستم  تحصیل  به  مشغول  ی  ولظاهر 
شوند  های علمی آن رشته، درگیر نمی عملاً در انجام فعالیت

آن  تحصیلی  اهداف  راستای  در  که  کارهایی  انجام  به  ها و 
این    که دانشجویان و اساتیدازآنجاییورزند.  نیست، مبادرت می

ترین منابع اطلاعاتی هستند که قادرند تصویر ها، مناسبرشته 
دقیقی از پدیده بیکاری پنهان حین تحصیل در اختیار محققان  
قرار دهند، هدف اصلی نگارندگان مقاله حاضر این است که  

دیدگاه تحلیل  و  توصیف  طریق  ارائه  هاآنهای  از  ضمن  ؛ 
در دانشگاه  حین تحصیل  سیمایی از وضعیت بیکاری پنهان  

فردوسی مشهد، به توصیف علل آن و راهکارهایی برای حل  
های  این معضل و بهبود وضعیت حاضر و توسعه کیفی رشته 

 ها بپردازد.علوم انسانی از منظر پژوهیده

 
 هاروش 

است.    یریتفس  ق یتحق  میدر پارادای  فیک  کردیمطالعه از رو  نیا
که    ازآنجاکه است  این  مطالعه  این   از   یقیعم  درکهدف 

راهکارهای مطلوب   و  پنهان دربارهمسائل  بیکاری  پدیده  ی 
  ی علوم انسانی به دست آید،هارشته حین تحصیل دانشجویان  

داده   صیمطالعه مناسب و مناسب تشخ  نیا  یبرا  کردیرو  نیا
ا  .شد از  که    بود  نیهدف  استفاده  و    یهادگاهیدبا  اساتید 

  ق یو آنچه در مورد موضوع تحق  تیواقع  تیاز ماه  دانشجویان
موثق    ،دانندیم آاطلاعات  دست  روش،  .  یدبه  این  در 

روششرکت برا  ا ی  انیپای ب  یکنندگان  ارائه    ینامحدود 
  بنابراین،؛  شتنددا  خود و نشان دادن اقدامات خود  یها دگاهید

،  شتدا  ی همخوان  یفیک  ق یکه با روش تحق  یریچارچوب تفس
نظربه  ز  یاه یعنوان  استفاده   یفیک  قی تحق  یربنایکه  است، 

طرآن    شد. با    یشخص  یتعامل  ند یفرآ  کی  قیاز 
در مورد    انبوه  یفیتوص  یهاداده  دیتولباعث  کنندگان  شرکت

. همچنین شودی م  قیها و نسبت دادن معنا به تحقدرک آن
بود،   موردی  مطالعه  مورداین  تحق  کی  یمطالعه    قی روش 

  ی هامنظور به دست آوردن داده به   ی فیک  قاتیانجام تحق  یبرا
  ده یپد  کی  یمطالعه مورددر    است.اعتماد  معتبر و قابل   ،یعیطب

مانند    ند،یفرآ  کیفرد،    کی  داد، یرو  کیبرنامه،    کیخاص 
مطالعه .  شودی مبررسی    یگروه اجتماع  کی  ای  وسسهم  کی

درک    یمورد عم  ایمستلزم  از شرکت   قیدرک  کنندگان 
م  یدادهایرو به  است  وضوعمربوط  نوع  .  موردمطالعه  سه 

مورد مطالعات  از  توص  ی حیتوض  ،یاکتشاف  یمختلف    یفیو 
مورد  نیا  یبرا  ،هستند مطالعه  انتخاب    یفیتوص  یمطالعه، 

به م  دهدیارائه م   یتیگزارش روا  کی  رای، زشد این و    حقق 
را   اساتید و دانشجویان ات یدرک و تجربکه  دهدی مرا امکان 

تدریس  .  نماید  یبررس  قاًیعم به  مشغول  که  اساتیدی  اینکه 
این  هارشته  در  که  دانشجویانی  همچنین  و  انسانی  علوم  ی 
بود و چه    ندینمایمتحصیل    هارشته  مواجهه  با چه مسائلی 

دارند آن  برای  نیمه    . راهکارهایی  مصاحبه  تحقیق  این  ابزار 
برای    فناز    ازآنجاکهبود.    افتهیساختار ی  آورجمعمصاحبه 

ی ریگنمونه ، بنابراین با استفاده از روش  شداطلاعات استفاده  
که    رفتیمهدفمند و تکنیک گلوله برفی، افرادی که تصور  

دارند    ازنظر گفتگو  توان  و  قوی  نمونه    عنوانبه اطلاعاتی 
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تا اشباع اطلاعاتی ادامه    هامصاحبه معرفی و انتخاب شدند و  
ششم، هفتم  دانشجوی ترم    48استاد و    12نمونه شامل  یافت.  

های علوم انسانی دانشگاه فردوسی  و هشتم کارشناسی رشته
های بالاتر انتخاب  مشهد بودند. به این دلیل دانشجویان ترم

 شدند که تجربه بیشتری در زمینه حضور در دانشگاه داشتند. 
انسانیبیترتنیابه  علوم  دانشجویان  و  اساتید   دیتول  منابع  ، 

ضبط   ،صوتبا ضبطهم  ها  . مصاحبهمصاحبه بودند  یهاداده
از    صورتبه شدند و هم   ی شد.  بردارادداشتی  هاآن مکتوب 

کنندگان شرکت  یهاتمرکز بر پاسخ  یبرا  ی رافرصت  این کار
فرصت ب  ی بررس  یبرا  یو  اطلاعات  و  فراهم   شتریوضوح 

با تکرار پاسخ پژوهیده  .کردیم نیز  ها توسط  روایی مصاحبه 
ها همان چیزی  ینکه آیا منظور آنگر و گرفتن تأیید امصاحبه

  است، به دست آمد. به عبارتی،   گر ثبت کردهاست که مصاحبه
  member check  شده از روشهای ارائه با بررسی پاسخ 

یافتهبرا پذیرش  قابلیت  یا  مقبولیت  پاسخی  که ها،  های 
ثبت به  پژوهشگر  اطلاع    شدهوسیله  به  دوباره  بود 

ثبت  هاشوندهمصاحبه پاسخ  که  شود  مشخص  تا  شده رسید 
علاوه،  یکسان است یا خیر. به   هاآنوسیله پژوهشگر با نظر  به 

همه   رضایت   هاشوندهمصاحبه از  هم  مصاحبه  انجام  برای 
،  هاآنمنظور حفظ و رعایت حقوق  آگاهانه کسب شد و هم به

ها اطلاع داده شد که در نشر نتایج پژوهش، از ذکر نام  به آن 
اساتید  سؤالات  نیترمهمخواهد شد.  ها خودداری  آن از  ی که 

 از:  اندعبارتدانشگاه فردوسی مشهد به عمل آمد  
( واژه بیکاری پنهان حین تحصیل در ارتباط با دانشجو، چه  1

 نماید؟چیزی را به ذهن شما متبادر می
از کجا    حین تحصیل( علل و عوامل اصلی بیکاری پنهان  2

 گردد؟ های آن به کجا برمی گیرند یا ریشهنشأت می 
پنهان  3 بیکاری  رفع  راهکارها  بهترین  شما  نظر  به  حین  ( 

 دانشجویان علوم انسانی و بهبود وضعیت آن چیست؟  تحصیل
آمد  سؤالات  نیترمهم عمل  به  دانشجویان  از  که  هم  ی 

 از:  اندعبارت
های علمی رشته شما چند ساعت از وقت شما را  ( فعالیت1

 کنید؟ گیرد و بقیه اوقات خود را چکار میمی
های از آموزش عالی انتظار داشتید  ( چه انتظار و توانمندی 2

ها دست یابید، به چند درصد از  که با ورود به دانشگاه به آن 
 اید؟یافتهاین انتظارات دست 

 
1 . Braun and Clark 

چیزهایی  3 چه  انتظاراتتان  به  دستیابی  بر  مؤثر  عوامل   )
 اند؟ بوده

چه  4 تحصیلی  رشته  از  انتظاراتتان  به  دستیابی  موانع   )
 اند؟چیزهایی بوده

یابی بیشتر به انتظاراتتان از  ( چه راهکارهایی را برای دست 5
 نماید؟ رشته موردمطالعه پیشنهاد می

مصاحبه  اجرای  از  دیدگاهبعد  دانشجویان  ،  و  اساتید  های 
به )داده آمده(، موردبررسی و تحلیل قرار  دستهای پژوهشی 

اساس چارچوب معرفداده  لیوتحله یتجزگرفت.   بر   شدهی ها 
کلارک و  براون  مرتبط    ییشناسا  یبرا  1توسط  موضوعات 

شد چارچوب.  انجام  اطلاعات  هاآن   در  تحلیل  شش    برای 
 مرحله وجود داشت: 

داده  آشنایی  .1 فرآ  مرحله  نیا:  هابا  بار    نیچند  ندیشامل 
 هیاول  یهابرداشت از    ادداشتیو    هاادداشت یخواندن، نوشتن  

 است. 

  ی به روش  ییها با اختصاص کدهاداده  :هیاول  یکدها  جادی. ا2
سازمان  داریمعن سامانمند  میو  آن دهی  تا  به  شوند  را  ها 

 د. اکاهش د ،قطعات کوچک معنا

  تیتوان بااهمموضوع را می   کی  :نیمضام  ی . جستجو برا3
  دیبا اندشدهیی که قبلاً شناسا ییآن مشخص کرد. تمام کدها

 .رسیداز کدها  یکل دهی ا کیشوند تا به   یطور کامل بررسبه 

اصلاح و توسعه    ، یبررس  ندیشامل فرآ  نیا  :نی. مرور مضام4
ها واضح،  حاصل شود که آن   نانیاست تا اطم  هیاول  نیمضام
 . ستندین یهمپوشانهمچنین دارای و هستند مرتبط  ،یمنطق

منظور اصلاح  کار به  نیا ی اصلی(:  هاموضوع)ها  تمتعریف  .  5
واقع  نیمضام درک  مضام  یبا  همه  متقابل  انجام    نیارتباط 

 شود. می

 .هاافتهیگزارش  و . نوشتن6
تحلداده  ،درواقع از  استفاده  با  مورد    یفیک  یمحتوا  لیها 

در    قرار  لیوتحله یتجز محتوا،    لیوتحله یتجزگرفت. 
 یی هاو در دسته   شدند  ی کلمه به کلمه کدگذار  یهارونوشت 

ها، اشتباهات هنگام پردازش دادهشدند،  دهی  سازمان  یاز معن
پس از  شد.    یاعتماد بودن بررسقابل  یبرا  یسیرونو  یاحتمال

  که ارائه شد ی، موضوعاتهایبندها در دستهداده یدهسازمان
رشته  هاپاسخ  لیوتحلهیتجزحاصل   دانشجویان  و  اساتید  ی 

 علوم انسانی است. 
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 هایافته 

ها علوم انسانی در پاسخ به سؤالات پژوهش  علمی و دانشجویان کارشناسی رشته اعضای هیئت  ، دیدگاهآیدمطالبی که به دنبال می 
 است. 

 علمی اعضای هیئتدیدگاه 

 : معنا و مفهوم بیکاری پنهان حین تحصیل در ارتباط با دانشجو1جدول 
 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی طبقه اصلی

مفهوم  و  معنا 

 بیکاری پنهان

فعالیت   مفید    مؤثر عدم  و 

 علمی

های علوم  دانشگاهی توسط دانشجویان رشتهو مفید  عدم انجام فعالیت مؤثر  
 انسانی 

N1, N2, N4,N6, N8, 

N9, N12 

 N3, N6 پرداختن سطحی به فعالیت علمی 

 N8,N10, N12 بی فعالیتی در حوزه رشته خود 

 N10, N2, N4, N8 عدم استفاده بهینه از فرصت دانشجویی

 N11,N7 ی با دوستان  گذرانوقت ی گذران وقت

 N5,N7,N9 ی کامل از وقتوربهرهعدم 

شناخت    نانهیب واقععدم 

 رشته

 N1,N5 از رشته خود  نانهیبواقععدم شناخت 

 .N5, N11 بیکاری آشکار تحصیلی بیکاری آشکار تحصیلی 

ی، عدم  گذرانوقت و مفید علمی،    مؤثراساتید بیکاری پنهان تحصیلی را عدم فعالیت    دهدی منشان    1ی جدول  هاافتهکه ی  طورهمان
 .  دانستندیماز رشته و نوعی بیکاری آشکار تحصیلی  نانهیبواقع شناخت 

 های آن : علل و عوامل اصلی بیکاری پنهان حین و ریشه2جدول 
 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی  طبقه اصلی 

علل و عوامل بیکاری  

و   ی  هاشهیرپنهان 

 آن

به  ورود  از  قبل  مسائل 

 دانشگاه 

کاربرد آن قبل از  ی خود و  عدم شناخت دانشجویان از رشته
 ورود به دانشگاه 

N1,N2,N5,N6,N9,N12 

انسانی به دلیل هارشتهورود دانشجویان ضعیف به   ی علوم 
 انتخاب رشته در دوران دبیرستان  

N2,N3,N4,N7,N8,N9, N11 

ی  هارشتهعدم توجه به علاقه دانشجویان در هنگام انتخاب  
 علوم انسانی 

N3,N4,N7,N10,N12 

 N3,N6, N7,N8,N10 دانشجویان به رتبه کنکور  انتخاب رشته وابستگی

 N7,N4,N12 ها خانوادهخاص توسط  رشتهکاجبار دانشجویان به ی

 ,N5, N8,N11 به دلیل ترس از بیکاری  موردعلاقهعدم انتخاب رشته 

تحصیلی  آینده 

 نامشخص 

از آینده شغلی و فرصت شغلی کم   ی علوم  هارشتهناامیدی 
 انسانی

N1,N3,N4,N5,N6,N7,N9,N10 

 N1,N2,N4,N5,N11 ی از آینده شغلی توسط دانشجواندازچشمنداشتن 

 N1,N6,N7,N10 عدم انتهای مشخص برای پایان دوره کارشناسی

 N3,N4,N8,N11 برانگیز نبودن دروسچالش ی درسی ضعیفهابرنامه 

 N2 ی درسی و عدم نیاز به تدریس استاد هاسرفصلآسانی 

های امتحان و قبولی و کسب  حداقل زحمت و خواندن در شب
نمره با یک شب زحمت در شب امتحان و عدم احساس نیاز 

 به تلاش

N4,N5,N7,N8,N9 

 هادرسوابستگی کم دانشجو به استاد به دلیل ماهیت آسان  
 ی علوم انسانی در ایران هارشتهو 

N12 

 N1,N2,N6,N7,N12   ناکارآمدی تکراری و هاکتاب

 N3,N4,N9,N12 ها کتاب نعدم کاربردی بود

 N1,N2,N6,N10,N11 شده نییتعی از پیش  هاکتاب
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اساتید در به چالش کشیدن دانشجویان به دلیل    برخی  ناتوانی مسائل مربوط به اساتید
 تعداد زیاد دانشجویان 

N1,N2,N3,N5,N8,N9,N10,N12 

 N2,N5 عدم انتظار اساتید از دانشجویان

 N1,N3,N6,N7 عدم ابتکار اساتید  

 N1,N4,N5,N11,N12 عدم تعریف درستی از اهداف هر رشته توسط هر استاد 

 N2,N3,N6,N7,N8,N9 استفاده از روش سخنرانی توسط اکثریت اساتید

 N3,N4,N6,N8,N10 روش تدریس اساتید و عدم کاربردی کردن دروس

و  ناروشن  جایگاه 

علمی   ارزش  نامفهوم 

علوم انسانی و تبعیت از  

 ی عوامانه هااستیس

عدم تلاش در روشن نمودن مفهوم ارزش علمی علوم انسانی  
 دانشجو برای 

N1,N2,N3,N5,N8,N9,N10,N12 

 N6,N7,N9 های علوم انسانیپایگاه و ارزش اجتماعی پایین رشته 

 N1,N3,N4,N6,N7, N9,N11,N12 های علوم انسانیگذاری غلط در زمینه رشتهسیاست

های علوم انسانی به شکل کارساز، مفید  عدم هدفمندی رشته
 گراو واقع

N4, N5,N7,N8,N9,N11 

 N1,N2,N5,N6,N7,N8 ی علوم انسانیهارشتهعدم تعریف کاربرد معین برای  

 N1,N2,N5,N6MN8,N9,N12 ی علوم انسانی در بین مردمهارشتهعدم جایگاه ویژه 

 N1,N2,N4,N5,N6,N7,N9.N10.N12 رویه دانشجوپذیرش بی

سیاستبرنامه و  اساس  ریزی  بر  های  خواستهگذاری 
 پسندانه و اهداف سطحی مردم و اغنا مطلوب عوام عوام

N1,N2,N4,N5,N7,N8,N9,N10,N11 

 N1,N3,N5 انسانی های علومعدم نیازسنجی برای رشته

با چیزهای تکراری و   داشتن انفعال دانشجو به دلیل سروکار نظام آموزشی معیوب 
 غیر چالشی 

N4,N5,N7,N8, N9,N11 

 N5,N8,N9,N10,N12 انتظار نظام آموزشی از دانشجویان علوم انسانیعدم 

 N1,N2,N3,N5,N8,N9,N10 های علوم انسانی کمبود نوآوری، تحقیق و کشف در رشته

 N1,N6,N7,N10,N12 گرایی افکار دیگران مصرف

از   تجملی  استفاده 

 مدارک
کسب مدرک و متداول شدن استفاده تجملی از مدرک   صرفاً

 ها خانوادهتحصیلی در 

N1,N2,N3,N4,N5,N7,N8,N9,N10,N12 

 N1,N3, N5,N9 انگیزگی و تنبلی دانشجو پوچی و سرگردانی، سرخوردگی، بی مسائل ناشی از دانشجو 

 N1,N2,N4,N5,N8,N11 ی کافی برای انجام فعالیت علمی هدفمندعدم انگیزه

 N2,N5,N8,N12 ها کلاسحضور عادت وار در 

 N1,N3,N6,N7,N9,N10,N11,N12 ی رعلمیغ صرف وقت برای چیزهای  

 N3,N4.N7,N10,N11 عدم احساس نیاز دانشجویان به تلاش زیاد

غرور کاذب دانشجویان نسبت به متون و احساس و دانایی  
   هاکتاببیش از 

N2,N6,N7 

 N3,N4,N5,N7,N11 های غیردرسی اما مهیجانجام و شرکت در فعالیت

 N2,N3,N6,N8,N9,N10 تعداد زیاد دانشجویان علوم انسانی در هر کلاس فضاهای تحصیلی 

و   هادرسعدم فرصت اساتید برای مشارکت دانشجویان در  
 ی کلاسی هاتی فعالدر  هاآنمشارکت 

N2,N3,N6,N8,N9,N10 

 N1,N2,N4,N5,N7,N11 عدم استفاده از توان دانشجو در کشف چیزهای جدید 

 N2,N5,N9,N10,N12   هادانشگاهعدم نهادینه شدن فضای تلاش و کوشش در 

ی ذهنی برای  ها تیمشغولمحیط دانشگاهی آسیب آفرین و  
 دانشجویان 

N1,N2,N5,N6,N8 

نتایج جدول    طورهمان به دانشگاه، آینده تحصیلی   2که  از ورود  را در مسائل قبل  بیکاری تحصیلی دانشجویان  اساتید  نشان داد 
از  هابرنامه نامشخص،   تبعیت  و  انسانی  علوم  علمی  ارزش  نامفهوم  و  ناروشن  جایگاه  اساتید،  به  مربوط  مسائل  درسی ضعیف،  ی 
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نامناسب  هااست یس تحصیلی  فضاهای  و  دانشجو  از  ناشی  مسائل  مدارک،  از  تجملی  استفاده  معیوب،  آموزشی  نظام  عوامانه،  ی 
 .دانستندیم
 

 : بهترین راهکارها رفع بیکاری پنهان حین تحصیل دانشجویان علوم انسانی و بهبود وضعیت آن  3جدول
 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی  طبقه اصلی 

برای  پیشنهادها 

بیکاری   بر  غلبه 

 پنهان

و  زیربرنامه اصولی  ی 

جایگاه   و  هدف  تعیین 

 روشن برای علوم انسانی

انسانیز ی ربرنامه علوم  دانشجویان  پذیرش  برای  اصولی    بر  دیتأکبا    ی 
 گزینش بهترین دانشجویان و اطمینان از توان علمی داوطلبین 

N1,N2,N4,N5,N6,N7,N8,N9,N10,N11 

 N1,N2,N3,N5,N8,N9,N12 ی شغلیهافرصتکاهش پذیرش دانشجو و پذیرش متناسب با 

ی توجیهی متعدد برای دانش آموزان قبل از  ها دورهو   هاکارگاهبرگزاری  
 ورود به دانشگاه 

N1,N2, ,N3,N4,N5,N8,N9,N10, N12 

روشن شدن    ،ی در مورد ارزش اجتماعی علوم انسانیساز فرهنگارتقا و  
 و جا انداختن خلاقیت فکری  هاآن فلسفه وجودی  

N2,N5,N11 

 N7,N9 مشخص نمودن جایگاه دانشجو 

 N3,N4,N12 ارتباط منطقی بین توسعه دانشگاه و جذب دانشجو برای جامعه 

و وزارت    بالاردهی کلان مسئولین  ها استیسمشخص و هدفمند بودن  
 آموزش عالی )پذیرش برای رفع نیاز شغلی یا بالا بردن فرهنگ( 

N1,N2,N3,N4,N5,N6,N8,N9,N10,N11, 

N12 

)آینده  انسانی  علوم  دانشجویان  مهارت  و  علم  آینده  نمودن  روشن 
 ی( احرفه

N3,N4,N6,N8,N9,N11 

برگزاری کنکور تخصصی  

 برای هر رشته

تخصصی بجای    صورتبهبرگزاری کنکور تخصصی هر رشته و گرایش 
 کنکور عمومی 

N1, N3,N4,N6,N7,N8,N11,N12 

 N12 اصلاح فرایندهای آموزشی موجود  اصلاح آموزش 

 N2,N6,N7,N12 دوری از تربیت نظری صرف و  استفاده از ترکیب نظر و عمل 

و  گشاگرهی محلی هاپروژهدادن دانشجویان در  و شرکت درگیر کردن 
 حل مسائل جامعه

N2,N5,N8,N9,N10 

ی پایه تفکر انتقادی  هامهارتی کسب  برا به چالش کشاندن دانشجویان  
 و خلاق

N1,N2,N4,N9,N12 

 N3,N4,N8,N9,N10 ارتباط منطقی بین رشته و زندگی روزمره 

 N1,N2,N6,N7,N8 کتاب برای یک درس خاصی متعدد نه یک هاکتابمعرفی 

 N2,N5,N8,N9,N10 ها آن ی حل ها روشآشنا کردن دانشجویان با مسائل جامعه و 

اساتید  مندبهره از  ی 

توان   افزایش  و  توانمند 

 ها آن

 N1,N2,N4,N5,N6,N7,N8,N9,N12 تشویق اساتید نوآور در حوزه فضای کاری و پژوهشی 

 N1,N6,N7,N11 ی سهل گیریجا بهسخت گرفتن بر دانشجویان  

 N1,N3,N4,N8,N12 بروز شدن علم اساتید و دانشجویان

 

 
جدول    طورهمان نتایج  بهترین    3که  اساتید  داد  نشان 

را   تحصیلی  حین  پنهان  بیکاری  بر  غلبه  راهکارهای 
ی اصولی و تعیین هدف و جایگاه روشن برای علوم زیربرنامه 

اصلاح   رشته،  هر  برای  تخصصی  کنکور  برگزاری  انسانی، 

توان  مندبهرهآموزش،   افزایش  و  توانمند  اساتید  از   ها آن ی 
 .  دانندیم
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ی دانشجویان هادگاه ید  

 های علمی رشته و نحوه صرف زمان : میزان اختصاص زمان به فعالیت4جدول
طبقه  

 اصلی 

طبقه  

 فرعی

 کد مصاحبه مفاهیم

میزان 

زمان  

اختص 

اصی  

شد داده

برای    ه

 یادگیری

از   کمتر 

یک 

 ساعت 

از   کمتر 
یک 

 ساعت

N2,N5,N6.N7,N9,N11,N12,N15,N16,N17,N19,N24,N26,N28,N31,N33,N34,N35,N37,N38,N39,N40,N41, 

,N45,N46,N48 

الی   یک 

دو 

 ساعت 

الی  یک 
دو  

 ساعت

N3,N10,N13,N20,N23 

الی   سه 

چهار  

ساعت  

 در روز

الی  سه 
چهار 

ساعت 
 در روز 

N1,N8,N14,N18,N22,N25,N43 

چهار  

الی 

 ساعت 

چهار 
پنج  الی  

 ساعت 

N21, N26 

وابسته  

اجبار  به 

 استاد

وابسته  
به میزان  

اجبار  
یک 

و   استاد 
شب 

 امتحان

N27,N30,N43,N44 

زمان  

خیلی 

 محدود

خندیدن 
اذعان   و 

به  
کمبود 
فعالیت 

علمی در 
 دانشگاه 

N47 

ه تیفعال

ی  ا

ردریغ

 ی س

فعالیت 

تفریحی 

و 

سرگرم 

 ی 

صحبت 
با  

 دوستان

N6.N7,N9,N11,N12,N15,N16,N17,N24,N26,N28,N31,N33 

تماشای  
 فیلم

N1,N2,N5,N8,N9,N17,N23,N27 

و  خرید 
دید زدن  

 هامغازه

N1,N5,N8,N9,N10,N15,N18,N19,N20,N26,N27,N29.N32,N36,N37,N39,N43 

به   رفتن 
 رستوران

N3,N9,N12,N7,N28,N35,N46 

تفریح  
برنامبی

در   ه 
 ها پارک

N8,N10,N13,N17,N33,N36,N37 

به   رفتن 
 مسجد 

N37,N14,N21,N40 

استراح
ت، 

و  ،  خواب
دور خود  

N3,N7,N9,N11,N12,N15,N16,N17,N24,N26,N32,N40,N44,N47 
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چرخید
 ن 

انجام  
کارهای  

 خانه 

N13,N14,N16,N21,N22 

چک 
کردن  
ها سایت

ی 
مختلف  

چت،  و 
گردش  

در 
بفیس
وک، 

تلگرام، 
اینستاگ

رام، 
 واتساپ

N1,N3,N5,N8,N10,N12,N16,N17,N19,N21,N22,N23,N25,N26,N27,N28.N29,N30,N32,N34,N35,N36,N38,N40,

N41,N42,N43,N44,N45,N46,N47,N48 

 N1,N2,N5,N8,N9,N17,N23,N27 رقصیدن 

ه تیفعال

ی  ا

کاربردی  

ردریغ

 ی س

مطالعه 
ها کتاب

ی 
ردر یغ
 یس

N1,N3,N6,N12,N23,N24,N31,N35,N39,N43,N44 

شرکت 
در 

هکلاس 
ای  

غیردر 
 سی

N13,N17,N29,N33 

مطالعه 
 زبان

N9,N14,N23,N36,N38,N46,N48 

آرایشگ
 ری 

N3,N7 

عضویت 
در 

 ها کلوپ 

N15,N19 

شرکت 
در 

 ها کارگاه

N23,N36,N39 

هفعالیت
ای  

فرهنگی 
و 

 ورزشی

N1,N6,N9,N11,N20,N24,N25,N33,N37, 

 
و  کنندی مدانشجویان معتقد بودند وابسته به اجبار استاد روزانه زمان خود را صرف مطالعه  دهدیم نشان   4که نتایج جدول  طورهمان
و گروه خیلی کمتری در این زمینه زمان زیادی را   کنندیممعتقد بودند روزانه کمتر از یک ساعت را صرف مطالعه درسی   هاآنبیشتر  

 . کنندی می کاربردی غیردرسی هاتیفعال. اما بقیه زمان خود را صرف فعالیت تفریحی و سرگرمی و همچنین کردندیمصرف مطالعه 
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 ی مورد انتظار هایتوانمند: میزان دستیابی به انتظارات از آموزش عالی و 5جدول 
 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی طبقه اصلی

به   دستیابی  درصد 

 توانمندی

 ,N1,N8,N14,N18,N21 درصد  70دستیابی به  درصد  70

N22,N25,N26, N43 

 درصد  50دستیابی به  درصد  50
N3,N10,N13,N17, 

N19,N20,N23,N27,N29,N30,

N33,N35,N42,N44,N46,N47 

 درصد  20دستیابی به  درصد  20
N4,N6,N7,N9,N11,N12,N15,

N16,N24,N28,N31,N32,N34,

N36,N37,N38,N39,N40,N41,

N45 

 N2,N5 درصد  5تا  3دستیابی به  درصد  5تا  3

 انتظار از دانشگاه

 بهبود و افزایش انگیزه تحصیلی

 انگیزه تحصیل در دانشگاهافزایش 
 

N2,N5,N7,N28,N34,N37 

 N2,N5,N16,N24,N31 و یادگیری هادرسلذت از 

 تدریس هدفمند و اساتید توانمند 

 ثابت و همچنین مسائل روز تدریس محتوایی برای شرایط متغیر نه شرایط 
N1,N5,N6,N7,N8,N9,N13,N1

4,N18,N19,N21,N23,N24,N2

5,N26,N28,N30,N36,N40,N4

3,N47 

 ها درسبه چالش کشیده شدن در 
N2,N5,N10,N11,N12,N15,N1

6,N22,N24,N31,N35,N45,N4

6 

 سطح بالای علمی اساتید
N1,N3,N4,N5,N14,N15,N17,

N20,N27,N29,N32,N33,N34,

N37,N38,N39 

 احساس وظیفه اساتید نسبت به کارشان  
N7,N11,N5,N18,N19,N24,N2

5,N28,N29,N34,N36,N38,N4

1,N42,N43,N44,N47 

 ی تفاوتیبی اساتید نه سهل گیری و ر یگسخت
N1,N5,N6,N7,N8,N9,N13,N1

4,N18,N19,N21,N23,N24,N2

5,N26,N28,N30,N36,N40,N4

3,N47 

افزایش  ریگشکل و  علمی  هویت  ی  

و  بالا  تحصیلی  درگیری  با  توانمندی 

 تلاش هدفمند 

 بار آمدن یک فرد متفکر و روشنفکر بار و دارای وجهه و بار علمی 
N3,N4,N5,N14,N15,N17,N20

,N27,N29,N34,N36,N38,N41,

N42,N43,N44 

 ام رشتهاستفاده از بار علمی من در حل مسائل و توانمندی در غلبه با مسائل خود و 
N2,N5,N9,N10,N11,N12,N15

,N16,N19,N22,N24,N31,N35,

N45,N46 

در حال فعالیت   روزشبانهکه  خلق یک انسان مسئله مند، پویا، مطالبه گر و جستجوگر 
 کوشی است، کشف نمودن و سختوقتتمام ی  کوشسخت مرتب علمی، مطالعه عمیق،  

N1,N5,N6,N7,N8,N9,N13,N1

4,N18,N19,N21,N23,N24,N2

5,N26,N28,N30,N31,N33,N3

6,N40,N42,N43,N45,N47 

N6,N16,N19,N31,N37,N39,N   هادرسگوش دادن و اهمیت دادن به 

43 

,N10,N12,N15,N16,N20,N22 برانگیز و مستلزم تلاش و خلاقیت فکری ، چالشر ی گوقتی  هادرس

N24,N31,N35,N39,N45,N46 

 کسب مهارت 

N9,N14,N23,N36,N38,N46,N المللی )انگلیسی(  بهبود زبان بین

48 

N9,N10,N11,N12,N15,N16,N توانمندی در انجام فعالیت علمی و  یادگیری نحوه مواجهه علمی با مسائل جامعه

19,N22,N24,N31 

N5,N9,N10,N11,N12,N15,N1 تشخیص مسائل و مشکلات تخصصی رشته و کاربردهایِ رشته خود 

6,N19,N22 

 های شغلی خوبتوقع فرصت آینده شغلی روشن 
N2,N3,N5,N7,N8N9,N10,N1

1,N12,N15,N16,N19,N22,N2

4,N27,N31,N35,N45,N46 

جدول    طورهمان نتایج  از    دهدیمنشان    5که  کمی  تعداد 
درصد از انتظاراتشان برآورده    70دانشجویان اذعان داشتند که  

  50شده است، تعدادی دیگر زیادی بر این اعتقاد بودند که به  
درصد   20و تعدادی هم فقط    اندافتهیدستدرصد انتظاراتشان  

شده   محقق  را  خود  برخی   تیدرنهاو    دانستندی مانتظاران 
. اندافتهیدست درصد انتظارات خود    5تا    3معتقد بودند که به  

از دانشگاه بهبود و افزایش    هاآنانتظارات    نی ترمهمهمچنین  
ی   ریگشکل انگیزه تحصیلی، تدریس هدفمند و اساتید توانمند،  

هویت علمی و افزایش توانمندی با درگیری تحصیلی بالا و 
روشن   شغلی  آینده  و  مهارت  کسب  هدفمند،  تلاش 

 .دانستندیم
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 : عوامل مؤثر بر دستیابی به انتظارات6جدول 
 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی طبقه اصلی

بر دستیابی   مؤثرعوامل 

 به انتظارات

 کسب انگیزه از طرق مختلف 
 N1,N6,N8,N19,N33 های برانگیزانندهگفته

 N2,N9,N24,N37,N41,N42 ارائه و شنیدن زندگی عالمان گذشته 

بر   نوع  ها یتوانمندتکیه  و  خود  ی 

 هاانتخاب

 سطح علمی خود و  جانبهمطالعات همه ،علاقه، انگیزه تلاش بالا،
N1,N8,N14,N18, N20, N 

21,N22, N23,N25, N26, N29, 

N30,N33,N35,N42,N43, N44 

 N22,N25,N28,N31 رقابت با دیگران

N3,N7,N11,N15,N16,N17,N2 دوستان خوب 

1 

 N7,N12,N19,N22,N41 استرس شرمنده شدن در برابر دیگران در کلاس

 ,N3,N8,N10,N23 ها محتوای کتاب عوامل مرتبط با محتوای دروس 

N28,N30,N35,N42,N47 

 ,N8,N14,N18, N20, N 21,N22 تشویق خانواده  خانواده

N23 

 توانمندی اساتید 

 و دارای روش تدریس مهیجروز  و به  برانگیز گیر، چالشکوش، توانا، سختسختاساتید  
N3, N5, N7,N10,N13,N17, 

N19,N20,N23, N24,N26, 

N27,N29,N30,N33,N35, N37, 

N42,N44,N46,N47 

 ,N1,N8,N14,N16, N18,N21 به تحقیق و انجام امور جدید کنندهبیترغاساتید 

N22,N25,N26,N31,N43 

 ریگسختاساتید 
N3, N5,N10,N13,N17, 

N19,N20,N23, N24, 

N27,N29,N30,N33,N35, N37, 

N42,N44,N46,N47 

 ,N32,N34,N45 جو کلاسی استاد 

 N2,N6,N18 برخورد اخلاقی استاد 

 از آینده شغلی اندازچشم  تعریف آینده
 

N4,N7,N17,N21,N34, 

N36,N38 

 N13,N25,N30,N33,N43 درک و تبیین اهمیت علمی رشته جایگاه روشن علوم انسانی 

عوامل دستیابی به انتظارات خود را کسب انگیزه از طرق مختلف، تکیه بر    نیترمهمنشان داد دانشجویان    6که جدول    طورهمان
، عوامل مرتبط با محتوای دروس، خانواده، توانمندی اساتید، تعریف آینده، جایگاه روشن علوم هاانتخابی خود و نوع  هایتوانمند
 . دانستندی مانسانی 

 
 : موانع دستیابی به انتظارات از رشته تحصیلی 7جدول 

 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی طبقه اصلی

به  دستیابی  موانع 

 انتظارات از دانشگاه

 ی اساتیدکارکم

,N4,N6,N8,N9,N21,N22,N36 کشی برخی اساتیدحق و  مسئولیتیبی

N38,N39,N40,N47 

N1,N2,N21,N22,N36,N38,N3 ریسهل گ وجود اساتید ضعیف و 

9,N40,N41,N42,N45,46 

,N4,N6,N8,N9,N11,N12,N14 اساتید از کارهای تحقیقی و عملی دانشجویان  تیحماعدم 

N15,N16,N18 

 N25,N28,N31,N32,N34 های جنبی تدریس ضعیف برخی اساتید و پرداختن به فعالیت

 ,N9,N11,N12,N14,N15,N16 عدم انگیزه و تقویت از سوی اساتید 

N22,N36,N38,N39,N40,N41 

 ی تدریس قدیمی ها روشاستفاده از 

 N4.N9.N12,N21,N42 ها بدون توجه به کاربرد عملی این تئوری  هاهینظر تدریس 

 کنندهتکراری و کسل چندسالههای تدریس جزوه
N5,N6,N8,N9,N12,N15,N17,

N25,N28,N31,N33,N34,N36,

N37,N38,N39,N40,N43,N46 

 عدم استفاده از مشارکت دانشجویان، بحث و کار گروهی  و روش تدریس سخنرانی
N4,N6,N7,N9,N11,N12,N15,

N16,N24,N28,N31,N32,N34,

N36,N37,N38,N39,N40,N41,

N45 
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 ورود دانشجویان ضعیف

 کاری و تنبلی خود دانشجو کم 
N3,N5,N7,N18,N19,N20N23, 

N24,N26,N27,N29,N30,N33,

N35, N37, N42,N44,N46,N47 

 حجم زیاد کلاس از دانشجویان ناهمسان در علاقه و استعداد 
N10,N13,N17,N19,N20, 

N33,N35,N37,N42,N43, 

N46,N47 

علوم    فرضشیپ دانشجویان  از  اولیه  

 ضعیف و ناتوانمند  عنوانبه انسانی 
 انتظار کم از دانشجویان و به چالش نکشاندن دانشجویان

N10,N13,N17,N18,N19,N20

N23,N24,N26,N27, 

N33,N34,N37,N40,N41,N45 

 فقدان نمودار پیشرفت و پیگیری آن  
های علمی توسط یک مرجع ها یا کنترل فعالیتعدم پیگیری میزان پیشرفت در درس

 خاص
N1,N4,N11,N15,N18,N29,N3

4,N37,N44 

رده  هارشته از  خارج  و  کارایی  بدون  ی 

 مسائل روز برای حل 
 N11,N13.N14,N29.N33,N40 ها رشتهکارایی نداشتن برخی از 

 محیط ناکارآمد 

 N12,N17,N20,N28,N29,N43 و چسباندن انگ »خرخوان و بچه دبیرستانی« ها در کلاستمسخر توسط همکلاسی 

N4,N7,N11,N15,N17,N21,N2 علاوه وجود دوستان بد، بیکار و شب امتحانی در سطح خوابگاه محیط خوابگاه به

3,N29,N34, N36,N38 

N1,N3,N17,N19,N22,N31,N3 کمبود امکانات مدرن دیجیتال   ی از امکانات مدرن مندبهرهعدم 

8 

 آینده نامشخص

N2,N5,N35,N37,N38,N39,N4 ای روشن برای کاربرد علم انگیزگی به دلیل نداشتن آیندهبی

0,N41, ,N45,N46,N48 

 در ذهن  شدهحکبیکاری 
N6.N7,N9,N11,N12,N15,N16

,N17,N19,N24,N26,N28,N31,

N33,N34 

جدول   به    نیترمهمدانشجویان    7طبق  دستیابی  موانع 
ی اساتید، استفاده کارکماز رشته تحصیلی خود را    انتظاراتشان

ضعیف، هاروش از   دانشجویان  ورود  قدیمی،  تدریس  ی 
ضعیف   عنوانبه اولیه  از دانشجویان علوم انسانی    فرضشیپ

ی هارشته و ناتوانمند، فقدان نمودار پیشرفت و پیگیری آن،  
محیط  روز،  مسائل  حل  برای  رده  از  خارج  و  کارایی  بدون 

ی از امکانات مدرن، آینده نامشخص  مندبهرهناکارآمد، عدم  
 . دانستندیم

 
 یابی به انتظارات از رشته تحصیلی : راهکارهای دست8جدول 

 کد مصاحبه مفاهیم طبقه فرعی طبقه اصلی

بهبود   برای  پیشنهادها 

 وضعیت علوم انسانی 

 ی ز یربرنامهو  هاکلاسبهبود وضعیت 

N3,N5,N11,N17,N18,N19,N2 ها  کاهش حجم کلاس 

7,N31,N32,N43 

N5,N7,N9,N10,N13,N16,N21 و در عوض تدریس موضوعات تخصصی مؤثر عمومی کاهش ساعات کلاسی

,N25,N33,N43,N46 

N3,N6,N8,N15,N22,N28,N30 نشستن  نهیس بهدستی دانشگاهی و دوری از هاکلاستغییر شکل گفتمان در 

,N39,N41,N44 

 بهبود وضعیت گزینش دانشجویان 

,N1,N2,N4,N6,N13,N17,N20 بر پذیرش دانشجویان با استعداد   دیتأکپذیرش دانشجویان و کاهش حجم 

N23,N28,N33,N38,N42 

N3,N5,N13,N16,N19,N20,N2 بالا ردهاستوار کردن مبنای درستی برای گزینش دانشجو توسط مسئولین 

2,N25,N31,N36,N40 

N7,N10,N18,N27,N28,N30,N آزادی در انتخاب رشته 

34,N37,N41,N48 

 پیوند و ارتباط دانشگاه با جامعه 

N5,N7,N9,N14,N17,N22,N23 خارج از کشور افزایش بازدیدهای علمی و تحرک دانشجو هم در داخل و هم 

,N30,N31,N37,N41,N46 

N2,N3,N6,N10,N13,N17,N24 برقراری ارتباط با اجتماع و افزایش ارتباط و همکاری دانشگاه با جامعه 

,N32,N39,N40,N48 

های کاری مناسب  آشنا کردن دانشجویان با محیط کار )ارتباط بین دانشگاه و محیط
 رشته(برای 

N1,N4,N11,N16,N20,N21,N2

9,N33,N38,N42,N45,N47 

 

 

 

آموزشی   فرایند  علوم  هارشتهاصلاح  ی 

 انسانی 

N2,N5,N6,N14,N22,N26,N31 ارائه تکالیف علمی محرک حل مسئله در آینده

,N37,N40,N42,N44 

 های مفید و معرفی کتاب هاکتاببهبود محتوای 
N3,N4,N7,N8,N10,N13,N17,

N18,N21,N24,N28,N33,N34,

N36,N39,N41,N46,N48 

 های کاربردی و کارهای عملی ی کاربردی و تأکید بر یادگیری هاکارگاهبرگزاری 
N6,N7,N8,N9,N14,N15,N19,

N22,N28,N30,N31,N35,N36,

N38,N39,N41,N45,N46 

 N13,N16,N25.N39 های کلاسیهای دانشجویان بجای حفظ جزوهبر نوآوری  دیتأک

N2,N4,N10,N17,N18,N20,N2 افزایش بحث گروهی 

6,N32N41,N43,N47 

N1,N7,N12,N16,N20,N23,N2 های دانشگاهیبالا بردن کیفیت آموزش

9,N35,N38,N43,N45,N47 
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صورت تئوری  ، جدید و مطرح روز، متنوع، علمی و عملی بهمعنادارتدریس موضوعات 
 و کاربردی  

N1,N6,N1,N18,N19,N20,N23

,N24,N25,N27,N29,N30,N33,

N35, N38, N42,N45,N46,N48 

بر   اساتید  توان علمی  بررسی  و  پیگیری 

 خاص اساس ضوابط 

,N13,N18,N21,N29,N33,N38 علمی  أتیهبررسی و ارزیابی توان علمی و تدریس اعضای 

N42,N37 

N7,N8,N12,N30,N34,N38,N4 کوش سختو  ر ی گسختاستخدام اساتید با سواد و 

4 

های  ها بر اساس ارزشیابیی کار آن ی ادامهگیری دربارهارزشیابی از اساتید و تصمیم
 دانشجویان

N11.N17,N35,N39 

N2,N15,N19,N23,N26,N31,N پاسخگویی اساتید در قبال میزان سواد دانشجویان

35,N39,N43 

 N18,N32,N39,N45 مند به دانشجوجذب اساتید علاقه 

واداشتن   فعالیت  به  و  کردن  فعال 

 دانشجویان 

به   بیشتر  کار عملی  فعالیت و  به دانشجو  انحصار  ارائه مسئولیت  دانشجویان و عدم 
 دانشجو در پشت صندلی کلاسی 

N3,N4,N5,N8,N9,N14,N17,N

19,N23,N25,N28,N29,N32,N

35,N36,N37,N40,N42,N44 

توانمندی  از  مختلفاستفاده  مسائل  حل  در  دانشجویان  احساس  های  کسب  برای 
  مالکیت و مسئولیت

N4,N6,N7,N9,N10,N12,N15,

N16,N24,N28,N29,N32,N34,

N36,N37,N38,N39,N40,N43,

N45 

N5,N8,N11,N17,N23,N25,N2 ی اهمیت صرف به کسب نمره بهترجابههای علمی ترغیب دانشجویان به بحث

6,N33.N41,N44,N46 

N1,N2,N10,N13,N16,N9,N20 ها آن ی های دانشجویان در زمینه رشتهتوانایی و بر تقویت انگیزه دیتأک

,N22 

N8,N18,N26,N27.N29,N30,N شکوفایی استعدادهای فراگیران

31,N35,N41,N42,N47 

N4,N7,N9,N10,N14,N25,N28 ایجاد جو علمی در دانشگاه ایجاد جو علمی 

,N33 

 بهبود و افزایش امکانات

,N17,N16.N25,N26.N31,N41 علاوه سالن مطالعه مجهز به سیستم الکترونیکیامکانات رفاهی بهافزایش 

N3 

 N2,N5,N10,N11,N35 ها خوب  جذب مشاوره 

N12,N24,N28,N29,N33,N40 امکانات و چگونگی استفاده از آنخرید  ی و مدیریت سرمایه برای گذار هیسرمابهبود  

NN46 

و  زیربرنامه آینده  ی  برای  نیازسنجی 

 شغلی 
 های استخدامیدر نظر گرفتن فرصت

N1,N3,N4,N5,N6,N10,N14,N

15,N18,N19,N21,N27.N28,N

32,N35,N39,N44,N45 

 هابرنامهفرا 
های تدریس و  های آموزشی ضمن خدمت برای آشنایی اساتید با شیوهبرگزاری دوره

 ارزشیابی 
N17.N23,N30.N42 

جدول    طورهمان نتایج  دانشجویان   دهدی منشان    8که 
به    نیترمهم را    انتظاراتشانراهکارهای دستیابی  دانشگاه  از 

ی، بهبود وضعیت گزینش  زیربرنامه و    هاکلاسبهبود وضعیت  
با جامعه، اصلاح فرایند   ارتباط دانشگاه  دانشجویان، پیوند و 

ی علوم انسانی، پیگیری و بررسی توان علمی  هارشته آموزشی  
فعالیت   به  و  کردن  فعال  خاص،  ضوابط  اساس  بر  اساتید 
افزایش   و  بهبود  علمی،  جو  ایجاد  دانشجویان،  واداشتن 

ی و نیازسنجی برای آینده شغلی، فرا برنامه  زیربرنامه امکانات،  
 ها می دانستند. 

 

 بحث
هدف مقاله حاضر، بررسی این ابهام بود که آیا آموزش عالی  

برنامه گونه به  رشته ای  فراگیران  که  است  نموده  های ریزی 
علوم انسانی به نحو احسن از وقت، نیرو و توان خود استفاده 

نشوند یا چنانچه    حین تحصیلنمایند و دچار بیکاری پنهان  
آن  اصلی  دلایل  دارد،  وجود  پنهان  چهبیکاری  چیزهای   ها 

پیشنهاد میمی آن  برای  راهکارهایی  چه  و  باشد   شود.تواند 
ها نشان داد هم اساتید و هم دانشجویان گونه که یافتههمان

دانشجویان   بین  در  تحصیل  حین  پنهان  بیکاری  معتقدند 
طور آشکار وجود دارد. درواقع، اوقات  های علوم انسانی به رشته 

های سیستم آموزشی و اهنجاریبه دلیل ن  -زیادی از دانشجو
واقع  شناخت  و  عدم  رشته خود  از  دانشجویان  و جدی  بینانه 

آن   فعالیت  -آینده  انجام  رفته و صرف  های غیردرسی  هدر 
ظاهر به  شود. به عبارتی، در این نوع بیکاری، دانشجو به می

می فعالیت علمی  مفید  های  و  مؤثر  فعالیت  اما  پردازد، 
وری کامل یا استفاده و عملاً بهره  دهددانشگاهی انجام نمی 

  بهینه از وقتش را ندارد. عوامل بیکاری پنهان حین تحصیل 
طور مشترک شونده به که هم اساتید و هم دانشجویان مصاحبه

اند از ناامیدی از آینده شغلی،  کرده بودند، عبارت به آن اشاره
مسئولین  برنامه  نادرست  بیبالاردهریزی  پذیرش  حساب ، 

 انگیزگی. و بی  نشجو، عدم به چالش کشاندن دانشجویاندا
تبیین نمود که گرچه    گونه نیا  توانی مبحث آینده شغلی را  

از   بعد  دانشجو  که  است  شده  تثبیت  دیدگاه  این  جامعه  در 
اما هدف دانشگاه،  لی التحصفارغ بیاید،  به استخدام در  باید  ی 

یی نیست، بلکه بیشتر ایجاد تنهابه ی شغلی هامهارتآموزش 
است.  شدن  یادگیرنده  برای  است    فرصت  لازم  عبارتی  به 
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تا  نماید  را وارد بستر دانشگاهی  باید مسائل جامعه  دانشگاه 
یک یادگیرنده و   هاآنی  دربارهدانشجویان با کار و ارائه نظر  

مسائل شوند. در دل یادگیرنده شدن، کنشگری و    کنندهحل
جهت مواجهه فراگیر با مسائل    مسئلهی حل  ها مهارتکسب  

محقق   زمانی  امر  این  است.  و    گرددیم واقعی  دانشگاه  که 
طور پویایی با همدیگر مرتبط باشند و نیازهای جامعه  جامعه به

 های دانشگاه باشد.  مرکز فعالیت
نیز    طورهمان دانشجویان  و  اساتید  داد  نشان  نیز  نتایج  که 

ای که اساتید بیشتر گونه نظرات متفاوتی بودند به دارای نقطه 
بر عوامل برون دانشگاهی چون کمبود فرصت شغلی، پذیرش  

تأکید    گذارانسیاست ریزی نادرست  حساب دانشجو و برنامهبی 
داشتند و دانشجویان بیشتر بر عوامل درون دانشگاهی چون 

ی قدیمی و جدا  هاهینظرگیری اساتید، انفعال، تدریس  سهل
روز،   مسائل  از  رکاربردیغاز  استفاده  عدم  دروس،  بودن  ی 

های دانشجو، عدم انتظار انجام کار دشوار از دانشجو  توانمندی
  رسد ی مهای نادرست تأکید کردند. چنین به نظر  و ارزشیابی 

دانشجوی که  دلایلی  از  یکی  درون که  عوامل  بر  بیشتر  ان 
  ها محیط دانشگاهی، شتند این است که آندا   دیتأکدانشگاهی  

حرفه به  عملکرد  و  اساتید  آنویژه  را  ای  و    نیمؤثرترها 
دانشگاهی میمؤلفهکارسازترین   تربیت  نظام  بر  ی  دانند که 

، حالنیدرعگذارد.  ها تأثیر می های آنبخش اعظم یادگیری
ای های بالقوهها نیروهای جوانی هستند که دارای توانایی آن

ها در محیط دانشگاه به کار هستند و انتظار دارند این توانایی
کنند تجربه  اینجا  در  را  یادگیرنده شدن  و  شوند  اما  ؛  گرفته 

بیشتر بر عوامل برون    دلیل اینکه اساتید  رسدی مچنین به نظر  
ی هاسالدانشگاهی تأکید داشتند این است که اساتید در طی  

که متناسب با    اندشده تدریس با استعدادهای مختلفی مواجهه  
نشده دانشگاهی  نظام  وارد  خود  موردعلاقه  این  رشته  و  اند 

،  درواقعشکل نموده است،  ها نیز معامل، تدریس را برای آن 
از   که    هاسالبعد  است  شده  تثبیت  دیدگاه  این  تدریس 

ی ندارند و از استاد خود  ا علاقه دانشجویان به فهم این دروس  
را به سمت    هاآن  جیتدربهانتظارات زیادی ندارند. همین عامل  

 ی سنتی و تکراری سوق داده است. هاآموزش
درس که  نمودند  اذعان  دانشجویان  آنهمچنین،  ها های 

نمی تدریس  مهارتکاربردی  با  و  ارتباط  شود  شغلی  های 
زاده ندارند. این یافته همسو با یافته پژوهش صفری و سمیع

است. چنین به نظر    (19( و مروتی و مروتی ) 18(، کارنما )17)
ی علوم انسانی، مسائل جامعه،  هارشته که در آموزش    رسدیم

ی ایدئولوژیک  هایبستگدلبه    صرفاًمحور آموزش نیستند و  
های متداول  یی از آخرین مکاتب یا روش هاروگرفت و تکرار  

غرب   اکتفا    صورتبه در  جامعه  درواقع.  شودیم سخنرانی   ،
ایدئولوژیک بیشتر متمایل به سکوت است تا به آشکارسازی 

مورد   در  نقد  و  بحث  و  ب  .هاآن مسائل  نظر  مطالبه  با  این  ه 
انتظار توسعه و تأثیر و کارایی    د ینبا  حاکمیت از علوم انسانی، 

داشت. کشور  در  را  علوم  علوم  این  که  است  حالی  در  این 
انسانی باید باعث بشوند که افراد از این نظام تعلقاتی که به  

حالت ایستا داده است، فاصله بگیرند و آن را موضوع   هاآن
نقد قرار دهند. فلسفه    موردمطالعه علوم   سیتأسو تحلیل و 

وضع   توجیه  نه  است،  بهتر  تغییر  برای  بیشتر  فهم  انسانی 
 موجود. 

روش   از  بیشتر  اساتید  که  بودند  معتقد  دانشجویان  ازآنجاکه 

کنند، باید توجه داشت که در مقام  تدریس سخنرانی تأکید می 

گیری در نظر، تلقی نسبت به ماهیت یادگیری، باید بر تصمیم

رو، نیاز است که اساتید ابتدا  مورد تدریس، مقدم باشد. ازاین

ی کسب دانش مشخص نمایند ی نحوهدیدگاه خود را درباره 

و دلایل منطقی آن را نیز در نظر داشته باشند و سپس برای  

برنامهنحوه دانشجویان  به  دانش  انتقال  نمایند. ی  ریزی 

سخنرانی  ازاین یادگیری  تنهابه رو،  اهداف  تحقق  برای  یی 

همراه با درک و فهم، وافی به مقصود نبوده و باید به شکل  

محتاطانه یا  مقتصدانه  مانند    کاملاً  عناوینی  با  همراه 

های عملی« و  سازی«، »پروژههای عملی«، »شبیه »فعالیت

رسانه  از  شود»استفاده  گرفته  کار  به  بازدهی    ها«،  دارای  تا 

 همچنین، مبین این ضرورت است موضوع این.  لازم باشد

اعضای   آشناسازی برای فناوری و علوم، تحقیقات وزارت که

 روز دانش با هانسانی دانشگاها علوم هایرشته یعلمئتیه

 را هاییتدریس، برنامه  و یادگیری جدید هاینظریه  حوزه در

 گیریبهره و زمینه آشنایی لهیوسن یبد تا  اجرا کنند و طراحی

 در یادگیری و یاددهی فرایند در جدید هاینظریه  انواع از

پژوهی بعلاوه، »دانش   شود.  فراهم بیشتر چه هر هادانشگاه

پژوهی تخصصی و دیسیپلینی به یک تدریس« در کنار دانش

 ها، تبدیل شود. برای استادان تمام رشته  تیاولو

 گیرینتیجه

که نتایج پژوهش نشان داد بیشتر دانشجویان معتقد   طورهمان

های خود بودند که با توجه به انتظارات اساتید وقت و برنامه 

می تنظیم  آن را  اساتید  چنانکه  به  کنند،  نماید،  درگیر  را  ها 

می باشند،  فعالیت  نداشته  انتظاری  اساتید  چنانکه  و  پردازند 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

12
-1

8 
] 

                            15 / 18

http://edcbmj.ir/article-1-2580-en.html


 

Edu Stra Med Sci                                      2024, Vol. 17, No.1

 

89 

ی پردازند. این تجربه ها با خیال راحت به اتلاف وقت میآن

شارتیه(  )امیل  آلن  نظرات  دانشجویان،  که    2زیسته 

ازرا    تیوتربمیتعل زمینه    عبارت  مداومایجاد  )»فتح   »20 )

میمی تأیید  غلبه؛  کندداند،  خواهان  فراگیران  بر  زیرا  ی 

نیروی   به مافوق خویش هستند،  برکشیدن خود  و  خویشتن 

ها احساس  از انجام آن های دشوار است و  ها متوجه فعالیتآن

نمایند. درواقع، با اینکه فعالیت دشوار و حل آن برای  لذت می

انسان جاذبه دارد، اما انسان به میزانی که محیط از او انتظار  

توانایی  از  بهرهدارد  با    نمایدگیری میهای خود  زمانی که  و 

بهره می عدم  مواجه  نوعی  گیری  و  تنش  و  ستیز  شود 

شود شأن  آید. این روند باعث می برنامگی در او به وجود می بی 

به  ننمایدانسان  رشد  هوشمندانه  هر  ؛  طور  پشت  در  بنابراین 

و  تعلیم مشخص  فراگیران  از  انتظار  میزان  باید  وتربیتی 

اش به کار  باشد و فراگیر را از بالاترین درجه  شدهیزیربرنامه 

ف آنچه  (. به قول نیچه دانشگاه باید مکانی برای کش21گیرد )

که   میدانینم است  چیزی  همان  ما  شادی  شاید  و  باشد 

بر  میدانینمهیچ    اشدرباره غلبه  شور  با  انسان    ها ندانسته ، 

(. به  22)  شودی مو بارور    کندی ماحساس ارزشمندی و تسلط  

باید انجام کارهای دشوار را به   همین دلیل آلن معتقد است 

واگذارد زفراگیران  علیه  آن   رای؛  مبارزه  راه  از  تنها  ها 

توانند قدرت اراده خویشتن را ضبط و اداره  های میدشواری

و و هوس خود    کنند  آن )بر هوی  آنچه  به  به سخنی  را  ها 

با کشاند( چیره شوند. درعین های غیرعلمی می فعالیت حال، 

ناپذیر بینی به جوهره متمایز و پیشهای دشوار  انجام فعالیت

نزدیک از دیدگدنشومی  خود  باید  .  استاد  گرسنه  اه آلن، هنر 

  داشته شودتا او شخصاً به کوشش وا   باشد   دانشجوکردن فکر  

(. در این میان، چنانچه استاد از دانشجو انتظار نظرورزی  21)

ی حل مسائلی که در جامعه وجود دارد، نداشته باشد، او  درباره

به اتلاف وقت امید پیدا خواهد کرد و هرگز به امور جدی و 

رو، هر سیستم آموزشی  ها تن نخواهد داد. ازاین دقت در آن 

تمرین برای  محلی  طبیعت   باید  از  بتواند  فرد  تا  باشد  اراده 

برداری کند. متأسفانه، در  خویش به نحو احسن و کامل بهره

رشته  زمینه  در  دانشگاه  تجربیات  موجود  علوم وضعیت  های 

 
2. Alain - Emile Chartier 

این  انسانی در ظرفی بسته صورت می  گیرد، یعنی فراگیران 

نمی رشته  داشته  وا  مشارکت  و  فعالیت  به  ازآنجاکه  ها  شود. 

می  آنچه  طریق  از  تنها  می فراگیران  و  رشد  شنوند  بینند، 

مینمی انجام  آنچه  طریق  از  بلکه  پیشرفت  کنند،  دهند، 

ها، تغییراتی  ریزی برای این رشته کنند، لازم است در برنامه می

علمی   روح  تا  آید  وجود  و  به  شود  آن حاکم  ها فراگیران 

به   عبارتی،  به  نمایند.  عمل  مجدداً  و  کنند  عمل  بیازمایند، 

رو، اگر قرار است علوم انسانی  ن یازا  فراگیر نگاه ارزشی شود.

شایسته جایگاه  و  دارای  تغییر  که  است  سزاوار  شود،  ای 

این  و  آید  وجود  به  آن  در  درون    تحولاتی  از  ابتداً  تغییرات 

پذیرد اساتید  ؛  صورت  ضمن  طورجدبه یعنی  اساسی  و  ی 

شیوه  از  و  استفاده  خلاقیت  بروز  زمینه  تدریس،  نوین  های 

های ها و مهارتها، قابلیتبرداری از استعدادها، توانمندی بهره

علمی   جدید  منابع  و  متون  از  نمایند،  فراهم  را  دانشجویان 

و   های ارزشیابی خود تجدیدنظر نماینداستفاده کنند، در شیوه

به عبارتی خواستار تحقق اهداف دانشجو در رشته موردنظر  

باشند. سپس از بیرون با فراهم کردن فرصت شغلی و استفاده 

چکش  علم  شدهاز  ترقی  کاری  و  توسعه  زمینه  دانشجو،  ی 

ی های علوم انسانی را فراهم نمود. به این شکل، انگیزه رشته 

در دانشجو تقویت   ها،استفاده از نیرو و توان و غلبه بر دشواری

 شود. می

گفته به  به  نظر  با  خلاصه  مصاحبهطور  اعم  های  شوندگان 
اند راهکارها برای بهبود بیکاری پنهان حین تحصیل عبارت

 از:
رشته   - از  تخصصی  کنکور    موردعلاقهبرگزاری 

به  مسئله دانشجو  حل  برای  عمومی  کنکور  جای 
 شناخت و علاقه دانشجو نسبت به رشته تحصیلی؛ 

واداشتن  ریکارگبه  - )برای  تعاملی  تدریس  ی روش 
دانشجویان به مشارکت، بحث، اندیشه و تحلیل( 

 های علوم انسانی؛در رشته 

 های علوم انسانی برها درسی رشتهتدوین کتاب -

 مانند آموزشی نوین هاینظریه مبنای

 و انتقادی تفکر  تحلیلی، تفکر محوری،مسئله
 خلاق؛  تفکر
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درسی روزبه  و جذاب مستدل، - مطالب  و   کردن 
 آینده جامعه و و حال نیازهای با مطالب انطباق

 کار؛  بازار نیازهای

مسئله - جهت  در  دانشجو  ذهن   یابی،پرورش 

تصمیم و  و  قضاوت  موضوع  یک  مورد  در  گیری 
 و نو های شناسایی موضوع ارائه دلیل برای آن؛ و

 کاربردی؛ 

های کلاسی سطح بالا برای تحریک  طرح پرسش  -
در   و ابهام حس کنجکاوی دانشجو و ایجاد چالش

دانشجویان افکار ذهن  طرح   نظریات و برای 

 جدید؛

مختلف  - مسائل  در حل  دانشجویان  دادن  شرکت 
به  بهرهجامعه،  نیروهای  منظور  از  برداری 

از    شانیفرد عالی  تصور  کردن  پیدا  و 
 هایشان؛ توانایی 

رشته - ماهیت  اساس  ترسیم  بر  انسانی  علوم  های 
 های جامعه؛نیازمندی

نمره - روحیه  روحیه حذف  جایگزینی  و  گرایی 
و   دانشجویان  در  گرایی  پژوهش  و  جستجوگری 

 های درس؛استفاده از ارزشیابی تکوینی در کلاس 

سازمان - با  پیوند همکاری  جهت  واسط  های 
 دانشگاه و بازار کار؛ 

مهارت - توانایی    وکارکسبهای  افزودن  و 
برنامه در  خلاقیت  و  دانشجویان کارآفرینی  های 

 علاوه بر دانش نظری؛ 

 ها؛کاهش حجم کلاس -

 پیش آموزشی هایکارگاه و هادوره برگزاری انواع -

 خدمت؛ حین و خدمت از

تجربه  از  برخاسته  راهکارهای مذکور،  اینکه،  به  نظر  های  با 
اعضاء   است،  علمئتیهزیسته  موردبررسی  دانشجویان  و  ی 

واقعیات فعلی آموزش عالی را منعکس  تصویر نسبتاً دقیقی از  
منظور استفاده گذاری به ریزی و سرمایهبنابراین برنامه ؛  کندمی

ی برای ارتقاء و مؤثرعنوان گام  تواند به از این راهکارها می
 های علوم انسانی محسوب شود. بهبود وضعیت فعلی رشته

 سپاسگزاری 
از کلیه اساتید و دانشجویانی که به ما وقت مصاحبه دادند و  

 ها بهره بردیم، سپاسگزاریم.های آناز دیدگاه

 ملاحظات اخلاقی 
موضوع این پژوهش بر اساس دغدغه محققین نسبت به علل  
دانشگاه   در  و  گرفت  قرار  موردتوجه  انسانی  علوم  ضعف 

 است.  شدهانجامفردوسی مشهد 

 :کد اخلاقی

IR.UM.REC.1399.017 
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