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Abstract  Article Info 

Introduction: Academic self-defeating behaviors, despite their temporary positive 

outcomes, ultimately contribute to students' academic failure. Therefore, this study 

aimed to examine the mediating role of emotional resilience in the relationship between 

positive and negative perfectionism, academic resilience with academic self-defeating 

behaviors among medical students. 

Methods: The research method was cross-sectional and correlational, utilizing 

structural equation modeling. The statistical population included medical students from 

the Islamic Azad University, and the Maragheh School of Medical Sciences during the 

fall and winter semesters of the 2022–2023 academic year. Using a simple random 

sampling method, 340 students were selected to participate in the study. Data were 

collected using Tri-Short et al.’s Perfectionism Questionnaire (1995), Samuels’ 

Academic Resilience Questionnaire (2004), Merrell’s Emotional Resilience Scale 

(2011), and Azdarbin et al.’s Academic Self-Defeating Behavior Scale (2022). The data 

were analyzed using Pearson correlation, Sobel test, and bootstrap procedures through 

SPSS and AMOS version 24 software. 

Results: The direct effect of positive perfectionism (-0.41), negative perfectionism 

(0.56), emotional resilience (-0.17) and academic resilience (-0.143) to estimation the 

academic self-defeating behaviors was significant (P <0.05). The indirect effect of 

positive perfectionism (t-value =-3.44), negative perfectionism (t-value =1.99) and 

academic resilience (t-value =-2.46) with the mediating role of emotional resilience 

were significant (P <0.05). 

Conclusion: Considering the mediating role of emotional resilience in the relationship 

between negative perfectionism, positive perfectionism, and academic resilience with 

students’ academic self-defeating behaviors, it appears that strengthening emotional 

resilience, along with enhancing positive perfectionism and academic resilience, can 

help reduce academic self-defeating behaviors. 

 Keywords: Academic self-
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Perfectionism, Resilience, 

Emotion. 
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تاب  ی و مثبت و منف  ییگراکمالآوری هیجانی در ارتباط بین بررسی نقش میانجی تاب

 یعلوم پزشک انیدانشجو یلیتحص خودشکن یرفتارها ی با  لیتحص یآور
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 تهران، ایران.   نور،دانشگاه پیام علوم تربیتی و روانشناسی،   دانشکده روانشناسی، گروه 2
 . دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران  علوم تربیتی و روانشناسی،   دانشکده روانشناسی، گروه 3

 تهران، ایران.   نور،دانشگاه پیام علوم تربیتی و روانشناسی،  دانشکده روانشناسی،  گروه 4
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 ده کی چ

شوند، بنابراین، پژوهش حاضر با هدف بررسی  رفتارهای خودشکن تحصیلی با وجود پیامدهای مثبت موقتی، به شکست تحصیلی منجر می   مقدمه: 

 انجام گرفت.  انیدانشجو  یل یتحص   خودشکن  یرفتارهای با  لیتحص   یآورتاب ی و  مثبت و منف  ییگراکمالآوری هیجانی در ارتباط بین  نقش میانجی تاب 

جامعه آماری پژوهش دانشجویان علوم پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی    روش پژوهش مقطعی از نوع همبستگی با معادلات ساختاری بود.  ها: روش

نفر برای    340گیری تصادفی ساده  بودند که با استفاده از روش نمونه   1401-1402واحد مراغه و دانشکده علوم پزشکی مراغه در پاییز و زمستان سال  
انتخاب شدند. از پرسشنامه کمال داده   مطالعه  استفاده  با  (، 2004) آوری تحصیلی ساموئلزتاب (، پرسشنامه  1995همکاران)   و   شورت  -گرایی تریها 

(جمع آوری شدند و از طریق آزمون پیرسون، 1401( و مقیاس رفتارهای خودشکن تحصیلی اژدربین و همکاران )2011آوری هیجانی مرل )مقیاس تاب 
 تحلیل شدند.   24نسخه  Amosو  SPSSاستراپ در بستر نرم افزار آماری  سوبل و بوت

( در برآورد  -143/0آوری تحصیلی )تاب  (  و -17/0آوری هیجانی )( تاب56/0گرایی منفی )( کمال -41/0گرایی مثبت )اثر مستقیم کمال   ها: یافته

گرایی منفی  (، کمال t-value=  -44/3)  گرایی مثبت(. اثر غیر مستقیم کمال >05/0Pدار به دست آمد) رفتارهای خودشکن تحصیلی دانشجویان معنی
(99/1  =t-value)  آوری تحصیلی و تاب (46/2 - =t-value با میانجیگری تاب ) آوری هیجانی معنی(0/ 05دار مشاهده شدP<.) 

آوری تحصیلی با رفتارهای خودشکن  گرایی منفی و مثبت و تاب آوری هیجانی در تعدیل ارتباط میان کمالبا توجه به نقش میانجی تابگیری:  نتیجه 

اثرات کمال آوری هیجانی می رسد که با تقویت تاب تحصیلی دانشجویان، به نظر می  آوری تحصیلی را در بهبود و اصلاح  و تاب   مثبت  گراییتوان 
 .رفتارهای خودشکن تحصیلی افزایش داد 

 هیجان. آوری،  تاب گرایی، کمال خودشکن تحصیلی، رفتار : واژگان کلیدی
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 مقدمه
عطف  لیتحص نقطه  دانشگاه  زندگ  یدر  فرد   یدر  هر 
 ی میارتباط مستق  لیتحص  تیو کم  ت یفیک  رایز  شود، یمحسوب م

 ی ها ارتقادانشگاه  ی[. از آنجا که هدف اصل2،  1فرد دارد ]  ندهیبا آ
 ی به فضا  ژه یاست، توجه و  انیدانشجو  ی تیجانبه ابعاد شخصهمه

  ن ی [. با ا3است ]  یها ضروردر دانشگاه  یریادگی  ط یو مح  یآموزش
فرصت   نیکامل از ا  یبردارقادر به بهره  انیاز دانشجو  یحال، برخ

که با منافع بلندمدت آنان در    کنندیاتخاذ م  یماتیو تصم  ستندین
ا است؛  دانشجو  نیتضاد  از  خودشکن   یرفتارها   ریدرگ  انیگروه 

درصد   70که حدود    دهدی[. برآوردها نشان م4هستند ]  یلیتحص
دانشجو نوع  انیاز  ا  یبه  م  نیبه  مبادرت    [. 5]  ورزندیرفتارها 

 شود ی اطلاق م  یآگاهانه و عمد  یخودشکن به رفتارها  یرفتارها
دانشجو    ت،یوضع  نی[. در ا7،  6]  گرددی که منجر به شکست فرد م

  ی ابیدست  یو جذاب برا  یپاداش موقت  کیاز    یپوشقادر به چشم
ن بلندمدت  اهداف  ا8]  ستیبه  ارز  ن ی[.  شامل  رفتار    ی ابینوع 

  ایپاداش    افتیانداختن در  ر یدر به تأخ  یو ناتوان  طی نادرست شرا
نشان    نهیزم  نیشده در ا[. مطالعات محدود انجام9است ]  تیتقو

بروز  نه   یلیخودشکن تحص  یرفتارها  وعیکه ش  دهندیم به  تنها 
تحص م  یلیمشکلات  افزا  شود،یمنجر  در  اختلالات   شیبلکه 

 کندیم  فایا  ینقش مؤثر  زین  انیدانشجو  انیدر م  یو خلق  یجانیه
روان   یکی   [.11،  10] عوامل  رفتارها  یشناختاز  بروز  بر   یمؤثر 

 ییگراکمال  یتیشخص  یژگی و  ان،یدر دانشجو  یلیخودشکن تحص
بالا است  اریبس یداشتن استانداردها یبه معنا ییگراکمال است.

فرد منجر شود   دیشد  یبه خودانتقاد  تواندی که عدم تحقق آنها م
 شرفتیپ  ت،یمثبت با موفق  ییگراکمال  ،ی[. به طور کل13،  12]

 ییگراکه کمال یارتباط دارد، در حال یروان یستیو بهز ،یلیتحص
عوامل  یمنف اطم  یبا  عدم  ارز  نان،یهمچون  از    ی منف   یابیترس 

مرتبط    یاز عملکرد شخص  ی تیو نارضا  ،یافکار خودکش  گران،ید
 یلیخودشکن تحص  یرفتارها  ،یپژوهش  اتیادب  در  [.15،  14است ]

گزارش    یمثبت و منف  ییگراعمدتاً در ارتباط با هر دو نوع کمال
]شده م  هاافتهی[.  16اند  کنترل کمال  دهند ینشان  با   ،ییگراکه 

رفتارها  زانیم قابل   یبروز  طور  به  کاهش   یتوجه خودشکن 
 یهای ژگیاز و  یکیبه عنوان    ییگراکمال  زهیانگ  ن،ی. همچنابدییم

به   یتیشخص خودشکن،  افراد  ژهیوافراد  و  یدر    ی های ژگیبا 
[. علاوه بر  17تر است ]برجسته  فته،یخودش  ایافسرده    یتیشخص

 یطبعشوخ   یکه دارا  یانیاند که دانشجوها نشان داده پژوهش   ن،یا
را از خود    گرگراید  ییگرااز کمال  یخودشکن هستند، سطح بالاتر

م تب  گر ید  ی کی  [.18]  دهندی نشان  در  مهم  عوامل  مدل   ن ییاز 
  یآوراست. تاب   یلیتحص  یآور تاب  ،یلیخودشکن تحص  یرفتارها

روان   کیعنوان  به   یلیتحص موفق  ،یشناختساختار   ت یاحتمال 
داده و از   شیافزا  زیبرانگنامطلوب و چالش  طیرا در شرا  یلیتحص

[.  20،  19]  کندیم  یریشگی پ  یلیخودشکن تحص  یبروز رفتارها
مهم در کاهش استرس و    یعنوان عاملبه   نیهمچن  یژگین ویا

[.  21]  شودی شناخته م  انیدانشجو  نیمقابله با حوادث ناگوار در ب
مقابله مؤثر    ی فرد برا  ییبه توانا  یلیتحص  یآورتاب   گر، ید  ان یبه ب

 یلیخودشکن تحص  یاز رفتارها  یریشگیو پ  یلیبا مشکلات تحص
م داده  یپژوهش  شواهد  [.22]  شودی اطلاق  منشان  که    زان یاند 

که   یاگونه است؛ به   نییپا  انیدانشجو  انیدر م   یلیتحص  یآورتاب
سطح    ینفر دارا  137دانشجو، تنها    846  یمطالعه بر رو  کیدر  
  ت یتقو  تیاهم  هاافتهی  نی[. ا23بودند ]  یلیتحص  یآورتاب  یبالا
  ی تیشخص  ی ژگیو  نیچرا که ا  دهد،ی را نشان م  یلیتحص  یآورتاب

در    ینقش مؤثر  ان،یدانشجو  یلیبا بهبود عملکرد تحص  تواندیم
نوع   [.24کند ]  فایا  یلیخودشکن تحص  یاز بروز رفتارها   یریشگیپ
تاب  یگرید م  یآوراز  تب  تواندیکه  خودشکن   یرفتارها   نییدر 

است. در اغلب   یجانیه یآورتاب  رد،یمورد توجه قرار گ یلیتحص
تاب توانابه   یجانیه  یآورمطالعات،  تحل  یابیارز  ییعنوان    ل یو 

ها سازگارانه و مطلوب به آن   یهاو ارائه پاسخ   یزندگ  یهاچالش
 ییدر واقع سطح بالا  یجانیه  یآور[. تاب25شده است ]  فیتعر

خودآگاه م  یاز  شامل  توانا  شودیرا  با    ییکه  مقابله  در  را  فرد 
که    یدر حال  دهد؛ی م  شیزا افزااسترس   یهاتیمشکلات و موقع

فرسودگ  یعوامل مفرط،  استرس  حما  ،یشغل  یمانند   تیکمبود 
 ،26کنند ]  فیرا تضع  ییتوانا  نیا  توانندیم  یو افکار منف  یاجتماع

  ی جانیه  یآورتاب   زانیکه م  دهدی ها نشان مپژوهش  جینتا  [.27
مطالعه بر    کیکه در    یاگونه است؛ به   نییپا  انیدانشجو  انیدر م

تنها    846  یرو بالا  146دانشجو،  سطح  از  تاب   یینفر   یآوراز 
آن    انگریب  یشواهد علم  نی[. همچن23برخوردار بودند ]  یجانیه

برخوردارند،    یبالاتر  یجانیه  یآورکه از تاب  یانیاست که دانشجو
را   یلیو تحص  یتیخودشکن شخص  یاز رفتارها  یترنییسطوح پا
م ا  علاوه  [.28]  دهندی نشان   ی جانیه  یآورتاب   ت یتقو  ن، یبر 

در    یکار و اهمال  یلیخودشکن تحص  یمنجر به کاهش رفتارها
  ی بر رو  یطور مشابه، پژوهش[. به 29شده است ]  انیدانشجو  انیم

ا  تبارییقایآفر  انیدانشجو آمر  الاتیدر  که    کایمتحده  داد  نشان 
  مجهز   یو خودکارآمد   یجانی ه  یآورتاب  یها که به مهارت  یافراد

تحص مشکلات  رفتارها  یلیبودند،  کمتر  یو  را    یخودشکن 
[ کردند  نظر  [.30گزارش  اساس  تاب 31]  یبر  هیبر   یآور[، 

شناخت، ادراک،    تیاست که به تقو  یجانیه  ییتوانا  ینوع  یجانیه
شخص م  تیاستحکام  منجر  عملکرد  بهبود  اشودی و  در    ن ی. 

م تاب  انیب  توانیچارچوب،  که  م  یجانیه  یآورکرد   انیدر 
 کندی م  فایرا ا  ینقش پل ارتباط  ،ی تیو ترب  یتیشخص  یهایژگیو

به  اثرگذار  گر،لیتعد  ریمتغ  کی  انعنوو  و    یرهایمتغ  یارتباط 
از   ییتوانا  نیا  .دهدیقرار م  ریرا تحت تأث  یتیو ترب  یشناختروان 

مرتبط است و    یلیتحص  یآورمثبت و تاب  ییگراسو به کمال  کی
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ا  تواندیم  گر،ید  یاز سو   یرا در کاهش رفتارها  رهایمتغ  نیاثر 
  ن، ی[. علاوه بر ا32کند ]  تی تقو  انیدانشجو  یلیخودشکن تحص

م  یجانیه  یآورتاب تأث  تواند ی خود  و    ییگراکمال  ر یتحت 
گ  یلیتحص  یآورتاب م  را یز  رد، یقرار    رها یمتغ  نیا  ان یرابطه 

   [. 33، 25است ] ایدوطرفه و پو
م  یو خارج  یداخل  قاتیتحق  جینتا  وع یکه ش  دهدینشان 

رفتارها و  تحص  یمشکلات  م  یلیخودشکن    ان یدانشجو  انیدر 
پزشک ا  یعلوم  است.  ا  نیبالا  با  در    جادیمشکلات  اختلال 

]  یعال  یندهایفرا فراشناخت  و  تضع34شناخت  موجب    ف ی[، 
تحص  ییکارآ عملکرد  فراگ  انی دانشجو  یلیو  در   رانیو  و  شده 

آن   جه،ینت ارتقانقش  در  را  توسعه    یهاشاخص  یها  و  سلامت 
عوامل مرتبط    ییشناسا  رو،نیا  از  [.36،  35]  دهدیجامعه کاهش م

و حل آن    یریشگیدر پ  تواندیم  ی ـ آموزش  یاجتماع  دهیپد  نیبا ا
زم در  مطالعات  به کمبود  توجه  با  واقع شود.    یرفتارها  نهیمؤثر 

تحص ن11،  10]  انیدانشجو  یلیخودشکن  و  فقدان    زی[ 
برازش    زانیم  ی و بررس  یمدل مفهوم  ی که به طراح  ییهاپژوهش

مرتبط پرداخته    یرهایمتغ  قی از طر  یلیو تحص  یتیخصسازه ش  نیا
  بر  . شودی آشکار م شیاز پ شی مطالعه ب ن یباشند، ضرورت انجام ا

  ی سؤال اساس  نیپاسخ به ا  ی اساس، پژوهش حاضر در پ  نیهم
در ارتباط   یمعنادار  یانقش واسطه   یجانیه  یآورتاب  ایآ  است که:

  یبا رفتارها  یلیتحص  یآورو تاب   یمثبت و منف  ییگراکمال  نیب
 کند؟ ی م فایا  یعلوم پزشک  انیدانشجو یلیخودشکن تحص

 کار روش
به   نیا مقطعپژوهش  همبستگ  یصورت  نوع  از  با    یو 

از مدل   یانجام شد. جامعه آمار  یمعادلات ساختار  یابیاستفاده 
واحد    یدانشگاه آزاد اسلام  ی علوم پزشک  انیدانشجو  یشامل تمام

پزشک علوم  دانشگاه  و  ن  ی مراغه  در  و   زییپا  یهامسالیمراغه 
با توجه به    (.N=3000)  بود  1401-1402  یلیزمستان سال تحص

 یابیبر مدل  یمبتن  یهاپژوهش  یحداقل حجم نمونه برا  نکهیا
ساختار پ  300  یمعادلات  ]  شنهاد ینفر  است  ا37شده  در   ن ی[، 

نفر    340تعداد    ها،ی پژوهش با در نظر گرفتن احتمال افت آزمودن
انتخاب    یساده انتخاب شدند. برا  یتصادف  یریگبه روش نمونه 

ها و اخذ  به بخش آموزش دانشگاه  راجعهنمونه، ابتدا با م  یاعضا
شد    هیته   لیمشغول به تحص  انیلازم، فهرست دانشجو  یمجوزها

شماره در بازه   340( تعداد  یکش)قرعه  یو سپس به صورت تصادف
گرد  3000تا    1 شامل   یها ملاک  .دیانتخاب  پژوهش  به  ورود 

اشتغال   ،یانتقال  ای  یمرخص  افتیبودن آموزش، عدم در  یحضور
با پژوهشگران    یبه همکار  ل یدر ترم دوم و بالاتر و تما  لیبه تحص

به    لیتنها ملاک خروج از پژوهش، ابراز عدم تما  ن، یبود. همچن
  ا ی  یبه صورت کلام  توانستی دانشجو بود که م  یاز سو  یهمکار

ب  یرکلامیغ بدن(  داده  در   شود.  انی)زبان  از  ادامه،  استفاده  با  ها 
 شد:  یگردآور ریز یابزارها

کمال توسط    نیاگرایی:  پرسشنامه  پرسشنامه 

]-یتر همکاران  و  طراح38شورت  دو    ی[  شامل  و  شده 
کمال  ییگراکمال  اس یمقخرده و  است.    یمنف  ییگرامثبت 

)از کاملاً   یا درجهپنج کرتی ل اس یبا مق هیگو 40ابزار از  نیا
تشک مخالفم(  کاملاً  تا  نمرات   لیموافقم  است.  شده 

خرده شرکت هر  در    ر یمتغ  100تا    20  نیب  اس یمقکنندگان 
برا برش  نقطه  دارا  ییشناسا  یاست.  در    یافراد  اختلال 

شده   نییو بالاتر تع 69نمره  ،یمنف ییگراکمال اس یمقخرده
بررس-یتر   است. در  و همکاران  ا  ییروا  یشورت   نیسازه 

 ییگرادو عامل کمال ،یعامل  لیپرسشنامه، با استفاده از تحل
منف و  تأ  یمثبت  ا  دییرا  که  دادند  نشان  و  از    ن یکرده  ابزار 

]  یمطلوب  ییروا است  و  38برخوردار  هس  پژوهش  در   .]
ضرا برا  یآلفا  بیهمکاران،   اس یمقخرده   یکرونباخ 

 ی منف  ییگراکمال  یبرا  و  84/0مثبت    ییگراکمال
83/0[ است  شده  همچن39گزارش  )   ن،ی[.  ( 1383بشارت 
 اس یمقخرده  یپرسشنامه را برا  نیا  یدرون   یهمسان  بیضر

 0/ 87  یمنف  ییگراکمال  یبرا  90/0مثبت    ییگراکمال
پرسشنامه با    نیا  نیمعنادار ب  یآورد. وجود همبستگ  دستبه
روان   اس یمق خرده  یسلامت  و   یهااس یمقگلدبرگ 

 یی روا  انگریب  زی در پرسشنامه نئو ن  ییگراو درون  ییگرابرون
  یآلفا   بیمطالعه حاضر، ضرا  در  [.40ابزار است ]  نیهمزمان ا

برا کمال  ییگراکمال  اس یمقخرده  یکرونباخ   ییگرامثبت، 
به دست  88/0و  89/0، 87/0 بیبه ترت اس یو کل مق یمنف

 پرسشنامه است. نیمطلوب ا  ییایدهنده پاآمد که نشان 

مرل:   هیجانی  آوری  تاب   اس یمق  نیامقیاس 

سؤال    52شده و شامل    ی[ طراح 41توسط مرل و همکاران ]
خودتنظ  یانهیچهارگز بُعد  چهار  که    ،یعاطف   یم یاست 

همدل  یریپذتیمسئول  ،یاجتماع   یتوانمندساز  را    یو 
نمرهکندیم  یریگاندازه ط  نیا  یگذار.  اساس  بر   ف یابزار 

  انجام( 3) شهیهم باًی( تا تقر0از هرگز ) یاچهاردرجه کرتیل
در    ییبازآزما  بیضر  اس،یمق  ن یا  یی ایپا  یدر بررس  .شودیم

زمان هفته  یفاصله  که   0/ 81  یادو  است  شده  گزارش 
همچننشان است.  ابزار  مناسب  ثبات  و    ن،یدهنده    یی ژائو 

 د ییرا تأ  ادشدهیچهار عامل   ،یعامل  لی[ با استفاده از تحل42]
 یسازه مطلوب  ییاز روا  اس یمق  ن یداشتند که ا  انیکردند و ب

ا  است.  ورداربرخ برا  یآلفا  بیضر  ران،یدر  ابعاد    یکرونباخ 
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  ، یاجتماع  یتوانمندساز   ،ی عاطف  یم یخودتنظ
 0/ 73و    82/0،  81،  85/0  بی به ترت  یو همدل  یریپذتیمسئول

کرونباخ    یآلفا  بیضرا  زیدر مطالعه حاضر ن [.  43به دست آمد]
ترت  نیا  یبرا به  بعُد   0/ 75و    0/ 84،  80/0،  0/ 87  بیچهار 

نشان که  شد  پاگزارش  قبول   ییایدهنده  قابل  و  مناسب 
 است. یدر نمونه مورد بررس اس یمق

پرسشنامه    ن یا  :تحصیلی  آوریتابپرسشنامه  

  اس یسؤال با مق  40شده و شامل    ی[ طراح44توسط ساموئلز ]
)از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( است   یا درجهپنج  کرتیل

مهارت بعُد  سه  و    ندهیآ  یریگجهت  ،یارتباط   یهاکه 
  ن یابزار ب  نی. دامنه نمرات اکند یم  یاب یرا ارز  یمحورمسئله 

  نیا  ییایپا  ی[ در بررس44]  ساموئلز  است.  ریمتغ  200تا    40
 یها ابعاد مهارت  یکرونباخ را برا  یآلفا  بیپرسشنامه، ضرا

، 77/0 بیبه ترت یمحورو مسئله  ندهیآ یریگجهت ،یارتباط 
ا  0/ 81و    79/0 و    نژادیسلطان  ران،یگزارش کرده است. در 

  ب یپرسشنامه، ضرا  ییایپا  ی[ به منظور بررس45همکاران ]
دانش  هااس یمقکرونباخ خرده  یآلفا گروه  در    ن یب  یآموزرا 
به   76/0تا    62/0  نیب  ییو در گروه دانشجو  77/0تا    63/0

ب که  آوردند  است.   ییایپا  انگریدست  پرسشنامه    مطلوب 
  ی عامل  لی[ با استفاده از تحل45پژوهشگران ]  نیا  ن،یهمچن
کردند    ییرا شناسا  یسه عامل اصل  ،یو نمودار اسکر  یاکتشاف

 یل یتحص  یآورتاب  انسیاز وار   درصد  58/30که در مجموع  
تب ا  کردندیم  نییرا  روانشان  افته،ی  نیو  سازه   ییدهنده 

بود. پرسشنامه  ضرا  مطلوب  حاضر،  مطالعه    ی آلفا  بیدر 
و   ندهیآ یریگجهت  ،یارتباط یها ابعاد مهارت یکرونباخ برا

 به دست آمد.  81/0و  80/0، 780بیبه ترت یمحورمسئله 

تحص  یرفتارها  اسیمق این  ی:  ل یخودشکن 

توسط است.  6]و همکاران    نیاژدرب  مقیاس  [ طراحی شده 
از   تدوین سوالات،  در  پرسشنامه  رفتار  پرسشطراحان  نامه 

کانینگهام و  استفاده  [  46]  خودشکن  پنج    38کردند  گویه 
طراحی درجه موافق(  کاملا  تا  مخالف  )کاملا  لیکرت  ای 

مشارکت کننده، اعتبار و پایایی    633کردند و با اجرا بر روی  
به   33و    29،  34های  پرسشنامه را بررسی نمودند، که گویه

، از نسخه نهایی حذف 4/0علت داشتن بار عاملی کمتر از  

  3بر   هیگو  35نشان داد    یاکتشاف  یعامل  لیتحل  جینتاشدند.  
شامل»اهمال  ناتوان/ یکار عامل  در    ی»ناتوان  «،یسازخود 

خود«   یابیو»ارز  «یهدف/عملکرد  یریگجهت از  نادرست 
توانستند    یبارگذار مجموع  در  که  از    38/0شدند  درصد 

پس از  ی، دییتأ یعامل لیکنند. تحل نییآزمون را تب انسیوار
 ن،یچنهم بود.  مدل    مطلوبنشان از برازش    ها،هیگو  قیتلف

به دست آمد   85/0نامه معادل  کل پرسش  یدرون  یهمسان
مقیاس 6] کل  کرونباخ  آلفای  ضریب  حاضر،  مطالعه  در   .]

  به دست آمد. 81/0
ضرداده   لیتحل  یبرا     از  به   رسونیپ  یهمبستگ  بیها 

پژوهش، آزمون   یرهایمتغ  ن یارتباط ب  زان یم  یمنظور بررس
ارز واسطه  یابیسوبل جهت  و    ،یجان یه  یآور تاب  یا نقش 

 یی گراکمال  یرهایمتغ  می اثر مستق  یبررس  ی برا  ر یمس  لیتحل
کمال تاب  یجانیه  یآور تاب  ،یمنف  ییگرامثبت،    یآور و 

تحص  یرفتارها  رب  یل یتحص شد.  یلیخودشکن    در  استفاده 
بررس   یطراح و  مفهوم  زانیم  یمدل  مدل  از   ،یبرازش 
برا  24نسخه    AMOSافزار  نرم  یهاداده  لیتحل  یو 

 بهره گرفته شد. 24نسخه  SPSSافزار از نرم یفیتوص

 ها یافته
ا تعداد    نیدر  م  340مطالعه،  در    ان یپرسشنامه 

  ل ی پرسشنامه به دل  9  ان،ی م  ن یشد که از ا  عیتوز  انیدانشجو
پرسشنامه   331  ت،یناقص کنار گذاشته شد. در نها  لیتکم

 340  انیم  از  قرار گرفت.  یینها  لیو تحل  هیکامل مورد تجز
  ی نفر در دانشکده علوم پزشک  231شده،  انتخاب  یدانشجو
واحد مراغه مشغول    ینفر در دانشگاه آزاد اسلام  100مراغه و  
تحص توز  لیبه  رشته شرکت  عیبودند.  اساس  بر  کنندگان 

ا  یل یتحص نفر اتاق    46  ،ینفر پزشک  62صورت بود:    نیبه 
  از  نفر بهداشت.  120و    ،یی و ماما  ینفر پرستار  103عمل،  

نفر متأهل بودند.    82نفر مجرد و    249تأهل،    تینظر وضع
تحص  ن،یهمچن شامل  شرکت  یلیمقطع  نفر   20کنندگان 
کارشناس   62و    ینفر کارشناس  249  ،یکاردان و   ینفر  ارشد 
حداقل   ار،یانحراف مع  ن،ی انگیم  ریمقاد  بود.  یا حرفه  یدکتر

متغ نمرات  در جدول شماره    یرها یو حداکثر   کیپژوهش 
ارائه شده است. 

 
 شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش  -1 شماره جدول

انحراف   میانگین  بیشینه کمینه  متغیر
 استاندارد 
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رفتارهای خودشکن  
 تحصیلی

38 190 7/65 17/9 

 15/20 120 200 40 آوری تحصیلیتاب 

 22 156 208 52 آوری هیجانی تاب 

 6/7 56 100 20 گرایی مثبت کمال 

 3/7 58 100 20 گرایی منفی کمال 

معادلات ساختاری، قبل از انجام  در استفاده از روش   
ها، بررسی پیش فرض های این روش ضروری تحلیل داده 

است. نرمال بودن چند متغیره، یکی از مفروضه های مهم  
است که باید مورد توجه قرار گیرد. بر اساس ضریب ماردیا  

، تخطی  58/2و نسبت بحرانی آن)نسبت بحرانی بزرگتر از  
باشد(، که در این مطالعه میزان  از نرمال بودن چندمتغیره می 

 0/ 989،  76/3ضریب ماردیا و نسبت بحرانی آن به ترتیب  
متغیره   چند  بودن  نرمال  مفروضه  بنابراین  آمد،  دست  به 

 معادلات ساختاریتوان از از روش تحلیل رعایت شده و می

برای بررسی میزان ها استفاده کرد.  برای تجزیه و تحلیل داده
ساده   پیرسون   متغیرهاهمبستگی  همبستگی  ماتریس  از 

-482/0)  گرایی مثبتکمالبین  نتایج نشان داد    استفاده شد،
r=  ،)تاب( 431/0آوری هیجانی-r=و تاب )  آوری تحصیلی

(541/0-r=  با رفتارهای خودشکن تحصیلی )و  نفیرابطه م
رفتارهای    گرایی منفی با  اما رابطه کمال  دار وجود دارد.معنی

تحصیلی معنی=528/0r)  خودشکن  و  مثبت  به(  دست دار 
 (. 2)جدول  آمد.

آوری و تاب آوری هیجانیگرایی منفی، تابگرایی مثبت، کمالکمال یرهایمتغضرایب همبستگی ساده  -2 شمارهجدول 
 تحصیلی با رفتارهای خودشکن تحصیلی دانشجویان 

بوتدستبه   جینتا   آزمون  از  که  آمده  داد  نشان  استرپ 
 یآور و تاب  یمنف  ییگرامثبت، کمال  ییگراکمال  یرهایمتغ

در   ،یجان یه  یآور تاب  یادر تعامل با نقش واسطه  یل یتحص
  ی نقش مؤثر  ان یدانشجو  ی ل یخودشکن تحص  یرفتارها   نییتب

خودشکن   یرفتارها   انسی درصد از وار  54  ،یطور کلدارند. به
. اثر شد  نییموجود در مدل تب  یرها یمتغ  قی از طر  یل یتحص

کمال )مستقیم  مثبت  کمال-0/ 41گرایی  منفی  (  گرایی 
)( تاب0/ 56) آوری تحصیلی  تاب  (  و-17/0آوری هیجانی 

تحصیلی  -143/0) خودشکن  رفتارهای  برآورد  در   )
معنی آزمون  دانشجویان  از  حاصل  نتایج  آمد.  دست  به  دار 

کمالسوبل   مستقیم  غیر  اثر  که  داد  مثبت نشان    گرایی 
(44 /3-  =t-valueکمال  ،)( منفی  -t=  99/1گرایی 

value)  تاب تحصیلیو  با t-value=  -46/2)   آوری   )
آوری هیجانی معنی دار بود  ی تاباواسطهگری نقش  میانجی

 (. 1و نمودار شماره  3)جدول شماره 

آوری تحصیلی بر رفتارهای گرایی منفی و تابگرایی مثبت، کمالکمال یرهایاثرات مستقیم و غیرمستقیم متغ -3جدول شماره 
 آوری هیجانی  تاب ایواسطه با نقش خودشکن تحصیلی دانشجویان

 5 4 3 2 1 متغیرها 

     =1r .  رفتارهای خودشکن تحصیلی 1

    =r= 1r- 482/0 گرایی مثبت.  کمال 2

   =528/0r= 27/0-r= 1r گرایی منفی.  کمال 3

  =r= 546/0r= 22/0-r= 1r- 431/0 آوری هیجانی . تاب 4

 =r= 48/0r= 35/0-r= 39/0r= 1r- 541/0 آوری تحصیلی .  تاب 5
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 رفتارهای خودشکن تحصیلی دانشجویان ضرایب استاندارد مدل  -1 شمارهنمودار 

     
های میزان برازش مدل نشان داد  نتایج حاصل از شاخص  

لی در آوری تحصیتاب  گرایی مثبت، منفی ونقش کمالکه  
با نقش واسطه تبیین مدل ای تابتعامل  آوری هیجانی در 

تحصیلی   خودشکن  مقادیر  معنیرفتارهای  زیرا  هست،  دار 
، شاخص برازندگی تعدیل شده یا  GFIشاخص برازندگی یا 

AGFI  شاخص برازش افزایشی یا ،IFI    و شاخص برازش
  در باشد. همچنین  می  9/0در مدل بیشتر    CFIتطبیقی یا  

درجه    مناسب،  یهامدل به  اسکوئر  کای  نسبت  شاخص 
باشد که در این مدل    3الی  1در دامنه  باید    df/2Xآزادی   

در دامنه    df/2Xشاخص نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی   
ریشه میانگین مربع    شاخص  قرار گرفته است. ضمنا  3الی    1

باشد که   09/0باید کوچکتر از    RMSEA  خطای برآورد یا
نشان می دهد اعتبار این  که  دست آمده ب06/0در این مدل 

 (. 4)جدول  مدل مطلوب است
 

p مسیرها  اثر مستقیم  اثر غیرمستقیم اثر کل 

 رفتارهای خودشکن تحصیلی ←گرایی مثبت . کمال1 - 41/0 - - 41/0 01/0

 رفتارهای خودشکن تحصیلی   ←گرایی منفی .کمال2 56/0 - 56/0 00/0

 رفتارهای خودشکن تحصیلی  ←. تاب آوری تحصیلی 3 - 14/0 - - 14/0 04/0

 رفتارهای خودشکن تحصیلی  ← .  تاب آوری هیجانی4 - 17/0 - - 17/0 03/0

 تاب آوری هیجانی←گرایی مثبت .   کمال5 57/0 - 57/0 00/0

 تاب آوری هیجانی ←گرایی منفی .   کمال6 - 18/0 - - 18/0 04/0

 تاب آوری هیجانی ←.   تاب آوری تحصیلی 7 31/0 - 31/0 01/0

 رفتارهای خودشکن تحصیلی  ← تاب آوری هیجانی ←گرایی مثبت .   کمال8 - 096/0 - 56/0 00/0

 رفتارهای خودشکن تحصیلی  ← تاب آوری هیجانی  ←گرایی منفی .   کمال9 - 03/0 59/0 00/0

 رفتارهای خودشکن تحصیلی ← تاب آوری هیجانی ←.   تاب آوری تحصیلی 10 - - 052/0 192/0 03/0
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 یها براساس شاخص برازندگبا داده  یشنهادی پ یبرازش الگو -4شماره  جدول

 2X DF /df2X GFI AGFI IFI CFI RMSEA شاخص برازندگی الگو 

 06/0 0/ 926 0/ 914 0/ 912 0/ 979 25/2 4 9 الگوی پیشنهادی

 

 بحث
  ی آورتاب  یانجینقش م  یمطالعه حاضر با هدف بررس

  ی منف  ییگرامثبت، کمال  ییگراکمال  نیدر ارتباط ب  یجانیه
تاب رفتارها  یل یتحص  یآور و  تحص  یبا    ی لیخودشکن 
پزشک  انیدانشجو نتا  یعلوم  شد.  که    جیانجام  داد  نشان 

  فا یارتباط ا نیدر ا یمعنادار یانجینقش م یجانیه یآور تاب
م  تواندیمو    کندیم و    یرهایمتغ  ان یرابطه  مطالعه  مورد 

 حیتوض  یرا به طور قابل توجه  یل یخودشکن تحص  یرفتارها 
همسو   نیشیمطالعات پ  جی پژوهش با نتا  نیا  یها افتهی  دهد.

  ن یاند رابطه بنشان داده   ی قبل  قاتیکه تحق  یاگونهاست؛ به
کمال  یجان یه  یآور تاب است   یارابطه  ییگراو  دوطرفه 

همچن25] ارتباط    تواندیم  زین  یلی تحص   یآورتاب  ن،ی[. 
تاب   یمتقابل ]  یجانیه  یآور با  باشد  ا32داشته  که    ن ی[ 
ا  تیاهم  وعموض متغ  نینقش  با    ری دو    گر یکدیرا در تعامل 

  ی جانیه  یآور تاب  یانجینقش م   نییتب  در  .سازدی برجسته م
مهارت  توانیم که  به    یجانی ه  یآور تاب  ی ها گفت 

م  انیدانشجو اهداف    کندیکمک  انتخاب  هنگام  در  تا 
و احساسات خود را بهتر کنترل کنند و   جاناتیه  ،یل یتحص
 ی اهداف  یبه جا  نند،یبرگز  یابیو قابل دست  نانهیبواقع  یاهداف

ناش کمال  یکه  ا  یافراط   ییگرااز  بر  علاوه  در   ن،یاست. 
 یانیبه اهداف، دانشجو  یاب یدر دست  یناکام  ایصورت شکست  

تاب از  قادرند   یبالاتر  یجان یه  یآورکه  برخوردارند، 
از شکست را که معمولًا در  یناش یاحساسات و عواطف منف

کمال مدافراد  است،  بارز  ا  تیریگرا  موجب    نیکنند.  امر 
ا  شودیم از    ن یکه  رفتارها  ش یگراافراد  خودشکن   یبه 

جا   یل یتحص به  و  کرده  مخرب،   یهاواکنش  یاجتناب 
انتخاب   یبرا  یترسازگارانه  یراهکارها  با مشکلات  مقابله 

 کنند. 
مستق  گرید  افتهی اثر  که  داد  نشان    م یپژوهش 
منف   ییگراکمال و  م  یمثبت  خودشکن    یرفتارها   زانیبر 
است.    داریمعن  0/ 05  یدر سطح معنادار  انیدانشجو  یل یتحص

پ  جهینت  نیا مطالعات  به  نیشیبا  است؛  که   یاگونه همسو 
  ی د ینقش کل  ییگرااند کمالگذشته نشان داده  یها پژوهش

شکل تحص  یتارها رف  یریگدر  . کندیم  فایا  یلیخودشکن 

 ، ییگرااز آن است که با کنترل کمال   یحاک   هاافتهیعلاوه،  به
تحص  ی رفتارها  زانیم توجه  یل یخودشکن  قابل  طور    ی به 

م همچن16]  ابدییکاهش  انگ  یبرخ  ن، ی[.   زهیمطالعات 
عنوان    ییگراکمال به  و  یکیرا  برجسته   یهایژگیاز 
  فتهیژه در افراد افسرده و خودشیوخودشکن، به  یهاتی شخص
اند ها نشان داده پژوهش ن،ی[. علاوه بر ا17اند ]کرده یمعرف

دارند، سطوح    یخودشکن بالاتر  یطبعکه شوخ  یانیدانشجو
 دهند ی از خود نشان م  زیرا ن   گرگراید  ییگرااز کمال  یبالاتر

با    یانیگفت که دانشجو  توانی م  هاافتهی  ن یا  نییتب  در  [.18]
و قابل    یمشخص، منطق  یمثبت معمولًا اهداف  ییگراکمال

 ی ط یو مح  یفرد  طیاز انتخاب هدف، شرا  شیدارند و پ  فیتعر
 شودیموجب م  کردیرو  نی . اکنندیم  یابیخود را به دقت ارز

داشته   ابه اهداف خود ر یاب یدست یلازم برا ییها تواناکه آن
موفق صورت  در  و  خودکارآمد عزت  ت،یباشند  و    ینفس، 

افزاآن  یدواریام دانشجو  در   .ابدی  شیها  با    یانیمقابل، 
 نانهیبرواقعیغ  رانه،یگسخت  یمعمولًا اهداف  یمنف  ییگراکمال

انعطاف که    شودیامر باعث م  نی. اکنندیانتخاب م  ریناپذو 
به اهداف خود مکرراً دچار شکست شوند.    یابیدست  ریدر مس

و    یافراد منجر به احساس ناکام  نیتجربه مکرر شکست در ا
نت  شودیم  یسرخوردگ در  ا  یبرا  جه،یو  موقت    ن یکاهش 

مدت، آرامش کوتاه  ای  تیبه رضا   یاب یو دست  یاحساسات منف
 . آورند یم یرو  یل یخودشکن تحص یبه رفتارها

که   نیا  یهاافتهیاز    گرید  یکی داد  نشان  مطالعه 
رفتارها   یمیمستق  ریتأث  یل یتحص  یآور تاب کاهش    ی بر 

تحص ا  انیدانشجو  یل یخودشکن  نتا  افتهی  نیدارد.    ج یبا 
پ پژوهش  نیشیمطالعات  است.  نشان   یها همسو  گذشته 

تابداده  که  ساختار   ک یعنوان  به   ی ل یتحص  یآوراند 
موف  ،ی شناختروان شرا  یلیتحص  تیقاحتمال  در   ط یرا 

چالش و  نت  دهدیم  ش یافزا  زیبرانگنامطلوب  در  به   جهی و 
رفتارها  بروز  تحص  یکاهش  م  یلیخودشکن   شودیمنجر 

تابپژوهش  یبرخ  ن،ی[. همچن20] از   یل یتحص  یآور ها  را 
  ی ل یناگوار تحص  یامدهایعوامل مؤثر در کاهش استرس و پ 

 ی هارشته  انیودانشج  انیخودشکن در م  یاز جمله رفتارها 
معرف  سلامت  و  ]کرده  یبهداشت  مطالعات    جینتا  [.21اند 
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تقو  ز ین  یگرید داده است که    ی ل یتحص  یآورتاب  تینشان 
مشکلات   تیریمد  یبرا  یامقابله   یبه عنوان راهبرد  تواندیم

رفتارها  یل یتحص تحص  یهمچون  استرس    ،ی لیخودشکن 
تحص  ،یل یتحص عملکرد  خستگ  یل یافت  از   یناش   یو 
 ن یا  نییتب  در  [.22به کار گرفته شود ]  یدانشگاه  یها تی فعال

دانشجو  توانیم  افتهی که  پا  یانیگفت  سطح  از   ینییکه 
لازم   یهانداشتن مهارت  ل یدارند، به دل  یل یتحص  یآور تاب
با    ،یلیتحص  یفشارها  تیریمد  یبرا مواجهه  هنگام 

بالا   یاسترسورها حجم  مانند  فشار    یمختلف  درس، 
اساتکلاس  با  تعامل  با همکلاس   د،یها،  و مسائل    هایروابط 
توانا  مربوط  ا  ییبه خوابگاه،  در    طیشرا  نیتحمل  ندارند.  را 

جا  جه،ینت ا  تیریمد  یبه  حل  به   نیو  به سرعت  فشارها، 
  ن یا  گرید  نییتب  .آورندیم  یرو   یلیخودشکن تحص  یرفتارها 

ا که  دانشجو  نیاست  از  با    انیدسته  مقابله  در  را  خود 
م  یها تیموقع ناتوان  انندیبیدشوار  ناتوان  نی.   یاحساس 

م چالش  شودیباعث  و  مشکلات  با  برخورد  در    ی هاکه 
اتخاذ کنند.    یاجتناب  کردی حل مسئله، رو  یبه جا  ،یل یتحص

شکلاجتناب  نیا به  منجر  مرور  به  مختلف   ادابع  یریگها 
تحص  یرفتارها  دشودیم  یل یخودشکن  عبارت  به    گر، ی. 

ضعف    ل یزا، به دلاسترس   طیفاصله گرفتن از شرا  یتلاش برا
الگوها  ،ی لیتحص  یآور تاب بروز    ی خاص  یرفتار  یبه 

رفتارها  انجامدیم عنوان  تحت  تحص  یکه    ی لیخودشکن 
 . شوندیشناخته م
  ی جانی ه  یآور پژوهش حاضر نشان داد که تاب  جینتا

به   یارابطه  یل یخودشکن تحص  یبا رفتارها  دارد؛  معکوس 
بالاتر   انیدانشجو  یجانیه  یآورمعنا که هرچه سطح تاب  نیا

 نی. اابدییها کاهش مخودشکن در آن  یباشد، بروز رفتارها
 قات یتحق  یهمسو است. برخ  نیشیمطالعات پ  جیبا نتا  افتهی
بالا    یجانی ه  یآورکه از تاب  یانیاند که در دانشجوداده   شانن

  ی لیو تحص  یتیخودشکن شخص  یبرخوردار هستند، رفتارها
نم همچن28]  شودیمشاهده  برخ  نی[.  ها، پژوهش  یدر 

بهبود    یمؤثر برا  یعنوان روش به  یجان یه  یآور تاب  شیافزا
تحص  یرفتارها  اهمال  یل یخودشکن  کاهش   ی کار و 
]  ه ب  انیدانشجو است  شده  گرفته  که   طورهمان  [.29کار 

اصل  ترشیپ تفاوت  شد،  و    یلیتحص  یآورتاب  نیب  یاشاره 
ها است. بودن آن  یذهن  ای  ین یع  تیدر ماه  یجان یه  یآور تاب

مشابه   باًیتقر  دهد،یرخ م  یلیتحص  یآور آنچه در حوزه تاب
با   افتد،یاتفاق م  یجانیه  یآور است که در تاب   ییندهایفرآ

تاب  نیا در  که  مد  یجانی ه  یآورتفاوت  بر    ت یریتمرکز 
 لیتحص  ندیفرآ  یهابیو نش  فراز  و احساسات است.  جاناتیه
شکل  تواندیم ناخوشا  یمنف  جاناتیه  یریگبه   رینظ  ندیو 

که از   یانیمنجر شود. دانشجو یو نگران ینیترس، خشم، بدب
م  یجان یه  یآورتاب  یهامهارت  نیا  توانندیبرخوردارند، 

ها  کرده و با نگرش مثبت به آن  میو تنظ  تیریرا مد  جاناتیه
خود را    تیتا ذهن  کندی ها کمک مبه آن   کردیرو  ن یبنگرند. ا

ه به  تأث  رییتغ  جاناتینسبت  از  و  بر آن  یمنف  ریدهند  ها 
بکاهند. دانشجو  در  رفتارشان  تاب  یانیمقابل،  از    ی آورکه 

ا  ین ییپا  یجانیه با  مقابله  به  قادر   جاناتیه  نیبرخوردارند، 
ها را به  احساسات، آن  تی ر یدر مد  ی ناتوان  ن ی. استندین  یمنف

رفتارها  تحص  یسمت  م  یل یخودشکن  مشابه    دهد؛یسوق 
تفاوت که   نیبا ا  افتد،یاتفاق م  یلیتحص  یآورآنچه در تاب

تاب اصل  یل یتحص  یور آدر  عملکرد   یمشکل  و  عمل  در 
مسئله در   یجان یه  یآور در تاب  کهیاست، در حال   یل یتحص

موجب   تیدر نها  ندیفرآ  نیا  نهفته است.   جاناتیه  تیریمد
  شتر یهرچه دانشجو ب  شود؛یم  وبیچرخه مع  کی  یریگشکل

آورد، کنترل و   یرو  یلیخودشکن تحص یو مکرر به رفتارها
ا  یبرا  یمنف  جاناتیه  تیریمد شد.  خواهد  دشوارتر   نیاو 

منجر   تواندیو مداخله نشود، م  ییچرخه اگر به موقع شناسا
افزا تحص  شیبه  عملکرد  افت  تشد  ،یلیاسترس،   د یو 
 گردد.   انیخودشکن در دانشجو یرفتارها 

  د یهمراه بود که با  تیپژوهش با چند محدود  ن یا  یاجرا      
تفس گ  ج ینتا  ریدر  قرار  توجه  ا  یکی.  ردیمورد    ن یاز 
تشخ  هاتیمحدود به  ب  صی مربوط   ی ابزارها  نیتفاوت 
 ی که بعض   یطوربود؛ به   انیدانشجو  یتوسط برخ  یریگاندازه

شرکت ماز  تصور  پرسشنامه  کردندیکنندگان  ها سؤالات 
مشاب  یتکرار ا  هو  م  نیهستند.  دقت    تواندیمسئله  بر 
در مطالعات   شودیم  شنهادیپ  ن،یبگذارد. بنابرا  ریتأث  یدهپاسخ

کنندگان نسبت ها، مشارکتداده   یآور قبل از آغاز جمع  ،یآت
ها آگاه شوند تا از بروز خطا در پرسشنامه  یبه تفاوت محتوا

جمع  یمقطع  گردد.  یریجلوگ  یدهپاسخ روش    ی آوربودن 
مطالعه بود. از آنجا    نیا  یها تیاز محدود  گرید  یکیها  داده 

داده  در  که  زمان  ک یها  گردآور  یمقطع  شدند،   یمشخص 
در طول زمان وجود نداشت.    رهایمتغ  راتییتغ  یامکان بررس

توص طول   یبعد  یهاپژوهش  شودیم  هیلذا  صورت   ی به 
معلول  یطراح و  علت  روابط  بتوان  تا  شوند  اجرا    نیب  یو 

ب  رهایمتغ با دقت  ا  علاوه  کرد.  یبررس   یشتریرا  در   ن،یبر 
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داده  حاضر  طرپژوهش  از   ی خودگزارش  یابزارها  قی ها 
ا  یآور جمع از  استفاده  م  نیشدند.  ابزارها  با    تواندینوع 
کنندگان ممکن شرکت رایهمراه باشد، ز یدهپاسخ یریسوگ

نداشته    یهمخوان  تی را ارائه دهند که با واقع  ییهااست پاسخ
بنابرا آ  ر د  شودی م  شنهاد یپ  ن،یباشد.  در کنار    نده، یمطالعات 
ابزارها  ،یخودگزارش  یهاپرسشنامه  و   یامشاهده  یاز 

ها استفاده شود تا اعتبار و دقت داده   زین  قیعم  یهامصاحبه
 .ابدی شیافزا

 گیری نتیجه

و    لیدر تعد  یجانیه  یآورتاب  یانجیبا توجه به نقش م     
کمال  دیتشد تاب  ییگرااثرات  م  یل یتحص  یآورو    زان یبر 

که   رسدیبه نظر م  ان،یدانشجو  یل یخودشکن تحص  یرفتارها 
به   تواندیم  یلیو تحص  یجان یه  یآور تاب  یهامهارت  تیتقو

منجر  یدانشگاه یهاطینوع رفتارها در مح نیکاهش بروز ا
بنابراودش اجرا  یطراح  ن،ی.  و    یآموزش  یهابرنامه   ی و 

ا  یآموزمهارت  یهاکارگاه   ان یدانشجو  یبرا  نهیزم  ن یدر 
مستق  ن،یهمچن  .شودیم  هیتوص اثر  به  توجه  و   م یبا 

خودشکن    یمدل رفتارها  نییدر تب  ییگراکمال   میرمستقیغ
ها در و مسئولان دانشگاه  رانیمد  شودیم  شنهادیپ  ،یل یتحص

دانشجو  رش یپذ  ندیفرآ مشاوره  و  انیو    ی های ژگیبه 
کمال  ژهیوبه  یت یشخص ا  ییگراسطح  کنند.  امر    نیتوجه 

شناسا  تواندیم ارائه   انیدانشجو  ییدر  و  خطر  معرض  در 
به بهبود سلامت   تیمؤثر باشد و در نها  رانهیشگیمداخلات پ

 . دیکمک نما انیدانشجو یلیو عملکرد تحص  یروان

 ملاحظات اخلاقی
تع    از  آمار  نییپس  کلاس  ،ینمونه  برنامه   ی پژوهشگران 

دانشگاه  انیدانشجو آموزش  از بخش  را    افت یها درمنتخب 
 ی ها در کلاس   یبهداشت  یهاکامل پروتکل  تیکردند و با رعا

  ت یدر خصوص اهم  انیدرس حاضر شدند. در ابتدا، دانشجو
شد که  دیها تأکو ضرورت انجام پژوهش آگاه شدند و به آن 

در مطالعه کاملاً داوطلبانه بوده و عدم مشارکت در   تشرک
 ترمان یپا ای ترمان یبر نمرات م یری تأث گونهچیپژوهش ه نیا

آگاهانه از   نامهتیرضا  افتیاز در  پس  ها نخواهد داشت.آن
ها و پرسشنامه   عیکنندگان، پژوهشگران اقدام به توزشرکت
 نیذکر است که ا  انیشا  ها نمودند.داده  یگردآور   یابزارها

  ام یارشد دانشگاه پ  یکارشناس  نامهان یمطالعه مستخرج از پا
دارا  و  بوده  اخلاق   ینور   ی کد 

IR.PNU.REC.1399.170 باشدیم . 
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