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Abstract  Article Info 
Introduction: In today's complex and fast-paced world, traditional educational methods are slow 

and there is a need to use new technologies in education. Also, the spread of the corona virus 
helped to make education compulsory in cyberspace. The purpose of the current research was to 

Modeling the Professional Competencies of Teachers for Teaching in Cyberspace. The purpose of 

this study was to validate the model of teachers' professional qualifications for teaching in virtual 
space in guidance school. 

Methods: The research method was a descriptive survey type. The statistical population included 

all teachers of the first secondary school in Golestan province, whose number was about 750 

people. The sample was estimated to be 148 people based on Regasi and Morgan's table, who were 

selected by cluster sampling method. The data collection tool was a researcher-made questionnaire 

that was prepared based on the results of the qualitative phase. The data was analyzed using smart 
PLS software and structural equation modeling method. 

Results: According to the findings of the research, 89 concepts, 18 subcategories and 7 main 

categories were confirmed, and the main categories include technical skills, virtual classroom 
management, virtual education ethics, general skills, teaching and learning activities, the cognitive 

skills and character of the teacher were valid. 

Conclusion: Therefore, these qualifications should be considered in the selection of teachers and 
efforts should be made to ensure that the teachers who are teaching have these qualifications. 
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 برای آموزش در فضای مجازی معلمان  یاحرفه یهاتی صلاحالگوی   مدلیابی
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 ده کی چ

آموزش وجود  در    نینو  یها یورنا فو نیاز به استفاده از  هستند  کند    یآموزشسنتی    یها روش  ،امروز پرشتاب  پیچیده و    یایدر دن  مقدمه:

انتشار ویروس کرونا، آموزش به اجباری شدن آموزش در فضای مجازی کمک کرد.  دارد. اعتباریابی    ،پژوهش حاضرهدف    همچنین، 

   بود.دوره متوسطه اول    یمجاز  یآموزش در فضا  یبرامعلمان    یحرفه ا   یها   تیصلاحالگوی  

که    بودبود. جامعه آماری شامل شامل تمام معلمان دوره متوسطه اول استان گلستان    توصیفی از نوع پیمایشی،  روش پژوهش  روش:

که به روش نمونه گیری خوشه ای انتخاب    رآورد گردیدنفر ب  148بر اساس جدول رجسی و مورگان  نفر بود. نمونه    750تعداد آنها حدود  

افزار  تهیه شده بود. دادهها با استفاده از نرم   ،یفیمرحله ک  جیر اساس نتاکه ب  ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته بودشدند.  

smart PLS  89ی تحقیق، هاافتهبنابر ی ها:یافتهتجزیه و تحلیل قرار گرفت. مورد   یساختار ادلاتمع یابیبا استفاده از روش مدل و  

های فنی، مدیریت کلاس مجازی، اخلاق  مهارتمقوله های اصلی شامل  مورد تأیید قرار گرفت که  مقوله اصلی    7زیرمقوله و     18مفهوم،  

 .  معتبر بودهای شناختی و منش معلمی  های تدریس و یادگیری، مهارتهای عمومی، فعالیتآموزش مجازی، مهارت

بنابراین، باید در گزینش معلمان این صلاحیت ها در نظر گرفته شود و تلاش شود تا معلمانی که در حال تدریس هستند    نتیجه گیری:

   ها را در خود به وجود بیاورند.  این صلاحیت

  نظام آموزش و پرورش  ،  معلمان  ی،آموزش مجاز ی،  حرفه ا   یها  ت ی صلاحاعتباریابی،  :  کلمات کلیدی
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 مقدمه 

موجب نگرانی همه از جمله   کرونا  روسیانتشار گسترده و

اپیدمی کووید    .[1]مسئولین آموزش و پرورش شده است  

ماه  19 جهت  سرا  تیبه  قدرت  عدم    تیناشناخته،  و  بالا 

موجب شده است   یریشگی پ   ستمیس  ای به درمان و    یدسترس

و استرس    یماریب  نیا  ریرا درگ   یمدت زمان طولان   ادکه افر

  یاز جمله عوامل  .[2]  باشند  درمان آن  روند   ای از ابتلا و    یناش

تحت س  یماریب  ن یا  ریتأث  که  گرفته،   ی آموزش  ستمیقرار 

در    تیاز کاهش سرا  یریجهت جلوگ  لیدل  نیاست. به هم

آموزش  ،یآموزش  یفضاها مراکز  و  و   لیتعط  یمدارس 

به صورت مجازآموزش در .  [3]انجام گرفت    یها  آموزش 

از   استفاده  شامل  مجازی،  و    یورافنفضای  اطلاعات 

در   یاریبس  یشرفتهایکه موجب خدمات و پ   است  ارتباطات

و   آموزش  بنابرا  یریادگی عرصه  است.  با    توانیم   ن،یشده 

،  کرده   جاد یا  یورافن  نیکه ا  یی از ابزارها و روشها  یریبهره گ

 یرا برا  یریادگی  طیشرا  ،یریادگیسرعت در    شیضمن افزا

سل و  آورد  یهاقهیاستعدادها  فراهم  در آموزش  .گوناگون 

 )  شبکه  یاز فناور  یریگ در اصل، هنر بهره   یمجازفضای  

network technology)  انتخاب،    ،یبه منظور طراح

فرآ اداره  و  است.    ندیتوسعه  دور آموزش  راه  از  آموزش 

که به طور معمول در    ی استشده ا  یزیربرنامه  یریادگی

 جه یپس در نت  دهد، ی رخ م  س یمتفاوت از مکان تدر  ی مکان

روشها آموزش  گام بهگامخاص    یبه  خاص    یهاوهیش  ،یو 

ب د  کیالکترون  لهیوس  ا ارتباط  همچن  ها یفناور  گری و    نیو 

برای اینکه  [.  5]  دارد  ازین  یادار  و  افتهیسازمان  ژه یمقدمات و

باید   معلمان  گیرد  انجام  احسن  نحو  به  مجازی  آموزش 

لازم برای استفاده از فضای (  competency)  صلاحیت

که،   چرا  باشند.  داشته  را  آموزش  در  اثربخشی  مجازی 

است.    معلم   اثربخشی  به  وابسته  زیادی   حد  تا آموزش

  مطالبات و نیازها  برآوردن در  وی   توانایی   به صلاحیت معلم

 ای مجموعه   از  استفاده  با  و  کافی  میزان  به  تدریس  حرفه

-طوری  شود، به می  گفته  شنگر  و  مهارت  ،شدان  از  یکپارچه

[.  6] یابد  تجلی بازتاب و   معلم،  عملکرد  در مجموعه این که

( مجموعه(  شایستگیصلاحیت  داشتن  دانش،  یعنی  از  ای 

نگرش و مهارت که عملکرد موفق و حل مسأله را امکانپذیر  

عملکرد موفقیت.  سازدمی باعث  آمیز در  داشتن شایستگی 

در تعریفی  .  [7]  ت خواهد شدها و مشکلابرخورد با چالش

ا  تیصلاحدیگر،   را (  professional)  یحرفه  معلمان 

ند  ندا  یم   ییها ها و مهارتشیها، گراشناخت  ای ازمجموعه

با    معلم  جسمتکاکه  پرورش  به   آنها    ، نیعقلا  ،یساب  

ا  کند یکمک م  رانیفراگ  یو معنو  ی جتماع ا  ، یعاطف   ن یو 

حتیصلاح سه  در  را    ، (cognitive)  یشناخت  طهیها 

مهارت(  affective)  یعاطف   طبقه (  expertise)  ی و 

مجازی در  در فضای  اثربخشی آموزش  .  [6] د  نکنبندی می 

های حیتوابسته به میزان درک و ارتقاء صلا  19  طول کوید

قال مفاهیم درسی، درک  تهای انمجازی معلمان در زمینه

ایام   در  مجازی  آموزش  ناپذیر  اجتناب  ضرورت  و  اهمیت 

کرونا، ارتقاء سطح دانش و معلومات در مورد فضای مجازی،  

علا   ایجاد و  مانگیزه  تدریس  به  مجازی،  ؤقه  فضای  در  ثر 

بهبود زیرساخت های آموزش مجازی، نحوه ارتباط با دانش  

آموزان و اولیای آنان و بهبود احساس امنیت و ارتقای سطح  

. به همین دلیل بررسی  [8]فنی کار با فضای مجازی است  

و شناخت صلاحیت های معلمان آموزش در فضای مجازی 

آموزش است.    و پرورش  زش از موضوعات اهم در زمینه آمو

در فضای مجازی وقتی اهمیت بیشتری پیدا می کند که  

مربوط به تدریس در مورد دوره متوسطه اول باشد. چرا که 

در دوره متوسطه اول یا همان دوره نوجوانی، به نظر بسیاری 

شناسان نظیر استانلی هال، دوره آشوب و استرس از روان 

اجتماعی   و  روانی  جسمی،  تغییرات  دوره  این  در  و  است 

تحقیقاتی نیز در زمینه صلاحیت   .[9]افتد  مهمی اتفاق می

انجام شده است.   و آموزش در فضای مجازی  های معلمان

ای  های حرفهصلاحیت  [10]  و همکارانکربین    برای مثال

فضای  معلمان   در  راآموزش  درشامل    مجازی    مهارت 

-یاستفاده از فناور  ی و مواد آموزش  س، یراهبرد تدر  ی،طراح

همکاران    آستوتی.  دانستند  یآموزش  نینو  یها   [ 11]و 

فنی  توانمندی  را شامل سطوح  فناورانه معلمان  صلاحیت 

از سلامت، سواد،    ،دیجیتال در آموزش موضوعات مراقبت 

در ایران،    توانائی، خلاقیت و تفکر انتقادی به شمار آوردند.

رب که  [  12]  یعیکاظم  رفتاردریافت  و    یشناخت  ،یبعد 

ابل کشور ی شهر ب بدن  تی معلمان ترب  تیدر صلاح  ی عاطف

وضععراق   مهارت   یمطلوب  تیدر  بعد  اما  ندارند  در    یقرار 

دارد.    ی مطلوب  تیوضع موجود   تیوضع[  13]  یسد اقرار 

ابتدا مرکز  یی معلمان  م  یاستان    تیصلاح  یهالفهؤدر 

  یاندراتیغلام   رزیابی کرد.بالاتر از حد متوسط ارا    یاحرفه

که    [14] شامل    یاحرفه   های تیصلاحدریافت  معلمان 

صلاحها مهارت  ، یشخص  یهایژگیو   ،ی عموم  یهاتی، 

و    ییافزادانش  ،یتوانمندساز  ،یتخصص  یهات یصلاح

آموزش مجازی در معلمان در طول خدمت است.    یابیارز
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گیری ویروس کرونا از اهمیت خاصی برخوردار دوران همه

مدارس،  تعطیلی  بر  اصرار  و  شرایط  اقتضای  به  زیرا  بود، 

برآن،  آموزش مجازی جایگزین آموزش حضوری شد. علاوه

های طولانی و شرایط خاص طبیعی  در مواردی نظیر فاصله

می  )  ... و  هوا  آلودگی  یخبندان،  آموزش )نظیر  از  تواند 

-که پژوهش مجازی استفاده شود. با توجه به این موارد و این

پیشین   ای   موضوعبه  های  حرفه  های  صلاحیت  الگوی 

هدف  اند،  نپرداخته معلمان برای آموزش در فضای مجازی  

یا الگوی  پاسخگویی به این سؤال بود که آ    پژوهش حاضر

  ی برا در دوره متوسطه اول  معلمان    یاحرفه  یهاتیصلاح

 دارای اعتبار است؟  یمجازی در فضاآموزش 

  هاروش  

از نوع  روش تحقیق   از کشف توصیفی  بود. پس  پیمایشی 

  ی،مجاز  یآموزش در فضا  یبرا الگوی صلاحیت حرفه ای  

پرسشنامه محقق ساخته بر اساس اطلاعات حاصل از مرحله 

جامعه    کیفی، تهیه شده و بر روی نمونه مورد نظر اجرا شد. 

اول استان متوسطه  آماری تحقیق شامل تمام معلمان دوره  

ه گیری  ننمو .نفر بود 750که تعداد آنها حدود  بودگلستان 

تصادفی   ای  این صور،  انجام شدبه روش خوشه  که   تبه 

ابتدا استان گلستان به سه ناحیه شرق، مرکز و غرب تقسیم  

هر شهر دو  از  شده و از هر بخش دو شهر انتخاب شده و  

مدرسه    12در مجموع  مدرسه )یکی دخترانه و یکی پسرانه(  

مدارس مورد مطالعه قرار   این  ه و کلیه معلمانانتخاب شد

  148حجم نمونه بر اساس جدول رجسی و مورگان  گرفتند.  

با استفاده از آمار  تجزیه و تحلیل داده ها،  .  رآورد گردیدنفر ب

نظیر فراوانی، درصد، میانگین و انحراف استاندارد  توصیفی  

نرم  مدلیابی معادلات ساختاری  نظیر    ، استنباطی  آمار  و و 

  .صورت گرفت  PLSافزار 

 ابزار گردآوری داده ها 

حرفه  هایهای صلاحیت، پرسشنامه ابزار گردآوری داده ها

د که بر اساس بو مجازیدر فضای آموزش معلمان برای ای 

برای تعیین روایی  یافته های مرحله کیفی تدوین شده بود.  

برای اساتید راهنما و    هاپرسشنامه  ،عاتلای اطرآودابزار گر

مشاور فرستاده شد و روایی صوری آن توسط اساتید راهنما  

گرفت قرار  تایید  مورد  مشاور  بو  تعیین  .  منظور  پایایی  ه 

 آزمون نیز از روش آلفای کرونباخ استفاده شد.  

تحلیل  برای   از  پرسشنامه  واگرای  و  همگرا  روایی  ارزیابی 

،  های عاملی تاییدیتحلیلدر  .  عاملی تأییدی استفاده شد 

می فرض  که  است  مدلی  تهیه  دنبال  به  شود  پژوهشگر 

های تجربی را بر پایه چند پارامتر نسبتاً اندک، توصیف داده

می توجیه  یا  از    کند.تبیین  پژوهش  این  مدل  در  روش 

رویکرد دومرحله ای معادلات ساختاری مبنی بر واریانس و 

این رویکرد،  .  استفاده شد پنهان  ابتدا نمرات سازهدر  های 

مرتبهبدون سازه  دومی  مرتبه شود،  محاسبه می  اولی  ی 

های  سپس در مرحله دوم، نمرات محاسبه شده برای سازه

، به عنوان متغیرهای مشاهده شده سازه  دومپنهان مرتبه  

   .  شوند تلقی می اولتبه مر

 

  هافتهای

 های جمعیت شناختیویژگی

 نمونه گروه   های جمعیت شناختیویژگی. فراوانی و درصد 1 جدول      
 درصد  فراوانی زیرمتغیرها متغیر

 9/61 91 مرد جنسیت 

 1/38 56 زن 

 100 147 کل 

 17 25 کارشناسی تحصیلات

 4/69 102 کارشناسی ارشد 

 6/13 20 دکتری  

 100 147 کل  

 انحراف استاندارد  میانگین   سابقه شغلی

 92/16 70/5 

  17درصد زن هستند. از لحاظ تحصیلات،    1/38درصد گروه نمونه مرد و    9/61  نشان می دهد که از لحاظ جنسیت،  1  جدول

و انحراف   92/16درصد دکتری هستند. از لحاظ سابقه شغلی میانگین،  6/13درصد کارشناسی ارشد و  4/69درصد کارشناسی، 

 سال است.   70/5استاندارد 
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 مجازی در فضای ر آموزش بحرفه ای معلمان  های صلاحیت. مفاهیم، زیرمقوله ها و مقوله 2  جدول

 ردیف  مفاهیم زیرمقوله ها  های اصلیمقوله

 1 ( 11، 10، 8، 4، 3، 1مهارت در استفاده از نرم افزارها ) های نرم افزاری مهارت مهارتهای فنی 

 2 ( 10، 9، 8، 5، 3،  1ای )مهارت در استفاده از نرم افزارهای چندرسانه

 3 ( 12، 7، 6، 3، 2مهارت در استفاده از نرم افزارهای نمایشی )

 4 ( 9، 8، 6،  3، 2، 1شناخت نرم افزارهای آموزشی ) 

 5 ( 13، 11، 8، 7، 6، 5، 4،  3، 2، 1مهارت در استفاده از اینترنت )

 6 ( 12و  11، 10، 9، 8، 6، 3، 2، 1،  5استفاده مؤثر از فناوری اطلاعات )س 

 7 ( 7، 3، 2مهارت استفاده از اپلیکیشن ها ) 

 8 ( 8،  5، 3، 2، 1توانایی کار با سخت افزارها ) های سخت افزاری مهارت

 9 ( 8، 7، 4، 2استفاده از تجهیزات مناسب برای جلوگیری از اشعه و امواج )

 10 ( 13، 12، 11،، 4، 3، 2پشتیبانی فنی )س 

 11 ( 8، 7، 6،  4، 2، 1تسلط نسبی به زبان انگلیسی ) مهارتهای جانبی فنی 

 12 ( 10، 8، 4، 3استفاده صحیح از امکانات )

 13 (11و  7، 6،  5، 2توانایی ذخیره اطلاعات )

 14 (9و 5، 2،  1آشنایی با لوازم جانبی رایانه )

 15 ( 13و  6، 4های فضای مجازی ) استفاده از جذابیت

مدیریت کلاس  

 مجازی

ایجاد شرایط کلاس  

 مجازی 

 16 (  10و   9، 8،  7انتخاب فضای مجازی مناسب برای کلاس )

 17 ( 12، 11، 8، 7، 4، 3، 2فراهم کردن مکان برگزاری کلاس مجازی )

 18 ( 11، 8، 3، 1توجه به حضور فراگیران در کلاس )

 19 ( 12و  10، 6، 5ارزشیابی کلاس مجازی )

 20 ( 8و  6، 5، 4، 4نگرش مثبت به آموزش مجازی )س  جو مناسب کلاس 

 21 ( 11و  9ایجاد نگرش مثبت به آموزش مجازی در فراگیران )

 22 ( 9و  7، 4، 3، 1رعایت آداب اجتماعی در کلاس مجازی ) 

 23 ( 10و   3فرهنگ مناسب برای آموزش مجازی )

 24 ( 11و   8، 5، 4، 2ایجاد جو صمیمی در کلاس )

اخلاق آموزش 

 مجازی

 25 ( 12و   11، 6، 5های نامناسب ) تشخیص سایت موضوعات اخلاقی مجازی 

 26 ( 10و   9، 7، 6تشخیص و مقابله با بدافزارها )

 27 ( 12و 10، 8، 7، 4، 3، 2، 1رعایت اخلاق در فضای مجازی )

 28 ( 13و  9، 8آگاهی از استانداردهای مجازی ) استانداردها و قوانین 

 29 ( 9و  6، 5،  4های حاکم بر فضای مجازی )دانستن سیاست

 30 ( 11و  8، 5، 4شناخت قوانین فضای مجازی )

های زمینه ای  مهارت های عمومی  مهارت

 مجازی 

 31 ( 12و  9، 8، 7،  6، 4، 3سواد رایانه ای )

 32 ( 13و   7، 6ظرفیت پذیرش تغییرات فناوری )

 33 ( 12و  11، 10، 7، 5، 2، 1و  1روز آمد کردن اطلاعات )س 

 34 ( 3و  2تحرک جسمانی کافی ) های عمومی  آمادگی

 35 ( 12و  5،  3ه با کندی سرعت )شکیبایی در مواجه

 36 ( 4و  2های حرکتی ظریف )مهارت

 37 ( 13و  11، 8فقدان اضطراب رایانه و اینترنت )

های تدریس  فعالیت

 و یادگیری

 38 ( 11و  10، 8، 7، 5،  4، 3، 2، 1های تدریس )شناخت شیوه مهارتهای تدریس 

 39 ( 13و  11، 10، 8، 7، 5، 4، 3، 2، 1، 8توانایی اداره کلاس )س 

 40 ( 8و  7، 3، 6طراحی آموزشی )س 

 41 ( 10، و 9، 8، 6، 5، س 4، 3، 2دانش عمومی )  دانش بنیادین 

 42 ( 13، 12،  10، 9، 8، 6، 4، 3،  2دانش تخصصی )

 43 ( 12، 11، 8، 7، 3، 2دانش و مدیریت یادگیری )

 44 ( 12و  10، 8،  7، 6، 4، 3آگاهی از فرهنگ و اجتماع )
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 45 ( 9، 8، 3، 2آگاهی از قوانین آموزش و پرورش )

 46 ( 10و  7، 4، 2، 1شناخت دانش آموزان ) توجه به دانش آموزان  

 47 ( 7و  6، 5، 3، 2رفتار محترمانه با دانش آموزان )

 48 ( 11، 10، 7،  6، 4، 2، 1توجه به رشد دانش آموزان )

 49 ( 12، 11، 9، 8، 6، 5، 3، 2،  1، 7توانایی برقراری ارتباط با دانش آموزان )س 

 50 ( 13و  11، 8،  6، 5، 4برانگیختن علاقه دانش آموزان )

 51 ( 5و 3، 2های فردی دانش آموزان ) توجه به تفاوت

 52 ( 9، 8، 7، 5، 3، 2، 1سنجش پیشرفت دانش آموزان )

 53 ( 11و  7تهیه و نگهداشتن گزارشات ) موضوعات اداری 

 54 ( 11، 8، 7، 5، 4رعایت انضباط اداری )

 55 ( 12و  11، 6، 3، 2تعیین اهداف یادگیری ) های عملی  توانائی های شناختی مهارت

 56 ( 10و  8، 7، 6، 5، 4، 2،  1توانایی ارزشیابی یادگیری )

 57 ( 8، 7،  5، 3، 2تشخیص و پرورش استعدادها )

 58 ( 8، 7، 6، 5، 3، 2گرفتن بازخورد از تدریس )

 59 ( 12و  7، 6تسهیل محتوای درس )

 60 ( 12،  10، 4، 3، 2، 1توانایی پرسش و پاسخ )

 61 ( 11، 6، 5، 4، 10نظارت بر انجام تکلیف )س 

 62 ( 10، 9، 7، 6، 5، 3،  2، 1اطلاع رسانی و همکاری با والدین )

 63 ( 11، 5، 3توانایی فعالیت گروهی )

 64 ( 8،  7، 4، 3، 2توانایی برنامه ریزی )

 65 ( 7، 4، 3ابتکار عمل )

 66 ( 8، 4، 2گوش دادن مؤثر )

 67 (10، 8، 7، 5،  4، 3، 2مهارت حل مسأله ) تواناییهای ذهنی

 68 ( 7و   5، 3، 2، 1، 3خلاقیت و نوآوری )س 

 69 ( 7، 3توانایی تجزیه و تحلیل مسائل )

 70 ( 13، 9تفکر انتقادی )

 71 ( 10، 9، 7، 5، 4،  2نگرش مثبت نسبت به حرفه معلمی ) 

 72 ( 8، 7، 5،  4، 3، 2، 1روزآمد بودن )

 73 (9، 7، 5، 4، 3، 2استفاده از منابع علمی )

 74 ( 8، 6، 3مسئولیت پذیری حرفه ای ) ارزش ها و اخلاق  منش معلمی  

 75 ( 8، 6، 3تعهد حرفه ای )

 76 ( 3،  2تمایل به کمک به دیگران )

 77 ( 12، 8، 4، 2معنویت داشتن )

 78 ( 9، 7، 6، 3،  2رعایت عدالت )

 79 (  11، 8، 7، 5، 4، 3، 1پای بندی به ارزش ها، مذهب و اخلاق ) 

 80 ( 10و  6رعایت حقوق فراگیران ) 

 81 ( 13و   10، 8رعایت امانت در استفاده از منابع )

 82 ( 7، 5، 4صلاحیت عاطفی ) ویژگیهای شخصیتی

 83 ( 10، 8، 5، 4،  3، 2، 9عزت نفس بالا )س 

 84 ( 9، 7،  5، 3، 2، 1خویشتنداری بالا )

 85 ( 8، 4، 3نظم و ترتیب و خودنظم دهی )

 86 (6، 3، 2، 1جسارت در بیان نظرات مفید )

 87 ( 11و  3، 2انعطاف پذیری )

 88 ( 8و  4سلامت جسمی ) حفظ سلامت 

 89 ( 6و  4حفظ آراستگی ظاهری )
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 دوم های پنهان مرتبه ضرایب همبستگی سازه  . 3جدول

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هاسازه

                  1 های نرم افزاری. مهارت1

                 1 0.49 های سخت افزاری. مهارت2

                1 0.57 0.53 های جانبی فنی. مهارت3

               1 0.21 0.28 0.22 . ایجاد شرایط کلاس مجازی 4

              1 0.54 0.16 0.22 0.24 . جو مناسب کلاس5

             1 -0.02 -0.01 0.26 0.13 0.11 . موضوعات اخلاقی مجازی 6

            1 0.61 -0.10 -0.09 0.04 0.13 0.07 . استانداردها و قوانین 7

           1 -0.03 0.05 -0.14 -0.11 0.04 -0.10 -0.10 ای مجازیهای زمینه. مهارت8

          1 0.63 -0.12 -0.05 0.07 0.08 -0.11 -0.14 -0.12 های عمومی . آمادگی9

         1 -0.15 -0.07 -0.10 0.03 -0.03 0.08 0.22 0.20 0.11 های تدریس . مهارت10

        1 0.46 -0.04 0.03 0.11 0.20 0.00 0.06 0.13 0.10 0.08 . دانش بنیادین11

       1 0.61 0.49 -0.10 -0.07 0.16 0.20 -0.02 -0.12 0.07 0.09 -0.03 آموزان . توجه به دانش12

      1 0.51 0.45 0.45 -0.10 -0.04 0.15 0.22 0.06 0.12 0.27 0.13 0.08 . موضوعات اداری 13

     1 0.23 0.11 0.19 0.08 0.12 0.01 0.02 0.28 0.12 0.24 0.20 -0.01 0.16 لیمهای ع. توانایی14

    1 0.54 0.15 0.13 0.11 0.12 0.10 0.03 0.12 0.31 0.01 -0.01 0.27 0.15 0.21 های ذهنی. توانایی15

   1 0.12 -0.02 0.01 -0.06 -0.01 -0.08 0.10 0.08 0.15 0.17 0.04 0.08 0.14 0.27 0.07 ها و اخلاق . ارزش16

  1 0.61 -0.03 -0.07 -0.06 0.05 0.02 0.22 0.01 0.10 0.22 0.17 0.15 0.03 0.04 0.17 -0.12 های شخصیتی. ویژگی17

 1 0.57 0.57 -0.09 -0.06 0.03 -0.02 0.02 -0.15 0.04 0.06 0.12 0.07 0.11 0.18 0.11 0.36 -0.04 . حفظ سلامت18

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

02
-0

4 
] 

                             7 / 17

http://edcbmj.ir/article-1-3233-en.html


 

99 
 

 

 اولهای پنهان مرتبه ضرایب همبستگی سازه  .4جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 ها سازه

       1 های فنی . مهارت1

      1 0.304 . مدیریت کلاس مجازی2

     1 0.057 - 0.146 های عمومی . مهارت3

    1 -0.123 0.051 0.215 های تدریس و یادگیری. فعالیت4

   1 0.207 0.119 0.118 0.218 های شناختی. مهارت5

  1 -0.03 - 0.062 0.067 0.132 0.187 . منش معلمی 6

 1 0.185 0.261 0.172 -0.077 -0.057 0.181 . اخلاق آموزش مجازی7

 

دهد که بین  بوده و نشان می   7/0شود ضرایب همبستگی کمتر از  مشاهده می  4و    3ی  های شمارهطور که در جدولهمان      

 ها وجود ندارد.  خطی زیادی وجود نداشته و اطلاعات زائد زیادی بین دادهمتغیرها هم

با توجه به رویکرد  .  ها سنجیده شده استو پایایی آن  (2و روایی افتراقی  1روایی همگرا)گیری، روایی سازه  در ارزیابی مدل اندازه

   گیرد.دو مرحله، ابزار اندازه گیری تحقیق در دو مرحله مورد ارزیابی قرار می

 

 دومبارهای عاملی متغیرهای مشاهده شده مرتبه . 5جدول 

 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  بارعاملی گویه  هاسازه

 Q1 0.817 0.911 0.925 0.639 های نرم افزاری مهارت

Q2 0.823 

Q3 0.786 

Q4 0.841 

Q5 0.822 

Q6 0.772 

Q7 0.728 

 Q8 0.863 0.815 0.89 0.73 های سخت افزاری مهارت

Q9 0.876 

Q10 0.823 

 Q11 0.897 0.91 0.933 0.736 های جانبی فنیمهارت

Q12 0.883 

Q13 0.85 

Q14 0.826 

Q15 0.831 

ایجاد شرایط کلاس  

 مجازی 

Q16 0.876 0.91 0.934 0.779 

Q17 0.899 

Q18 0.86 

Q19 0.895 

 Q20 0.885 0.94 0.952 0.8 جو مناسب کلاس 

Q21 0.91 

Q22 0.848 

 
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 
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Q23 0.887 

Q24 0.939 

 Q25 0.919 0.839 0.904 0.758 موضوعات اخلاقی مجازی 

Q26 0.867 

Q27 0.823 

 Q28 0.811 0.764 0.864 0.679 استانداردها و قوانین 

Q29 0.846 

Q30 0.815 

  ایهای زمینهمهارت

 مجازی 

Q31 0.827 0.689 0.829 0.618 

Q32 0.79 

Q33 0.738 

 Q34 0.771 0.806 0.872 0.631 های عمومی آمادگی

Q35 0.843 

Q36 0.81 

Q37 0.75 

 Q38 0.767 0.737 0.85 0.654 های تدریس مهارت

Q39 0.865 

Q40 0.791 

 Q41 0.735 0.813 0.869 0.57 دانش بنیادین 

Q42 0.773 

Q43 0.714 

Q44 0.757 

Q45 0.791 

 Q46 0.738 0.871 0.9 0.563 آموزان توجه به دانش

Q47 0.724 

Q48 0.749 

Q49 0.779 

Q50 0.776 

Q51 0.749 

Q52 0.738 

 Q53 0.949 0.715 0.864 0.763 موضوعات اداری 

Q54 0.79 

 Q55 0.809 0.931 0.94 0.567 های عملی توانایی

Q56 0.779 

Q57 0.707 

Q58 0.706 

Q59 0.75 

Q60 0.776 

Q61 0.755 

Q62 0.7 

Q63 0.713 

Q64 0.733 

Q65 0.782 

Q66 0.815 

 Q67 0.837 0.886 0.911 0.594 های ذهنی توانایی
Q68 0.791 
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Q69 0.743 

Q70 0.714 

Q71 0.832 

Q72 0.736 

Q73 0.733 

 Q74 0.85 0.906 0.924 0.606 ها و اخلاق ارزش

Q75 0.767 

Q76 0.72 

Q77 0.78 

Q78 0.836 

Q79 0.706 

Q80 0.775 

Q81 0.782 

 Q82 0.851 0.901 0.924 0.669 های شخصیتیویژگی

Q83 0.854 

Q84 0.809 

Q85 0.787 

Q86 0.773 

Q87 0.831 

 Q88 0.824 0.631 0.843 0.729 حفظ سلامت 

Q89 0.883 

 

 اولبارهای عاملی متغیرهای مشاهده مرتبه . 6جدول 

آلفای   بارعاملی  گویه ها سازه

 کرونباخ 

پایایی 

 ترکیبی 

AVE 

 0.683 0.866 0.77 0.762 های نرم افزاری مهارت های فنیمهارت

 0.851 های سخت افزاری مهارت

 0.862 های جانبی فنیمهارت
مدیریت کلاس 

 مجازی

 0.771 0.871 0.705 0.896 ایجاد شرایط کلاس مجازی 

 0.86 جو مناسب کلاس 
اخلاق آموزش  

 مجازی

 0.8 0.888 0.761 0.941 موضوعات اخلاقی مجازی 

 0.845 استانداردها و قوانین 
 0.744 0.85 0.772 0.706 ای مجازی های زمینهمهارت های عمومیمهارت

 0.995 های عمومی آمادگی
های تدریس فعالیت

 و یادگیری

 0.611 0.863 0.796 0.784 های تدریس مهارت

 0.76 دانش بنیادین 

 0.763 آموزان توجه به دانش 

 0.819 موضوعات اداری 
های مهارت

 شناختی

 0.772 0.871 0.704 0.876 لی مهای عتوانایی

 0.881 های ذهنیتوانایی
 0.719 0.885 0.806 0.864 ها و اخلاق ارزش منشی معلمی

 0.83 های شخصیتی ویژگی

 0.85 حفظ سلامت 
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  شود که بار عاملی استاندارد شده بالای هنگامی تایید می 1هاشاخص پایاییبار عاملی سازه ها را نشان می دهد.   6جدول شماره 

طور که  همان.  باشد  7/0بیشتر از    2شود که ضریب پایایی ترکیبیدر صورتی تایید میگیری نیز  و پایایی مدل اندازه  باشد  7/0

ها  ضریب پایایی ترکیبی برای تمامی سازهو    قرار دارند    995/0و    70/0دهد بارهای عاملی استاندارد شده بین  شان مین  4جدول  

باشد،    5/0بیشتر از    3گیری پایا هستند. اگر میانگین واریانس استخراج شده های اندازهمدل  ،به عبارت دیگر  .است  80/0  بزرگتر از

ها میانگین واریانس استخراج شده بیشتر از حداقل مقدار قابل  که در همه سازه  ،شودگیری تأیید میروایی همگرای مدل اندازه

برای ارزیابی    . گیری به بررسی روایی واگرا نیز نیاز دارددر کنار ارزیابی روایی همگرا و پایایی، ارزیابی کامل ابزار اندازهقبول است.  

های پنهان است و مقادیر کمتر  معیاری برای ارزیابی شباهت بین سازه   HTMTشاخص  .  ها به کار رفته استروایی افتراقی سازه

   .ها روایی افتراقی وجود دارددهد که بین سازهنشان می را 85/0از 

 
1 Indicator Reliability  
2 Composite Reliability  
3 Average Variance Extracted 
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 )بررسی روایی افتراقی( های مرتبه دوم برای سازه  HTMTشاخص   .7جدول 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هاسازه

                   های نرم افزاری . مهارت 1

                  0.61 های سخت افزاری . مهارت 2

                 0.65 0.59 های جانبی فنی . مهارت 3

                0.24 0.34 0.26 . ایجاد شرایط کلاس مجازی 4

               0.61 0.21 0.25 0.25 . جو مناسب کلاس 5

              0.06 0.07 0.31 0.16 0.16 . موضوعات اخلاقی مجازی 6

             0.77 0.16 0.17 0.19 0.19 0.17 . استانداردها و قوانین 7

ای  های زمینه. مهارت 8

 مجازی 

0.20 0.14 0.09 0.20 0.25 0.10 0.13            

           0.83 0.16 0.11 0.12 0.11 0.17 0.19 0.23 های عمومی . آمادگی9

          0.20 0.18 0.17 0.07 0.10 0.15 0.27 0.26 0.16 های تدریس . مهارت 10

         0.56 0.14 0.12 0.23 0.23 0.10 0.08 0.19 0.16 0.13 . دانش بنیادین 11

        0.71 0.60 0.17 0.22 0.22 0.26 0.06 0.16 0.13 0.20 0.12 آموزان . توجه به دانش12

       0.65 0.60 0.64 0.14 0.22 0.20 0.29 0.10 0.13 0.31 0.17 0.12 . موضوعات اداری 13

      0.25 0.21 0.24 0.17 0.15 0.16 0.12 0.32 0.15 0.24 0.21 0.13 0.18 لی مهای ع. توانایی14

     0.58 0.17 0.20 0.16 0.19 0.17 0.12 0.20 0.35 0.10 0.13 0.30 0.18 0.21 های ذهنی . توانایی15

    0.19 0.18 0.14 0.20 0.11 0.16 0.17 0.18 0.19 0.20 0.09 0.13 0.16 0.30 0.14 ها و اخلاق . ارزش16

   0.66 0.11 0.14 0.14 0.15 0.13 0.26 0.14 0.20 0.26 0.20 0.16 0.05 0.11 0.19 0.16 های شخصیتی . ویژگی17

  0.75 0.76 0.15 0.17 0.15 0.22 0.09 0.21 0.17 0.13 0.21 0.18 0.17 0.31 0.15 0.50 0.13 . حفظ سلامت 18
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 اولمرتبه  ی هاسازه برای HTMTشاخص  .  8جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 هاسازه

        های فنی . مهارت1

       0.414 . مدیریت کلاس مجازی2

      0.172 0.179 های عمومی . مهارت3

     0.133 0.119 0.246 های تدریس و یادگیری. فعالیت4

    0.268 0.112 0.17 0.308 های شناختی. مهارت5

   0.112 0.113 0.104 0.174 0.262 . منش معلمی6

  0.249 0.313 0.262 0.103 0.094 0.214 . اخلاق آموزش مجازی 7

-مشاهده می   8و    7  یگونه که در جدول شمارههمان      

از  برای همه سازه  HTMTشاخص    ود،ش  85/0ها کمتر 

تأیید    )تشخیصی( نیز  هابنابراین روایی افتراقی سازه  ،است

 گردد. می

 

 بحث  

نشان داد  ی مربوط به سؤال پژوهش  هاافتهنتایج حاصل از ی

در خصوص صلاحیت حرفه ای معلمان مقطع متوسطه   که

زیرمقوله    18مفهوم،    89  ی مجاز  یآموزش در فضا  یبرا  اول

اصلی    7و    اصلی شامل  این  تأیید شد.  مقوله  مقوله های 

آموزش مهارت اخلاق  مجازی،  کلاس  مدیریت  فنی،  های 

مهارت فعالیتمجازی،  عمومی،  و  های  تدریس  های 

بود.یادگیری، مهارت   های شناختی و منش معلمی معتبر 

پژوهشهای نتایج  با  پژوهش  نتیجه  ترتیب  و  کربین    بدین 

 [ 11](  2021و همکاران )آستوتی  ،  [10]  (2021همکاران )

  (1400کاظم ربیعی )  [15](  2017همکاران )  واسماعیل    و

[12]( امرایی   ،1398)  [16 ]  ،( و     [13](  1398اسدی 

( اندراتی  اصلی    .بودهمخوان    [ 14]  ( 1398غلامی  مقوله 

های فنی شامل سه زیرمقوله مهارت های نرم افزاری،  مهارت

فنی   جانبی  مهارتهای  و  افزاری،  سخت  .  بودمهارتهای 

مناسب آموزش  برای  مجازی  آموزش  در  معلمین  باید  تر 

بنا بر   زارهای مختلف مهارت داشته باشند. استفاده از نرم اف

آموزش مجازی الکترونیکی،   [17]و همکاران  الرحمی    نظر

استفاده از فناوری چندرسانه ای جدید و اینترنت برای ارتقاء  

از طریق تسهیل دسترسی به منابع و خدمات و   یادگیری 

همچنین، معلمین آموزش  .  تبادل و همکاری از راه دور است

  اطلاعات   یفناورو    نترنتی در استفاده از ا  مهارتمجازی باید  

موفقیت همکاران  بر اساس نظر گونیگ و  را کسب نمایند.  

زمینه آموزش مجازی مستلزم آموزش مداوم آنها    معلمان در

  و   عاتها و انطباق معلمان با فناوری اطلاحیتو ارتقاء صلا

 ی آموزش مجاز   زیآمتیموفق   یاجرا.  ]18[ارتباطات است  

 ران یاز فراگ  یآموزش  ی بانیکردن امکان پشت  فراهم  مستلزم

شرا است.    طیدر  که    [19]دوستی  مختلف  است  معتقد 

  ی در زمان رانیفراگ به آموزش و مشاوره ی،آموزش یبانیپشت

. در مواردی که مشکلات  دیآ  شیپ   یآموزش  یاست که مشکل

فنی پیش بیاید نیز به پشتیبانی فنی نیاز است تا مشکلات 

قرار   برداری  بهره  مورد  و سیستم  کند  مرتفع  را  مسائل  و 

بهبود احساس امنیت و ارتقای  مطابق نظر محققان  گیرد.  

با فضای مجازی   کار  از مهارت های لازم  سطح فنی  یکی 

مقوله اصلی دوم، مدیریت    .]20[است  برای کلاس مجازی  

شرایط   ایجاد  زیرمقوله  دو  شامل  که  بود  مجازی  کلاس 

است.   کلاس  مناسب  جو  و  مجازی  فضای  کلاس  انتخاب 

مناسب برای تدریس از صلاحیت های مهم معلمی است.  

از یک معلم  اعتقاد دارند که    [21]دهقانی و بهزادی شیخ  

که بداند که برای یادگیری مطلوب و مؤثر    رودمیاین انتظار  

یعنی در واقع به مهندسی   ،چه نوع محیطی مورد نیاز است

محیط در تدریس بپردازد. حال چه آموزش مجازی باشد و  

چه حضوری، باید محیط آموزشی محیطی مناسب باشد که  

مثلا برای موجبات ناراحتی معلم یا فراگیران را فراهم نکند.  

ه زیاد قطعی  آموزش مجازی باید نرم افزاری انتخاب شود ک

بنا بر  نداشته باشد و افراد در کار کردن با آن راحت باشند.  

مدیریت متعادل و آزادمنشانه در کلاس    [ 22]نظر مهدویان  

نوع   این  در  است.  معلم  های  از صلاحیت  یکی  نیز  درس 

مدیریت کلاس، دانش آموزان با اشتیاق در چهارچوب حدود  

ب داشته،  تعامل  یکدیگر  با  شده  مطالب    هتعیین  یادگیری 

می می درس  رعایت  را  کلاس  نظم  و  مقوله کنند.  پردازند 

که شامل دو زیرمقوله   بوداصلی سوم، اخلاق آموزش مجازی  

قوانین   و  استانداردها  و  مجازی  اخلاقی  از .  بودموضوعات 
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های معلم که به صلاحیت اخلاقی مربوط می  جمله ویژگی

امانت داری روح و   به  تقوا، متعهد  شود، داشتن خلوص و 

های دینی، عادل بودن، با  روان فراگیر، الگو بودن در ارزش

است    .... و  بودن  مورد  [21]وقار  در  اخلاقی  های  جنبه   .

آموزش مجازی اشاره به رعایت اخلاق در استفاده از فضای 

حیطه  این  در  اخلاقی  مختلف  موضوعات  است.  مجازی 

اینکه سایت های مناسب را تشخیص  اند، از جمله  مطرح 

 داده و معرفی نماید و از سایت های نامناسب اجتناب کند.  

نظر بر  همکاران  کی  مک   بنا  دور،   [23] و  راه  از  آموزش 

برنامه روشاست  ای  شدهریزییادگیری  به  خاص  که  های 

شیوهگام بهگام ب،  ارتباط  خاص  و  اوس   اهای  الکترونیک  یل 

یافته و اداری  دیگر فناوریها و همچنین مقدمات ویژه سازمان

دارد.   و  نیاز  ها  سیاست  دارای  مجازی  آموزش  بنابراین، 

کنندگان  قوانین خاص خود است که باید مورد توجه استفاده

که    بودهای عمومی  مقوله اصلی چهارم، مهارتقرار گیرد.  

-ای مجازی و آمادگی های زمینههای مهارتشامل زیرمقوله

  [21]  ی و بهزادی شیخدر پژوهش دهقان.  بودهای عمومی  

، شامل داشتن سواد فناوری اطلاعات  وریفنا هایصلاحیت

و ارتباطات، مهارت استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات  

ثر از فناوری اطلاعات و ارتباطات در  ؤدر آموزش، استفاده م

از   استفاده مؤثر  فراگیران و  یادگیری مداوم  خلق دانش و 

معلمان برای    .استهای آموزشی و تکنولوژی روز دنیا  رسانه

اطلاعا فناوری  از  این  استفاده  به  باید  ارتباطات  و  ت 

ها مجهز باشند تا بتوانند کلاس مجازی مناسب را صلاحیت

نمایند.  برگ برای  زار  آموزش مجازی  مزایای خاص  از  یکی 

رفع   و  روزآمدی  پویایی،  فراگیری،  جامعیت،  یادگیرندگان 

. با توجه به اینکه [24]نیاز آموزشی در زمان دلخواه است  

می  صورت  اینترنت  فضای  از  استفاده  با  مجازی  آموزش 

گیرد، می توان در کنار آموزش به جستجوی آخرین مطالب 

علمی روز پرداخت. همچنین بر عکس آموزش سنتی که در  

سازی   ذخیره  و  مطالب  حفظ  یادگیرندگان  وظیفه  آن 

مدیریت  آنان  وظیفه  مجازی،  آموزش  در  است،  اطلاعات 

است  ا دانش  تولید  و  اصلی  .  [25] طلاعات    پنجممقوله 

که خود شامل زیرمقوله   بودفعالیت های تدریس و یادگیری  

آموز  دانش  بنیادین،  دانش  تدریس،  های  مهارت  های 

اداری   موضوعات  و  تدریس  بودمحوری  اینکه  برای  معلم   .

خوبی   به  را  تدریس  های  شیوه  باید  باشد،  داشته  موفقی 

معلمان   کند.  استفاده  آنها  از  کلاس  در  بتواند  تا  بشناسد 

موفق سعی می کنند در این زمینه دانش کسب نموده و به  

نمایند.   روزرسانی  به  را  خود  دانش  مداوم  نظرطور    از 

ش  [26]استرانگ   و  راهبردها  از  مختلف   هایوهیاستفاده 

اثربخش  ی کی  س، یتدر در  مهم  عناصر  است.     یآموزش  یاز 

آموزان  دانش  به  پاسخگویی  و  مناسب  برخورد  برای  معلم 

اطلاعات   داشتن  باشد.  داشته  بالایی  عمومی  دانش  باید 

عمومی به معلم کمک می کند تا بهتر بتواند با دانش آموزان 

ارتباط برقرار کند و تعامل مناسبی داشته  و نیز همکاران 

د باشد. علاوه بر دانش عمومی، دانش تخصصی در زمینه مور

دانش   به  خود  باید  معلم  چراکه،  است.  لازم  نیز  تدریس 

تخصصی تسلط داشته باشد تا بتواند آن را به دانش آموزان  

معلم    ش تخصصیدان  [27]و همکاران  کاستر    انتقال دهد. 

زم در رابطه با  عات لاشامل برخورداری از آگاهی و اطلارا  

به و  توسعه  و  نگهداشتن  رشته تخصصی  اطلاعاتروز    این 

 دانند.  می

ویژگیهای رشدی دانش آموز نیز باید مد نظر معلم قرار گیرد  

تا بتواند مطالب را متناسب با سطح رشد دانش آموز ارائه 

دانشتفاوت  . دهد بین  فردی  این  های  در  باید  نیز  آموزان 

معلم باید بتواند علاقه همچنین،  خصوص مد نظر قرار گیرد.  

این خصوص   در  برانگیزد.  را  مواد درسی  به  آموزان  دانش 

شخصیت معلم و دانش تخصصی وی بسیار تأثیرگذار است. 

تا زمانی که دانش آموز علاقمند به موضوع یادگیری نباشد،  

 یادگیری و فهم عمیق از موضوع اتفاق نخواهد افتاد.  

که خود شامل    بودمهارت های شناختی  ششممقوله اصلی 

تواناییهای فکری   و  عملی  برای  شدمیمهارت های  . معلم 

را   آنها  یادگیری  باید  آموزان  دانش  یادگیری  از  اطمینان 

  ک یمنظم و از نزد  یابیاعمال نظارت و ارزارزشیابی نماید.  

س  در کلا  سیتدر  ندآیفر  ،یدرس  یهاتینسبت به انجام فعال

-دانش  یریادگیشناخت و    زانیو م  دامنهی  درس و بررس

به موقع و اثربخش    یتیو تقو  یحآموزان و ارائه بازخورد اصلا

هدف با  آنها  آ  یریادگی  یارتقا  به   ی ریکارگبهو    ندهیدر 

محتوا  یابیارز  یابزارها با  متناسب  معتبر  و   ی چندگانه 

آموزش اهداف   در آموزان  دانش  یریادگیسطوح    ،یدرس، 

  و پس از آن  سیتدر  نیح  س،یاز تدر  ش یل گوناگون پ مراح

و    یچودهار.  [28]های حرفه ای معلمان است  از صلاحیت

ی های آموزشت یصلاح  نی که ب  انددهیعق  نیبر ای  چودهار

وجود   یمعناداره  آنها رابط  یفراشناخت  یهایو آگاه   معلمان

معلم  .  ]29[  دارد ای  حرفه  های  صلاحیت  از  دیگر  یکی 

. در واقع هدف اصلی  است  تشخیص و پرورش استعداد ها

تربیت، پرورش و شکوفایی استعدادهای دانش آموزان است. 
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در جمع بندی صلاحیت های حرفه   [30]نیکنامی و کریمی  

ای معلمان، فراهم نمودن زمینه بروز شکوفایی استعدادها و  

توانائی های دانش آموزان را یکی از صلاحیت های توسعه 

معلمان   ای  )  هاوری.  دانستندحرفه  همکاران   (  31و 

حرفه رشد  برنامه  زمانی  که  موثرتر  معتقدند  معلمان  ای 

دانش فردی،  نیازهای  به  توجه  با  که  بود  آموزان، خواهد 

شده تنظیم  آنان  ویژگیهای  و  اصلی  باشد. تواناییها  مقوله 

که شامل سه زیرمقوله ارزش ها و    بود  منش معلمی،  هفتم

. معلم باید  بوداخلاق، ویژگیهای شخصیتی و حفظ سلامت 

در حرفه خود مسئولیت پذیر باشد تا هم وظایف مربوط به 

پذیری حرفه را به تمام و کمال انجام دهد و هم مسئولیت

 از نظر را از طریق الگوبرداری به دانش آموزان انتقال دهد.  

م  [32]دانیلسون   را مسئول  مؤثر خود    ی عنی  داند؛یمعلم 

م او    کند یاحساس  اوست.  برعهده  دادن  رسالت درس  که 

صلاحیت دیگر  .باشد ی عاشق حرفه و رشته خود م نیهمچن

خودنظم معلم  اساسی مهم  خصوصیات  از  که  است  دهی 

حرفه معلمی است. معلم برای اینکه بهتر بتواند امور درسی 

و کلاسی را راهبری کند باید دارای نظم و ترتیب باشد. در  

غیر اینصورت نخواهد توانست از زمان، امکانات و انرژی به 

امور  بودن  متعدد  به  توجه  با  نماید.  استفاده  مطلوب  طور 

، معلم باید بداند که به هر کدام چه مقدار  مربوط به تدریس 

زمان اختصاص دهد و این خودنظم دهی معلم را می طلبد.  

محدود کردن جامعه  پژوهش حاضر با محدودیت هایی نظیر  

گلستان استان  گویهبرداشت    و  به  از  افراد  های متفاوت 

  بنابراین، پیشنهاد می شود، روبه رو بوده است.    پرسشنامه

در تدوین سرفصل دروس مراکز تربیت معلم به گنجاندن  

درسی مرتبط با توانمندیهای معلمان برای آموزش در فضای 

در هنگام انتخاب معلمان برای تدریس  مجازی توجه شود و  

وجود این صلاحیت ها در آنها مورد بررسی فضای مجازی،  

گیرد این  و    قرار  از  بعضی  واجد  معلمین  که  صورتی  در 

باید   نباشند  ها  استفاده  صلاحیت  طرق  با  ااز  ین  مختلف 

آید.   وجود  به  آنها  در  ها  آموزش صلاحیت  در  همچنین، 

ضمن خدمت معلمان، آموزش هایی جهت به روز کردن آنها  

به علاوه،  برای تدریس در فضای مجازی در نظر گرفته شود.  

می توصیه  آینده  پژوهشگران  صلابه  که  های شود  حیت 

سایر مقاطع   برای آموزش در فضای مجازی را در  معلمان

سایر   و  گلستان  استان  در  دانشگاه  اساتید  نیز  و  تحصیلی 

 نقاط کشور مورد مطالعه و تحقیق قرار دهند.  

 گیری نتیجه

نشان داد که در خصوص صلاحیت حرفه ای  نتایج پژوهش 

  یمجاز  یآموزش در فضا  یبرا  معلمان مقطع متوسطه اول

و     18مفهوم،    89 که    7زیرمقوله  تأیید شد  اصلی  مقوله 

مهارتمقوله شامل  اصلی  کلاس  های  مدیریت  فنی،  های 

مهارت مجازی،  آموزش  اخلاق  عمومی،  مجازی،  های 

مهارتفعالیت یادگیری،  و  تدریس  و  های  شناختی  های 

بود.   معتبر  معلمی  برای منش  معلمان  که  است  مطلوب 

 ها را کسب نمایند.  تدریس مجازی این صلاحیت

 ی ملاحظات اخلاق

رضا  نیا  در مشارکت  ت یپژوهش  در  آگاهانه  کنندگان 

انسان   تیرعا و    هامصاحبه مراحل   افراد  یحقوق  تمام  در 

اطلاعات    یشده محرمانگ  یبوده و سع  توجهمورد    قیتحق

ا شود.  دکتر  نیحفظ  رساله  از  برگرفته    یتخصص  یمقاله 

ا  یدرس  یزیربرنامه  رشته انجام  کد    نیاست.  با  پژوهش 

 IR.IAU.CHALUS.REC.1402.007اخلاق   

کم اسلام  تهیتوسط  آزاد  دانشگاه  تأ   یاخلاق    دییمورد 

 قرارگرفته است.  

 سنده ینو  هر  سهم

 ی درس  یزیربرنامه  یدکتر  رساله  از  برگرفته  مقاله  نیا

  اول،  سنده ینو.  است  آزادشهر  واحد   ی اسلام  آزاد  دانشگاه 

  سندهینو.  است  بوده  ی دانشگاه  واحد  نیا  یدکتر  یدانشجو

سوم    سندهینو  ی اول،استاد راهنما  ،(مسئول  سندهی)نو  دوم

  مشاور  استادو پنجم  چهارم  نویسنده    واستاد راهنمای دوم  

 .  اندبوده رساله

 یمال تیحما/منافع  تضاد

تضاد    زیو ن  هاسازمان  نیب   منافع  تضاد  گونهچیه  مقاله  نیا  در

 وجود ندارد.   یفرد  نیمنافع ب

 تشکر   و   ریتقد

 ی انرژ  و   وقت  که  پژوهش   در  کنندگانشرکت  از  لهیوس  نیبد

-یم  یگزارسپاس  دادند،   اختصاص  پژوهش  نیا  به  را  خود

 .شود
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