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Abstract  Article Info 

Introduction: Given the key role of job diagnostic and professional motivation in 

achieving career and academic success, it is important to examine the views of 

operating room students due to the different nature of the field. The aim of this study 

was to compare the views of freshman and senior operating room students about their 

job diagnostic and professional motivation. 

Methods: This descriptive cross-sectional study was performed on 91 operating room 

students of Zahedan and Zabol Universities of Medical Sciences in 2019-2020 using 

convenience sampling. Data collection instruments in this study were two job 

diagnostic questionnaire of Oldham and Hackman and a researcher-made questionnaire 

of professional motivation. In order to describe the status of the subjects, descriptive  
and inferential statistics were used and the data were analyzed by Pearson correlation 

with SPSS statistical software. 

Results: The difference between the mean score views of freshman and senior students 

regarding interest in the chosen field of operating room was 5.28 and 4.02, score 

respectively, and this difference was statistically significant (P=0.03). Also, the 

difference between the average views of freshman and senior students regarding the 

enjoyment of activities in the field of operating room was 5.58 and 3.90, respectively, 

which was statistically significant (P=0.001). The mean scores of job diagnostic were 

different in both groups of freshman and senior operating room students in task identity 

and feedback domain (P<0.05). 

Conclusion: Freshman students have a higher professional motivation than the 

operating room field at the beginning of entering university due to their different views 

on job diagnostic. Various factors such as a more positive view of professional 

collaboration, the opportunity to receive feedback from colleagues, the greater 

effectiveness of the field in the process of providing care to patients affect the desire of 

the operating room students towards their job. 
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 ده کی چ

تحصیلی، بررسی دیدگاه دانشجویان  های شغلی و ای در کسب موفقیتبا توجه به نقش کلیدی شناخت شغلی و انگیزش حرفه مقدمه: 

سال    بررسی دیدگاه دانشجویان جدیدالورود و  هدف  با  حاضر  پژوهش  ، اهمیت به سزایی دارد.وت رشتهمتفا  اتاق عمل با توجه به ماهیت

 . بالایی اتاق عمل در مورد شناخت شغلی و انگیزش حرفه ای آنان انجام شد

نمونه  به روش    13۹۹- ۹۸در سال    زاهدان و زابلعلوم پزشکی    هایدانشجوی اتاق عمل دانشگاه   ۹1روی    بر  مقطعی   -ین مطالعه توصیفیا  : هاروش

  ی پرسشنامه   و شناخت شغلی الدهام و هاکمن  ها در این پژوهش پرسشنامه  انجام شد. ابزار گردآوری داده  غیر احتمالی و از نوع نمونه گیری آسانگیری  

 .تجزیه و تحلیل شدند SPSS افزار آماریبا نرم توصیفی و استنباطی  هاینآزمو طریق از  هاداده بود.  ایحرفه انگیزش محقق ساخته  

  ن ی انگیاتاق عمل متفاوت بود. تفاوت نمره م  ییو سال بالا  دالورودیجد  انیدر هر دو گروه دانشجو  ینمرات شناخت شغل  نیانگیم  : هایافته

  28/5برابر با  ینمره کم  ب یاتاق عمل به ترت یبه رشته انتخاب یدر خصوص علاقمند ییو سال بالا  دالورودیجد انیدانشجو های دگاهید

در    ییو سال بالا  دالورودیجد   انیدانشجو  دگاهید  نیانگیتفاوت م  نی=(. همچن03/0Pمعنادار شد )  ینظر آمار   زتفاوت ا  نیبود و ا  02/4و  

به   جی=(. نتا001/0Pمعنادار شد )  یبود که از نظر آمار   90/3و    58/5برابر با    بیدر رشته اتاق عمل به ترت  تیخصوص لذت بردن از فعال

  ی و بازخورد تفاوت معن ف یوظا تیو ماه فیوظا طهیاز آن است که در هر دو گروه در ح یحاک یدست آمده از پرسشنامه شناخت شغل 

 (. ≥ 05/0Pدار وجود داشت )

نسبت به    یبالاتر  ای  حرفه  زشی انگ  ،ینسبت به شناخت شغل  شان  دگاهی متفاوت بودن د  لیبه دل  دالورود یجد  انیدانشجوگیری:  نتیجه 

  افت یفرصت در  ،ای  حرفه  های  همکاری  به  نسبت  تر  مثبت  دگاهید  لیاز قب  یرشته اتاق عمل در بدو ورود به رشته دارند. عوامل مختلف

 است.   رگذاریبه رشته اتاق عمل تاث  لیتما  نیبر ا  رهی و غ  مارانیارائه مراقبت به ب  ندیرشته در فرا  شتریب  یرگذار یبازخورد از همکاران، تاث

 شناخت.   ،یشرح شغل  ان،یدانشجو  زش،یاتاق عمل، انگ : واژگان کلیدی
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 مقدمه 
ای با هدف بهبود  های حرفهی لازم جهت آشنایی هر چه بیشتر دانشجویان با مجموعه وظایف و مسئولیتایجاد زمینه

ترین اهداف موسسات آموزشی مطرح شان، همواره به عنوان یکی از مهمانگیزش و شناخت شغلی آنان نسبت به حرفه انتخابی

از ورود به مرحله بالینی، آگاهی کامل و  . این در حالی است که مرور شواهد نشان می[2,  1]است   دهد دانشجویان تا پیش 

ی انتخابی خود  شان ندارند و در واقع دچار نوعی سردرگمی در رشتهایهای مورد انتظار حرفهاطلاعات دقیقی از وظایف و نقش

گذار    یعلوم پزشک  یهادر رشته  ترین فازهازیچالش برانگ. همواره یکی از  [ 3]شوند  های ابتدایی تحصیل در دانشگاه میدر سال

های  گزارش.  [4]به دلیل عدم آشنایی و آمادگی آنان برای ورود به بالین است    ی نیبال  طیبه مح  ی نیبال  شی از فاز پ   دانشجویان

شود. مطالعات  متفاوتی از یاس و ناامیدی دانشجویان در طی فرایند تحصیل وجود دارد که علل و عوامل متفاوتی منجر به آن می

های تدریس در دوران کارآموزی، موجب تنش و اضطراب و به دنبال  دهد که ورود به فاز بالینی و تغییر سبک و روشنشان می

دانشجویان تا پیش  . [8-5] شود ای دانشجویان میآن موجب احساس دشواری برای طی مسیر تحصیل و ناامیدی از آینده حرفه

. بنابراین [3] ندها و وظایف مورد انتظارشان اطلاع نداراز ورود به محیط بالین، هیچ گونه آشنایی با این محیط نداشته و از نقش

های کاربردی برای که از دانش کافی و   مهارتکنند بدون آندر هنگام ورود به محیط بالین، شروع به یادگیری مطالب می 

. از این رو، اغلب دانشجویان این مرحله را به عنوان دشوارترین دوران تحصیلی خود تلقی  [9]یادگیری موثر برخوردار باشند  

. مطالعات گوناگون صورت گرفته نیز [ 12,  11]و ممکن است، سطح بالایی از اضطراب و نگرانی را تجربه کنند    [10]کنند  می

های  زا برای دانشجویان گروهی این موضوع است که انتقال از دوره پیش بالینی به بالینی یک تجربه بسیار استرس تایید کننده

  باشدیم  ی و عمل  یدروس نظر  نیارتباط ب  یملموس نبودن مفهوم کل  گریچالش د .  [ 15-13]گردد  مختلف علوم پزشکی تلقی می 

انگ  یریادگیکه علاوه بر اختلال در    ،[16] از [17]  گذاردیم  ریتاث  شاننسبت به حرفه   انیدانشجو  زهیبر  . امروزه، در بسیاری 

های مختلف علوم پزشکی در  شود تا با حضور و مشارکت بیشتر دانشجویان گروههای علوم پزشکی سراسر دنیا تلاش میدانشگاه

,  1]ای آنان فراهم گردد  های حرفهی لازم جهت رشد و ارتقاء توانمندیهای اولیه تحصیل در رشته، زمینهبالین در همان سال

اختلال ، نه تنها منجر به ایجاد  [16]ای  .  از طرف دیگر، ملموس نبودن ارتباط دروس نظری و عملی در انجام وظایف حرفه[2

انگ  شود، بله ی میریادگی  روند   در کاهش انگیزش   گذار است.ریتاث  شان نیز نسبت به حرفه انتخابی  انیدانشجوتحصیلی    زهیبر 

  شودتحصیلی و افت تحصیلی به عنوان یکی از معضلات مهم نظام آموزشی در کشورها باعث به هدر رفتن بسیاری از منابع می 

. در همین رابطه نتایج حاصل مطالعات نشان دهنده آن است که کمبود شناخت شغلی و درک نامناسب از عملکردهای  [18,  17]

ای . مطالعه[19]شود تا برخی از دانشجویان، علاقه و انگیزه به یادگیری در حرفه انتخابی را از دست بدهند  شغلی موجب می

( در زمینه عوامل مرتبط با انگیزش شغلی از دید دانشجویان حرفه مامایی در دانشگاه  1389توسط شهباززادگان و همکاران ) 

علوم پزشکی تهران انجام شد. هدف از این مطالعه تعیین انگیزش شغلی دانشجویان رشته مامایی و عوامل مرتبط با آن بود. 

نفر از دانشجویان به روش تصادفی انتخاب شدند. سپس پرسشنامه    260صورت بود که  روش کار این مطالعه توصیفی به این  

ترین عامل  ای در اختیار آنان قرار داده شد. نتایج نشان داد که مهماستاندارد شده نیازهای انگیزش آلدرفر به صورت تک مرحله 

عاد اقتصادی و اجتماعی از عوامل کم اهمیت انگیزش شغلی بوده  ای ابعاد معنوی و ماهیت شغلی این حرفه بود و ابانگیزش حرفه 

 .[20]است 

ها در تهران ( در زمینه عوامل تعیین کننده انگیزه شغلی در بین پرسنل بیمارستان2016ای توسط زارعی و همکاران )مطالعه

انجام شد. هدف از این مطالعه ترویج و تسهیل محیط کار برای افزایش انگیزه کارکنان بود. روش این مطالعه مقطعی به این  

های مختلف دو بیمارستان آموزشی انتخاب شدند. سپس به دو گروه پرستار و غیر  نفر از کارکنان از بخش  300صورت بود که  

ایی با عنوان تعیین عوامل ایجاد پرستار تقسیم شدند و سه چهارم نمونه گیری به گروه پرستاران اختصاص پیدا کرد. پرسشنامه

ردید. موارد موجود در این پرسشنامه به شرح زیر بود :  انگیزه شغلی که در مطالعات قبلی تهیه و اعتبار سنجی شده بود توزیع گ

  )5(  "بسیار"های مربوط به هر مورد از پاسخ  "بخشند؟تان بهبود میبه نظر شما عوامل زیر تا چه اندازه انگیزه شما را در شغل"

 258پرسشنامه،  300بود. از بین  5تا  1و حداقل و حداکثر میانگین نمره برای هر حوزه انگیزشی به ترتیب ( 1)  "بسیار کم"تا 

،   (95/3)نشان داد که روابط کاری   SPSSهای تجزیه و تحلیل شده با استفاده از نرم افزار پرسشنامه برگردانده شد. پرسشنامه

و استقلال   (75/3)، احترام اجتماعی  (75/3)، پیشرفت شغلی (76/3)عامل اصلی تعیین کننده انگیزه شغلی است. محتوای کار 
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ای شناخته شد گیری چهار عامل تاثیر گذار بعدی بودند. شناخت و پاداش کمترین عامل تاثیر گذار در انگیزش حرفه در تصمیم

  ، رشــد علایــق جدیــد شـغلی  شغلی،   جدید  ی ها  ری مهارتیدهند که تفکرات شغلی بر یادگی  پـژوهش هـا نشـان م.[21]

.  انگیزش به عنوان یک مؤلفه مهم [23,  22]د  دارنای    عمـده  ریو عملی کردن اهداف شغلی تـأث  یم گیریایجــاد اهــداف، تصم

گذارد ای فراگیران تأثیر میدهد که این امر بر یادگیری و عملکرد حرفهرود و تحقیقات نشان میدر فرآیند یادگیری به شمار می

. به طور کلی، انگیزش به معنای کشش و رغبت یا تمایل فرد است که وی را به انجام کار برای دستیابی به هدفی خاص وا  [24]

های آموزشی و کار در حرفه مشخص،  . افراد همواره برای انجام کارهای مختلف از جمله یادگیری و تحصیل در دوره[25]دارد  می

ها شده و  ها است، وارد دانشگاهای یکی از آنهای متفاوت که انگیزش حرفه های متفاوتی دارند. مسلماً افراد نیز با انگیزهانگیزه

ای به معنای کلیه عوامل و شرایطی است که باعث انگیختن هدایت  انگیزش حرفه  .[26]کنند رشته تحصیلی خود را انتخاب می

افراد در خصوص حرفه انتخابی، در شناخت و    آگاهی از سطح انگیزه .[ 27]شود  و ادامه رفتارهای مرتبط با موقیعت شغلی می

های  تواند به مسئولین در تصحیح دیدگاه فراگیران نسبت به واقعیتدرک آنان از ماهیت حرفه موثر بوده و از سوی دیگر می 

ه مساعدتری در جهت پیشرفت موجود در آن حرفه کمک نماید و همچنین با ارتقاء عوامل انگیزشی نسبت به حرفه انتخابی زمین

 و موفقیت تحصیلی آنان فراهم شود.  

بر اساس    اما  ای صورت گرفته است،دهد هر چند مطالعاتی در حوزه انگیزش شغلی و حرفهبررسی اجمالی شواهد نشان می

ای دانشجویان در بدو ورود و چند سال بعد از  ای که به بررسی و مقایسه شناخت شغلی و انگیزش حرفهدانش محققین مطالعه

متفاوت رشته  تیماه لیاتاق عمل به دل  انیدانشجو این موضوع بر روی یبررستحصیل در  رشته اتاق عمل بپردازد، یافت نشد.  

به علاوه، با توجه به   است. یشتریانجام مطالعات ب نیازمند  ی،احرفه یهاتیحساسو  کار و سطح استرس ینیبال طیشرا ثیاز ح

های شغلی و تحصیلی، بررسی دیدگاه دانشجویان اتاق عمل  ای در کسب موفقیتنقش کلیدی شناخت شغلی و انگیزش حرفه

الورود  و مقایسه دیدگاه دانشجویان جدید  یمطالعه، بررس  نیاز انجام ا  ی هدف اصلدر این حوزه از اهمیت به سزایی برخوردار است.  

 ای آنان نسبت به حرفه انتخابی شان بود. و سال بالایی نسبت به شناخت شغلی و انگیزش حرفه
 

  هاروش
پرسشنامه    قیسه ماه اطلاعات از طر  ی بازه زمان  ک یمطالعه در    ن یبود. در ا  ی ـ مقطع  یفیمطالعه حاضر از نوع مطالعات توص

انگ  یشناخت شغل ا  هشوپژ  حطر  تصویباز    پسشد.    یجمع آور   ی  حرفه  زشیو  از دانشگاه علوم    ق خلاا   کمیته  زمجو  خذو 

رشته اتاق عمل دانشگاه علوم    4و ترم    دالورودیدانشجو جد  IR.ZUMS.REC.1398.300،  91زاهدان با کد اخلاق    یپزشک

ورود به پژوهش    یارهایآسان انتخاب شدند. مع  یریو از نوع نمونه گ  ی احتمال  ریغ   یریزاهدان و زابل به روش نمونه گ  یپزشک

 انیمطالعه شامل دانشجو  ازخروج    یارهایبر شرکت در مطالعه بود. مع  یمبن  انیدانشجو  تیرشته اتاق عمل و رضا  یشامل دانشجو

 انیکه دانشجو نیا لیدانشجو به دل 2مطالعه،  ن یبود. در ا یمشروط  انیدانشجو نهمچنی و  ها دانشگاه ریمهمان از سا ا ی یانتقال

مذکور   تاندر دو شهرس  یآموزش  ی هامارستانیب  یو مامائ  یو پرستار  یراپزشکیپ  یهاها در دانشکدهبودند وارد مطالعه نشدند. نمونه  مهمان

 بودند.   لیمشغول به تحص

به    یمطالعه استفاده شد. بخش اول پرسشنامه شناخت شغل  نیدر ا  ای حرفه  زشیو پرسشنامه انگ  یشناخت شغل  پرسشنامه

سنجش بخش    یاختصاص داشت. برا  ره، یسن، محل سکونت، معدل و غ   ت،یکنندگان مانند جنسشرکت  کیاطلاعات دموگراف

 Job Diagnostic)  یشناخت شغل   یسوال15پرسشنامه    ده بود از نسخه کوتاه ش  انیدانشجو  یدوم، که سنجش شناخت شغل 

Survey[ که در مطالعات متعدد روا28(  الدهام و هاکمن ،] به    نی[. همچن30,  29شده بود استفاده شد ]  د ییآن تا  یی ایو پا   یی

از نسخه    گرید  سوالرشته اتاق عمل، دو    تیماه  لی همکاران به دل  ریتعامل با سا  ینقش بازخورد در حرفه و برقرار  یمنظور بررس

کرونباخ پرسشنامه   یکه آلفا  نیبا توجه به ا  یآمار  لیو تحل  هی ج و اضافه شد که در تجزکامل پرسشنامه الدهام و هاکمن استخرا 

ماند و تعداد    یدر نسخه کوتاه شده پرسشنامه باق  زیدو سوال ن  نیا  بیترت  نیاست، به ا  دهیمحاسبه گرد  78/0دو سوال    نیبا ا

  ف،یوظا  تماهی  ها،  شامل تنوع مهارت  یپرسشنامه در ابعاد مختلف شناخت شغل  نیا  یهاهی. گودیرس  17به    رسشنامهپ   یهاهیگو

 5 کرتیل اسیاز سازمان و مواجهه با همکاران بود که در مق دبکیعمل، فرصت بازخورد، نقش ف اریو اخت یآزاد ف،یوظا تیاهم

با هدف سنجش   نهمچنی.  شد  ی( نمره ده 1ندارم =    یو نظر  2، کاملا مخالفم =  3، مخالفم =  4، موافقم =  5)کاملا موافقم =    یی تا
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  یی محتوا  ییآزگود استفاده شد. روا  یی تا  9  اسیدر مق  یسوال  5اتاق، از پرسشنامه محقق ساخته    انیدانشجو  ای حرفه   زشیانگ

انگ ک  افتیدر  قیاز طر  ،ای حرفه  زشیپرسشنامه  ع   10یفینظرات  اتاق  متخصصان  از  پزشک  ملنفر  آموزش  شد.    افتیدر  یو 

پرسشنامه    های تمیآ  تیاتاق عمل در مورد وضوح و شفاف  یدانشجو   6نظرات    افتیدر  قیپرسشنامه از طر  یصور  ییروا  نیهمچن

  عیاتاق عمل توز  انینفر از دانشجو  40  نیپرسشنامه در ب  ،یدرون   یپرسشنامه به روش همسان  یی ای پا  یاخذ شد. به منظور بررس

از هدف    انیدانشجو  یآموزش گروه اتاق عمل و آگاه  تیریمحاسبه شد. پس از اخذ مجوز از مد  79/0کرونباخ    یو سپس آلفا

 حرفه  زشیو انگ  یاز شناخت شغل  ییو سال بالا  دالورودیجد  انیدانشجو  دگاه ید  سهیو مقا  یپرسشنامه به منظور بررس   ق،یتحق

به   یاحرفه   زشیاتاق عمل بودند، پرسشنامه انگ  کیترم    یدانشجو   50شد. گروه اول شامل    ع یتوز  انیدانشجو  نیخود در ب  ای

توسط   ییادآورهایهفته مجدد    ک یها، به فاصله  پرسشنامه  افتیدر صورت عدم در  نی. همچندی گرد  لیپخش و تکم  یصورت دست

ل شد. در ادامه روش یو تکم  عیترم چهار اتاق عمل بودند، پرسشنامه توز  یدانشجو  41. گروه دوم که شامل  شد یمحقق ارسال م

  (.1داده شده است )نمودار  شینما تمیکار به صورت الگور
 : روش کار  ۱نمودار         

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هاافته ی

 تعیین روایی محتوایی، صوری و پایایی ابزار 

 

 توزیع پرسشنامه به صورت حضوری بین دانشجویان 

 پرسشنامه ها  و جمع آوری تکمیل

انگیزش شغلی   ابزارتدوین 

 محقق ساخته 

دریافت کداخلاق از دانشگاه  

 علوم پزشکی زاهدان 
 ابزارها و نهایی سازی روانسنجی

  و آموزشی معاونت از مجوز اخذ

 آموزشیی ها ه گرو مدیر

انتخاب جامعه آماری مطالعه  

از دو دانشگاه علوم پزشکی  

 زاهدان و زابل

 

 دانشجوی ترم چهار  41 دانشجوی ترم اول  50

انتخاب ابزار شناخت شغلی 

 الدهام و هاکمن 
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رشته اتاق    دالورودیجد  انینفر از دانشجو  50مطالعه    نیدر ا

م با  شدند.    19.7  ی سن  نیانگی عمل  مطالعه  نفر    27وارد 

  21%( پسر بودند.  45نفر )  23دختر و    انی( از دانشجو55%)

 بودند.   یبوم ری%( غ 58نفر )   29و  ی ها بوم%( آن 42نفر )

 4ترم    انینفر از دانشجو  41شامل    یی سال بالا  انیدانشجو

وارد مطالعه شدند    04/21  ی سن  نیانگیرشته اتاق عمل با م

%(  3/46نفر  )  19دختر و    انی%( از دانشجو7/53نفر )  22که  

( ٪1/34نفر )  14و    یها بوم( آن65/  9نفر )  27پسر بودند.  

(  %100:  یهها )نرخ پاسخ د پرسشنامه  هیبودند. کل  یبوم  رغی

 و بازگردانده شد.    لیتوسط شرکت کنندگان در مطالعه تکم

الورود و    دیجد  انیدانشجو  دگاهی د  سهیمقا  1شماره    جدول

را    یرشته اتاق عمل در خصوص شناخت شغل  یی سال بالا

م نتادهدینشان  ح  جی.  در هفت  آمده  مورد   طهیبه دست 

از    یبه دست آمده حاک  جیقرار گرفت. نتا  لیو تحل  هیتجز

،  7، 6سوالات  نیسوالات ب نیآن است که در هر دو گروه ب

و بازخورد   ف یوظا  ت یو ماه  فیوظا  طهیدر ح  17  و 14،  13

 (. 1( )جدول≥05/0Pدار وجود داشت ) ی تفاوت معن

 
 : مقایسه دیدگاه دانشجویان جدید الورود و سال بالایی رشته اتاق عمل در خصوص شناخت شغلی1جدول 

بالاترین   دانشجویان  سوال  ردیف  

 نمره

 ترینپایین 

 نمره

میانگین )انحراف 

 معیار(

P-

value 

 

1 
استفاده از  و گوناگون   یشغل من مستلزم انجام کارها

 .مختلف است یهامهارت

 (04/±1) 4/34 1 5 جدیدالورود 
54/0 

 (44/±1) 3/82 1 5 سال بالایی 

2 

 

  از ایمجموعه باید که  است   ایگونه به من  شغل

  بکار   آن انجام   برای را پیچیده و بالا سطح   هایمهارت

 بگیرم. 

 (16/±1) 3/60 1 5 جدیدالورود 
74/0 

 (38/±1) 3/51 1 5 سال بالایی 

 (98/±0) 2/64 1 5 جدیدالورود  است.  یکنواخت   و تکراری ساده،  کاملا من  شغل 3
49/0 

 (96/±0) 2/78 1 5 سال بالایی 

  که  کارهاست   از   ایمجموعه   انجام   مستلزم   من   شغل 4

 دارد. مشخصی پایان  و شروع
 (19/±1) 3/20 1 5 جدیدالورود 

26/0 
 (33±1) 2/90 1 5 سال بالایی 

  رساندن   پایان  به   فرصت  که  است  ایگونه  به  من   شغل 5

 دهد. می من به امکرده شروع   که را  کاری
 (15/±1) 3/06 1 5 جدیدالورود 

07/0 
 (20/±1) 2/60 1 5 بالایی سال  

  برای  فرصتی  و  شانس  هیچ  که  است  ایگونه  به  من  شغل 6

 . ندارم  را  کار از کامل بخش  یک انجام 
 (92/±0) 2/44 1 4 جدیدالورود 

04/0 
 (33/±1) 2/92 1 5 سال بالایی 

  ری رفاه سا  ای   یبر زندگ   ی قابل توجه  ور کار من به ط  جی نتا 7

 . گذارد یم ریافراد تأث

 (35/±1) 3/58 1 5 جدیدالورود 
03/0 

 (49/±1) 2/95 1 5 سال بالایی 

)این که آن را چقدر  در این شغل چگونگی انجام کارِ من   8

انجام می افراد زیادی  خوب  و زندگی  بر عملکرد  دهم( 

 تاثیرگذار است. 

 (46/±1) 3/38 1 5 جدیدالورود 
12/0 

 (44/±1) 2/90 1 5 سال بالایی 

شغل من به خودی خود در تحقق مسائل کلی تر، مهم   9

 و اثرگذار نیست.
 (83/±0) 2/30 1 5 جدیدالورود 

30/0 
 (12/±1) 2/51 1 5 سال بالایی 

  چگونگی   برای   کافی  استقلال  و  آزادی   از  شغل  این  در  من 10

 برخوردارم.  کارها انجام 

 (98/±0) 2/88 1 5 جدیدالورود 
16/0 

 (20/±1) 2/56 1 5 بالایی سال  

  برای  توجهی   قابل   های موقعیت  و  ها فرصت  من  شغل 11

 میگذارد.  اختیارم   در عمل آزادی و استقلال
 (17/±1) 2/76 1 5 جدیدالورود 

13/0 
 (31/±1) 2/36 1 5 سال بالایی 

  تحت   و  است  شده  مشخص  من  شغل  در  کارها  از  بسیاری 12

 نیستند. من  عمل  آزادی و اختیار

 (25/±1) 2/98 1 5 جدیدالورود 
94/0 

 (36/±1) 3/00 1 5 سال بالایی 
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نشانه 13 بر  در شغل من،  دارد که  و سرنخ هایی وجود  ها 

  ام اساس آن میفهمم که چقدر کارم را خوب انجام داده

  مسئولین ا یکه همکاران   "یبازخورد" از هرگونه  فارغ  -

 ارائه دهند.به من ممکن است  

 (20/±1) 3/34 1 5 جدیدالورود 

001/0 
 (34/±1) 2/58 1 5 سال بالایی 

فرصت    ام به گونه ای است که  شغلمرتبط با    هایکار 14

  کند تا بفهمم چقدر  یمن فراهم م  یرا برا  یادیز   یها

 دهم. ی خوب انجام م کارم را 

 (17/±1) 3/14 1 5 جدیدالورود 
001/0 

 (12/±1) 2/29 1 4 سال بالایی 

ها و سرنخ هایی کمی وجود دارد که  در شغل من، نشانه 15

یا   میدهم  انجام  به خوبی  را  کارم  بفهمم  آن  اساس  بر 

 خیر.

 (93/±0) 2/50 1 4 جدیدالورود 
13/0 

 (98/±0) 2/19 1 4 سال بالایی 

  عملکردم   مورد در  توانندمی  همکاران  سایر   من،  شغل  در 16

 دهند.  بازخورد
 (30/±1) 3/18 1 5 جدیدالورود 

60/0 
 (54/±1) 3/02 1 5 سال بالایی 

 تیم  اعضا  سایر  با  نزدیک  همکاری  نیازمند  من  شغل 17

 است. سلامت 

 (46/±1) 3/48 1 5 جدیدالورود 
05/0 

 (39/±1) 2/90 1 5 سال بالایی 

 
های دانشجویان جدیدالورود و سال  تفاوت میانگین دیدگاه 

خصوص علاقمندی به رشته انتخابی اتاق عمل به  بالایی در  

بود و این تفاوت از نظر آماری   02/4و    28/5ترتیب برابر با  

( دیدگاه    (. =03/0Pمعنادار شد  میانگین  تفاوت  همچنین 

لذت بردن    دانشجویان جدیدالورود و سال بالایی در خصوص

 90/3و    58/5از فعالیت در رشته اتاق عمل به ترتیب برابر با  

 (. 2( )جدول =001/0P)  بود که از نظر آماری معنادار شد

 
 ای : مقایسه دیدگاه دانشجویان جدید الورود و سال بالایی رشته اتاق عمل در خصوص انگیزش حرفه2جدول 

 ردیف 

 

بالاترین   دانشجویان  سوال 

 نمره

تپایین 

 رین نمره

انحراف میانگین )

 (معیار

P-

value 

 میت  ی اعضا  ر یاتاق عمل چگونه با سا  نیتکنس  کی که    دانمیم 1

 .دارد ی درمان همکار

 64/4( ±67/2) 1 9 دالورود ی جد
61/0 

 34/4( ±86/2) 1 9 یی بالا   سال

به وظایف و مسئولیت های یک تکنسین اتاق عمل آشنایی   2

 کامل دارم.
 46/4( ±08/2) 1 9 دالورود ی جد

88/0 
 53/4( ±77/2) 1 9 یی بالا   سال

 28/5( ±73/2) 1 9 دالورود ی جد .اتاق عمل باشم نیتکنس کی دوست دارم که  3
03/0 

 02/4( ±74/2) 1 9 یی بالا   سال

 58/5( ±74/2) 1 9 دالورود ی جد . برمیاتاق عمل، لذت م نیتکنس ک ی  فی از انجام وظا 4
001/0 

 90/3( ±71/2) 1 9 یی بالا   سال

 20/5( ±01/3) 1 9 دالورود ی جد در رشته اتاق عمل ادامه دهم. یلقصد دارم که تحص 5
11/0 

یی بالا   سال  9 1 (95/2± )19/4 

 

 بحث

عمل   اتاق  رشته  دانشجویان  دیدگاه  مطالعه،  این  در 

حرفه انگیزه  و  شغلی  شناخت  به  طریق  نسبت  از  ای 

و   اهمیت  میزان  بررسی  قبیل  از  فاکتورهایی  بررسی 

علاقه   و  آشنایی  میزان  و  بالین  در  شغلی  جایگاه 

دانشجویان به رشته تحصیلی مورد بررسی قرار گرفت.  

حرفه انگیزش  و  شغلی  فاکتورهای  شناخت  دو  هر  ای 

تاثیر   تحت  که  هستند  فرد  درونی  حالات  با  مرتبط 

بیرونی می کنند  عوامل  تغییر  این  هدف  .  [31]توانند 

و سال    دالورود یجد  انی دانشجو  دگاه ید  سه یمقامطالعه  

شغل  یی بالا شناخت  مورد  در  عمل  اتاق  و    ی رشته 

 بود.  آنان  یاحرفه زشیانگ

با   الورود در مقایسه  این مطالعه دانشجویان جدید  در 

را   این شغل  اتاق عمل،  بالایی رشته  دانشجویان سال 
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کردند که حاکی از تمایل  موثرتر و با اهمیت تلقی می 

-ها به رشته انتخابی شان است. این یافته میبیشتر آن

شغلی  آینده  از  مثبت  سازی  تصویر  دلیل  به    تواند 

دانشجویان در بدو ورودشون به رشته و یا احساس تعلق  

و    Stullبالا به حرفه انتخابی شان ایجاد شود. مطالعه  

همکاران نیز نشان داد که دانشجویان سال اول تا پیش  

از ورود به برنامه آموزشی، احساس تعلق بالایی به حرفه  

این موضوع می[32]انتخابی شان دارند   بر  ، که  تواند 

شان   انتخابی  رشته  اهمیت  به  آنان  مثبت  دیدگاه 

 تاثیرگذار باشد.  

مثبت دیدگاه  الورود  جدید  دانشجویان  طرفی  تری  از 

نسبت به امکان دریافت بازخورد در رشته اتاق عمل در  

این   که  داشتند  بالایی  سال  دانشجویان  با  مقایسه 

تواند حاکی از آن باشد که دانشجویان سال  موضوع می

بالایی در نتیجه تعامل با همکاران و سایر اعضای تیم  

درمان، دیدگاه شان نسبت به فرایند و شرایط دریافت  

شود. در  بازخورد در مواجهات بالینی واقع گرایانه تر می

و همکاران نشان داده شد که دیدگاه    Workمطالعه  

شغلی جایگاه  به  نسبت  تاثیر  دانشجویان  تحت  شان، 

کند، چرا که  محیط کاری و تعاملات همکاران تغییر می

با   تعاملات  به  شغلی  اهمیت  و  بودن  مفید  احساس 

. به علاوه  [31]همکاران و سایر اعضا تیم وابسته است  

که   نتایج مطالعه ما مشخص شد  از  در بخش دیگری 

به   نسبت  تری  مثبت  دیدگاه  جدیدالورود  دانشجویان 

حرفه بین  تعاملات  اهمیت  و  اتاق  نقش  رشته  در  ای 

توان خاطر نشان کرد  عمل دارد. در توجیه این یافته می

  ای در محیطهای بین حرفهکه تجربه محدود همکاری

بالایی  اتاق عمل، می بر دیدگاه دانشجویان سال  تواند 

حرفه بین  موثر  تعاملات  داشتن  خصوص  ای  در 

های حاصل از مطالعه ما،  تاثیرگذار باشد. بر خلاف یافته

مطالعه   که    Kyoreneدر  شد  مشخص  همکاران  و 

و مددکاری   داروسازی  پزشکی،  پرستاری،  دانشجویان 

تری  های بالاتر تحصیلی، نگرش مثبتاجتماعی در سال

حرفه بین  همکاری  به  دارند  نسبت  خود  رشته  در  ای 

می[33] موضوع  این  که  متفاوت  ،  تجربه  معرف  تواند 

 های بین حرفه ای باشد. های تحصیلی از همکاریرشته

که   داد  نشان  ما  مطالعه  از  حاصل  نتایج  همچنین 

دانشجویان جدیدالورود اتاق عمل، نه تنها از فعالیت در  

می بیشتری  لذت  خود  انتخابی  تحصیلی  برند،  رشته 

شان  بلکه تمایل و علاقه بالاتری نسبت به رشته انتخابی

-در مقایسه با دانشجویان سال بالایی دارند. به نظر می

رسد مجموع عوامل موثر بر شناخت شغلی و تصور به  

حرفه خوب  آینده  میداشتن  باعث  که  ای  شوند 

دانشجویان جدیدالورود رشته اتاق عمل در بدو ورود به  

رشته شان از انگیزه بالاتری برخوردار باشند، اما در طی  

قبیل   از  عواملی  تاثیرگذاری  دلیل  به  تحصیل  دوران 

شغلی   امنیت  فرصت[34]درک  از  برخورداری  های  ، 

ای و کسب موفقیت  آموزشی برای رشد عملکرد حرفه

،  [34]، میزان درآمدزایی  [35]در تعامل با سایر حرف  

بالا رفتن انتظار از جایگاه شغلی و غیره، بر این تغییر  

دهد  تمایل تاثیرگذار باشد. به علاوه، مطالعات نشان می 

قبیل   از  فاکتورهایی  به  نسبت  دانشجویان  آگاهی 

داشتن   به  اعتقاد  حرفه،  در  موفقیت  کسب  احتمال 

افزایش   بر  آن،  از  بالا  رضایت  و  شغلی  موثر  جایگاه 

 . [37, 36]شناخت و انگیزش شغلی افراد موثر است 

مطالعه می این  قوت  نقاط  تغییرات  از  بررسی  به  توان 

اتاق   دانشجویان  و  دیدگاه  شناخت  خصوص  در  عمل 

انگیزش شغلی در طی دوران تحصیل اشاره کرد. این  

هایی از قبیل عدم بررسی انگیزش  مطالعه، با محدودیت

فارغ التحصیلان رشته اتاق عمل در   و شناخت شغلی 

رو نمی این  از  است.  توان  قالب مطالعات طولی همراه 

از   گروه  یک  به  را  دیدگاه  تغییرات  از  حاصل  نتایج 

 تعمیم داد. دانشجویان در طی زمان 

 

 گیری نتیجه

دلیل  یافته به  جدیدالورود  دانشجویان  داد  نشان  ها 

دیدگاه بودن  شغلی،  متفاوت  شناخت  به  نسبت  شان 

ای بالاتری نسبت به رشته اتاق عمل در  انگیزش حرفه

بدو ورود به رشته دارند. عوامل مختلفی از قبیل دیدگاه  

همکاریمثبت به  نسبت  حرفهتر  فرصت  های  ای، 

دریافت بازخورد از همکاران، تاثیرگذاری بیشتر رشته  

در فرایند ارائه مراقبت به بیماران و غیره بر این تمایل  
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این مطالعه   نتایج  تاثیرگذار است.  اتاق عمل  به رشته 

ریزی آموزشی و مدیریتی برای حفظ  تواند در برنامهمی

 انگیزش دانشجویان رشته اتاق عمل کمک کننده باشد.

 

 ملاحظات اخلاقی
این مقاله مستخرج از پایان نامه دوره کارشناسی ارشد  

آموزش پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی تهران با کد  

مصوب 

IR.TUMS.MEDICINE.REC.1399.353  .است 
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  یل یتا از خانم الهه خل  دانند،یلازم مپژوهشگران بر خود  

ترم چهارم اتاق عمل    انی دانشجو  یغلام   نیمت   یو آقا

را در    نیزاهدان و زابل که محقق   ی دانشگاه علوم پزشک

  ی هیاز کل  ن یکردند، همچن  ی اری  ها  داده  یآورامر جمع

کل   انیدانشجو و  عمل  اتاق  رشته  چهار    هیترم 
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