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Abstract  Article Info 

The aim of the present study was to design a model for using humor in the curriculum 

of educational sciences with a qualitative approach based on data-based theory. The 

research population included professors and experts in the field of education at the Azad 

Universities of Mazandaran Province, who were selected as participants using 

theoretical purposive sampling (maximum diversity and snowball sampling). The data 

collection tool was a semi-structured interview, and the data were analyzed through 

open, axial, and selective coding based on the paradigmatic model of Strauss and 

Corbin. The findings showed that the axial phenomenon of the model is explained in 

the form of three main components (structural dimension, functional dimension, and 

sociocultural dimension). The causal conditions included 8 axial categories that monitor 

the challenges of higher education, including reduced academic motivation, the 

dominance of traditional teaching approaches, weak attention to the emotional 

dimension of learning, the need for interaction, human-centered education, reduced 

attractiveness of the curriculum, the need for innovation, and an emphasis on active and 

interactive learning. The contextual conditions of the model included 9 central 

categories, which included factors such as the professional competence of the professor, 

educational humor literacy, personality characteristics of the professor and students, 

university culture, educational policies and regulations, cultural and ethical 

sensitivities, and the structure and nature of the curriculum. Also, intervening factors 

were identified in the form of 5 central categories, including the lived experience of the 

professors, perception of university support, informal networks, social expectations, 

and cultural capital. In the strategies section, 7 central categories were extracted that 

emphasize the conscious regulation of the amount of humor, linking humor with the 

goals and content of the curriculum, maintaining academic dignity, formulating 

interactive rules, adapting to the characteristics of the course and institutional culture, 

and redesigning the place of humor in the curriculum. Finally, the consequences of the 

model were explained in the form of 3 main levels (classroom, university, and society), 

which include improving student motivation and participation, improving the quality of 

the learning experience, strengthening a human-centered educational culture, and 

increasing social capital. The results of the research show that designing and 

institutionalizing a pattern of using humor in the educational sciences curriculum can 

be considered by curriculum planners and university professors as an effective strategy 

for improving the quality of higher education, improving students' learning experience, 

and linking the cognitive and emotional dimensions of learning. 
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  ؛ی)مطالعه مورد  یتیتربعلوم  یدرس استفاده از طنز در برنامه یالگو یطراح
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 چکیده 
بنیاد بود. جامعه پژوهش شامل  تربیتی با رویکرد کیفی و مبتنی بر نظریه داده درسی علوم هدف پژوهش حاضر، طراحی الگوی استفاده از طنز در برنامه 

برفی(،  گیری هدفمند نظری )حداکثر تنوع و گلوله های آزاد استان مازندران بود که با استفاده از نمونه استادان و متخصصان حوزه تعلیم و تربیت دانشگاه 

ها از طریق کدگذاری باز، محوری و  ساختاریافته بود و داده ها، مصاحبه نیمهکننده انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده عنوان مشارکت نفر به  25تعداد  

ها نشان داد که پدیده محوری الگو در قالب سه مؤلفه اصلی )بعد ساختاری،  یافته   .انتخابی و بر اساس الگوی پارادایمی اشتراوس و کوربین تحلیل شدند

های آموزش عالی از جمله کاهش  مقوله محوری بود که ناظر بر چالش   8شرایط علی شامل  .  شودمی  تبیین(  اجتماعیبعد کارکردی و بعد فرهنگی 

درسی،  محور، کاهش جذابیت برنامه انگیزش تحصیلی، غلبه رویکردهای سنتی تدریس، ضعف توجه به بعد عاطفی یادگیری، نیاز به تعامل، آموزش انسان 

ای استاد،  مقوله محوری بود که عواملی نظیر شایستگی حرفه  9  ای الگو شاملشرایط زمینه .  نیاز به نوآوری و تأکید بر یادگیری فعال و تعاملی است

های فرهنگی و اخلاقی و  ها و مقررات آموزشی، حساسیتهای شخصیتی استاد و دانشجویان، فرهنگ دانشگاهی، سیاست سواد طنز آموزشی، ویژگی

مقوله محوری شامل تجربه زیسته استادان، ادراک از حمایت    5گر در قالب  گیرد. همچنین عوامل مداخله درسی را دربر می ساختار و ماهیت برنامه 

مقوله محوری استخراج گردید که بر تنظیم  7در بخش راهبردها، . های غیررسمی، انتظارات اجتماعی و سرمایه فرهنگی شناسایی شددانشگاه، شبکه 

های درس و فرهنگ نهادی  درسی، حفظ شأن علمی، تدوین قواعد تعاملی، انطباق با ویژگیآگاهانه میزان طنز، پیوند طنز با اهداف و محتوای برنامه 

سطح اصلی )کلاس درس، دانشگاه و جامعه( تبیین شد که   3درسی تأکید دارد. در نهایت، پیامدهای الگو در قالب  و بازطراحی جایگاه طنز در برنامه 

.  محور و افزایش سرمایه اجتماعی استشامل ارتقای انگیزش و مشارکت دانشجویان، بهبود کیفیت تجربه یادگیری، تقویت فرهنگ آموزشی انسان

عنوان راهبردی مؤثر برای ارتقای  تواند به تربیتی میدرسی علوم سازی الگوی استفاده از طنز در برنامه دهد که طراحی و نهادینه نتایج پژوهش نشان می 

ریزان درسی و استادان دانشگاه  کیفیت آموزش عالی، بهبود تجربه یادگیری دانشجویان و پیوند میان ابعاد شناختی و عاطفی یادگیری مورد توجه برنامه 

 .قرار گیرد

 عالیبنیاد، آموزش درسی، نظریه داده طنز آموزشی، برنامه :واژگان کلیدی
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 مقدمه 

دهااه  یعااالآموزش  یهااانظااام تحو ت   ریاخ  یهااادر  بااا 

اند.  مواجه شده  یآموزش یهادر اهداف، محتوا و روش  یاگساترده

و  یدگیااچیپ  شیافزا تنوع  و   رناادگااانیادگیاا  یهااایژگیدانش، 

ها را  دانشاگاه  ،یو فراشاناخت  یشاناخت یهاییضارورت پرورش توانا

گرفته و  صالهآموزش فا  یسانت یسااخته اسات تا از الگوها ریناگز

 حرکت کنند محوررندهیادگیو   یتعامل  ن،ینو یکردهایرو  یبه سو

به عنوان    انیدانشااجو  یریادگیتجربه    تیفیک ان،یم نی. در ا]1[

از   شیب  ،یدرس  یهابرنامه یاثربخشا  یاسااسا یهااز شااخ   یکی

قرار گرفته   یآموزشا  زانیرمورد توجه پژوهشاگران و برنامه شیپ

در   ینقش معناادار  توانادیم  کاه  ییهاااز مؤلفاه  یکیاساااات.  

هدفمند و آگاهانه از   یریگکند، بهره فایتجربه ا  نیا یساااازیغن

 یادهیاباه عنوان پاد  طنز  .]2[  آموزش اساااات  نادیطنز در فرا

از    ،]3[  یو فرهنگ  یاجتمااع  یعلاوه بر کاارکردهاا  ،یچنادبعاد

 یتوجه قاابال  یو ارتبااط  یعااطف  ،]4[  یشااانااخت  یهااتیاظرف

با    تواندیکه طنز م دهندیها نشان مپژوهش .]5[  برخوردار است

و  ]8[  توجه  تیتقو ،]7[  زشیانگ شی، افزا]6[  کاهش اضاطراب

و   ترقیعم یریادگی سااازنهیزم ،]9[  اتپردازش اطلاع  لیتسااه 

  تری کلاس را انسااان  یطنز فضااا  ،یشااود. از منظر عاطف دارتریپا

  هی سوکیو    یاستاد و دانشجو را از حالت رسم انیکرده و رابطه م

  ،ی از منظر شاناخت نی. همچندهدیساوق م  هیو دوساو یبه تعامل

و   یمعنااشااانااخت  یهااینااهمااهنگ  جاادیا  قیاز طر  توانادیطنز م

 کماک کناد  یانتزاع  میباه فهم بهتر مفااه  ،یتفکر انتقااد  کیاحرت

در عصار   یعالآموزش  یاسااسا  یهااز چالش  یکدر واقع ی، ]10[

 یریمشااارکت فعال و درگ ،یلیتحصاا  زشیحاضاار، کاهش انگ

که  ی؛ چالشا]12[  اسات  یدرسا یبا محتوا  انیدانشاجو یشاناخت

 تیماه لیبه دل  ،یتیتربو علوم  یانساانعلوم یهادر رشاته  ژهیوبه

  یها دارد. غالب برنامه  یترنمود پررنگ م،یمفاه  یو انتزاع  ینظر

بر   دیدانش، تأک  هیساوکیهمچنان بر انتقال   یدانشاگاه  یسادر

محور اساتوارند و کمتر به ابعاد حافظه  یهایابیو ارزشا  یساخنران

 نی. اشاااودیتوجاه م  یریادگیامحور  و تجرباه  یارتبااط  ،یعااطف

را    یریادگی ان،یاز دانشاجو  یاریموجب شاده اسات که بسا تیوضاع

آموزش   یواقع  سااللکننده و گساساته از ممنفعل، خساته یندیفرا

به    ،یتیتربعلوم  رشااتهبه عنوان مثال   .]13[ کنند  یتلق  تیو ترب

همچون    یانتزاع میو تمرکز بر مفاه  یارشاااتهانیم  تیماه لیدل

 ازمنادیان  ،یابیاو ارزشااا  یدرسااارشاااد، برنااماه  ت،یاترب  ،یریادگیا

  انی. دانشااجو]14[  خلاقانه و معنادار اساات  یآموزشاا یهاروش

بلکه  زم اساات    رند،یرا فراگ یدانش نظر  دیتنها بارشااته نه نیا

 یهااتیارا در موقع  میمفااه  نیا  یریکاارگباه  ونقاد  ل،یاتحل ییتواناا

  تواندیطنز م ،یبسااتر نیکسااب کنند. در چن  یآموزشاا یواقع

 جادیا ده،یچیپ میمفاه یساااازسااااده یمؤثر برا  یعنوان ابزاربه

 انیمشااارکت فعال دانشااجو شیو عمل و افزا هینظر  انیم وندیپ

عنوان  به  یدرساابرنامهبه علاوه،   .]15[ ردیمورد اسااتفاده قرار گ

به   یدهدر جهت کنندهنییتع  ینقش ،یعالقلب تپنده نظام آموزش

  یاب یارزشا  یهاوهیو شا  یریادگییاددهی یهااهداف، محتوا، روش

  شاود،یها آموزش داده م. آنچه در دانشاگاهکندیم فایها ادانشاگاه

وجود  انیادانشاااجو  یریادگیاکاه از  یارالاه آن و انتظاار  یچگونگ

 یدهو ساااازمان فیتعر یدرسااادر چارچوب برنامه  یهمگ د،دار

 ایها از سرفصل  یاصرفاً مجموعه  یدرسبرنامه  رو،نی. از اشودیم

نگرش دانشااگاه به دانش،   یبلکه تجل ساات،ین یدرساا یواحدها

دهنده فلساافه بازتاب  تواندیانسااان و جامعه اساات و م ،یریادگی

هر نظام   یاتوسااعه  یهاتیو اولو یفرهنگ یهاارزش  ،یآموزشاا

باا   یعاالآموزش  ر،یاخ  یهاادهاه  در  .]16[  بااشاااد  یعاالآموزش

  یها در برنامه  یشایمواجه شاده اسات که بازاند  ینیادیتحو ت بن

کرده اسات. گساترش  لیتبد  ریضارورت انکارناپذ کیرا به    یدرسا

و   انیدانشااجو  ندهیتنوع فزا ،یمسااالل اجتماع یدگیچیدانش، پ

 یانتظارات جامعه از دانشاگاه، موجب شاده اسات که الگوها رییتغ

و آموزش  یکه عمدتاً بر انتقال دانش نظر  یدرساابرنامه یساانت

از دسات   یادیخود را تا حد ز  یمحور اساتوار بودند، کارآمدحافظه

فراتر از    دیبا یدانشاگاه  یدرسابرنامه  ،یطیشارا  نیبدهند. در چن

العمر، ماادام  یریادگیا  ،یانتقاال محتوا، باه پرورش تفکر انتقااد

  با، توجه کند انیدانشااجو  نبهجاحل مسااهله و رشااد همه  ییتوانا

از    یاریدر بسا  یآموزشا  یهاتیواقع  یتحو ت، بررسا نیوجود ا

همچنان با    یدرسااا یهاکه برنامه دهدیها نشاااان مدانشاااگاه

محتوامحور،    یکردهاایاناد. غلباه رومواجاه  یمتعادد  یهااچاالش

 یو تجرباه واقع  یدرسااااهاداف مصاااوب برنااماه  انیافااصااالاه م

  یجتمااع و ا یباه ابعااد عااطف  یتوجه در کلاس، کم  انیادانشاااجو

  سی به ساطح تدر یآموزشا یهایو محدود شادن نوآور  یریادگی

  یها برنامه یاسات که اثربخشا یاساتادان، از جمله مساالل یفرد

 نیا .]17[  مواجه ساااخته اساات دیرا با ترد یعالآموزش یدرساا

که   ،یتیو علوم ترب  یعلوم انسااان یهادر رشااته  ژهیوبه تیوضااع

  یتر قیعم  یامدهایپ ،محور دارندو انساان یلیتحل ،ینظر یتیماه
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  ،ی تیتربعلوم  یدرسااابرنامه، در حقیقت  به همراه داشاااته اسااات

متخصااصااان حوزه آموزش، نقش    تیترب  یبرا یعنوان بسااتربه

  ی ریادگیموضاااوع آموزش و    ساااوکیاز   کناد؛یم  فایا یادوگانه

از آموزش   یمنااساااب یالگو  دیاخود باا  گرید یاسااات و از ساااو

از    یکیحاال،    نیارالاه دهاد. باا ا  انیااثربخش را باه دانشاااجو

گرفتن  دهیناد  ،یعالآموزش  یدرس  یهابرنامه  یاساس یهایکاست

تاجاربااه   ماؤلافااه  یریاادگایااناقاش  طاراحا  یعاااطافا  یهاااو    یدر 

 یریادگیحوزه  نینو یهاکه پژوهش یاست. در حال  یدرسابرنامه

نقش    یو تعاامال اجتمااع  زشیاحسااااس، انگ  دهنادینشاااان م

هاا مؤلفاه  نیا  د،دارنا  داریاو پاا  قیعم  یریادگیادر    یاکننادهنییتع

  یدرسا یهامند در سااختار برنامهو نظام  حیصاورت صارکمتر به

  یر یگغفلات، شاااکال  نیا  امادیا. پشاااونادیلحاا  م  یدانشاااگااه

  یبرا   معناایو گااه ب  زهیانگخشاااک، کم  یریادگیا  یهااتجرباه

منجر  یعالآموزش تیفیبه افت ک  تواندیاسات که م انیدانشاجو

ها غالباً در در دانشاگاه  یآموزشا یهاینوآور گر،ید  یساو  از.  شاود

و کمتر به سطح    ماندیم  یاستادان باق یفرد  سیسطح روش تدر

در  .]18[ ابدییراه م  یبرنامه درساا  یو طراح یگذاراسااتیساا

 لیبه دل  زین  یو مؤثر آموزش  نینو  یهاروش  یحت  ،یطیشرا  نیچن

  یپراکنده و وابساته به افراد باق  دار،یناپا  ،یدرسانبود پشاتوانه برنامه

بهبود   یکه هرگونه تلاش برا  دهدیمساهله نشاان م نی. امانندیم

  یدرساااباه برنااماه  یادیاتوجاه بن  ازمنادیان  ،یعاالآموزش  تیافیک

مساااهلاه   ن،یبناابرا.  اسااات  یکلان و راهبرد  یعنوان چاارچوبباه

 یهاامروز، نه صااارفاً انتخاب روش یعالدر آموزش  یاسااااسااا

و نحوه    یدرسااادر برنااماه  یشااایجاذاب، بلکاه باازاناد  سیتادر

 یو اجتمااع  یعااطف  ،یشااانااخت  یازهاایاآن باه ن  ییگوپااسااا 

  یطراح   یاگونهبه دیبا  یدرساابرنامهدر واقع اساات.   انیدانشااجو

 یتعامل  آورانه،نو  یآموزشا  یراهبردها یریکارگشاود که امکان به

محور را فراهم آورد و از محدود شادن آموزش به انتقال  و انساان

 انیصاااورت، فاصاااله م نیا ریکند. در غ یریجلوگ یدانش نظر

آن همچناان پاابرجاا خواهاد    یواقع  جیو نتاا  یاهاداف آموزش عاال

  ی ادهیعنوان پدبه  طنز،باتوجه به مباحث مطرح شاده،   .]19[ ماند

 یریادگی طیمح جادیا یبرا ییبا   تیاز ظرف  ،ارتبااطییآموزشااا

اساتاد  انیارتباط مؤثر م  تیو تقو یلیکاهش اضاطراب تحصا ا،یپو

 یمبن  یو تجرب یو دانشاجو برخوردار اسات. با وجود شاواهد نظر

تااأثا بار    ریابار  طاناز  آماوزش   تیااظارفا  نیاا  ،یریاادگایااماثاباات  در 

صاااورت  تاکنون به ،یدرسااا  یهادر برنامه  ژهیوبه ،یدانشاااگاه

مورد اساتفاده   یدرساو فاقد پشاتوانه برنامه مندرنظامیپراکنده، غ

 انیم یدهنده شاکاف معنادارنشاان  تیوضاع نیقرار گرفته اسات. ا

اساات که ضاارورت انجام    یو عمل آموزشاا یپژوهشاا  یهاافتهی

از    .]20[  ساازدیحوزه را برجساته م نیهدفمند در ا ییهاپژوهش

  تواندیم  یزمان  یآموزش  یهرگونه نوآور  ،یدرس  یزیرمنظر برنامه

شاود که در  نهینهاد یعالو اثربخش در نظام آموزش داریطور پابه

  یی. فقدان الگوردیمورد توجه قرار گ  یدرساابرنامه  یسااطح طراح

موجب شاده اسات    ،یدرسااساتفاده از طنز در برنامه  یمشاخ  برا

صاورت  به ایگرفته شاود  دهیناد  یکلبه  ای  یراهبرد آموزشا نیکه ا

باه کاار رود.  یاخلاقو  یاصاااول علم  تیاو بادون رعاا یاقاهیسااال

  یت یتربعلوم  یدرسااااساااتفااده از طنز در برنااماه  یالگو  یطراح

 یهااهداف، محتوا، روش نییتع  یروشااان برا  یچارچوب  تواندیم

فراهم آورد   یبر طنز آموزشا یمبتن  یابیارزشا یهاوهیو شا  سیتدر

 کند. یریاز کاربرد نادرسات آن جلوگ  یناشا  یمنف  یامدهایپ  ازو 

  اتیقابل توجه اساات. ادب  زین یپژوهش از منظر علم نیا تیاهم

با   ،یعالدر بافت آموزش  ژهیوبه  ،یحوزه طنز آموزشاا یپژوهشاا

  مواجه اسات  یدرسابر برنامه یجامع و مبتن  ،یبوم یکمبود الگوها

مدت طنز بر  اثرات کوتاه  ی. اغلب مطالعات موجود، به بررسا]21[

اند و پرداخته انیدانشااجو  تیرضااا ایتوجه    ونهمچ  ییرهایمتغ

ادغاام طنز در  یبرا یو عمل ینظر یهااچاارچوب  یکمتر باه طراح

پژوهش حاضاار   رو،نیاند. از اتوجه کرده  یساااختار برنامه درساا

در حوزه   یخلأ، باه توساااعاه دانش نظر  نیباا پر کردن ا توانادیم

 ،یمنظر کاربرد از کمک کند. یعالو آموزش یدرساا  یزیربرنامه

ما  نیاا  جیاناتااا عالاوم  یبارا  تاواناادیپاژوهاش    ،ی تایاتاربااساااتااادان 

آموزش   گذاراناساتیو سا  یطراحان آموزشا  ،یدرسا  زانیربرنامه

اساتفاده از طنز،   یمشاخ  برا ییساودمند باشاد. اراله الگو یعال

صاااورت آگااهااناه،  ابزار باه  نیتاا از ا  کنادیباه اساااتاادان کماک م

اساااتفاده کنند و از افت    یریادگی  افهدفمند و متناساااب با اهد

 یریجلوگ  یو اخلاق  یفرهنگ یهاتیبروز حسااسا ای یساطح علم

  یالگو برا  نیاز ا  توانندیم  یدرسااا  زانیربرنامه  نیشاااود. همچن

 یریادگیاتجرباه    تیافیک  یو ارتقاا  یتیتربدروس علوم  یباازطراح

پژوهش در  نیا  تیاهم ت،ینها در .]22[  رندیبهره گ انیدانشاجو

  ،ی محور باه آموزش دانشاااگااهانساااان یآن اسااات کاه باا نگااه

برقرار   وندیپ  یو عاطفه آموزشاا یعلم  تیعقلان  انیم کوشاادیم

  یت یتربعلوم  یدرساااسااتفاده از طنز در برنامه یالگو  یکند. طراح

معناادار،   یریادگیا  یهااطیمح  جاادیمؤثر در جهات ا  یگاام توانادیم
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 یاثربخشاا  یو ارتقا  انیو مشااارکت دانشااجو  زشیانگ  شیافزا

  یت یباه تحقق رساااالات ترب لاه،یوسااانیبااشاااد و باد  یعاالآموزش

خلاق و مسااهول   شاامند،یاند  یهاها در پرورش انساااندانشااگاه

 کمک کند.

 روش

پژوهش حاضر، کیفی و مبتنی بر رویکرد داده بنیاد که هدف 
آن ارالاه یاک چاارچوب تحلیلی انتزاعی از یاک فرایناد اسااات.  

در این مطاالعاه باایاد همگی فرایناد مادنظر را    کننادگاانمشاااارکات
د در توضایح شایوه  توانمیاین نظریه   تدوینتجربه کرده باشاند و 

آتی    هاایپژوهشمفیاد بوده و یاا چهاارچوبی برای    هااآنعمال  
فراهم آورد. بر این اسااااس، نظریه داده بنیاد، یک طرح پژوهش 
کیفی اساات که در آن پژوهشااگر نوعی تبیین کلی )یا نظریه( از  

های که حاصاال دیدگاه دهدمی ارالهیک فرایند، اقدام، یا تعامل 
اسات و در طی فرایند کدگذاری   کنندگانمشاارکتتعداد زیادی از 

باز، محوری و گزینشاای و در قالب پارادایم متشااکل از شاارایط  
ای، شارایط علی، شارایط میانجی، پدیده محوری، پیامدها و زمینه

جاامعاه آمااری پژوهش شاااامال، کلیاه پاذیرد.  یمراهبردهاا انجاام  
بودند که در  )اسااتید دانشاگاه(  متخصاصاان حوزه تعلیم و تربیت

های مورد بحث از اشااراف نساابتا کاملی زمینه پژوهش و مولفه
سااعی نموده اساات با    محققبرخوردار بودند، در این خصااو  

اشااراف کامل و با اسااتفاده از ظرفیت حداکثری تمام افرادی که 
توانساتند در این حوزه و همچنین در خصاو  نمونه پژوهشای  می

به محقق یاری برساانند اساتفاده کند و از آنجا که هدف عمده و 
در راسااتا   مناسااباصاالی پژوهش، اکتشاااف و تهیه یک الگوی  

راهکاری  به عنوان    1منطق تکرارتوجه به    اهداف پژوهش اساات،
مورد پژوهش  بخش کیفی  گیری در  نموناه  منااساااب و مهم در

تعمیم از یاک مورد باه    این مفهوم،. در  توجاه قرار گرفتاه اسااات
مبتنی بر این .  پذیرد نه جامعهموارد مشابه یا به نظریه صورت می

که به او در   به انتخاب مواردی دسات بزند، پژوهشاگر باید  اصال
گیری  نموناهروش  در نتیجاه انتخااب  .  کماک کناد  الگوکشاااف  

هاای حاداکثر تنوع  بوده کاه از دو نوع آن باا ناام  2هادفمناد )نظری(
اساتفاده شاده   4ای(ای یا شابکهبرفی )زنجیرهو گلوله  3)ناهمگون(

نفر از   25در این راساتا، نمونه آماری پژوهش حاضار شاامل اسات.  
و مشاارف به مبانی نظری موضااوع  پژوهشمتخصااصااان حوزه 

 

1 Replication Logic 

2 Purposeful or Theoretical Sampling 

3 Maximum Variation Sampling 

همچنین، ابزار پژوهش حاضار مصااحبه نیمه    باشاد.پژوهش می
اساااتفاده از طنز در ای با هدف اکتشااااف الگوی  سااااختار یافته

سااوال کلی  3بود، که در این راسااتا    تربیتیدرساای علومبرنامه
  روایی از اطمینان حصاااول گردید، به علاوه برای  ارالهطراحی و 

 های مصااحبه شاوندگان به ساوا ت مصااحبه(کیفی )پاسا   بخش
  ازهاا  یاافتاه  بودن  دقیق  از  خااطر  اطمیناان  منظور  باه  و  پژوهش

  گزارش خواننادگاان  یاا  کننادگاان  دیادگااه پژوهشاااگر، مشاااارکات
: 5بازبینی توساط اعضاا  -1 :گرفت صاورت زیر پژوهش، اقدامات

های به دساات آمده را  ها، مقولهکنندگان در مصاااحبهمشااارکت
ملاحظاه و باازبینی کردناد و نظر خود را در ارتبااط باا آنهاا ابراز  

(: در این  6هااپاایاایی بین کادگاذاران )پاایاایی ارزیااب  -2کردناد.  
با اراله آموزش و فنون  زم و اساتاندارد شاده   انراساتا، پژوهشاگر

هاا باه همکاار پژوهش )کادگاذار(، از وی برای کادگاذاری مصااااحباه
باه کادگاذاری    اندرخواسااات شاااد کاه هم زماان باا پژوهشاااگر

های تحقیق بپردازد. تعداد کل کدها که محقق و همکار مصااحبه
و تعاداد کال توافقاات بین این   612اناد، برابر باا  تحقیق ثبات کرده

اسااات. پاایاایی بین کادگاذاران برای تحلیال محتوای   254کادهاا  
های انجام گرفته در این تحقیق، با اسااتفاده از فرمول مصاااحبه

تعداد  ÷2  ×ها )تعداد کل توافقاتمصااااحبه پایایی بین کدگذاری
اسات. با توجه به اینکه این  83/0( برابر با 100کل کدها ضاربدر 

توان گفت که میزان پایایی بیشاتر از شاصات درصاد اسات، می
 شود. درصد پایایی بین کدگذاران تایید می

 هایافته 
بر اساس رویکرد سیستماتیک نظریۀ همانطور که بیان شد  

 هاشامل متن مصاحبه  پژوهش،داده بنیاد، ماتن مانابع اطالاعاتی  

  انتخابی باز، کدگذاری محوری و کدگذاری    کدگذاریبه وسیله  

الگوی    ها و مفاهیم استخراج شدهتاحلیل شد و بر اساس مقوله

های آشکار  تدوین گردید. نهایتا مقوله  خبرگیهای  توسعه انجمن 

گانه مدل پارادیمی با روابطی که بین آنها   6شده در قالب ابعاد  

  8مقوله(، شرایط علی )  3وجود دارد، به صورت پدیده محوری )

مقوله(،    5گر )مقوله(، عوامل مداخله  9ای )مقوله(، شرایط زمینه 

 مقوله(، جای گرفتند که در شکل  3مقوله(، و پیامد )  7راهبردها )

 ( قابل مشاهده است.1) شماره

4 Snowball/Chain/Network Sampling 

5 Member Checking 

6 Inter-rater reliability 
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 درسی علوم تربیتی استفاده از طنز در برنامه. الگوی 1شکل 

 پدیده محوری

اسات، در این راساتا،  های خبرگی در نظام آموزشایتوساعه انجمنالگوی   اصالی محور که داد نشاان پژوهش کنندگان مشاارکت تجربه
 (1گیرند )جدول شماره مقوله در پدیده محوری قرار می 3استخراج شده و در غالب،  مفهوم 39مجموعا 
 

 درسی علوم تربیتی استفاده از طنز در برنامه . پدیده محوری الگوی  1جدول شماره 
 کدهای باز  مقولات محوری  ردیف
ساویی طنز با هم -3،  درسایبینی طنز در اساناد رسامی برنامهپیش  -2،  پذیری اهداف برنامه درسایمیزان انعطاف  -1 بعدساختاری  

میزان    -6،  ساطح تمرکز یا تمرکززدایی برنامه درسای -5،  امکان خلاقیت در روش تدریس  -4،  های درسایسارفصال
  - 9،  محورارتباط طنز با اهداف شاایساتگی -8،  وجود راهنما یا سایاسات آموزشای درباره طنز  -7،  اساتانداردساازی محتوا 

 انعطاف در انتخاب منابع آموزشی  -10،  سازی طنز در دروس مختلفقابلیت نهادینه

   -4، کاهش اضاطراب یادگیری -3،  تقویت انگیزش درونی برای یادگیری  -2، افزایش توجه و تمرکز دانشاجویان  -1 بعدکارکردی  
ارتقای    -7،  ایجاد پیوند میان نظریه و عمل -6،  دانشااج –بهبود تعامل اسااتاد   -5، افزایش مشااارکت فعال در کلاس

تعدیل فضای رسمی   -10،  افزایش جذابیت برنامه درسای  -9، ساازی تجربه زیساته دانشاجویانفعال  -8،  یادگیری معنادار
پشااتیبانی از آموزش    -13،  ایجاد تجربه مثبت یادگیری  -12،  کمک به بازخورد آموزشاای مؤثر  -11، و خشااک کلاس

 پذیری فرایند تدریسافزایش انعطاف  -14،  محورانسان

  - 4،  های دینی و ارزشااایحسااااسااایت  -3،  نگرش جامعه به طنز در محیط علمی -2،  فرهنگ دانشاااگاهی حاکم  -1 بعد فرهنگی و اجتماعی  
پذیرش اجتماعی   -7،  های جنساایتیپرهیز از کلیشااه  -6، های فردیاحترام به تفاوت  -5،  ایهنجارهای اخلاق حرفه

و   رابطه رسامی یا غیررسامی اساتاد  -10،  شاأن علمی اساتاد و دانشاجو -9،  مرز میان طنز و تمساخر  -8،  طنز آموزشای
  - 14،  گفتمان غالب آموزش عالی  -13،  های نساالی اسااتاد و دانشااجوتفاوت   -12،  های پیشااینتجربه  -11،  ودانشااج

 بافت فرهنگی رشته علوم تربیتی  -15،  امنیت روانی فضای کلاس
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 شرایط علی
که  است  حوادثی  و  رویدادها  مجموعه  از  عبارت  شرایط 

ها و مسالل و امور مربوط به پدیده را خلق و تا حد معین  موقعیت
را نسبت به آن شرایط  چگونگی و چرایی پاس  افراد و گروه ها 

می گونه  توضیح  به  که  است  عواملی  شامل  علی  شرایط  دهند، 
می مربوط  پژوهش  اصلی  پدیده  به  تحلیل  مستقیم  در  شود، 

های انجام شده شرایط و عواملی که در تدوین طراحی  مصاحبه
انجمن توسعه  آموزشیالگوی  نظام  در  خبرگی    موثرند  های 

مفهوم استخراج شده و در   8مجموعا  ،  در این راستا،  مشخ  شد
 (2)جدول شماره گیرند شرایط علی قرار میمقوله در   81غالب، 

 
 درسی علوم تربیتی استفاده از طنز در برنامه الگوی  . عوامل علی 2جدول 

 کدهای باز  مقو ت محوری  ردیف 

اناگایازش  1 کاااهاش 
 تحصیلی

   -4،  حضور فیزیکی بدون درگیری ذهنی  -3، مشارکت منفعل در کلاس  -2، علاقگی به مباحث نظریبی  -1
  - 8، نگرش منفی به دروس نظری -7،  نبود هیجان یادگیری -6،  خسااتگی شااناختی -5،  های علمیتفاوتی نساابت به بحثبی

 فاصله عاطفی با درس   -10، زدگی از کلاسدل  -9،  یکنواختی آموزشی

رویکردهااای   2 غلبااه 
 سنتی تدریس

یکنواختی روش  -5،  توجهی به تجربه یادگیریکم  -4،  نبود تعامل کلاسای -3،  ساویه دانشانتقال یک -2،  محوریساخنرانی  -1
رسااامیت بیش از حد  -9،  مقاومت در برابر نوآوری  -8، تکرار الگوهای قدیمی -7،  های فعالعدم اساااتفاده از روش -6،  تدریس
  های فردیتوجهی به تفاوتبی  -11،  تمرکز بر محتوا نه یادگیری -10،  کلاس

ضااعف توجه به بعد  3
 عاطفی یادگیری

فضاای   -5،  عدم امنیت روانی  -4،  غفلت از انگیزش -3،  تمرکز صارف بر بعد شاناختی  -2،  گرفتن احسااساات دانشاجونادیده  -1
  - 10،  فرسااودگی تحصاایلی   -9،  نبود حس تعلق -8،  تفاوتی عاطفی کلاسبی -7،  فقدان تعامل انسااانی  -6،  خشااک آموزشاای

 حذف تجربه احساسی  -11،  سردی روابط آموزشی

افازایاش   4 بااه  نایاااز 
 تعامل

عدم مشاارکت    -4، وگوی کلاسایمحدود بودن گفت -3،  فاصاله رسامی اساتاد و دانشاجو -2،  ساویه بودن ارتباط آموزشاییک  -1
،  نبود ارتباط غیررسامی   -8،  عدم همدلی آموزشای  -7، رنگ بودن رابطه انساانیکم  -6،  نبود فضاای امن -5،  داوطلبانه دانشاجویان

 ضعف ارتباط عاطفی  -9

باه 5 ساااوی حرکات 
 محورآموزش انسان

اهمیت کرامت   -4،  احترام به تجربه زیسااته دانشااجو -3،  پرورش ابعاد شااناختی و عاطفی -2،  نگری در آموزشتوجه به کل  -1
هاای توجاه باه تفااوت  -8،  وگوآموزش مبتنی بر گفات  -7،  توجاه باه معناا در آموزش  -6،  نقش احسااااس در یاادگیری  -5،  انساااانی
 حمایت عاطفی آموزشی  -12،  ایجاد احساس تعلق  -11، توجه به شادی یادگیری  -10،  ایجاد تجربه یادگیری مثبت -9،  فردی

جااذابایاات   6 کاااهاش 
 برنامه درسی

کاهش اشااتیاق    -5،  ضااعف روایت آموزشاای -4،  زبان خشااک علمی -3،  هایکنواختی کلاس -2،  نبود نوآوری آموزشاای -1 
 کاهش تعامل  -8،  افت کیفیت تجربه یادگیری -7،  بودن بیش از حدرسمی   -6، دانشجویان

  - 5،  تکرار الگوهای سانتی  -4،  گذاری آموزشایضاعف سایاسات   -3،  ساازی تغییرنبود نهادینه  -2،  ناکارآمدی تغییرات مقطعی  -1 نیاز به نوآوری 7
تحول در   -9،  حمایت نهادی از تغییر  -8، عبور از اصاالاحات صااوری  -7،  نیاز به تحول در برنامه درساای  -6،  مقاومت ساااختاری

 دانشجوو  نقش استاد

یاادگیری   تااکیاد بر 8
 فعال و تعاملی

  - 5،  یادگیری مبتنی بر تجربه -4،  وگو در یادگیرینقش گفات  -3،  مشاااارکت فعاال دانشاااجو  -2،  محوریتأکیاد بر یادگیرنده  -1
سازی فعال  -9، افزایش مسهولیت یادگیرنده -8،  کاهش آموزش منفعل -7،  اهمیت فضای مشارکتی -6، تعامل اجتماعی یادگیری

 توجه به تجربه کلاسی -11،  اهمیت تعامل انسانی  -10،  کلاس درس

 ایشرایط زمینه
خاصی از   مجموعه(، زمینه  2011از نظر اشتراوس و کوربین )

می  جمع  خا   مکان  و  زمان  یک  در  که  است  تا  شرایط  آیند 
مجموعه اوضاع و احوال و مساللی را پدید آورند که اشخا  با 

می  پاس   آنها  به  خا   تعاملات  و  شرایط  عمل  واقع  در  دهند، 
ای، شرایطی است که راهبردها و اقدامات تحت آن به اداره  زمینه

مفهوم استخراج شده و   9در این راستا، مجموعا پردازد، پدیده می
زمینه  102در غالب،   قرار میمقوله در شرایط  )جدول گیرند  ای 
 (3شماره 

 درسی علوم تربیتی استفاده از طنز در برنامه ای الگوی . شرایط زمینه 3جدول 
 کدهای باز  مقولات محوری  ردیف 
ای  شااایسااتگی حرفه 1

 استاد
 -5،  توان مدیریت کلاس -4،  تجربه تدریس دانشاااگاهی  -3،  مهارت طراحی آموزشااای -2،  تسااالط علمی بر محتوا   -1

کنترل   -9،  تشاخی  زمان مناساب طنز  -8،  پردازی آموزشایقدرت بداهه -7،  مهارت ارتباطی -6،  پذیری آموزشایانعطاف
،  تساالط بر اهداف برنامه درساای  -12،  های حساااستجربه مواجهه با موقعیت  -11،  مهارت هدایت بحث  -10،  میزان طنز

 تعادل میان صمیمیت و اقتدار  -15، گری یادگیریمهارت تسهیل  -14،  توان تنظیم فضای کلاس  -13
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سااواد طنز آموزشاای   2
 استاد

آگاهی از   -4،  تشاخی  طنز ساازنده و مخرب  -3،  تمایز طنز آموزشای و سارگرمی -2،  شاناخت انواع طنز آموزشای  -1
،  اساتفاده آگاهانه از زبان طنز -7،  مهارت اساتفاده از طنز موقعیتی  -6،  شاناخت پیامدهای منفی طنز  -5،  کارکردهای طنز

  - 12،  عنوان ابزاراساتفاده از طنز به  -11،  تنظیم ساطح طنز  -10،  تشاخی  ظرفیت کلاس  -9،  ایپرهیز از طنز کلیشاه  -8
 فهم نقش طنز در یادگیری

های شاخصایتی ویژگی 3
 استاد

  نفس اعتماادباه  -5،  یجاانیه  هوش  -4،  یروان  انعطااف  -3،  یذات  یطبعشاااو   ساااطح   -2،  ییگرا درون  ایا  ییگرا برون  -1
  - 11،  تیمیصم  زانیم  -10،  یارتباط سبک  -9،  یخودکنترل  زانیم  -8،  یهمدل  توان -7،  یفردنیب  تیحسااس -6،  یآموزشا
 یآموزش یآورتاب  -13،  جانیه  کنترل  -12،  کلاس تیریمد سبک

  ی هااااایژگاااایااااو 4
 انیدانشجو

 -6،  یتیشاخصا یهاتفاوت  -5،  به طنز نگرش  -4،  یآموزشا یقبل  تجربه  -3،  یفرهنگ  هیسارما -2،  یساطح بلو  فکر  -1
،  شادهادراک  یروان  تیامن  -10،  یریادگی سابک -9،  یفرهنگ  یهافرضشیپ -8، ینسال  یهاتفاوت -7،  تحمل طنز ساطح 
 یریادگیبه   نگرش  -14،  تعامل یبرا   یآمادگ -13،  به استاد  اعتماد  -12،  یررسمیغ  یبه فضا  واکنش  -11

 یروان یفضاا -4،  فعال یهاروش رشیپذ -3،  محوربه آموزش انساان نگرش -2،  دانشاجو–تعامل اساتاد  یهنجارها  -1 یفرهنگ دانشگاه 5
اعتماد   ساطح   -7،  یغالب آموزشا گفتمان -6،  یعلم طیبه طنز در مح نگاه  -5، ینهاد  یکارمحافظه  زانیم  -4،  دانشاگاه
  - 12،  یآموزشاا  یهااسااتیساا  -11،  یقبل  یهاینوآور تجربه  -10،  وگوگفت  فرهنگ  -9، ینهاد  انعطاف  -8،  یسااازمان

 دانشگاه  یفرهنگ ییایپو

ها و مقررات  سایاسات 6
 آموزشی

، یرسام یهاتیمحدود  -4،  یآموزشا  تیفیک یهااساتیسا  -3، اساتاد  یابیارزشا  یهاچارچوب -2،  یآموزشا یهانامهنییآ  -1
 -9،  یرسام تیحما  عدم -8ف  یکنترل آموزشا  یهااساتیسا -7،  سیتدر  یابیارز  یهاشااخ  -6،  یتیریمد  انتظارات  -5

 هااستیس  یثباتیب  -10،  یادار امدیاز پ ترس

  ی هااتیاحساااااسااا 7
و   ینایاد  ، یفارهاناگا
 یاخلاق

  تیرعا -5،  استاد یاخلاق  تیمسهول  -4،  هابه تفاوت احترام  -3، ینید یهاتیمحدود -2، ی ارزش یهاتیحساس -1
  -9، یسازهیاز حاش ترس -8، ی ا اخلاق حرفه یهنجارها -7، ی احترامیو ب یشوخ  مرزتعیین   -6، ی کرامت انسان

 ی فرهنگ  یکارمحافظه

 -5،  هاارفصااالسااا  یرینااپاذانعطااف  -4،  محتوا   یباا   حجم  -3،  یانتزاع   میمفااه  تراکم  -2،  دروس  ینظر  تیامااه  -1 ساختار برنامه درسی 8
 -9،  یاهاداف شااانااخت  غلباه  -8،  تیاخلاق  یفضاااا  نبود  -7،  یریادگیاباه تجرباه    یتوجهکم  -6،  یمحورمتن  بودنغاالاب
 محتوامحور به برنامه نگاه  -10،  یاهداف عاطف  بودنرنگکم

  -5،  ستهیبا تجربه ز فاصله -4، ی نیع   یهاتی موقع کمبود  -3ف ی و انتزاع  یفلسف میمفاه -2، غالب دروس بودنینظر -1 ماهیت دروس 9
 ت یجذاب عدم  -7، ی پردازتیروا  ضعف -6، محتوا  یسازجذاب یدشوار

 گرعوامل مداخله
گر، عواملی هستند که الگوی نظری پژوهش  عوامل مداخله

دهند و شرایط وسیع  را به صورت غیر مستقیم مورد تاثیر قرار می 

کننده راهبردها   محدودو یا    گرتسهیلو عامی هستند که به عنوان  
مفهوم استخراج شده و در   5کنند، در این راستا، مجموعا  عمل می
 (4)جدول شماره    گیرندگر قرار میمقوله در عوامل مداخله   55غالب،  

 

 درسی علوم تربیتی استفاده از طنز در برنامه گر الگوی  عوامل مداخله  . 4جدول 
 کدهای باز  مقولات محوری  ردیف 
از   یشاخصا  تیروا   -4،  نیشایپ دیاساات  یالگوها  -3،  یا حرفه  شادنیاجتماع   تجربه  -2،  از اساتاد خوب  یذهن  ریتصاو  -1 تجربه زیسته 1

 -9،  رسامییمینقش صام  تعارض  -8،  شادنقضااوت  تجربه  -7،  یاز شاأن اساتاد  یتلق -6،  یتیبه نقش ترب باور -5،  سیتدر
 یا حرفه  خودپنداره  -11،  طرد ای دییتأ  تجربه -10،  سیتدر  تیهو یشیبازاند

ادراک اساااتااد از حماایات   2
 دانشگاه

 تیحما -5  هیتنب ای  قیتشو  تجربه -4،  یادار امدیاز پ  ینگران -3،  یشغل  تیامن احساس -2، یتیریمد تیبرداشت از حما -1
،  ی ا حرفه  یبانیپشت  -9، یبازخورد نهاد  تجربه  -8،  یاز گزارش منف  ترس -7،  یابیاز فرهنگ ارز  برداشت  -6،  یگروه آموزشا

 ینهاد  تیامن  -11،  همکاران تیحما  تجربه  -10

  تیاحماا  -6،  اعتمااد  یفضاااا  -5،  یهنجاار  فشاااار  -4،  همکااران تیاحماا  -3،  تجرباه  تباادل  -2،  یا حرفاه  یوگوهااگفات  -1 ی ررسمیغ   یهاشبکه 3
 یاجتماع  هیسرما  -9،  یجمع یریادگی  -8،  تجربه شکست انتقال -7،  یعاطف

 -6،  یا رساانه فشاار -5،  اساتاد  یتیترب نقش -4،  یاخلاق یالگو  انتظار  -3، اساتاد  یاجتماع   شاأن  -2،  یعلم تیانتظار جد  -1 ی انتظارات اجتماع  4
  ر یتصااو  -10،  یرفتار عموم تیمحدود  -9،  یرفتار  یهنجارها  -8،  یرفتار آموزشاا  تیمشااروع   -7،  یبه آموزش عال نگاه
 یارزش فشار  -11،  استاد  یا حرفه

 -6،  یسواد فرهنگ  سطح  -5،  یطبقات یهاتفاوت  -4،  یفرهنگ تیحساس  -3،  طنز  یاجتماع   تجربه -2،  یفرهنگ  نهیشیپ  -1 سرمایه فرهنگی  5
  - 11،  یاجتماع   یارتباط سابک  -10، ینسال تفاوت  -9، رشیپذ آساتانه -8،  یانتقاد  یوگوگفت تجربه  -7،  یشاوخ تحمل
 یجمع  واکنش

 راهبردها
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(، راهبردها، رفتارها،  2011)  7مطابق نظر اشتراوس و کوربین
کنش تعاملات،  و  اعمال،  عادی  عمل  طرز  در  که  هستند  هایی 

با مسالل و   مواجههدر    افرادها توسط  چگونگی مدیریت موقعیت

رود و با صورت گرفتن آنها پدیده خاصی برای حل آنها به کار می 
مفهوم استخراج شده و    7گیرد، در این راستا، مجموعا  شکل می 
 (5)جدول شماره گیرند مقوله در راهبردها قرار می 74در غالب 

 درسی علوم تربیتی استفاده از طنز در برنامه . راهبردهای الگوی  5جدول 
 کدهای باز  مقولات محوری  ردیف 
و   1 میزان  آگااهااناه  تنظیم 

 شدت طنز
– حفظ تعادل محتوا  -5،  تنظیم شادت هیجانی  -4ف  کنترل بساامد طنز -3،  پرهیز از افراط  -2،  اساتفاده حداقلی و هدفمند  -1

انتخاب طنز    -10،  تنظیم بر اسااس بازخورد -9،  تطبیق با ساطح درس -8،  شادهطنز کوتاه و کنترل  -7،  اساتفاده مقطعی  -6،  طنز
 پایش مداوم اثر طنز  -13، خودکنترلی تدریس  -12، تنظیم لحن بیان  -11،  مناسب

پیوناد دادن طنز باا اهاداف   2
 و محتوای برنامه درسی

در خدمت    طنز  -5،  انتقال معنا لیتسااه -4،  یانتزاع  میفهم مفاه  تیتقو -3،  محورمسااهله  طنز -2،  یریادگیدر خدمت  طنز  -1
  انساجام   -10،  قیعم یریادگیاز   تیحما -9،  یانتقاد لیتحل  تیتقو -8،  یپل مفهوم  جادیا  -7،  ساتهیبا تجربه ز وندیپ  -6،  تفکر
 یمنطق برنامه درس حفظ -11،  یآموزش

حفظ شااأن علمی و اقتدار   3
 آموزشی

علم  دیاتاأک  -3،  تیامیمرز صااام  حفظ  -2،  یا نقش حرفاه  کیاتفک  -1 از    یریجلوگ  -5،  انیالحن ب  کنترل  -4،  یبر اهاداف 
  ت ی تقو  -10،  ینظم آموزش حفظ -9،  جایب  یاز شوخ  اجتناب  -8،  یتسلط علم  شینما  -7،  یاقتدار علم  تیتثب  -6،  یسازیسطح

  یمرزبندایجاد   -11، احترام متقابل

از   یریشاگیپ  -5،  یقواعد تعامل جادیا   -4، انیبا دانشاجو یضامن  توافق  -3،  یآموزشا تین  ح یتوضا  -2،  یشاوخ یمرزها  نییتب  -1 تدوین قواعد 4
  - 10،  هنجار مشااترک جادیا  -9،  احترام متقابل  تیتقو -8،  یروان  تیامن  تیتقو -7،  انتظارات  یسااازشاافاف  -6،  سااو برداشاات

 هاتیبه حساس  پاس   -12،  یتعامل یفضا  میتنظ  -11،  اعتماد  تیتقو

بااا  5 طاناز  راهابارد  تاطابایاق 
 های درسویژگی

توجه به  -5ف  یبلو  شااناخت  سااطح تاکید   -4،  درس  اهدافتوجه به   -3، درس  یمحتوا  حجم  -2ف  میانتزاع مفاه سااطح   -1
 محتوا   یاخلاق تیحساس  -7،  ازهاینشیپتوجه به   -6، سیتدر یبندزمان

ها و  انطباق با سااایاسااات 6
 فرهنگ نهادی دانشگاه

  - 5، یتیریانتظارات مد  تیرعا  -4،  با فرهنگ گروه  انطباق  -3،  یآموزشا  یهااساتیبه سا  توجه  -2،  یرسام  یهنجارها  تیرعا  -1
 حفظ  -9،  دانشااگاه  تیبا مأمور  یهماهنگ  -8،  با گفتمان غالب  انطباق -7،  یا رفتار حرفه میتنظ  -6، یخطوط قرمز نهاد  تیرعا

 یبا ساختار رسم  انطباق -10،  یا اعتبار حرفه

طنز در   گااهیجاا  یباازطراح 7
 یبرنامه درس

چاارچوب    میتنظ  -5،  آگااهااناه  یطراح  -4،  یتیباا اهاداف ترب  قیتلف  -3،  ینگااه سااانت  یباازنگر  -2،  طنز  یتینقش ترب  فیتعر  -1
 یاز نوآور  تیاحماا -9،  ریپذانعطااف  یبرنامه درسااا  توساااعاه -8،  محورآموزش انساااان  تیاتقو -7،  یریادگیابا  وندیپ  -6، ینظر

 استادان  آموزش -10،  یآموزش

 پیامدها
 در که اسات نامشاهودی و مشاهود پیامدهای شاامل پیامدها

  های خبرگی در نظام آموزشاایتوسااعه انجمناثر اجرای الگوی 
 در  ساهتوان این پیامدها را در گردد، در این راساتا، میحاصال می

بندی نمود، در این دساته آموزشای و جامعه، نظامساطح مدرساه

 مقوله در 40اساتخراج شاده و در غالب،  مفهوم 3راساتا، مجموعا 
گیرند که، عبارتند از: پیامدهای در ساطح جامعه، پیامدها قرار می

پیاامادهاای در ساااطح دانشاااگااه و پیاامادهاای در ساااطح فردی، 
(، پیاامادهاا و کادهاای بااز مربوط به  6همچنین در جادول شااامااره )

 آن مورد آمده است.

 درسی علوم تربیتی طنز در برنامهالگوی استفاده از  . پیامدهای 6جدول 
 کدهای باز  مقولات محوری  ردیف

سااااطاح   1 کلالا   در 

 در 

کاهش اضااطراب    -4، انیمشااارکت فعال دانشااجو  شیافزا   -3،  یشااناخت  یریبهبود درگ  -2،  یریادگی زشیانگ  شیافزا   -1
تمرکز    یارتقا -8،  یجرأت پرساشاگر  شیافزا   -7،  دانشاجوو    تعامل اساتاد  تیتقو  -6، کلاس  یبهبود جو عاطف -5،  یریادگی

  - 12،  یروان  تیاحساااس امن تیتقو  -11،  یریادگیاز تجربه    تیرضااا  شیافزا  -10،  یشااناخت  یکاهش خسااتگ -9،  و توجه
  ش یافزا   -15،  یکلاساا یهابحث  تیفیک  یارتقا  -14،  سیتدر  یریپذانعطاف  شیافزا   -13،  یکاهش فاصااله قدرت آموزشاا

 اعتماد متقابل

  ی احرفه تیهو  یارتقا  -4،  انیدانشاجو تیرضاا  شیافزا   -3،  دانشاگاه ینهاد  ریبهبود تصاو  -2،  یآموزشا ینوآور  تیتقو -1  در سطح دانشگاه 2
  - 8،  یآموزشا یانساان هیسارما  یارتقا  -7،  اساتادان یشاغل  یکاهش فرساودگ  -6،  یتعامل سیفرهنگ تدر  تیتقو  -5،  اساتادان

  ی ارتقا  -11،  یاخلاق آموزشا یساازنهینهاد  -10،  محوردانشاجو  یریادگی تیتقو  -9،  یبه برنامه درسا یاعتماد نهاد  شیافزا 
 وگوفرهنگ گفت  تیتقو  -12،  یتعاملات دانشگاه  تیفیک

کاهش خشاااونت   -4،  یتحمل اجتماع   شیافزا  -3،  یانتقااد  یوگوفرهناگ گفات  یارتقاا -2،  یاجتمااع   هیاسااارما تیاتقو  -1 جامعهدر سطح   3
  ی ارتقاا  -8،  یاجتمااع   یریپاذتیامساااهول  شیافزا   -7،  وگوگساااترش اخلاق گفات  -6،  ارتبااط محترمااناه  تیاتقو  -5،  یکلام

 
7 Strauss & Corbin 
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انعطاف    شیافزا   -11،  یو اخلاق  منیارتباطات ا   ج یترو  -10،  محورفرهنگ آموزش انساان  تیتقو  -9،  یسالامت روان اجتماع 
 یتعاملات اجتماع   تیفیک یارتقا  -13  یفرهنگ هیسرما  تیتقو  -12،  یفرهنگ

 گیری نتیجهبحث و 
هاای این پژوهش نشاااان داد کاه اساااتفااده از طنز در یاافتاه
مند است که ای چندبعدی و زمینهتربیتی، پدیدهدرسی علومبرنامه

زمان به شارایط آموزشای، فرهنگی و تحقق آن مساتلزم توجه هم
های شااده از دادهنهادی آموزش عالی اساات. الگوی اسااتخراج
گیری و اجرای طنز  کیفی، ضااامن تبیین عوامل مؤثر بر شاااکل

آموزشاای، راهبردها و پیامدهای آن را در سااطوح مختلف کلاس  
ساازد و بر ضارورت حرکت از  درس، دانشاگاه و جامعه روشان می

محور، تعاملی آموزش صرفاً محتوامحور به سوی رویکردی انسان
، در ارتبااط باا تبیین پادیاده کنادو معناادار در یاادگیری تاأکیاد می

طنز مسااتلزم   یسااازنهیکه نهاد دهدینشااان م  هاافتهمحوری ی
  یبعد بر عوامل  نیاسات. ا  یدرسابرنامه یدر سااختار رسام  یبازنگر
طنز   ینیبشی، امکان پیاهداف درسااا یریپذانعطاف  زانیمانند م

دارد.   دیکتأ یعلم یآن با محتوا ییسااوو هم یدر اسااناد رساام
که از   شااودیم  لیتبد یمحور  دهیپد کیبه   یطنز زمان  ن،یبنابرا
راه   یدرسابرنامه  یبه متن طراح یفرد سیتدر یهاروش  هیحاشا
طنز   یو آموزشاا  یشااناختروان  یبر کارکردها  یعد کارکرد. بابدی

  ین یع ییخود، الگو  یارتباط تیواساطه ماهمتمرکز اسات. طنز به
  شی نماا  انمحور را باه آنامؤثر و انساااان  سیروش تادر  کیااز  
-یبعد فرهنگ ،یمحور دهیبعد پد  نیحساااسااتر دیشااا. دهدیم

  ی هنجارها ریبلکه درگ دهد،یباشااد. طنز در خلأ ر  نم یاجتماع
و  یاخلاق-ینید یهاتیحساااساا  ،یجامعه، فرهنگ دانشااگاه
از   قیبدون شاناخت عمدر واقع  اسات.   یتصاورات از شاأن علم

در کلاس، هرگونه اسااتفاده    یروان تیامن جادیو ا  یفرهنگ نهیزم
طنز    ن،یمعکوس داشاااتاه بااشاااد. بناابرا  جاهینت  توانادیاز طنز م
و متناساب با گفتمان حاکم بر دانشاگاه و   مندنهیزم  دیبا یآموزشا

 .شود یجامعه طراح
دهد نخسااتین و نشااان می های بخش شاارایط علییافته
ترین شاارط علی، کاهش انگیزش تحصاایلی دانشااجویان  بنیادی

علاقگی باه مبااحاث نظری،  ای کاه در قاالاب بیاسااات؛ پادیاده
مشاارکت منفعل، خساتگی شاناختی و فاصاله عاطفی با درس بروز  

کنندگان تأکید داشااتند که یکنواختی فضااای یابد. مشااارکتمی
آموزشای و فقدان هیجان یادگیری، موجب شاده اسات دانشاجویان 
حضااور خود در کلاس را صاارفاً فیزیکی تجربه کنند، بدون آنکه  
درگیری ذهنی و عااطفی معنااداری باا محتوای درسااای داشاااتاه  

ویژه در رشته علوم تربیتی، که محتوای آن باشند. این وضعیت به
تری یافته سارشاار از مفاهیم انتزاعی و نظری اسات، نمود پررنگ

ابزارهاایی برای باازبرانگیختن انگیزش را دوچنادان کرده و نیااز باه 

در پیوند با این مسااهله، غلبه رویکردهای ساانتی تدریس  .  اساات
عنوان یک عامل علی کلیدی شااناسااایی شااد. تداوم الگوهای به

توجهی به تجربه  سااویه دانش و کممحور، انتقال یکسااخنرانی
یادگیری دانشاااجو، موجب کاهش تعامل کلاسااای و تضاااعیف 

کننادگاان، این یاادگیری فعاال شاااده اسااات. از نگااه مشاااارکات
گوی نیاازهاای یاادگیرنادگاان  تنهاا پااسااا رویکردهاای سااانتی ناه

گیری فضاااای تعااملی، امروزی نیسااات، بلکاه ماانع شاااکال
شااود؛ فضااایی که طلب در کلاس میوگومحور و مشااارکتگفت

. هاای آن ایفاای نقش کنادعنوان یکی از محرکتواناد باهطنز می
امال علی مهم دیگر، ضاااعف توجاه باه بعاد عااطفی یاادگیری در عا

دهد ها نشاان میهای درسای و فرایند تدریس اسات. یافتهبرنامه
گرفتن که تمرکز غالب بر ابعاد شاناختی یادگیری، همراه با نادیده

احسااساات، امنیت روانی و تجربه عاطفی دانشاجویان، منجر به  
تعامل شاده اسات. در هایی خشاک، سارد و کمگیری کلاسشاکل

چنین فضاااایی، یاادگیری باه فعاالیتی مکاانیکی و فااقاد معناا تقلیال 
تواناد  کننادگاان بر این بااور بودناد کاه طنز مییااباد. مشاااارکاتمی
 و  کلاس  فضاااای  باازتعریف  باه  ارتبااطی،عنوان ابزاری عااطفیباه

همچنین، نیاز فزاینده . کند کمک یادگیری تجربه  شدن  ترانساانی
شده  تعامل آموزشی از دیگر شرایط علی مهم شناساییبه افزایش  
  بودن محدود  دانشاااجو،ساااویه بودن ارتباط اساااتاداسااات. یک

  آموزشای،  کنشاگران میان رسامی فاصاله و  کلاسای  وگویگفت
  آموزشاای همدلی تضااعیف و  داوطلبانه  مشااارکت کاهش موجب
  را تعامل  گرتساهیل  نقش  تواندمی طنز  میان، این در.  اسات شاده
و   پرساشاگری  وگو،گفت  زمینه قدرت،  فاصاله کاهش  با و کند ایفا

ها نشاان یافتههمچنین  . مشاارکت فعال دانشاجویان را فراهم آورد
عنوان یک محور بهسااوی آموزش انساااندهد که حرکت بهمی

آماوزشجاهاات در  کالان  در گایاری  ماهامای  عالای  شااارط  عااالای، 
کنندگان بر ضارورت گیری پدیده محوری اسات. مشاارکتشاکل

زماان باه ابعااد شااانااختی، عااطفی و اجتمااعی یاادگیری توجاه هم
تاأکیاد داشاااتناد و طنز را ابزاری همساااو باا این رویکرد تلقی  

تواند معنا، شاااادی یادگیری، احسااااس کردند؛ ابزاری که میمی
از سااوی  . تعلق و کرامت انسااانی را در کلاس درس تقویت کند

زبان خشاک علمی،   درسای در قالبدیگر، کاهش جذابیت برنامه
ها و افت کیفیت تجربه  فقدان روایت آموزشای، یکنواختی کلاس

عنوان یکی از عوامال علی مهم مطرح شاااد. این یاادگیری، باه
مسااهله موجب شااده اساات که دانشااجویان ارتباط معناداری با  

درسای را امری رسامی، دور محتوای درسای برقرار نکنند و برنامه
اثر تلقی کنناد. در چنین شااارایطی، طنز  از تجرباه زیساااتاه و کم
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تواناد باه باازآفرینی جاذابیات محتوای درسااای و افزایش پیوناد می
نیااز باه  ، باه علاوه  میاان دانش نظری و تجرباه واقعی کماک کناد

عالی، از دیگر شاارایط علی نوآوری پایدار و ساااختاری در آموزش
کنندگان اشااره کردند که تغییرات مقطعی  اثرگذار اسات. مشاارکت

برنااماه پشاااتواناه  بادون  تادریس،  در  فردمحور  و و  درسااای 
گذاری آموزشای، قادر به ایجاد تحول پایدار نیسات. از این سایاسات

عنوان یاک نوآوری آموزشااای، زماانی معناا منظر، توجاه باه طنز باه
درسای طراحی و نهادینه شاود و از  کند که در ساطح برنامهپیدا می

در نهایت، .  وابساتگی صارف به سالیقه فردی اساتادان فراتر رود
عنوان یکی از نیاازهاای تاأکیاد بر یاادگیری فعاال و تعااملی باه

گیری  عالی معاصاار، شاارط علی مهمی در شااکلبنیادین آموزش
 کنندگان بر اهمیت مشااارکتالگوی موردنظر اساات. مشااارکت

وگو و تعاامال  فعاال دانشاااجویاان، یاادگیری مبتنی بر تجرباه، گفات
تواناد  اجتمااعی تاأکیاد داشاااتناد و طنز را عااملی دانساااتناد کاه می

کلاس درس را از وضاعیت منفعل خارج کرده و به محیطی پویا، 
 .محور تبدیل کندمشارکتی و یادگیرنده

دهاد یکی از نشاااان می  ایهاای بخش شااارایط زمیناهیاافتاه
ای اساتادان اسات.  ای، شاایساتگی حرفهترین شارایط زمینهبنیادی
دهاد کاه اساااتفااده مؤثر از طنز در آموزش هاا نشاااان مییاافتاه

دانشاااگااهی مساااتلزم تسااالط علمی بر محتوا، مهاارت طراحی  
آموزشاای، توان مدیریت کلاس و قابلیت تنظیم فضااای تعاملی 

کنندگان تأکید داشااتند که طنز آموزشاای تنها اساات. مشااارکت
محور داشااته باشااد که اسااتاد از  تواند کارکرد یادگیریزمانی می

گری برخوردار باشااد؛ در غیر این اقتدار علمی و مهارت تسااهیل
ساازی محتوا یا تضعیف نظم صاورت، طنز ممکن اسات به ساطحی

ب طنز، کنترل نجامد. توان تشااخی  زمان مناساااآموزشاای بی
هایی اسات که های کلاسای از جمله مؤلفهشادت و هدایت بحث

در امتداد این . کندای معنا پیدا میدر بسااتر شااایسااتگی حرفه
ای عنوان یک شاارط زمینهمؤلفه، سااواد طنز آموزشاای اسااتاد به
دهد که تمایز ها نشاان میمتمایز و حیاتی شاناساایی شاد. یافته

میان طنز آموزشای و شاوخی صارف، شاناخت انواع طنز ساازنده و 
ای در کننادهآگااهی از پیاامادهاای احتماالی منفی آن، نقش تعیین
عنوان ابزار  اثربخشااای این راهبرد دارد. اساااتاادانی کاه طنز را باه

تفکر، فهم  یاادگیری درک می کنناد، قاادرناد آن را در خادمات 
که فقادان  مفااهیم انتزاعی و تساااهیال معناا به کار گیرند؛ در حالی

تواند منجر به سااو برداشاات، ایجاد حساااساایت یا این سااواد می
هاای از ساااوی دیگر، ویژگی. اختلال در فرایناد یاادگیری شاااود

عنوان بساتری مهم در تفسایر و اجرای طنز  شاخصایتی اساتادان به
دهاد کاه عواملی ماانناد ساااباک هاا نشاااان میمطرح شاااد. یاافتاه
طبعی ذاتی، هوش هیجانی، انعطاف روانی و ارتباطی، میزان شو 

توان همادلی، بر نحوه اساااتفااده از طنز و پاذیرش آن از ساااوی  

کنندگان تأکید دانشاجویان تأثیرگذار اسات. با این حال، مشاارکت
طبعی ذاتی شارط کافی برای طنز آموزشای مؤثر داشاتند که شاو 

گرا نیز در صااورت برخورداری از  دروننیساات و حتی اسااتادان  
صاااورت هادفمناد بهره د از طنز باهتواننامهاارت و خودکنترلی می

عنوان یک های دانشاجویان نیز بهدر کنار اساتاد، ویژگی.  بگیرند
کننده شاناساایی شاد. ساطح بلو  فکری،  ای تعیینشارط زمینه

هاای نسااالی و میزان  سااارماایاه فرهنگی، نگرش باه طنز، تفااوت
شااده، از جمله عواملی هسااتند که پذیرش و امنیت روانی ادراک

دهناد. اثربخشااای طنز را در کلاس درس تحات تاأثیر قرار می
های فرهنگی  زمینهدهد که دانشاجویان با پیشها نشاان مییافته

توجهی  دهند و بیهای متفاوتی به طنز نشان میمتفاوت، واکنش
.  تواند پیامدهای منفی در پی داشاااته باشاااد ها میبه این تفاوت

ای کلیدی  مینهعنوان یکی دیگر از شرایط زفرهنگ دانشگاهی به
دهد که هنجارهای حاکم بر تعامل ها نشان میمطرح است. یافته

  میزان  محور،انسااان آموزش  به نهادی  نگرش  دانشااجو،اسااتاد
  سااازمانی،  کاریمحافظه سااطح  و آموزشاای هاینوآوری پذیرش
  آموزشای  طنز محدودساازی یا  بخشایمشاروعیت در مهمی  نقش
 اعتمااد  وگو،گفات  فرهناگ  کاه  هااییدانشاااگااه  در.  کنادمی  ایفاا

هادی تقویت شااده اساات، امکان اسااتفاده  ن  انعطاف و  سااازمانی
ها و در این میان، سایاسات.  شاودآگاهانه از طنز بیشاتر فراهم می

عنوان بخشاای از زمینه رساامی آموزش مقررات آموزشاای نیز به
دهد که ها نشاان میعالی، بر رفتار اساتادان اثرگذار اسات. یافته

هاای آموزشااای و نااماههاای ارزشااایاابی تادریس، آیینچاارچوب
صااورت مسااتقیم یا غیرمسااتقیم توانند بهانتظارات مدیریتی می

اساتفاده از طنز را تساهیل یا محدود کنند. نبود حمایت رسامی یا 
ترس از پیامدهای اداری، باعث احتیاط بیش از حد برخی استادان  

از  .  نه، از جمله طنز، شااده اسااتکارگیری راهبردهای نوآورادر به
های دینی، ارزشاای و اخلاق  حساااساایت  اخلاقی،منظر فرهنگی

ای بساایار مهم شااناسااایی شااد.  عنوان شاارط زمینهای بهحرفه
کنندگان بر ضارورت رعایت کرامت انساانی، احترام به  مشاارکت
ها و تعیین مرز روشان میان طنز و تمساخر تأکید داشاتند.  تفاوت
تواند  دهد که طنز آموزشای تنها در صاورتی میها نشاان مییافته

کارکرد مثبت داشاته باشاد که در چارچوب هنجارهای اخلاقی و 
.  کاار گرفتاه شاااود هاای فرهنگی جاامعاه دانشاااگااهی باهارزش

کننده در عنوان بساتری تعییندرسای بههمچنین، سااختار برنامه
پذیری طنز آموزشااای مطرح شاااد. ماهیت نظری دروس،  امکان

باا ی محتوا و انعطااف انتزاعی، حجم  ذیری نااپاتراکم مفااهیم 
ها، از جمله عواملی هساتند که فضاای خلاقیت آموزشای  سارفصال

کنندگان بر این باور بودند که غلبه کنند. مشااارکترا محدود می
درسای،  رنگ بودن اهداف عاطفی در برنامهاهداف شاناختی و کم

در نهایت، .  مند از طنز اساتمانعی جدی در مسایر اساتفاده نظام
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ای اثرگاذار عنوان شااارط زمیناهتربیتی نیز باهمااهیات دروس علوم
شاناساایی شاد. مفاهیم فلسافی، انتزاعی و نظری، فاصاله با تجربه  

پردازی آموزشاای، نیاز به  زیسااته دانشااجویان و دشااواری روایت
دهد که بتوانناد این فاصااالاه را کاهش راهبردهایی را افزایش می

تواند نقش میانجی معنا را ایفا دهند. طنز، در چنین بسااتری، می
کند، مشاروط بر آنکه متناساب با ماهیت درس و اهداف آموزشای  

 .طراحی شود

دهد نخسااتین گر نشااان میهای بخش عوامل مداخلهیافته
ها نشاان گر مهم، تجربه زیساته اساتادان اسات. یافتهعامل مداخله

گرفته  دهد که برداشات اساتادان از مفهوم تدریس خوب، شاکلمی
طور  عنوان دانشاااجو و مدرس، بههای پیشاااین آنان بهاز تجربه

گذارد.  معناداری بر نگرش آنان نساابت به طنز آموزشاای اثر می
الگوهای رفتاری اساتادان پیشاین، تجربه تأیید یا طرد در مواجهه 

ای،  های غیرساانتی تدریس، و بازاندیشاای هویت حرفهبا شاایوه
گیری اساتاد برای استفاده یا پرهیز از طنز نقش همگی در تصامیم

اشااااره کردناد کاه تجرباه  دارناد. برخی مشاااارکات کننادگاان 
ت از رفتار صامیمی، موجب احتیاط شادن یا ساو برداشاقضااوت

دومین عامل .  کارگیری طنز شاااده اساااتبیش از حد آنان در به
ها گر، ادراک استادان از میزان حمایت دانشگاه است. یافتهمداخله

دهد که احساااس امنیت نهادی، برداشاات از حمایت نشااان می
مدیریتی و تجربه بازخوردهای اداری، نقش مهمی در جساارت یا 

کاری اسااتادان در اسااتفاده از طنز دارد. در مواردی که محافظه
های آموزشاای را  اسااتادان حمایت رساامی یا ضاامنی از نوآوری

کارگیری راهبردهای تعاملی کنند، تمایل بیشاتری به بهادراک می
دهناد؛ در مقاابال، ترس از پیاامادهاای اداری،  و خلاقااناه نشاااان می
ند اساتفاده از طنز را  تواهای صاوری، میگزارش منفی یا ارزیابی

های غیررساامی  شاابکه.  محدود و به سااطح حداقلی تقلیل دهد
ها گر مهم شاناساایی شاد. یافتهعنوان عامل مداخلهای نیز بهحرفه

وگوهای غیررسامی میان اساتادان، تبادل دهد که گفتنشاان می
های موفق یا ناموفق، حماایت عاطفی همکاران و یادگیری تجربه

دهی نگرش اساتادان نسابت به طنز  جمعی، نقش مؤثری در شاکل
عنوان منبع سرمایه  توانند بهها میکند. این شبکهآموزشی ایفا می

های ای برای تجربه شاایوهاجتماعی عمل کرده و جسااارت حرفه
نوآوراناه را افزایش دهناد یاا باالعکس، از طریق فشاااار هنجااری، 

گر دیگر،  خلاهعاامال مادا.  کااراناه را باازتولیاد کننادرفتاار محاافظاه
ها نشاان انتظارات اجتماعی از نقش اساتاد دانشاگاه اسات. یافته

عنوان فردی جدی، الگوی  دهد که تصاویر اجتماعی اساتاد بهمی
هاای تواناد باه محادودیاتاخلاقی و حاامال شاااأن علمی، می

ای،  ای در رفتار آموزشاای منجر شااود. فشااار رسااانهنانوشااته
هنجاارهای رفتااری عمومی و انتظاارات فرهنگی جامعه از آموزش 

 یاا  غیرمتعاارف  رفتااری عنوانباه  شاااود طنزعاالی، گااه موجاب می

های ویژه در بافتنده اقتدار علمی تلقی شاود. این امر، بهتهدیدکن
در نهاایات، .  یاابادکاارتر، شااادت بیشاااتری میفرهنگی محاافظاه
گر مهم شناسایی شد  عنوان یک عامل مداخلهسرمایه فرهنگی به

ها نشاان  گیرد. یافتهتادان و هم دانشاجویان را در بر میکه هم اسا
دهد که پیشاینه فرهنگی، تجربه اجتماعی طنز، ساطح ساواد  می

فرهنگی و آساااتااناه تحمال شاااوخی، بر تفسااایر و پاذیرش طنز  
تواند منجر های طبقاتی و نسالی میآموزشای اثرگذار اسات. تفاوت

های متفاوت از یک کنش طنزآمیز شاود و در صاورت به برداشات
عدم حسااسایت فرهنگی، زمینه ساو برداشات یا مقاومت را فراهم 

 .آورد

نخساااتین راهبرد محوری، ،  هاای بخش راهبردهاایاافتاهدر  
دهد ها نشاان میتنظیم آگاهانه میزان و شادت طنز اسات. یافته

که اساتفاده مؤثر از طنز مساتلزم پرهیز از افراط و تفریط و حفظ  
کننادگاان تاأکیاد تعاادل میاان محتوا و هیجاان اسااات. مشاااارکات

شاده و مقطعی باشاد و داشاتند که طنز آموزشای باید کوتاه، کنترل
ای کلاس تنظیم شاود. این راهبرد بر اسااس بازخوردهای لحظه

عنوان محرک یاادگیری دهاد تاا از طنز باهباه اساااتاادان امکاان می
اساااتفااده کنناد، بادون آنکاه تمرکز کلاس از اهاداف آموزشااای  
منحرف شاود یا فضاای آموزشای به سامت سارگرمی صارف ساوق  

رسی  دراهبرد دوم، پیوند دادن طنز با اهداف و محتوای برنامه.  یابد
ها، طنز زمانی اثربخش اسات که در خدمت اسات. بر اسااس یافته

طور مساااتقیم یاا غیرمساااتقیم باه فهم  یاادگیری قرار گیرد و باه
کنندگان  مفاهیم، حل مسهله و تفکر انتقادی کمک کند. مشارکت

گر محور، طنز مبتنی بر تجربه زیساته و طنز تساهیلطنز مساهله
عنوان اشاااکاال مطلوب طنز آموزشااای معرفی کردناد؛  معناا را باه

تر تربیتی را ملموستوانناد مفااهیم انتزاعی علوماشاااکاالی کاه می
ساومین راهبرد،  . کرده و پیوند میان نظریه و عمل را تقویت کنند

ها نشاان  حفظ شاأن علمی و اقتدار آموزشای اساتاد اسات. یافته
های اصالی در اساتفاده از طنز، احتمال دهد که یکی از نگرانیمی

رو،  سااازی محتواساات. از اینیف اقتدار علمی یا سااطحیتضااع
کنندگان بر ضاارورت تفکیک روشاان میان صاامیمیت  مشااارکت

ای اساتاد تأکید داشاتند. کنترل لحن بیان،  آموزشای و نقش حرفه
جاا و نماایش تسااالط علمی، از جملاه هاای بیاجتنااب از شاااوخی

اقداماتی اسات که به حفظ احترام متقابل و نظم آموزشای کمک 
راهبرد .  شااودهای نادرساات از طنز میکند و مانع از برداشااتمی

چهارم، تدوین قواعد تعاملی روشان برای اساتفاده از طنز اسات.  
ساازی مرزهای شاوخی، تبیین دهد که شافافها نشاان مییافته

نیت آموزشاای طنز و ایجاد توافق ضاامنی با دانشااجویان، نقش  
ش امنیت روانی  مهمی در پیشاااگیری از ساااو برداشااات و افزای

گیری هنجاارهاای مشاااترک، کلاس دارد. این قواعاد باه شاااکال
تقویات اعتمااد متقاابال و ایجااد فضاااای امن برای مشاااارکات و 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

02
-1

6 
] 

                            12 / 14

https://edcbmj.ir/article-1-1316-fa.html


 

142 Edu Stra Med Sci                                      2025, Vol. 17, No.6 

مایگافاات بااا  .  کاناادوگاو کامااک  طاناز  تاطابایاق  راهابارد،  پاناجامایان 
اساااات.  ویاژگای آماوزشااای  ماحاتاوای  ماااهایاات  و  درس  هااای 
کنندگان تأکید داشتند که میزان و نوع طنز باید متناسب مشارکت

نیازهای با سااطح انتزاع مفاهیم، حجم محتوا، اهداف درس، پیش
های اخلاقی هر درس تنظیم شود. دروس با شاناختی و حساسیت

محتوای فلسافی یا ارزشای، نیازمند احتیاط و ظرافت بیشاتری در 
که در برخی موضوعات کاربردی، استفاده از طنز هستند، در حالی

راهبرد شاشام، . تری از طنز وجود داردگیری گساتردهامکان بهره
ها ها و فرهنگ نهادی دانشااگاه اساات. یافتهانطباق با ساایاساات

از طنز آموزشی نیازمند هماهنگی   دهد که استفاده پایدارنشان می
های آموزشای و مأموریت نهادی با هنجارهای رسامی، سایاسات

ای دانشاگاه اسات. رعایت خطوط قرمز نهادی، تنظیم رفتار حرفه
کند تا طنز را  و توجه به انتظارات مدیریتی، به اساتادان کمک می

کار گیرند و از پیامدهای منفی  در چارچوبی مشروع و پذیرفتنی به
باازطراحی  .  احتماالی جلوگیری کنناد نهاایات، راهبرد کلان  در 

درساای علوم تربیتی شااناسااایی شااد. این جایگاه طنز در برنامه
راهبرد بیاانگر عبور از نگااه سااانتی و فردمحور باه طنز و حرکات 

درساای  مند آن در سااطح برنامهسااوی طراحی آگاهانه و نظامبه
ش تربیتی طنز،  کنندگان بر ضاارورت تعریف نقاساات. مشااارکت

درسااای  تلفیق آن با اهداف آموزشااای و تربیتی، توساااعه برنامه
پذیر و آموزش اساتادان تأکید داشاتند. این راهبرد، طنز را  انعطاف

از یک رفتار شااخصاای به یک عنصاار ساااختاری و پایدار در 
 .دهددرسی ارتقا میبرنامه

دهاد در ساااطح نشااااان می  هاای بخش پیاامادهاایاافتاه
تعمیق یادگیری و   پیامدها ترینمهم از  یکی شااناختی،آموزشاای

دهد که طنز  ها نشان میافزایش فهم مفاهیم انتزاعی است. یافته
آموزشای، با کاهش فاصاله روانی میان دانشاجو و محتوای علمی، 

ساازی مفاهیم پیچیده و تساهیل فرایند معناپردازی کمک  به سااده
تواند نقش  کنندگان تأکید داشااتند که طنز میکند. مشااارکتمی

یک محرک شاناختی را ایفا کند که توجه دانشاجویان را افزایش  
داده، یاادگیری معناادار را تقویات و ماانادگااری مطاالاب در حاافظاه 

ویژه در دروس نظری  بخشااد. این پیامد، بهبلندمدت را بهبود می
در ساااطح  .  یااباد، اهمیات بیشاااتری میتربیتیو فلسااافی علوم

افزایش انگیزش یاادگیری،   از  حااکی  هاایاافتاه  انگیزشااای،عااطفی
کاهش اضاطراب آموزشای و ارتقای درگیری عاطفی دانشاجویان  

های است. طنز، از طریق ایجاد فضای روانی ایمن و کاهش تنش
دهد با آرامش بیشتری در کلاس درس، به دانشجویان امکان می
کنندگان بیان کردند که فرایند یادگیری مشاارکت کنند. مشاارکت

این فضاااای مثبات، به افزایش جرأت اظهاار نظر، پذیرش خطاا و 
شااود و نقش  های کلاساای منجر میمشااارکت فعال در بحث

  ارتباطی،در بعد تعاملی.  مهمی در تقویت یادگیری مشاارکتی دارد

عنوان پیامدی برجساااته  به  دانشاااجوبهبود کیفیت روابط اساااتاد
تواند  دهد که طنز هدفمند میها نشاان میشاناساایی شاد. یافته

مراتبی را کاهش داده و تعامل های رساامی و ساالساالهاصاالهف
تری را در کلاس درس شاکل دهد. این امر، ضامن حفظ  انساانی

اقتدار علمی اسااتاد، به افزایش اعتماد متقابل، احترام دوسااویه و 
کند. در نتیجه،  وگو محور کماک میگیری فضاااای گفاتشاااکال

محور تبدیل کلاس درس به محیطی پویا، مشاارکتی و یادگیرنده
در ساااطح تربیتی، یکی از پیاامادهاای مهم، تقویات  .  شاااودمی

های اجتماعی دانشااجویان اسات.  های نرم و شااایسااتگیمهارت
دهاد کاه مواجهاه آگااهااناه باا طنز آموزشااای،  هاا نشاااان مییاافتاه
پاذیری شااانااختی، تواناد باه پرورش تفکر انتقاادی، انعطاافمی

ننادگاان بر این کهاا کماک کناد. مشاااارکاتهمادلی و درک تفااوت
  توانادمی  تربیتی،عنوان یاک ابزار فرهنگیبااور بودناد کاه طنز، باه

 و  تربیتی علوم دانشاجویان  ایحرفه  شاخصایت رشاد  سااززمینه
در .  های آینده در نظام آموزشای باشادساازی آنان برای نقشمادهآ

ای اساتادان، پیامدها شاامل افزایش رضاایت شاغلی،  ساطح حرفه
ای و تقویت هویت آموزشااای اسااات.  کاهش فرساااودگی حرفه

دهد که اسااتفاده خلاقانه از طنز، به اسااتادان  ها نشااان مییافته
دهاد ارتبااط معناادارتری باا دانشاااجویاان برقرار کنناد و امکاان می

تجرباه تادریس را از یاک کنش صااارفااً انتقاالی باه فراینادی پویاا و 
زه  تواناد باه افزایش انگیبخش تبادیال نماایناد. این امر میلاذت

در .  ای منجر شاوداساتادان برای نوآوری آموزشای و توساعه حرفه
ساازی طنز  درسای، پیامدهای حاصال از نهادینهبعد نهادی و برنامه

محور،  درساای انسااانسااوی برنامهآموزشاای شااامل حرکت به
دهد که پذیرش ها نشااان میپذیر و تعاملی اساات. یافتهانعطاف
تواند به بازاندیشای  عنوان یک راهبرد مشاروع آموزشای، میطنز به

درساای بینجامد. این های برنامهها و ارزشاایابیدر اهداف، روش
تحول، باه تقویات فرهناگ یاادگیری، ارتقاای کیفیات آموزش و 

در نهایت، در . کندافزایش جذابیت محیط دانشااگاهی کمک می
 که  اسااات آن  از  حاکی هایافته  فرهنگی،ساااطح کلان اجتماعی

 و  خلاق  انساااانی،  یاادگیری  تجرباه  باا  آموختگاانیدانش  تربیات
باازتعریف نقش آموزش عاالی در جاامعاه   باه  توانادمی  انتقاادی،

تنها یک ابزار تدریس،  کمک کند. طنز آموزشاای، در این معنا، نه
بلکه عنصاری فرهنگی برای بازساازی رابطه علم، انساان و جامعه 

 .شودتلقی می

 ملاحضات اخلاقی
تمامی    که  باشندمی  متعهد  حاضر  پژوهش  نویسندگان  کلیه

پژوهش    نگارش  و   اجرا  در  را   اخلاقی   استانداردهای  و  ملاحظات
دکتری مدیریت  نامهپایان از مستخرج حاضر مقاله. نمایند رعایت

 ساری می باشد.   واحد اسلامیآموزشی دانشگاه آزاد 
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 گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است هیچ

 سپاسگزاری

 

 
نظرانی که در انجام این پژوهش پژوهشگران یاری  از تمام صاحب 

 نمودند نهایت تشکر و قدردانی را داریم.
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