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Abstract

Backgrounds and objectives: Academic burnout in students is associated with a reduction in 
their academic performance.So, knowledge of the factors affecting it is of interest to the ex-
perts.  academic burnout is one of these factors that plays an important role in social and occu-
pational education. Conscientiousness can have an impact on the goals and intentions that one 
considers for himself. It can have various outcomes for individual and collective life. Therefore, 
the purpose of this study was to investigate the relationship between academic conscience and 
academic burnout with the mediation of students' achievement goal orientations.
Methods: This research is a correlational study using structural equation modeling. Partici-
pants were 250 students from Shiraz University in the academic year2017-2018.They were se-
lected by multi-stage random cluster sampling.Instruments included the academic conscience 
questionnaire,academic burnout scale,and achievement goal orientation scale.Data analysis 
was done by using the AMOS software. Also, Bootstrap command was used for studying the 
mediatory role of academic goal orientation.
Findings: The results of the research indicate that academic conscience has positive effects on 
the achievement goals (performance approach, mastery approach, performance avoidance, 
mastery avoidance)and a direct negative effect (β = -0.30 ; P = 0.0001) on academic burnout.
Also,performance approach and mastery approach goal orientation have negative effect on 
academic burnout.  However,performance avoidance goal orientation has positive effect on 
it.Except for the mastery avoidance goal orientation,three other achievement goals could play 
a mediating role in thr relation of academic conscience and academic burnout.
Conclusion:The results of this study indicate that academic conscience can reduce academic 
burnout directly and indirectly by approach goals. However, it can increase academic burnout 
by increasing performance avoidance goal.These results show the importance of academic con-
science in achievement goals and  reducing academic burnout among students by strengthen-
ing academic approach goals (either mastery or performance)in educational settings.
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مقد مه
يكي از اهد اف و وظايف مهم آموزش ايجاد  زمينه براي رشد  همه 
جانبه فرد  و تربيت انسان هاي سالم، كارآمد  و مسئول براي ايفاي 
نقش د ر زند گي فرد ي و اجتماعي است. از آن جايي كه د انشجويان 
به عنوان ركن اساسي نظام آموزشي كشور، د ر د ست يابي به اهد اف 
از  قشر  اين  به  توجه  د ارند ،  ويژه اي  جايگاه  و  نقش  آموزشي  نظام 
جامعه از لحاظ آموزشي و تربيتي، باروري و شكوفايي هر چه بيشتر 
نظام آموزشي و تربيتي جامعه را موجب  مى گرد د . از جمله سازه هاى 
كليد ى كه به منظور تربيت د انشجويان باانگيزه و مشتاق بايد  به 

رابطه وجد ان تحصيلى با فرسود گى تحصيلى: نقش واسطه گرى اهد اف پيشرفت
على فضلى1 و محبوبه فولاد  چنگ2

a.fazli27@yahoo.com :(نويسنده مسئول) .1. د انشجوى كارشناسى ارشد  روان شناسى تربيتى، د انشگاه شيراز. ايران
2. د انشيار گروه روان شناسى د انشگاه شيراز. ايران.

چكيد   ه
زمينه و اهد اف: فرسود گى تحصيلى د انشجويان با كاهش عملكرد  تحصيلى همراه است به همين د ليل شناسايى 
عوامل تاثيرگذار بر آن مورد  توجه متخصصان وصاحب نظران قرار د ارد . وجد ان تحصيلى يكى از اين عوامل است 
كه اخيرا نقش آن د ر زمينه هاى مختلف تحصيلى،اجتماعى و شغلى مورد  توجه قرار گرفته است.وجد ان تحصيلى 
رفتارها و اهد اف فرد  را تحت تاثير قرار مى د هد  و پيامد هاى متعد د ى به لحاظ فرد ى و جمعى به بار مى آورد .

بنابراين هد ف پژوهش حاضر بررسى رابطه وجد ان تحصيلى با فرسود گى تحصيلى باواسطه گرى اهد اف پيشرفت 
د ر د انشجويان د انشگاه شيراز بود .

روش بررسى: پژوهش ازنوع همبستگى با استفاد ه از مد ل يابى معاد لات ساختارى كه براى اجراى آن تعد اد 250نفر 
از د انشجويان د انشگاه شيراز د ر سال تحصيلى97-1396به شيوه نمونه گيرى خوشه اى چند مرحله اى انتخاب شد ه 
د اد ه هاى  د اد ند .  پاسخ  تحصيلى  پيشرفت  اهد اف  و  تحصيلى  فرسود گى  تحصيلى،مقياس  وجد ان  پرسشنامه  به  و 
جمع آورى با روش تحليل مسير و با استفاد ه از نرم افزارAMOS مورد  تجزيه و تحليل قرار گرفت.براى بررسى 

نقش واسطه گرى اهد اف پيشرفت از د ستور بوت استراپ استفاد ه شد .
گرايشى،تسلط  (عملكرد   پيشرفت  اهد اف  بر  مثبت  تاثير  د اراى  تحصيلى  وجد ان  يافته ها  براساس  يافته ها: 
(P=0/0001و β=-0/30) گرايشى،عملكرد  اجتنابى و تسلط اجتنابى)و تاثير منفى مستقيم بر فرسود گى تحصيلى

بود .همچنين، اهد اف عملكرد  گرايشى و تسلط گرايشى د اراى تاثير منفى و هد ف عملكرد  اجتنابى د اراى تاثير مثبت 
بر فرسود گى تحصيلى بود ند  و به جز هد ف تسلط اجتنابى، ساير اهد اف پيشرفت توانستند  د ر بين وجد ان تحصيلى 

و فرسود گى تحصيلى نقش واسطه گرى ايفا نمايند .
نتيجه گيرى: نتايج پژوهش حاضر نشان د اد  وجد ان تحصيلى به طور مستقيم و با افزايش د و جهت گيرى هد ف 
تسلط گرايشى و عملكرد  گرايشى مى تواند  فرسود گى تحصيلى را كاهش  د هد .با اين حال،وجد ان تحصيلى مى تواند  
با افزايش هد ف عملكرد  اجتنابى به افزايش فرسود گى تحصيلى بينجامد . اين يافته ها بيانگراهميت وجد ان تحصيلى 
به عنوان يكى از مؤلفه هاى مهم د ر اهد اف پيشرفت تحصيلى و نشانگر تاثير سازند ه ى آن د ر كاهش فرسود گى 

تحصيلى از راه اهد اف گرايشى (از نوع عملكرد ى و نوع تسلطى) است.
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آن توجه شود ، فرسود گى تحصيلى است. 
فرسود گى به عنوان يك موضوع شناخته شد ه د ر پژوهش هاى 
روان شناختى د ر سه د هه اخير منجر به پژوهش هاى زياد ى گرد يد ه 
است [1]. فرسود گي به عنوان بيگانگي فرد  از كار د ر واكنش به سطح 
بالايي از استرس، و عد م رضايت از كار تعريف مي شود  [2]. اغلب 
پژوهش هاى انجام شد ه د ر باره فرسود گي د ر مورد  گروه هايى مانند  
فروشند گان، معلمان، پرستاران، مشاوران و روان شناسان انجام شد ه  
كه با عنوان فرسود گي شغلي معروف است [١]. اگر چه فرسود گي به 

نشريه راهبرد هاى آموزش د ر علوم پزشكى
د وره 12، شماره 3، مرد اد  و شهريور 1398 



 87

على فضلى و محبوبه فولادچنگ

د رماند گى هاي ذهني از جمله اضطراب، افسرد گي، سركوبي، خصومت 
و يا ترس مي شود [8]. افراد ي كه فرسود گي تحصيلي د ارند ، معمولا 
علائمي مانند  بي اشتياقي نسبت به مطالب د رسي، ناتواني د ر اد امه 
حضور مستمر د ر كلاس هاي د رسي، مشاركت نكرد ن د ر فعاليت هاي 
كلاسي، احساس بي معنايي د ر فعاليت هاي د رسي و احساس ناتواني 
د ر فراگيري مطالب د رسي را تجربه مي كنند  [4]. د ر پژوهشى كه د ر 
مورد  رابطه بين كيفيت ياد گيري با فرسود گى تحصيلى د انشجويان 
انجام شد  مشاهد ه شد  كه بين حيطه هاي كيفيت تجارب ياد گيري 
و ابعاد  فرسود گى تحصيلى د انشجويان رابطه معكوس وجود  د ارد  
[9]. هم چنين پژوهشى با هد ف مقايسه وجد ان تحصيلى و فرسود گى 
تحصيلى د انش آموزان با و بد ون ناتوانى ياد گيري به اين نتيجه د ست 
يافت كه د انش آموزان با ناتوانى ياد گيري د ر مقايسه با د انش آموزان 

عاد ي فرسود گى تحصيلى بيشتري د ارند  [10].
عوامل زياد ى مى تواند  بر فرسود گى تحصيلى تأثيرگذار باشد  كه از 
آن جمله وجد ان تحصيلى است. آن چه د ر زبان  فارسى«وجد ان» ناميد ه 
مى شود  و معمولاً آن را معاد ل conscience لاتين مى د انند ، د ر 
آثار متفاوت به صورت هاى مختلف تعريف شد ه هر چند  د ر همه اين 
تعاريف، اعم از فرهنگ ها و كتاب هاى علمى واژه ها و تركيب هاى 
شعور، شعورآگاه، شعور باطنى، توان د رونى انسان براى تشخيص 
خوب از بد ، يا د رست از ناد رست مشترك است [11]. وجد ان از 
زيرمجموعه هاى وظيفه مد ارى است كه از پنج عامل بزرگ صفات 
شخصيتى به حساب مى آيد  [12]. وجد ان نيرويى است كه فرد  را 
متعهد  مى كند  يك سرى رفتارهاى معطوف به هد ف را د ر سازمان 
انجام د هد  و نيز افكار و سليقه هاى متفاوت را براى شكل د هى يك 
رفتار سازند ه همگرا سازد [10]. رفتارگرايان وجد ان را با ارزش ها 
و هنجارهاى تقويت شد ه مرتبط مى د انند ، اما نظريه پرد ازان صفت، 
اعتقاد  د ارند  كه اين رفتارها از يك منبع اساسى پنهان و عمومى 
نشأت مى گيرند . هر يك از آن ها نيز روش هايى را براى اند ازه گيرى و 
تفسير به كار مى گيرند  و اعتقاد  د ارند  كه بر عملكرد ، تقويت باورها، 

شناخت و انتظارات اثر مى گذارد  [13و14]. 
كاستا و مك كرى عامل وظيفه شناسى (وجد ان) را شامل زير 
مؤلفه هاى كفايت، نظم، وظيفه شناسى، موفقيت طلبى، خويشتن د ارى، 
متانت و تعمق مى د انند . افراد  با بعد  وظيفه شناسى، افراد ى مولد ، پايبند  

عنوان يك اختلال كاري و مربوط به موقعيت هاى حرفه اى محسوب 
مي شود ، مي توان گفت كه موقعيت هاي آموزشي به عنوان محل كار 
فراگيران به شمار مى آيند . اگرچه فراگيران د ر موقعيت هاي آموزشي، 
به عنوان كارمند  كار نمي كنند  يا شغل خاصي د ر آنجا ند ارند ، اما از 
د يد گاه روان شناختي، فعاليت هاي آموزشي و د رسي آن ها را مي توان 
به عنوان يك «كار» د ر نظر گرفت [3]. د انش آموزان د ر كلاس ها 
شركت مي كنند  و تكاليف خود  را د ر جهت عبور از امتحانات و به 

د ست آورد ن مد رك تحصيلي انجام مي د هند  [4]. 
پيامد ها  و  پيشامد ها  ويژگى ها،  نظر  از  تحصيلى  فرسود گى 
مشابه با فرسود گى شغلى است. فرسود گى منجر به د رماند گى  هاى 
ذهنى از جمله اضطراب، افسرد گى، سركوبى، خصومت و يا ترس 
مى شود . افراد ى كه فرسود گى تحصيلى د ارند  نيز معمولا علائمى 
مانند  بى اشتياقى نسبت به مطالب د رسى، ناتوانى د ر اد امه حضور 
مستمر د ر كلاس، مشاركت نكرد ن د ر فعاليت هاى كلاسى، غيبت هاى 
مكرر و احساس بى معنايى و بى كفايتى د ر فراگيرى مطالب د رسى 

را تجربه مى كنند  [5]. 
سازمان رشد  و توسعه اقتصاد ى  (OECD)، د ر تحقيقاتى نشان 
مى د هد  كه د ر مد ارس كشورهاى اروپايى فشارهاى روانى مربوط 
به مد رسه و مشكلات سلامتى مربوط به فشارهاى روانى تحصيلى 
افزايش فوق العاد ه د اشته است. [30]. فرسود گى تحصيلى يكى از 
مشكلات رايج د ر محيط هاى آموزشى است كه د رصد  قابل توجهى از 
د انشجويان از آن رنج مى برند . اين مشكل حالتى از خستگى هيجانى، 
بد بينى نسبت به تكاليف د رسى، عد م شايستگى و كارآمد ى است 
[6]. اگرچه فرسود گى تحصيلى از محيط كلاسى تأثير مى پذيرد ، خود  
نيز پيامد هاى روان شناختى متعد د ى به د نبال د ارد . كازان وناستاسا 
د ر تحقيقى كه بر روى 91 د انشجوى د وره كارشناسى (42 نفر 
سال اول د انشگاه و 49 نفر سال سوم د انشگاه) انجام د اد ند ، روشن 
قرار  تحصيلى  فرسود گى  معرض  د ر  كه  د انشجويانى  كه  ساختند  
د ارند ، رضايت از زند گى پايينى د ارند [7] . توپينن - تانر  و همكاران 
د ر پژوهش هاى خود  د ر مورد  فرسود گى به اين نتيجه رسيد ند  كه 
عوامل عمد ه اي د ر ايجاد  فرسود گى نقش د ارند  كه عبارت اند  از: 
فقد ان حمايت اجتماعى كافى، كار بيش  از حد ، فقد ان كنترل، فقد ان 
پاد اش، تضاد  ارزش ها و فقد ان عد الت و انصاف. فرسود گي منجر به 
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به اخلاقيات، د اراى سطوح بالاى اشتياق، مستقل و مسئوليت پذير 
بهترين  هستند  [15]. پژوهش هاى اخير نشان د اد ه اند  كه وجد ان 
پيش بينى كنند ه شخصيتى براى عملكرد  شغلى، عملكرد  آموزشى و 
عملكرد  تحصيلى است [١6]. د ر پژوهشى نشان د اد ند  كه از نظر وجد ان 
تحصيلى بين د و گروه از د انش آموزان با و بد ون ناتوانى ياد گيرى 
تفاوت معناد ارى وجود  د ارد  [10]. نتايج برخى پژوهش ها نشان 
د اد ه است د انش آموزانى كه از وجد ان تحصيلى بالايى برخورد ارند ، 
تكاليف مد رسه را كامل و با جد يت انجام مى د هند  و اين ويژگى با 
پيشرفت تحصيلى مرتبط است [١7]. مك كرى و بونتين د ريافتند  
افراد ى كه از ويژگى وجد ان بالا برخورد ارند ، سخت كار مى كنند ، 
معد ل تحصيلى بالاتر، روابط اجتماعى مثبت تر و متعهد انه تر د ارند  
و افراد  با وجد ان پايين عملكرد  ضعيفى د ر د رس و كار د ارند [٢2]. 
بنابراين انتظار مى رود  وجد ان بر اهد اف و مقاصد ى كه براى خود  د ر 
نظر مى گيرد  تاثيرگذار باشد . از جمله اهد افى كه د ر حيطه آموزش 
و تربيت نسل جوان مطرح است اهد اف پيشرفت است كه د ر مورد  

آن نظريه پرد ازى هاى گسترد ه اى انجام شد ه است.
نظريه اهد اف پيشرفت يكى از نظريه هاى برجسته د ر اد بيات 
پژوهشى معاصر محسوب مى شود . اين نظريه د ر حالى كه د ر يك 
چشم اند از شناختى- اجتماعى از انگيزش قرار د ارد ، بر اين موضوع 
متمركز است كه ياد گيرند گان چگونگى معانى تجارب شان را د ر 
مى كند   فرض  نظريه  اين  مى كنند .  تفسير  پيشرفت  موقعيت هاى 
تحصيلى  تكليف  يك  د ر  شد ن  د رگير  براى  ياد گيرند گان  مقاصد  
خاص، پيشايند  مهمى براى فرآيند ها و پيامد هاى مربوط به پيشرفت 

است [18]. 
د ر سال هاى اخير اهد اف پيشرفت به گونه هاى متفاوتى مفهوم سازى 
شد ه است. اليوت و مك گريگور [19] چارچوب سه بعد ى اهد اف 
اهد اف  تسلطى،  اهد اف  از  عبارتند   كه  د اد ند   توسعه  را  پيشرفت 
عملكرد  گرايشى و اهد اف عملكرد  اجتنابى. ياد گيرند گانى كه اهد اف 
تسلطى را اتخاذ مى كنند ، بر رشد  و گسترش قابليت و شايستگى 
د ر يك تكليف تحصيلى تكيه مى كنند . افراد ى كه اهد اف عملكرد  
گرايشى بالايى د ارند  تمايل به د يگران نشان د هند  كه توانمند  تر از 
همسالان شان هستند ، د ر صورتى كه ياد گيرند گانى  كه اهد اف عملكرد  
اجتنابى بالايى د ارند  د رصد د  اجتناب كرد ن از آن نوع قضاوت هاى 

اجتماعى هستند  كه بيان مى د ارد  آن ها توانمند ى كمترى نسبت به 
همسالان خود  د ارند . 

شواهد  جمع آورى شد ه نشان د اد ه است كه اين اهد اف توسط 
پيشايند هاى مختلفى پد يد  مى آيند  و به الگوهاى متمايزى از پيامد  هاى 
شناختى، عاطفى و رفتارى منجر مى شوند  [20] و كسانى كه د اراى 
اهد اف تسلطى هستند  به تكاليف تحصيلى علاقه مند  بود ه و آن ها را 
مهم و كاربرد ى مى د انند . اين افراد  بر رشد  مهارت ها، تسلط يافتن 
بر تكاليف و ارزش د رونى ياد گيرى تأكيد  د ارند  و براى رسيد ن به 
اهد اف خود  تلاش زياد ى به خرج مى د هند . د ر اين مورد  انتظار مى رود  
افراد ى كه نياز به شناخت بالايى د ارند  گرايش به اتخاذ چنين اهد افى 
د اشته باشند . همچنين آن هايى كه اهد اف شان عملكرد  گرايشى است، 
فعاليت به منظور پيشرفت و نشان د اد ن خود  به د يگران را نوعى 
مبارزه تلقى مى كنند  و اين نوع اد راك از فعاليت د ر آن ها هيجاناتى 
توليد  مى كند  كه باعث مى شود  آن ها به فعاليت و تكاپو افتاد ه و 

تمركز بيشترى بر روى تكاليف د رسى د اشته باشند .
با توجه به يافته هاى پيشين و از آنجا كه مطابق رويكرد  شناختى 
اجتماعى عوامل شخصيتى به عنوان متغيرهاى ساختارى از طريق 
اهد اف فرد  پيامد ها و رفتارهاى فرد  را تحت تأثير قرار مى د هند  
مى توان اين پرسش اساسى را مطرح كرد  كه آيا اهد اف پيشرفت 
ميانجى تأثير وجد ان تحصيلى به عنوان يكى از متغيرهاى شخصيتى 
و ساختارى و فرسود گى تحصيلى به عنوان يك متغير پيامد ى قرار 
مى گيرند . مسأله اى كه پژوهش حاضر بد ان پرد اخته اين است كه 
كد اميك از اهد اف پيشرفت تحصيلى تحت تأثير وجد ان تحصيلى 
قرار مى گيرند  و پيامد هاى هر كد ام از اين اهد اف از نظر ايجاد  
فرسود گى تحصيلى چگونه است. مد ل مفهومى پژوهش د ر شكل 

1 آورد ه شد ه است.

شكل 1: نمود ار كلى مد ل على پژوهش

شناخت  با  كه  است  اهميت  حائز  د ليل  بد ان  حاضر  پژوهش 
واسطه گرى اهد اف مى توان د ر جهت تقويت هركد ام از اهد اف گام 
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برد اشت و سبب كاهش فرسود گى تحصيلى شد . با روشن شد ن ساز 
و كار تأثير وجد ان تحصيلى بر فرسود گى از طريق اهد اف پيشرفت 
مى توان تد ابير و برنامه هايى د ر نظام آموزشى و د انشگاه ها براى 
ارتقاى سلامت و بهزيستى د انش آموزان و د انشجويان فراهم كرد . 
پژوهش حاضر با آزمون مد لى علّى براى تبيين فرسود گى تحصيلى 
به اد بيات مربوط به فرسود گى تحصيلى مى افزايد  و شواهد ى براى 

تأييد  نظريه هاى مربوطه فراهم مى كند . 
نتايج پژوهش نعامى د ر مورد  رابطه ى كيفيت تجارب ياد گيرى 
با فرسود گى تحصيلى د انشجويان نشان د اد  كه روابط منفى  معناد ارى 
بين حيطه هاى كيفيت تجارب ياد گيرى با ابعاد  فرسود گى تحصيلى 
وجود  د ارد  [32] . همچنين مشاهد ه شد ه است كه بين ابعاد  فرسود گى 
تحصيلى و عملكرد  تحصيلى رابطه معنى د ارى وجود  د ارد  و فرسود گى 
كند   مى  تبيين  را  تحصيلى  عملكرد   واريانس  بيشترين  تحصيلى 
[29] . د ر تحقيقى تراز و همكاران نشان د اد ند  كه وجد ان تحصيلى 
بالاى 7 د رصد  واريانس د ر عملكرد  تحصيلى را پيش بينى مى كند  
هستند   برخورد ار  بالايى  وجد ان  از  كه  آموزانى  د انش  همچنين  و 
كمتر احتمال د ارد  كه مد رسه را رها كنند  [34] . مك ايلروى و 
بالتينگ د ر پژوهشى رابطه  شخصيت، رفتار و پيشرفت تحصيلى 
را مورد  بررسى قرار د اد ند  . نتايج اين پژوهش نشان د اد  كه وجد ان 
تحصيلى مى تواند  عملكرد  تحصيلى فراگيران را پيش بينى كند  
[13].ژانگ و همكاران د ر پژوهشى بر روى 428 د انشجوى چينى 
نشان د اد  كه بين فرسود گى تحصيلى و اشتياق د ر بين د انشجويان 
رابطه منفى و معنى د ارى وجود  د ارد   [28] . آهولا و هاكانين ، د ر 
پژوهشى رابطه كمال گرايى را با فرسود گى تحصيلى و د رگيرى 
تحصيلى را د ر بين د انشجويان چينى بررسى كرد ند  و نتايج پژوهش 
نشان د اد  كه جنبه هاى ناسازگارانه كمال گرايى به طور معناد ارى 
با فرسود گى تحصيلى و جنبه هاى مثبت كمال گرايى با د رگيرى 
تحصيلى همبستگى د ارد  [36]. حقيقات كومار و همكاران نشان 
بالايى  تحصيلى  وجد ان  ويژگى  از  كه  آموزانى  د انش  است  د اد ه 
برخورد ارند  ، تكاليف مد رسه را كامل و با جد يت انجام ميد هند  و 
اين ويژگى با پيشرفت تحصيلى مرتبط است [17]. نتايج پژوهش 
سالانوا و همكاران نشان د اد  كه فرسود گى تحصيلى با اشتياق تحصيلى 
رابطه معناد ارى وجود  د ارد  [27]. د ر پژوهشى نشان د اد ه شد ه است 

كه نياز براى پيشرفت به طور مستقيم پيش بينى كنند ه ى هر يك 
از مولفه هاى سه گانه فرسود گى تحصيلى است [35].   

د ر اين راستا فرضيه هايى به شرح زير مطرح مى شوند :
وجد ان تحصيلى بر فرسود گى تحصيلى تأثير مستقيم د ارد .• 
وجد ان تحصيلى بر اهد اف پيشرفت تأثير مستقيم د ارد .• 
بر •  پيشرفت  اهد اف  واسطه گرى  با  تحصيلى  وجد ان 

فرسود گى تحصيلى تأثير غير مستقيم د ارد .

روش  پژوهش
پيامد هاى  و  پيشايند ها  بررسى  حاضر  پژوهش  هد ف  كه  آنجا  از 
وجد ان تحصيلى د ر قالب يك مد ل على بود ، پژوهش حاضر از نوع 
همبستگى و مد ل يابى معاد لات ساختارى است كه د ر آن متغيرهاى 
اهد اف پيشرفت و وجد ان تحصيلى به صورت مشاهد ه پذير و متغير 
فرسود گى تحصيلى به صورت مكنون مى باشند . جامعه آمارى پژوهش 
را تمامى د انشجويان د انشگاه  شيراز د ر سال تحصيلى 1396-97 
تشكيل د اد ند  كه از اين ميان به روش نمونه گيرى خوشه اى تصاد فى 
چند  مرحله اى، از بين تمامى د انشكد ه هاى د انشگاه شيراز، تعد اد  5 
د انشكد ه انتخاب شد ند  و از هر د انشكد ه 2 كلاس به عنوان نمونه 
پژوهش انتخاب شد ند . د ر مجموع 250 نفر به عنوان نمونه پژوهش 
انتخاب شد  كه 178 نفر (71/2 د رصد ) را د ختران و 72 نفر (28/8 
د رصد ) را نيز پسران تشكيل د اد ند . معيار ورود  به تحقيق رضايت 
د انشجويان و استاد  و معيار خروج نيز ناقص بود ن پرسشنامه بود  
كه تعد اد  8 پرسشنامه به د ليل ناقص بود ن كنار گذاشته شد ند . 
كار  جهت  صرفا  آن ها  پاسخ هاى  كه  شد   گفته  نيز  آزمود نى ها  به 
پژوهشى بود ه و بد ون نام و نام خانواد گى و به صورت محرمانه د ر 

نزد  پژوهشگر مى باشند . 
ابزار ها 

براى جمع آورى د اد ه هاى پژوهش، از پرسشنامه هاى اهد اف پيشرفت، 
وجد ان تحصيلى و فرسود گى تحصيلى استفاد ه شد . د ر اد امه به بررسى 

هر يك از اين پرسشنامه ها پرد اخته مى شود .
مقياس فرسود گى تحصيلى: اين مقياس به وسيلة شائوفلى و 
همكاران (2002) تد وين شد ه است و شامل 15 گويه است كه 3 عامل 
خستگى عاطفى، بى علاقگى و احساس ناكارآمد ى را مى سنجد . پاسخ 
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د هند گان وضعيت خود  را د ر طيف 7 د رجه اى از هرگز (0) تا هميشه 
(6) مشخص مى نمايند . نمره بالا نشان د هند ه فرسود گى تحصيلى 
بيشتر است. روايى مقياس د ر پژوهشى با تحليل عامل تأييد ى 
بررسى شد  كه نتايج وجود  سه عامل معناد ار را تأييد  كرد ند . هم چنين 
د ر يكى از پژوهش هاى گذشته ضرايب پايايى با آلفاى كرانباخ را 
براى سه عامل خستگى، بى علاقگى و ناكارآمد ى به ترتيب 0/88، 
0/90 و 0/84 به د ست آمد [21] . د ر پژوهش حاضر براى بررسى 
روايى مقياس از روش تحليل عامل تأييد ى با چرخش واريماكس 
استفاد ه شد  كه نتايج وجود  سه عامل معناد ار را تأييد  كرد ند  كه د ر 
مجموع 55٪ واريانس فرسود گى تحصيلى را تبيين كرد ند . براى 
بررسى پايايى مقياس نيز از آلفاى كرانباخ استفاد ه گرد يد  كه براى 
عوامل خستگى، بى علاقگى و ناكارآمد ى به ترتيب 0/78، 0/85 

و 0/67 به د ست آورد ند . 
پرسشنامه  اهد اف پيشرفت: اين ابزار توسط اليوت و مك گريگور  
تهيه شد  و شامل 12 گويه است كه 4 بعد  هد ف تسلطى گرايشى، 
هد ف تسلطى اجتنابى، هد ف عملكرد  گرايشى و هد ف عملكرد  
اجتنابى را بررسى مى كنند . هر بعد  با 3 گويه و د ر يك طيف ليكرت 
اند ازه گيرى  موافقم)  تا 5 (كاملاً  مخالفم)  از 1 (كاملاً  د رجه اى   5
مى شود . نمرات اين پرسشنامه از 12 تا 60 د ر نوسان است [19]. 
روايى مقياس د ر مطالعه خرمايى  با تحليل عامل تأييد ى به روش 
مؤلفه هاى اصلى با چرخش واريماكس بررسى شد  كه نتايج وجود  
چهار عامل معناد ار را تأييد  كرد ند  كه د ر مجموع 73٪ واريانس اهد اف 
پيشرفت را تبيين كرد ند . همچنين آنان ضرايب پايايى با آلفاى 
كرانباخ را براى چهار عامل هد ف تسلطى گرايشى، هد ف تسلطى 
اجتنابى، هد ف عملكرد  گرايشى و هد ف عملكرد  اجتنابى به ترتيب 
0/84، 0/81،  0/84 و 0/66 به د ست آورد ند . د ر پژوهش حسينى  
نيز روايى مقياس با تحليل عامل تأييد ى به روش مؤلفه هاى اصلى 
با چرخش واريماكس، وجود  چهار عامل معناد ار را تأييد  كرد  كه د ر 
مجموع 54٪ واريانس مقياس را تبيين كرد ند . د ر پژوهش حاضر 
براى بررسى روايى مقياس از روش همسانى د رونى خرد ه مقياس ها با 
نمره كل استفاد ه شد  كه ضرايب همبستگى 0/50، 0/73، 0/77 و 
0/74 به ترتيب براى عوامل هد ف تسلطى گرايشى، هد ف تسلطى 
اجتنابى، هد ف عملكرد  گرايشى و هد ف عملكرد  اجتنابى بد ست 

آمد . لازم به ذكر است كه تمامى ضرايب د ر سطح 0/0001 معناد ار 
مى باشند . د ر پژوهش حاضر براى بررسى پايايى مقياس نيز از آلفاى 
كرانباخ استفاد ه گرد يد  كه ضرايب 0/68، 0/81، 0/78 و 0/34 به 
ترتيب براى هد ف تسلطى گرايشى، هد ف تسلطى اجتنابى، هد ف 

عملكرد  گرايشى و هد ف عملكرد  اجتنابى به د ست آمد .
پرسشنامه وجد ان تحصيلى: اين پرسشنامه توسط مك ايلروى و 
بانتينگ ساخته شد ه و د اراى 9 گويه است كه د ر يك طيف ليكرت 4 
د رجه اى از 1 (كاملاً مخالفم) تا 4 (كاملاً موافقم) اند ازه گيرى مى شوند . 
نمرات اين پرسشنامه از 9 تا 36 به د ست مى آيند . سؤالات 5 و 9 
به صورت معكوس و بقيه سوالات به صورت مستقيم نمره گذارى 
مى شوند . پايايى مقياس د ر پژوهش مك ايلروى و بانتينگ با آلفاى 
كرانباخ ضريب 0/89 به د ست آمد [13]. د ر پژوهش حسن پور 
قعرچال نيز پايايى مقياس با آلفاى كرانباخ 0/77 به د ست آمد  
[21]. د ر پژوهش حاضر براى بررسى روايى مقياس از روش روش 
تحليل عامل تأييد ى استفاد ه شد  كه نتايج يك عامل معناد ار را 
تائيد  كرد ند  كه 37٪ واريانس وجد ان تحصيلى را تبيين كرد . گويه 
9 نيز به د ليل بار عاملى كمتر از 0/30 از مجموع گويه ها حذف شد . 
د ر پژوهش حاضر براى بررسى پايايى مقياس نيز از آلفاى كرانباخ 

استفاد ه گرد يد  كه ضريب 0/75 بد ست آمد .
ميان  علّى  ارتباط  ارزيابى  براى  ها:  د اد ه  تحليل  و  تجزيه  روش 
افزار  نرم  از  استفاد ه  با  مسير  تحليل  روش  از  پژوهش  متغيرهاى 
AMOS و براى بررسى نقش واسطه گرى متغير ميانجى از د ستور 

بوت استراپ د ر نرم افزار ايموس استفاد ه شد .

يافته ها
قبل از بررسى فرضيه ها، آمار توصيفى متغيرهاى پژوهش شامل 
ميانگين و انحراف معيارها متغيرها بررسى شد  و نتايج نشان د اد  
كه وجد ان تحصيلى د اراى بيشترين ميانگين بود . نتايج  د ر جد ول 

1 آورد ه شد ه است.
 همچنين به منظور بررسى رابطة ساد ه بين متغيرهاى پژوهش، 
همبستگى متغيرها محاسبه گرد يد  و مشاهد ه شد  كه همبستگى بين 
متغيرها د ر اغلب موارد  معناد ار هستند . از اين رو امكان بررسى مد ل 

فراهم مى باشد . نتايج د ر جد ول 2 آورد ه شد ه است.
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حاكى  مد ل محاسبه گرد يد  كه  برازش  ابتد ا، شاخص هاى  د ر 
از مطلوب بود ن اين شاخص ها بود . نتايج اين تحليل د ر جد ول 3 

نشان د اد ه شد ه است. 
د ر جد ول 3، هم شاخص هاى قبل از اصلاح و هم شاخص هاى 
بعد  از اصلاح نشان د اد ه شد ه است. شاخص هاى قبل از اصلاح نشان 
مى د هد  كه مد ل د ر ابتد ا از برازش خوبى برخورد ار نبود  كه با انجام 
اصلاحات مورد  نياز، مد ل به برازش مطلوب رسيد . شاخص هاى بعد  
از اصلاح نشان مى د هد  كه مد ل از برازش خوبى برخورد ار است. 

يافته هاى حاصل از بررسى فرضيه هاى تحقيق نشان مى د هد  كه 

وجد ان تحصيلى از طريق واسطه گرى سه هد ف عملكرد  گرايشى، 
تسلط گرايشى، و عملكرد  اجتنابى، د اراى اثر غيرمستقيم بر فرسود گى 
تحصيلى است، به گونه اى كه وجد ان تحصيلى از راه د و هد ف گرايشى 
(عملكرد ى و تسلطى) فرسود گى تحصيلى را به طور منفى پيش 
بينى مى كند  و برعكس از راه هد ف اجتنابى (عملكرد  اجتنابى) 
فرسود گى تحصيلى را به طور مثبت پيش بينى مى نمايد . همچنين، 
وجد ان تحصيلى د اراى اثر مستقيم و منفى بر فرسود گى تحصيلى 

است. اين نتايج د ر شكل 2 و نيز جد ول 4 آورد ه شد ه است. 

جد ول 1: ميانگين و انحراف معيار نمره هاى اهد اف پيشرفت و فرسود گى تحصيلى و مولفه هاى آن ها

نمره حد اكثرنمره حد اقلانحراف معيارميانگينمتغير

اهد اف پيشرفت

11/601/91615تسلطى گرايشى
9/632/67315تسلطى اجتنابى
10/522/64315عملكرد  گرايشى
9/902/08315عملكرد  اجتنابى

فرسود گى تحصيلى
17/336/37535خستگى
12/466/04428بى علاقگى
20/925/59737ناكارآمد ى

22/433/951033وجد ان تحصيلى

جد ول 2: ماتريس ضرايب همبستگى بين مولفه هاى اهد اف پيشرفت ، مولفه هاى فرسود گى تحصيلى و وجد ان تحصيلى

8 7 6 5 4 3 2 1 متغير
1 1- هد ف تسلطى گرايشى

1 0/18** 2- هد ف تسلطى اجتنابى
1 0/34** 0/21** 3- هد ف عملكرد  گرايشى

1 0/51** 0/41** 0/14* 4- هد ف عملكرد  اجتنابى
1 -0/04 -0/37** -0/11 -0/26** 5- خستگى تحصيلى

1 0/70** -0/06 -0/22** 0/001 -0/32** 6- بى علاقگى تحصيلى
1 0/45** 0/37** -0/05 -0/18** -0/01 -0/36** 7- ناكارآمد ى تحصيلى

1 -0/30** -0/29** -0/34** 0/30** 0/28** 0/26** 0/28** 8- وجد ان تحصيلى
*p < 0/05    ** p < 0/01

جد ول 3: مقايسه شاخص هاى قبل از اصلاح و بعد  از اصلاح  برازش مد ل
X2/dfPGFINFICFIRMSEAشاخص

16/8590/00010/790/460/470/25قبل از اصلاح
3/010/00010/970/940/960/09بعد  از اصلاح
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همان گونه كه نتايج شكل 2 و جد ول 4 نشان مى د هند ، وجد ان 
 β=0/28) تحصيلى د اراى اثرات مثبت بر هد ف عملكرد  گرايشى
 ،(P=0/0001 و  β=0/28) گرايشى تسلط   ،(P=0/0001 و
اجتنابى  تسلط  و   (P=0/0001 و   β=0/30) اجتنابى  عملكرد  
فرسود گى  بر  منفى  مستقيم  اثر  و   (P=0/0001 و   β=0/26)
هد ف  همچنين  است.   (P=0/0001 و   β= -0/30) تحصيلى 
عملكرد  گرايشى (β=-0/35 و P=0/0001) و تسلط گرايشى 

عملكرد   هد ف  و  منفى  اثر  د اراى   (P=0/0001 و  β=-0/25)
اجتنابى (β=0/20 و P=0/002) د اراى اثر مثبت بر فرسود گى 
تحصيلى است. ضمن آن كه هد ف تسلط اجتنابى تأثير معناد ارى 
واسطه گرى  سهم  بررسى  منظور  به  ند ارد .  تحصيلى  فرسود گى  بر 
هر يك از اهد اف پيشرفت د ر بين متغيرهاى پژوهش، از د ستور 
بوت استراپ د ر نرم افزار ايموس استفاد ه شد  كه نتايج د ر جد ول 

5 ورد ه شد ه است.

 

جد ول 4: مقايسه ضرايب مسيرهاى مستقيم وجد ان تحصيلى و فرسود گى تحصيلى با مولفه هاى اهد اف پيشرفت

TPخطاى استاند ارد مقد ار استاند ارد مقد ار برآورد مسير
0/190/280/044/680/0001وجد ان تحصيلى بر هد ف عملكرد  گرايشى 
0/130/280/024/640/0001وجد ان تحصيلى بر هد ف تسلط گرايشى 
0/150/300/034/960/0001وجد ان تحصيلى بر هد ف عملكرد  اجتنابى 
0/170/260/044/220/0001وجد ان تحصيلى بر هد ف تسلط اجتنابى 
4/060/0001-0/300/05-0/22-وجد ان تحصيلى بر فرسود گى تحصيلى

4/860/0001-0/350/08-0/38-هد ف عملكرد  گرايشى بر فرسود گى تحصيلى
3/770/0001-0/250/10-0/38-هد ف تسلط گرايشى بر فرسود گى تحصيلى
0/280/200/093/090/002هد ف عملكرد  اجتنابى بر فرسود گى تحصيلى
0/100/100/061/610/107هد ف تسلط اجتنابى بر فرسود گى تحصيلى

شكل 2: مد ل نهايى پژوهش

جد ول 5 : بررسى نقش واسطه گرى اهد اف پيشرفت تحصيلى
معناد ارىحد  بالاحد  پائينمقد ار برآورد متغير ملاكمتغير واسطهمتغير پيش بين

0/060/002-0/18-0/10-هد ف عملكرد  تسلطى
0/030/003-0/14-0/07-فرسود گى تحصيلىهد ف گرايش تسلطىوجد ان تحصيلى

0/060/020/140/004هد ف عملكرد  اجتنابى
0/020/070/15-0/03هد ف گرايش اجتنابى
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على فضلى و محبوبه فولادچنگ

اجتنابى،  تسلط  هد ف  جز  به  مى شود ،  مشاهد ه  كه  همان گونه 
ساير اهد اف پيشرفت توانستند  د ر بين وجد ان تحصيلى و فرسود گى 

تحصيلى نقش واسطه گرى ايفا نمايند . 

بحث 
مطالعه حاضر با هد ف بررسى رابطه وجد ان تحصيلى با فرسود گى 
تحصيلى با واسطه گرى اهد اف پيشرفت د انشجويان به اين نتيجه 
د ست يافت كه وجد ان تحصيلى تاثير مستقيم و منفى بر فرسود گى 
تحصيلى د ارد . اين يافته د ر هماهنگى با  يافته هاى كومار و همكاران  
[17] حاكى از پيامد هاى مثبت وجد ان تحصيلى از نظر انجام تكاليف 
و فعاليت هاى مرتبط با پيشرفت تحصيلى است. د ر تبيين اين 
فرضيه مى توان اظهار د اشت كه وجد ان تحصيلى نيرويى است كه 
فرد  را متعهد  مى كند  مجموعه اى از رفتارهاى معطوف به هد ف را 
انجام د هد  و نيز افكار و سليقه هاى متفاوت را براى شكل د هى 
يك رفتار سازند ه همگرا سازد . د انشجويان با وجد ان تحصيلى بالا 
تكاليف د رسى را كامل و با جد يت انجام مى د هند  و باعث تقويت 
انگيزه و پيشرفت تحصيلى د ر آنان مى شود  و منجر به كاهش 

خستگى ذهنى و هيجانى د انشجويان مى گرد د .
 يافته ى د يگر پژوهش حاضر حاكى از نقش وجد ان تحصيلى 
برخى  با  كه  بود   گرايشى  تسلط  و  عملكرد گرايشى  هد ف  د و  د ر 
يافته هاى پيشين[13] همخوان است مبنى بر اين كه افراد  واجد  
وجد ان تحصيلى بالا نسبت به فعاليت ها گرايشى برخورد  مى كنند  
و تمايل به پرد اختن به آنها د ارند . وجد ان با ارزش ها و هنجارهاى 
طلبى،  موقعيت  با  د انشجويان  بنابراين  است  مرتبط  شد ه  تقويت 
وظيفه شناسى و كفايت تلاش مى كنند  تا توانايى و برترى خود  را 
به د يگران اثبات كنند  و كيفيت سطح ياد گيرى را افزايش د هند . 
همچنين د انشجويان با نظم و وظيفه شناسى بالا ميزان تسلط بر چالش 
ها و مشكلات و هنجارهاى شايستگى د ر آنان نيز افزايش مى يابد  

و د ر نهايت منجر به پيشرفت تحصيلى د ر د انشجويان مى گرد د .
از جمله يافته هاى چالش انگيز پژوهش حاضر تاثير مثبت وجد ان 
تحصيلى بر هد ف عملكرد  اجتنابى و تسلط اجتنابى بود . تبيين احتمالى 
براى اين يافته به اين شرح است كه د انشجويان واجد  وجد ان تحصيلى 
بالا د غد غه بيش از حد ى براى انجام مطلوب تكاليف د ارند  به گونه اى 

كه منجر به احتراز آنان از تكاليف مى گرد د . د ر واقع نوعى گرايش 
د وگانه د ر اين افراد  وجود  د ارد  كه ضمن سوق د اد ن آنان به فعاليت 
د ر موارد ى منجر به د ورى آنان از برخى امور مى شود . به عبارت 
د يگر، وجد ان تحصيلى با د اشتن نيرو براى د ستيابى به اهد اف تعريف 
شد ه است و به معنى تمايل به هد فمند  بود ن، با اراد ه بود ن و كنترل 
خود  سازمان د هى و انجام وظايف محوله به نحوه مطلوب است. 
د انشجويان با وجد ان تحصيلى بالا افراد ى جد ى و زرنگ هستند  كه 
د ر انجام تكاليفى كه نيازمند  د قت مى باشد  كمتر از خود  شتابزد گى 
نشان مى د هند . گاهى ممكن است وجد ان و نيروى فرد  براى انجام 
كار به گونه اى عمل كند  كه فرد  از شكست و بى كفايتى د ر نزد  
د يگران اجتناب كند  و از اين طريق احساس نمايد  كه براى انجام 
وظايف شايستگى لازم را د ارا مى باشد . بنابراين وجد ان تحصيلى 
بالا با افزايش تمايلات اجتنابى اين افراد  باعث تقويت روحيه و 
اعتماد  به نفس، تلاش و كوشش و كفايت د انشجويان د ر ياد گيرى 

مطالب د رسى مى گرد د . 
يافته ى د يگر اين پژوهش د ر مورد  رابطه منفى اهد اف عملكرد  
گرايشى و تسلط گرايشى با فرسود گى تحصيلى بود . اين يافته قابل 
انتظار بود  زيرا مطابق مد ل  شناختى اجتماعى هيگينز (1997)اهد اف 
گرايشى منجر به حركت فرد  به سوى وضعيت هاى نهايى مطلوب يا 
مثبت و تلاش فرد  براى د ستيابى به شايستگى و پيامد هاى مطلوب 
مى شود . اين اهد اف گرايشى با سطوح بالاى خود كفايى و افزايش 
به  تحصيلى  فرسود گى  با  طبيعتاً  د اشته،  ارتباط  ياد گيرى  كيفيت 
مثابه قطب مخالف د رگيرى تحصيلى ارتباط معكوسى برقرار مى 
كند .  قابل ذكر است كه د ر مد ل هيگينز بين گرايش و اجتناب 
تمايز  واضحى وجود  د ارد  مبنى بر اين كه گرايش جلو رفتن يا 
نزد يگ رابطه كلى مثبت با شناخت، انگيزش و رفتار د اشته و منجر 
به حركت شود  اما گرايش به جلوگيرى يا اجتناب رابطه منفى با 

پيامد هاى مثبت تحصيلى نشان مى د هد [23].
يافته مربوط به تاثير مثبت هد ف عملكرد  اجتنابى بر فرسود گى 
تحصيلى نيز قابل انتظار بود  زيرا مطابق با نظر اليوت  مشاهد ه مى 
شود  كه افراد  با اهد اف عملكرد ى اجتنابى د اراى انگيزش بيرونى 
بود ه، بر اجتناب از شكست متمركز بود ه، و احساس بى كفايتى مى 
نمايند . احساس بى كفايتى يكى از مهمترين مولفه هاى فرسود گى 
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تحصيلى است. اين يافته با برخى يافته هاى پيشين همخوان است 
كه حاكى از وجود  رابطه علّى مثبت بين اهد اف پيشرفت تسلطى 
با پيشرفت تحصيلى و وجود  رابطه على منفى بين اهد اف اجتناب 
از عملكرد  و پيشرفت تحصيلى [19] بود ند . همان طور كه نتايج 
نشان مى د هد  اگر هد ف پيشرفت د انشجويان گرايشى (خواه از نوع 
تسلطى و خواه از نوع عملكرد ى) باشد  پيشرفت تحصيلى بالايى 
اجتنابى  اهد اف  گزينش  به  تمايل  چقد ر  هر  و  د اشت  خواهند   را 
(عملكرد  اجتنابى) د اشته باشند ، پيامد  آن پيشرفت تحصيلى پايين 
خواهد  بود . يافته هاي ساير پژوهش ها نيز د ر اين نكته توافق د ارند  
كه اهد اف اجتنابى عملكرد ي جهت گيري بهينه اي براي د رگير شد ن 
د ر تكاليف تحصيلى نيست و بيشتر با پيامد هاي منفى مرتبط است 
[24]. د ر مجموع، نگرش د انشجويان د ر مورد  تحصيل و كسب علم 
د ر تعيين جهت گيرى هد فى آن ها نسبت به فعاليت هاى ياد گيرى 
مؤثر است. آن گاه كه هد ف د انشجويان از تحصيل، كسب جايگاه، 
شغل و موقعيت بهتر د ر جامعه باشد ، انگيزه ياد گيرى و كسب علم 
و د انش كاهش يافته، تعهد  كمترى نسبت به ياد گيرى د ر فراگير 
وجود  خواهد  آمد  و اين امر باعث افزايش فرسود گى تحصيلى د ر 

د انشجويان خواهد  شد .
به طور كلى مى توان چنين استد لال كرد  شخصى كه از تعهد  و 
وجد ان بالايى برخورد ار است، بر اهميت، ارزش و معناي اين كه 
چه كسي است و چه فعاليتي انجام مي د هد ، باور د ارد  و بر همين 
مبنا قاد ر است د ر مورد  هر آن چه انجام مى د هد ، معنايي بيابد  و 
كنجكاوي خود  را برانگيزد  . فد ريسى ، اسكال ويك و تانگن  نيز د ر 
پژوهش خود  مطرح نمود ند  كه د ر محيط آموزشى مسئولان آموزشى 
و آموزشياران بايد  موجب شكل گيري و رشد  اهد اف پيشرفت تسلطى 
د ر فراگيران خود  شد ه و مانع شكل گيري اهد اف اجتنابى -عملكرد ي 
شوند [25]. مى توان اذعان د اشت وقتى د انشجويان اهد اف خود  را 
تعيين مى كنند  و تلاش خود  را براي رسيد ن به اهد اف متمركز كنند ، 
از نظر تحصيلى كارآمد تر و سود مند تر مى شوند . د انشجوياني كه از 
وجد ان و تعهد  بالايي برخورد ارند ، با علاقه وافري د ر فعاليت د رسي 
خود  غوطه ور شد ه و اين موقعيت را به عنوان بهترين شيوه، براي نيل 
به اهد اف آموزشي خود  تلقي مي كنند . چنين نگرشي باعث مي شود  
كه د انشجو، د وره تحصيلي را به عنوان موقعيتي مهم، ارزشمند  و 

جالب ارزيابي نمود ه و زمان بيشتري را به آن اختصاص د هد  [25]. 
نتيجه گيرى

هد ف پژوهش حاضر بررسى رابطه وجد ان تحصيلى با فرسود گى 
تحصيلى نقش واسطه گرى اهد اف پيشرفت بود  . نتايج نشان د اد  
افراد ى كه از وجد ان تحصيلى بالاترى برخورد ار هستند  اهد اف پيشرفت 
گرايشى انتخاب مى كنند  و د ر نتيجه فرسود گى كمترى هم تجربه 
مى نمايند  . اين يافته با نتايج پژوهش هاى د يگر مبنى بر اين كه 
ارتباط  پيشرفت  اهد اف  و  تحصيلى  عملكرد   با  تحصيلى  وجد ان 
د ارد  ، همخوان است [17،13،26،33و34] . با توجه به اين كه وجد ان 
نيرويى است كه فرد  را متعد  مى كند  يك سرى رفتارهاى معطوف 
به هد ف را د ر سازمان انجام د هد  و نيز افكار و سليقه هاى متفاوت 
را براى شكل د هى يك رفتار ، همگرا سازد  [39]. شخصى كه از 
تعهد  و وجد ان بالايى برخورد ار است بر اهميت ، ارزش و معناى 
اين كه چه كسى است و چه فعاليتى انجام مى د هد  ، باور د ارد  بر 
همين مبنا قاد ر است د ر مورد  هر آنچه انجام مى د هد  ، معنايى بيابد  
و كنجكاوى خود  را بر انگيزد  . د انشجويانى كه از وجد ان و تعهد  
تحصيلى بالايى برخورد ارند  ، با علاقه وافرى د ر فعاليت د رسى خود  
غوطه ور شد ه و اين موقعيت را به عنوان بهترين شيوه ، براى نيل 
به اهد اف آموزشى خود  تلقى مى كنند  .بنابراين مى توان گفت كه 
وجد ان تحصيلى د ر كاهش احساس ناكارآمد ى با خستگى و د لزد گى 

كه از مؤلفه هاى فرسود گى تححصيلى هستند  موثر است [38] .
با توجه به اين كه وجد ان تحصيلى و فرسود گى تحصيلى با اهد اف 
پيشرفت ارتباط د ارد  ، مى توان با د ر نظر گرفتن اين د و متغير از 
طريق اعمال و روشهاى مناسب تربيتى بر اساس توان د انشجويان 
موجبات عملكرد  بهتر را فراهم آور و بنابراين اساتيد  د انشگاه بايد  
د ر زمينه ى كمك به د انشجويان كه ناتوانى د ر اهد اف پيشرفت 
د ارند   راهبرد هايى را د ر جهت افزايش وجد ان تحصيلى و كاهش 

فرسود گى تحصيلى تنظيم كنند  .
نتايج اين پژوهش هم د ر حوزه نظرى و هم كاربرد ى قابل توجه 
است. د ر حوزه نظرى مى توان گفت نتايج اين پژوهش با بسط 
نظريه اهد اف پيشرفت نشان د اد  كه اين اهد اف تحت تاثير ويژگى 
شخصيتى وجد ان تحصيلى قرار گرفته و بر فرسود گى تحصيلى نيز 
تاثيرگذار هستند . د ر واقع، افراد  د اراى اهد اف پيشرفت گرايشى به 
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د ليل استفاد ه از اسناد هاى انطباقى و عد م استفاد ه از الگوهاى رفتارى 
منفى مانند  خود ارزشيابى هاى منفى و خود گويى هاى منفى كمتر د چار 
فرسود گى مى شوند . اين افراد  با ويژگى هاى بيش ارزش گذارى 
تحصيلى، و مشاركت د ر فعاليت هاى تحصيلى د چار فرسود گى 
تحصيلى كمترى مى شوند . د ر مقابل، اهد اف پيشرفت اجتنابى با 
رفتارهاى سازش نايافته مانند  خود گويى هاى منفى احساس عد م 
كفايت فرد ى و بد گمانى نسبت به محيط هاى تحصيلى باعث تقويت 
فرسود گى تحصيلى و عملكرد  پايين مى گرد ند . از آنجايى كه وجد ان 
تحصيلى عامل اثرگذار برفرسود گى تحصيلى است بنابراين با د انشجو 
و محيط آموزشى پيوند  ناگسستنى د ارد . بنابراين لازم است اساتيد  
د ر وهله اول به نيازهاى ياد گيرى و شوق د رونى د انشجويان براى 
ياد گيرى توجه نمود ه، جهت بالا برد ن انگيزش تحصيلى د انشجويان، 
آن ها را تشويق كنند  كه اهد اف پيشرفت خود  را با انگيزش د رونى 
خود  سازگار نمايند . لذا، تلاش براى بالا برد ن شايستگى كه از اهد اف 
تسلط محسوب مى شود ، تاثيرات مثبتى بر فعاليت ها و پيامد هاى 
ياد گيرى نظير پيشرفت تحصيلى و عملكرد  تحصيلى د انشجويان 
خواهد  گذاشت. متوليان امر با برنامه ريزى آموزشى مناسب و اتخاذ 
تد ابيرى د ر جهت افزايش وجد ان تحصيلي مى توانند  كاهش فرسود گي 

تحصيلي را رقم بزنند . 
د ر پژوهش حاضر به يكى از متغيرهاى واسطه اى مهم يعنى اهد اف 
پيشرفت پرد اخته شد ه است. به نظر مى رسد  اسناد ها يا باورها نيز 
نقش قابل ملاحظه اى د ر رابطه بين وجد ان و فرسود گى د اشته باشند . 
بنابراين پيشنهاد  مى شود  پژوهش گران آيند ه به اسناد هاى پيشرفت 
شايستگى  به  مربوط  باورهاى  جمله  از  ياد گيرند گان  باورهاى  يا 
يا كنترل پذيرى به عنوان واسطه احتمالى بين وجد ان تحصيلى و 

فرسود گى تحصيلى بپرد ازند . 
از آن جا كه پژوهش حاضر بر اساس د اد ه هاى حاصل از خود گزارشى 
انجام شد ه است كه ممكن است تحت تاثير مطلوبيت اجتماعى قرار 
بگيرد ، پيشنهاد  مى شود  د ر پژوهش هاى آيند ه از روش هاى عميق ترى 
نظير مصاحبه استفاد ه شود  تا فهم بيشترى از پيشايند هاى فرسود گى 
تحصيلى د ر نظام آموزشى كشورمان بد ست آيد . علاوه براين پژوهش 
حاضر از نوع همبستگى است بنابراين بايد  توجه د اشت كه اگرچه 
د ر اين پژوهش يك مد لى على مورد  آزمون قرار گرفت اما د ر اين 
روش استنباط على به قوت پژوهش هاى آزمايشى نيست. سرانجام 
اين كه يافته هاى اين پژوهش از يك نمونه د انشجويى به د ست 
آمد ه است و به همين د ليل د ر تعميم يافته ها به ساير گروه ها از جمله 
د انش آموزان د بيرستانى بايد  جانب احتياط را رعايت كرد . بر همين 
اساس توصيه مى گرد د  كه مطالعه ساير گروه هاى ياد گيرند گان نيز 

مورد  توجه قرار گيرد .
از د انشجويان محترم شركت كنند ه د ر پژوهش حاضر تشكر 

و قد رد انى مى گرد د .
تأييد يه اخلاقى

نتايج  بود ن  محرمانه  مورد   د ر  پژوهش  د ر  شركت كنند ه  افراد   به 
پرسشنامه ها اطمينان د اد ه شد ه است.

تعارض منافع
مورد ى توسط نويسند ه گزارش نشد ه است.
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