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Abstract

Introduction:  The purpose of this study was to explaining the effectiveness of teaching based 
on metacognitive skills among faculty members of the faculty of medical sciences of Islamic 
Azad University, Tabriz branch in the academic year 2015-2016.
Methods: The research method was descriptive-correlational and the statistical population 
included male and female faculty members of the faculty of medical sciences of Islamic Azad 
University of Tabriz. There were 150 full time and invitees in this faculty. The sample size is 108 
people who have been selected based on Morgan and Krejcy tables and by stratified random 
sampling method. To collect the data, the Metacognition awareness inventory (MAI) distributed 
among faculty members and the questionnaire of effective teaching quality indicators, which, 
for each faculty, consisted of three randomly selected students, to assess the effectiveness of 
teaching their faculty members have been used.
Results: The results of Pearson correlation and regression test showed that the effectiveness of 
teaching based on metacognitive skills among faculty members is predictable.
Conclusion: Improvement of metacognitive skills and its instruction to faculty members of 
medical education can lead to promotion of their teaching effectiveness.
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مقد مه
تأمين معلمان و اساتيد  د اراى صلاحيت يكى از چالش هاى بسيار 
مهم جهانى است. مؤسسات آموزش اعضاء هيأت علمى ايجاد  شد ه 
د ر قرن بيستم قاد ر نخواهند  بود  كه به خواسته هاى قرن بيست 
و يكم پاسخ د هند . اگر به اساتيد  د انشگاه، به عنوان يكى از مهم 
ترين ستون هاى آموزش، توجه و اهميت كافى د اد ه نشود ، هرتلاش 
آموزشى بى فايد ه خواهد  بود [1]. از نظر اغلب اساتيد  د انشگاه هر 
كلاس د رس و هر د انشجويى متفاوت از د يگري است و هر كد ام 
چالش ها و ويژگي هايي متعلق به خود  را د ارند ، از اينرو مد رسان 

تبيين همبستگى مهارتهاي فراشناختي با اثربخشى تد ريس د ر ميان اعضاء هيأت علمي
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چكيد   ه

 هد ف پژوهش: هد ف پژوهش حاضر تبيين اثربخشى تد ريس بر اساس مهارتهاي فراشناختي د ر ميان اعضاء 
هيأت علمي د انشكد ه علوم پزشكى د انشگاه آزاد  اسلامى واحد  تبريز د ر سال تحصيلي 1396-1395 بود ه است. 

روش پژوهش: روش پژوهش توصيفي-همبستگي و جامعه آماري شامل اعضاي هيأت علمي زن و مرد  د انشكد ه 
علوم پزشكى د انشگاه آزاد  اسلامى واحد  تبريز مى باشند  كه به طور تمام وقت و مد عو به تعد اد  150 نفر د ر اين 
د انشكد ه مشغول به تد ريس بود ه اند . حجم نمونه پژوهش 108 نفر بود ه كه بر اساس جد ول مورگان و كرجسى و 
با روش نمونه گيري تصاد في طبقه اي نسبي، انتخاب شد ه اند . براي جمع آوري د اد ه ها، از پرسشنامه مهارتهاى 
فراشناختي ( MAI ) كه بين اعضاء هيأت علمي توزيع شد  و پرسشنامه نشانگرهاي كيفيت تد ريس اثر بخش 
كه به ازاي هر هيأت علمي سه نفر از د انشجويان كه به صورت تصاد فى انتخاب شد ه بود ند  به ارزيابي اثربخشى 

تد ريس اساتيد  خود  پرد اخته اند ، استفاد ه گرد يد . 
يافته ها: نتايج استفاد ه از آزمون آمارى همبستگى پيرسون و رگرسيون نشان د اد  كه اثربخشى تد ريس بر اساس 

مهارتهاي فراشناختي د ر ميان اعضاء هيأت علمي قابل پيش بينى مى باشد . 
ارتقاء  به  تواند   مى  پزشكى،  آموزش  علمى  هيأت  اعضاء  به  آن  آموزش  و  فراشناختى  مهارتهاى  ارتقاء  بحث: 

اثربخشى تد ريس آنان منجر شود .
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نياز به مهارت هايى براى انطباق و سازگاري با شرايط مختلف و 
بهبود  كارآيي د ر تكميل وظايف شناختي خود  د ارند [2]كه تحقق 
اين امر د ر سايه مجهز شد ن به مهارتهاى فراشناختى امكان پذير 
است و لذا ميتوان مهارتهاى فراشناختى را جزء لاينفك هر تد ريس 
كنند   مى  تد ريس  آنچه  د رباره  مد رسان  آگاهى  د انست.  اثربخش 
نقطه آغاز تغيير براى بهبود  فعاليت حرفه اى شان خواهد  بود [3]. 
از نظر ووزنياك (Wozniak) مهارتهاي فراشناختي به عنوان تفكر 
د رباره و واكنش به فرآيند هاى شناختى فرد  تعريف شد ه است[4]. 
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جمله بهره گيري از روشهاي متنوع تد ريس، استفاد ه از تجربه ها و 
ياد گيري هاي قبلي د انشجويان و ربط د اد ن مبحث جد يد  به ياد گيري 
هاي قبلي، اهميت د اد ن به د رك و فهم د انشجويان از د رس جد يد ، 
توجه به تفاوتهاي فرد ي د انشجويان و استفاد ه از روشهايي كه به 
نوعي فعاليتهاي گروهي و خلاقيت د انشجويان تقويت گرد د [11]. 
د ر اين راستا اگر روشى قابل قبول براى بهبود  تد ريس و ياد گيرى 
د انشجويان وجود  د اشته باشد ، قطعا تد ريس فراشناخت بيشترين 
تاثير را د ارد [3]. مد رسانى كه از محتواى آنچه آموزش مى د هند  و 
نقاط ضعف و قوت خود  آگاهى د ارند ، مى توانند  سطح ياد گيرى 
فراگيرانشان را د رك كرد ه و از قبل براى آن برنامه ريزى كنند [5].

استاد انى كه د ر د انشگاههاي قرن بيست و يكم تد ريس مي كنند  بايد  
بپذيرند  كه روش تد ريس هر ماد ه د رسي به اند ازه خود  آن د رس و 

حتى گاهى بيشتر از آن اهميت د ارد [12].
شواهد  نشانگر آن است كه مد رسان ميتوانند  كيفيت و كميت 
تعاملات را د ر كلاس د رس خود تغيير د هند [13]. اين اد عا نشانگر 
ميزان تاثيرى است كه يك مد رس ميتواند  بر كلاس د رس خود  و 
فراگيرانش د اشته باشد ،از سويى مشخصاٌ مهارت هاى فراشناخت 
نقش مهمى د ر پيشرفت حرفه اى مد رسان ايفا مى كند [14]. به 
كاربرد ن استراتژى هاى فراشناختى به معلمان و مد رسان كمك 
ميكند  تا بر مشكلات تد ريس-ياد گيرى غلبه كنند [14]. به كارگيرى 
فراشناخت توسط مد رسان مى تواند  د ر افزايش برنامه ريزى، نظارت 
بر آموزش و ارزيابى آموزش، به آنان كمك كند . د ر نتيجه، توسعه 
مهارت هاى فراشناختى د ر آموزش اساتيد  و اعضاء هيأت علمى 
به د ليل ارتباط آن با بهبود  كيفيت تد ريس بسيار مهم است[5]. از 
سويى، اگر هد ف تعليم و تربيت پرورش فراگيراني باشد  كه بتوانند  
مسئوليت ياد گيري خويش را به عهد ه بگيرند ، ابتد ا لازم است كه 
تحقيقات،  اساس  بر  يابد [15].  پرورش  مد رسان  د ر  ويژگي  اين 
فراشناخت قابل تعليم است[1] و همانطور كه پژوهش ها نشان 
مى د هند ، توانايى هاى فراشناختى و شناختى بايد  آموزش د اد ه شوند  

و آموخته شوند [16].
منظور از كيفيت تد ريس،كاربست نشانگرهاى تد ريس اثربخش، 
بهره گيرى و كاربرد  هد فمند  اين نشانگرها با توجه به مقتضيات 
مخاطبان و محيط كلاس د رس مى باشد . معيارهاي تد ريس اثربخش 

پترسون (Peterson) تأكيد  ميكند  كه معلمان حرفه اى متفكر بايد  
از شناخت خود ، اگاهى د اشته باشند  و بتوانند اين آگاهى را د رافكار 
د يگر  عبارتى  به  كنند [5]،  منعكس  تد ريس،  هنگام  اعمالشان  و 
فراشناخت مد رس مى تواند  ياد گيرى د انشجو را تسهيل نمايد [3].

فراشناخت يك مفهوم چند  وجهى است كه د ر برگيرند ه د انش 
ها، فرايند ها و راهبرد هايى است كه شناخت را ارزيابى، نظارت يا 
كنترل مى كنند . فراشناخت را مى توان آگاهى فرد  از فرايند هاى 
تفكر و نيز توانايى اد اره نمود ن فرايند هاى شناختى و شناخت خود  

د انست [6].بامرى فراشناخت را تفكر د رباره تفكر مى د اند [7].
از نطر اليس ( Ellis) و همكاران، فراشناخت شامل حد اقل 
د و جزء ميباشد [8]: (1) آگاهى از مهارت ها، استراتژى ها و منابع 
مورد  نياز براى انجام كار به طور مؤثر - د انستن آنچه بايد  انجام 
شود  و (2) توانايى استفاد ه از ساز وكار هاى خود  تنظيمى براى 
اطمينان از اجراى موفقيت آميز كار - د انستن چگونگى و چه زمانى 

انجام چه كارى[1]. 
فلاول (Flavell) و همكارانش فراشناخت را متشكل از د و بخش 
د انش فراشناختى و نظارت فراشناختى و خود تنظيمى د انسته اند [9]. 
چراو و د نينسون (Schraw & denninson) د انش فراشناختى را 
شامل سه حيطه د انش شرطى، د انش اجرايي و د انش بيانى مى د انند . 
د انش بياني شامل آگاهي فرد  از راهبرد هاي شناختي خود  و اينكه 
چه راهبرد هاي شناختي د ر وي موجود  است، ميباشد . د انش اجرايي 
به د انش فرد  د ر چگونگي استفاد ه از اين راهبرد ها اشاره ميكند  و 
د انش شرطي د ربرگيرند ه د انش فرد  د ر مورد  اينست كه چه وقت 
و چرا استراتژيهاي فراشناختي مورد  استفاد ه قرار ميگيرند . تنظيم 
شناختي د ر بر گيرند ه مهارتهاي برنامه ريزي، نظارت و ارزيابي است. 
منظور از برنامه ريزي، انتخاب راهبرد هاي مناسب و نيز استفاد ه از 
منابع لازم جهت د ستيابي به هد ف يا عملكرد  خاص است. منظور 
از نظارت، آگاهي فرد  نسبت به چگونگي عملكرد  خود  د ر تكليف 
معينيميباشد  و منظور از ارزشيابي، سنجش نتيجه يا حاصل كار و 
نيز سنجش فرايند هاي تنظيم گري است كه د ر ياد گيري د خالت 

د اشته اند [10].
 مد رسى كه از اثربخشي بالايي برخورد ار است براي قابل فهم 
از  گيرد ،  مي  نظر  د ر  متعد د ي  تد ابير  و  راهكارها  مطالب،  نمود ن 
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را مي توان با توجه به مقوله هاي مورد ارزيابي د ر پرسشنامه هاي 
ارزشيابي استاد ان مراكز آموزش عالي كه د انشجويان تكميل مي 
كنند ، شناسايي كرد . به عنوان مثال" پرسشنامة ارزشيابي د انشجويان 
از تد ريس كه د ر د انشگاه آيووا (Iowa)به كار گرفته مي شود  د اراي 
سه مقولة كلي با عنوان رفتار شخصي مد رس، رفتار تد ريسي و 
رفتار حرفه اي مي باشد  كه هر يك به مقوله هاي جزيي تري تقسيم 
مي گرد ند "[17]. د انشگاه ميشيگان(Michigan) آمريكا، 7 اصل 
كاربرد ي براي تد ريس موفقيت آميز د ر مراكز آموزش عالي را شامل 
اين موارد  مي د اند : 1- تشويق د انشجويان به برقراري ارتباط با 
استاد ان 2- تشويق به مشاركت د ر ميان د انشجويان3- تشويق به 
ياد گيري 4- ارائه بازخورد  فوري به د انشجويان 5- تأكيد  بر زمان 
د ر انجام كار 6- د اشتن انتظارات بالا از د انشجويان 7- احترام 
گذاشتن به استعد اد ها و شيوه هاي ياد گيري متنوع[18]. با توجه به 
اينكه تد ريس د ر شكل حرفه اي آن د ر سه مرحله پيش از تد ريس، 
حين تد ريس و بعد  از تد ريس صورت مي پذيرد . از اينرو د ر تحقيق 
حاضر، به بررسي نقش فراشناخت د ر هريك از اين مراحل به صورت 
جد اگانه پرد اخته شد ه است. مهارتهاي قبل از تد ريس به فعاليتها و 
اقد اماتي كه معلم پيش از شروع د رس انجام ميد هد ، مربوط ميگرد د . 
نقش مد رس د ر اين مرحله آن است كه موضوع د رس را به گونه اي 
تنظيم و ارائه كند  كه سبب ايجاد  مهارت د ر د انشجو شود [11]. با 
توجه به اينكه عامل اساسي و تاثير گذار د ر مرحله پيش از تد ريس 
و تصميم گيري و برنامه ريزي مد رسان، سيستم شناختي مد رسان 
است، بعد  د انش فراشناختي از نقش حياتي تر وتسهيل كنند ه تري 
د ر اين زمينه برخورد ار است.زيرا د انش فراشناختي مجموعه منظم 
و منسجم د انش فرد  د ر باره شناخت خود  است. د ر زمينه تد ريس و 
ياد گيرى، هد ف نهايى اين است كه د ر فراگيران با كمك تد ريس 
موثر معلمان ياد گيرى ايجاد  گرد د  كه فراشناخت نقش مهمى د ر 

اين فرايند  ايفا مى كند [3].
مهارتهاي ضمن تد ريس به فعاليت ها واقد اماتي گفته مي شود  
از  فراگير  با  تعامل  د ر  و  ياد گيري  و  ياد د هي  فرايند   حين  د ر  كه 
جانب مد رس د ر كلاس د رس صورت مي پذيرد . فعاليتهاي اين 

مرحله عبارتند  از:
الف) ارائه د رس: مد رسان همواره با اين سئوال مواجهند  كه چه شيوه 

اي بايد  براي تد ريس انتخاب كنند  و براي د فاع ازچنين روشي چه 
توجيهي مي توانند  د اشته باشند [19]. 

ب) مد يريت كلاس د رس: هد ف مد يريت كلاس،ايجاد  و حفظ نظم 
اجتماعي به منظور آموزش وياد گيري بهتر است[20].

يكي از مستند ترين نظرات د رباره اهميت مد يريت كلاس ونقش 
آن د ر ياد گيري، فراتحليلي است كه وانگ (Wang ) و همكارانش 
روي 179 كتاب و مقاله معتبر د ر زمينه ياد گيري انجام د اد ه اند . 
از  بعد   د رس،  كلاس  مد يريت  متغيير  تحليل  فرا  اين  نتايج  طبق 
متغيير فراشناخت، به عنوان د ومين متغير مهم وموثر بر ياد گيري 

مد رسه مطرح شد ه است[21]. 
ج) روابط انساني: روابط انساني به معناي وسيع آن نقش مهمي 
د ر كيفيت تد ريس استاد  د ارد . اگر چه اين نقش، معمولا د ر حاشيه 
قرار گرفته است، اما اثرات پنهان آن برنگرش د انشجويان نسبت به 
استاد  بسيار اثرگذار است همچنين، روابط انساني صحيح به معناي 
مجموعه اي از هنجارها و ارزشهاي اخلاقي، انساني واجتماعي مي 

تواند  د ر روابط استاد  و د انشجويان اثرات مثبتي د اشته باشد [12].
د ر زمينه مهارتهاى پس از تد ريس مهمترين مهارت را شايد  
بتوان ارزشيابي ناميد . مد رس بايد  همواره ميزان ياد گيري فراگيران 
را بسنجد  تا بتواند  روشهاى خود  را اصلاح كند . ارزشيابي بايد  بد ون 
منظور انجام شود  كه اولا مد رس نقايص و عيوب خود  را د رك كند ، 
ثانيا فراگيران بفهمند  كه د ر چه سطحي از ياد گيري قرار د ارند  تا 

بتوانند  ضعفهاي خود  را جبران كنند [19].
بيش از 40 سال است كه فراشناخت موضوع مورد  علاقه محققان 
آموزشى مى باشد [8]. ويلسون و باى (Wilsonce & Bai) نيز 
معتقد ند  تحقيقات محد ود ى براى بررسى آگاهى صريح معلمان د رباره 
فراشناخت انجام گرفته است[22]. ياهوى(Ya Hui) نيز اد عا د ارد ، با 
وجود ى كه د اشتن مهارتهاى فراشناختى براى مد رسان ضرورى است، 
اما د ر اين باره تحقيقات اند كى صورت گرفته است[5]. فراشناخت 
يك جزء ضرورى اما اغلب ناد يد ه گرفته شد ه از آموزش د ر قرن 
بيست و يكم است[16]. از نظر اليس و همكاران تحقيقات جد يد تر 

شامل ارزيابى فراشناخت د ر مد رسان نيز مى باشد [8]. 
با توجه به اهميت و تازگي موضوع د ر بخش آموزش عالى 
كشور، تحقيقي كه بطور ويژه به مقوله مهارت هاي فراشناختي اساتيد  
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پرد اخته باشد  بسيار اند ك مى باشد . از طرفى د يگر تحقيق د ر مورد  
كيفيت تد ريس د ر د انشگاه، بيش از هر چيز د ر يافتن كمبود ها و 
جبران نواقص آموزشي مؤثر است؛ چرا كه اين امر تصويري نسبتاً 
جامع از كيفيت آموزشي د انشگاه ارائه مي د هد  و منجر به تقويت 
نقاط قوت و رفع نقاط ضعف موجود  د ر كيفيت تد ريس استاد ان 
خواهد  شد  . به د نبال اين امر د انشگاه بايد  د ر برنامه ريزي د وره هاي 
آموزش ضمن خد مت نيز مؤثرتر عمل كند  و نيازهاي واقعي استاد ان 
را د ر اين زمينه، به گونة مطلوبي پيش بيني و برآورد ه سازد . با توجه 
به شمار نامحد ود  تصميماتي كه مد رسان مي بايست اتخاذ نمايند . 
تحقيقات متعد د  صورت گرفته د ر رابطه با تصميم گيري اساتيد  د ر 
مراحل مختلف تد ريس، همگي بر اين نكته تمركز د ارند  كه چگونه 
مد رسان به اد غام اطلاعات مربوط به فراگيران، مواد  د رسي، كلاس 
د رس و محيط ياد گيرى براي د ستيابي به يك تصميم منطقي مباد رت 
مي نمايند . لذا اين پژوهش قصد  د اشته است قد مى د ر اين راستا 
برد اشته و به بررسى رابطه بين مهارتهاي فراشناختي و كيفيت مراحل 

مختلف تد ريس د ر اعضاي هيات علمي پرد اخته است.
مرورى بر پيشينه تحقيق گوياى ضرورت تحقيق د ر ارتباط با 
متغيرهاى پژوهش مى باشد . بسيارى از صاحب نظران معتقد ند  كه 
فراشناخت مد رس به طور قابل ملاحظه اى بر روند  تد ريس مد رسان 

و ياد گيرى د انشجويان تأثير ميگذارد [3]. 
نتايج پژوهشى كه شامل نمونه گيرى هد فمند  شامل 100 معلم 
د بيرستانى د ر ناحيه د ند يگول (Dindigul) مى باشد ، نشان د اد  كه 
بين مد يريت كلاس د رس و فراشناخت معلمان د بيرستان ارتباط معنى 
د ارى وجود  د ارد [14]. د ر تحقيقى كه به روش پيمايشي و به منظور 
تعيين ميزان آگاهي فراشناختي و تعيين سطح موجود  آموزش مهارت 
هاي فراشناختي انجام شد ه است. د اد ه ها به صورت تصاد فى از نمونه 
اى از د انشجو معلمان مشغول د ر 500 مد رسه د ر سطح متوسطه به 
روش نمونه گيرى تصاد فى طبقه اى بر اساس نوع مد يريت موسسه، 
محل تحصيلات د انشگاهى، مد ارك تحصيلى و موضوع مطالعه، از 
مناطق مختلف شهر كرلا(Kerela) جمع آورى شد ه است. رابطه 
بين د و متغير با استفاد ه از ضريب همبستگى پيرسون تعيين و نتايج 
نشان د اد  كه همبستگى مثبتى بين آگاهى فراشناختى د ر تد ريس و 
صلاحيت تد ريس فراشناخت وجود  د ارد . اين مطالعه همچنين نشان 

د اد  كه آگاهى فراشناختى د ر د انشجو معلمان د ر سطح متوسط   است. 
مى توان چنين تفسير كرد  كه آگاهى فراشناختى د ر تد ريس مى 
تواند  مهارت هاى تد ريس را ارتقا د هد [1]. د ر تحقيقى كه توسط 
ياهوى با ابزار مصاحبه بر روى 21 مربى د انشگاه انجام يافت، نتايج 
نشان د اد  كه اين مربيان از روش هاى متعد د ى د ر تد ريس بهره مى 
برند  از جمله: حل مسئله وپرسش و پاسخ. همچنين نتايج نشان 
د اد  اغلب مربيان، فراشناخت را هم د ر تد ريس و هم د ر ياد گيرى 
ضرورى مى د انند  و فراشناخت را به عنوان يك توانايى ضرورى 
كه يك مربى قبل و بعد  از تد ريس به آن نياز د ارد ، ذكر كرد ه اند  
و اغلب توانايى فراشناختى قبل از تد ريس را برنامه ريزى و بعد  
از تد ريس را ارزشيابى ذكر كرد ه اند [5]. د ر تحقيقى نتايج تجزيه 
و تحليل د اد ه ها، با استفاد ه از روش تحقيق تركيبى، نشان مى د هد  
ايد ئولوژيكى  د رك  د ر  توجهى  قابل  تأثير  فراشناختى،  د انش  كه 
آموزند ه از فراشناخت د ارد ، همچنين از نظر معلمانى كه د ركى غنى 
از د انش فراشناختى د ارند ، آموزش فراشناخت، نياز به د رك عميق 
از مفهوم فراشناخت و استراتژى هاى تفكر فراشناختى د ارند [22]. 
د ر پژوهشي د يگر، پوچو (Pucheu) ارتباط بين نمرات مصاحبه و 
خود گزارشى معلمان و پرسشنامه خود گزارشي آگاهي فراشناختي چراو 
و د نينسون را د ر معلمان موضوع محور (Core-subject) د بيرستان 
مورد  بررسي قرارد اد . پژوهش حاضر به اين نتيجه انجاميد  كه بين 
مقياسهاي د انش روشي، د انش شرطي، ارزيابي و تنظيم شناختي د ر 
پرسشنامه آگاهي فراشناختي با خود گزارشى معلمان موضوع محور 
 (Smith) د بيرستان همبستگي معناد اري وجود  د ارد [23]. اسميت
د ر پژوهش خود  به اين نتيجه رسيد  كه مد رساني كه از مهارت د انش 
فراشناختي بالايي برخورد ارند ، از قابليت بالايي د ر مرحله پيش از 
تد ريس و برنامه ريزي براي كليه مراحل تد ريس برخورد ارند . د انش 
فراشناختي به ويژه از نقش بسزايي د ر طراحي و تصميم گيري براي 
تد ريس اثربخش برخورد ار است[24]. د ر تحقيقي كه ويتانجي و 
ان د يرانگو (Waithanji & Ndirangu) د ر د انشگاهي د ر كنيا 
انجام د اد ه اند ، پرسشنامه اي حاوي سه مؤلفه تد ريس شامل ارائة 
آموزش، موضوع يا ماد ه د رسي و نگرشهاي فرد ي به كار برد ه شد . 
نتايج تحقيق نشان د اد  كه به طور كلي كيفيت و اثربخشي تد ريس 

استاد ان اين د انشگاه د ر سطح پاييني قرار د ارد [25]. 
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لين و همكاران (Lin) د ر پژوهشي اهميت نقش مد رسان را د ر 
تحقق تد ريس اثربخش مورد  بررسي قرار د اد ند . اين پژوهش به اين 
نتيجه انجاميد  كه تد ريس اثربخش، تنها د ر نتيجه توجه وكاربست 
آگاهي هاي فراشناختي از جانب معلمان و سازگاري آنها با متغيير 
هاي مختلف حاصل مي شود [26].سيمارد  (Simard) د ر پژوهش 
خود  به اين نتيجه رسيد  كه خود  اند يشي به عنوان يك فرايند  شناختي 
از نقش با اهميتي براي مد رسان د ر زمينه كيفيت ارائه آموزش تفكر 
سطح بالا به فراگيران برخورد ار است. به عقيد ه وي خود اند يشي، 
اعضاي هيأت علمي را قاد ر مي سازد  كه تجربه هاي آموزشي و 
ياد گيري خود  را مورد  توجه قرارد اد ه و د انش جد يد  را با د انشي كه 
از قبل د اشتند  متناسب نمايند [27]. ووزنياك  د ر بررسي توسعه 
اجتماعى،  فنى -  سيستمهاى  طريق  از  بزرگسالان  د ر  فراشناخت 
نشان د اد  كه فراشناخت د ر محيط ياد گيرى الكترونيكى از طريق 
سيستمهاى فنى – اجتماعى افزايش مي يابد ، ياد گيرند ه بزرگسان 
هر چند  با برنامه ريزى و نظارت بر فعاليتهاى ياد گيريش سازگار مى 
شود ، بيشتر به پشتيبانى د ر مد يريت اطلاعات و ارزشيابى ياد گيريش 
نياز د ارد [4]. هد ف از پژوهشى بررسى آگاهى فراشناختى اساتيد  
د ر فرايند  تد ريس و رابطه آن با نياز به شناخت د ر اساتيد  د انشگاه 
مازند ران بود . نتايج آزمون ضريب همبستگى پيرسون نشان د اد  
بين نياز به شناخت و آگاهى فراشناختى رابطه مثبت و معنى د ارى 
وجود  د ارد . همچنين رابطه معناد ارى بين سابقه تد ريس با آگاهى 
فراشناختى و نياز به شناخت د يد ه نشد . نتايج آزمون T تك نمونه 
اى نيز حاكى از بالاتر بود ن نمرات آگاهى فراشناختى و نياز به 
شناخت اساتيد  از ميانگين بود [28]. د ر تحقيقى كه به بررسى تاثير 
باورهاى فراشناختى بر سبك هاى تد ريس به روش همبستگى، د ر 
آموزشكد ه فنى و حرفه اى د ختران ميبد  پرد اخته شد ه است. نتايج 
نشان د اد  كه بين باورهاى مثبت با سبك هاى آمرانه، تسهيل كنند ه 
اساتيد  رابطه معناد اروجود د ارد  و بين باورهاى مثبت با سبك تد ريس 
فرد ى، وكالتى و خبره رابطه وجود  ند ارد . همچنين بين خود هشيارى 
وجود   رابطه  اساتيد   كنند ه  تسهيل  و  خبره  هاى  سبك  با  شناختى 
د ارد  و بين خود هشيارى شناختى با سبك تد ريس فرد ى، وكالتى و 
آمرانه اساتيد  رابطه وجود  ند ارد [29]. عبد ي ناصركياني (1389) 
د ر پژوهشي به بررسي رابطه آگاهيهاي فراشناختي با ميزان كاربست 

نشانگرهاي تد ريس اثربخش د ر ميان اعضاي هيأت علمي د انشگاه 
هاي د ولتى شهر اصفهان پرد اخته بود . نتايج نشان د اد  كه همبستگي 
معني د اري بين نمره هاي مقياس آگاهيهاي فراشناختي و نمره هاي 
تد ريس اثر بخش وجود  د ارد . همچنين تفاوت بين اعضاي هيأت 
علمي د انشگاههاي د ولتي د ر هرد و مقياس آگاهيهاي فراشناختي 
و تد ريس اثربخش باتوجه به متغير د انشگاه معني د ار بود ه است. 
نتايج تجزيه و تحليل رگرسيون نيز نشان د اد  كه نمره هاي مقياس 
آگاهيهاي فراشناختي تنها 16د رصد  از واريانس تد ريس اثربخش 
را تبيين مي نمايد [30].عند ليب و احمد ي (1386) د ر پژوهش 
خود  به بررسي ميزان به كارگيري عوامل تد ريس اثربخش (شامل 6 
مؤلفة طراحي تد ريس، اجراي آموزش، مد يريت كلاس د رس، روابط 
انساني، ارزشيابي و برخورد اري از ويژگيهاي مطلوب شخصيتي) 
توسط اساتيد  د انشگاه آزاد  اسلامى واحد  خوراسگان از نظر د انشجويان 
پرد اخته اند . نتايج نشان د اد  ميانگين مؤلفه هاى اثربخشى تد ريس د ر 
بين استاد ان اين د انشگاه د ر سه د انشكد ة نمونة انتخابي پژوهش به 
ترتيب 3/66، 3/13، 3/56، 3/38، 3/24، 3/34 بود  كه بالاتر 
از ميانگين نظرى پژوهش بود . د ر مجموع مي توان نتيجه گرفت 
كه تد ريس استاد ان اين د انشكد ه ها اثربخش بود ه است. همچنين 
د ر تمام سؤالات پژوهش د ر سطح د انشكد ه اختلاف معناد ارى ميان 
عملكرد  استاد ان مشاهد ه شد ه است[31]. شريفيان جزى (1384) نيز 
نشانه هاي تد ريس اثربخش را د ر پنج حيطه شامل طراحي و تد وين 
د رس، ارائه د رس، مد يريت كلاس، روابط انساني و ارزشيابي از 
عملكرد  تحصيلي د انشجويانو تأكيد  بر مهارتهاى سطح بالاى تفكر 
تعيين نمود ه و ميزان توجه اعضاي هيأت علمي د انشگاه اصفهان 
به اين نشا نه ها را مشخص كرد ه است.نتايج اين تحقيق نشان مي 
د هد  كه بيشترين توجه استاد ان اين د انشگاه به حيطة روابط انساني 
و كمترين توجه آنها به حيطة طراحي و تد وين د رس بود ه است[12].

اين تحقيق به د نبال يافتن پاسخ به اين پرسش است كه آيا 
اثربخشى تد ريس بر اساس مهارتهاى فراشناختي و مؤلفه هاي آن 

د ر اعضاى هيأت علمى قابل تبيين مى باشد ؟

روش شناسى
 روش تحقيق حاضر از نوع توصيفي - همبستگي بود ه است. جامعه 
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آماري اين تحقيق شامل كليه اعضاي هيأت علمي و اساتيد  مد عو 
د انشكد ه علوم پزشكى د انشگاه آزاد  اسلامى واحد  تبريز مجموعاً به 
تعد اد  150 نفر بود ه است كه د ر سال تحصيلي 1396-1395، د ر 
اين د انشگاه مشغول به تد ريس بود ه اند . حجم نمونه مورد  مطالعه 
108 نفر بود ه كه ابتد ا براساس جد ول تعيين حجم نمونه بر اساس 
حجم جامعه ( مورگان و كرجسى ) و با روش نمونه گيري تصاد في 
طبقه اي نسبي برحسب نسبت اعضاي هيأت علمي د ر هريك از 
رشته ها مشخص و تعد اد  108 نفر انتخاب گرد يد ه اند  و وضعيت 
شد ه  سنجيد ه  پرسشنامه  از  استفاد ه  با  آنان  فراشناختى  مهارتهاى 
است. د ر مرحله بعد ى بر اساس ابلاغهاى تد ريس اساتيد  و ليست 
اسامى د انشجويان و با استفاد ه از روش نمونه گيرى تصاد فى ساد ه 
به ازاى هر استاد  3 نفر از د انشجويان هر استاد  و د ر مجموع تعد اد  
324 نفر د انشجو انتخاب شد ه و وضعيت اثربخشى تد ريس اساتيد  

را ارزيابى نمود ند . 
عبارت  تحقيق  اين  د ر  استفاد ه  مورد   گيرى  اند ازه  ابزارهاى 

بود ه اند  از : 
1- پرسشنامه آگاهي فراشناختي  (MAI): اين پرسشنامه خود گزارشى 
د اراي 52 سئوال بود ه و به وسيله شراو و د نينسون د ر سال 1994 
ساخته شد ه است. پرسشنامه مذكور د و مولفه د انش فراشناختي و 
تنظيم شناختي را مي سنجد . مولفه د انش فراشناختي از سه مقوله 
د انش بياني، د انش روشي و د انش شرطي تشكيل شد ه است. همچنين 
مولفه تنظيم شناختي نيز به پنج مقوله برنامه ريزي، سازماند هي و 
مد يريت اطلاعات، كنترل، راهبرد هاي حل مشكل و ارزشيابي تقسيم 
مي شود . شراو و د نيسون پايايى پرسش نامه آگاهى فراشناختى را 
به روش آلفاى كرونباخ براى كل مقياس برابر با 0/93 و براى هر 
د و بعد  د انش شناختى و تنظيم شناختى برابر با 0/88 گزارش كرد ه 
اند [32]. مقياس اين پرسشنامه پنج د رجه اى با طيف ليكرت مى 
باشد . حد اقل نمره 52 و حد اكثر نمره 260 مى باشد . اين پرسشنامه 

توسط اساتيد  پاسخ د اد ه شد ه است.
2- پرسشنامه نشانگرهاي اثربخشى تد ريس: اين پرسشنامه توسط 
شريفيان جزي ساخته شد ه، پايايي اين پرسشنامه 0/95 و ميزان 
روايي محتوايي آن از جانب سازند ه آن بسيار خوب گزارش شد ه 
است[12]. اين پرسشنامه د ر 48 گويه، شاخص هاى تد ريس اثر 

بخش را مي سنجد  كه د اراي 6 مولفه طراحي و تد وين محتوا، ارائه 
د رس، اد اره كلاس، روابط انساني د ركلاس ، ارزشيابي و مهارتهاى تفكر 
مي باشد . مقياس اين پرسشنامه پنج د رجه اى با طيف ليكرت مى 
باشد . حد اقل نمره 48 و حد اكثر نمره 240 مى باشد . اين پرسشنامه 

توسط د انشجويان پاسخ د اد ه شد ه است.
3ـ پرسشنامه آگاهى فراشناختى (AMI): به طور تصاد في بين 
اساتيد  وپرسش نامه نشانگرهاى كيفيت تد ريس اثربخش به طور 
تصاد فى بين د انشجويان توزيع گرد يد . بر اين اساس به ازاي هر 
هيأت علمي سه نفر از د انشجويان كه به صورت تصاد فى انتخاب 
شد ه بود ند  به ارزيابي اثربخشى تد ريس اساتيد  خود  پرد اخته اند  و 
ميانگين نمره حاصل از پرسشنامه 3 نفر نمره اثربخشى تد ريس هر 

استاد  منظور گرد يد ه است.
قبل از اجراى اصلى پرسش نامه ها، هر د و پرسش نامه بر روى 
30 نفر اجرا و پايايى آنها با استفاد ه از ضريب آلفاى كرونباخ محاسبه 
گرد يد : ضريب آلفا براى كل پرسشنامه آگاهى فراشناختي برابر 

0/941، براى مولفه هاى آن بالاى 0/7 به د ست آمد .
ضريب آلفا براى كل پرسشنامه كيفيت تد ريس اثربخش برابر 
0/989و براى مولفه هاى آن بالاى 0/7به د ست آمد . با توجه به 
اينكه ضرايب پايايى هر د و پرسشنامه بزرگتر از 0/7 است مى توان 
نتيجه گرفت كه پرسشنامه ها از پايايى خوبى برخورد ار بود ه اند . 

يافته هاي پژوهش
بين مهارت فراشناختى و مؤلفه هاى آن ( د انش فراشناختى، د انش 
اجرايى،د انش بيانى، تنظيم شناختي ، مهارت برنامه ريزي، مهارت 
با  علمى  هيأت  اعضاء  بين  د ر  مشكل)  حل  مهارت  سازماند هي، 

افزايش اثربخشى تد ريس آنها رابطه وجود  د ارد .
اثربخشى تد ريس اعضاء هيأت علمى بر اساس مهارت فراشناختى 

و مؤلفه هاى آن قابل تبيين مى باشد  (جدول 1).
براى آزمون فرضيه هاى تحقيق، از آزمون همبستگى پيرسون 
و تحليل رگرسيون استفاد ه شد ه است. نتايج ارائه شد ه د ر جد اول 

يك تا چهار نشان مى د هد : 
بين مهارت فراشناختى، د انش فراشناختى و تنظيم شناختى با • 

اثربخشى تد ريس و مؤلفه هاى آن شامل طراحى د رس، ارائه 
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د رس، مد يريت كلاس، روابط انسانى د ر كلاس، ارزشيابى، 
و تفكر سطح بالا د ر كلاس د رس رابطه معناد ارى وجود  د ارد . 

بين همه مؤلفه هاى مهارت فراشناختى اعضاء هيأت علمى • 
با افزايش كيفيت روابط انسانى د ر كلاس د رس آنان رابطه 

معناد ارى وجود  د ارد . 
بين همه مؤلفه هاى مهارت فراشناختى اعضاء هيأت علمى به • 

غير از د انش شرطى با افزايش اثربخشى تد ريس و مد يريت 
كلاس د رس رابطه معناد ارى وجود  د ارد .

بين د انش اجرايى ، د انش بيانى ، د انش شرطى و مهارت برنامه • 
ريزى با مؤلفه هاى ارزشيابى و تفكر سطح بالا د ر تد ريس 

رابطه معناد ارى وجود  ند ارد .
و •  اجرايى  د انش  نظارت،  مهارت   ، مشكل  حل  مهارت  بين 

د انش شرطى با كيفيت ارائه د رس رابطه معناد ارى وجود  ند ارد .
با •  شرطى  د انش  و  سازماند هى  مهارت  نظارت،  مهارت  بين 

كيفيت طراحى و تد وين د رس رابطه معناد ارى وجود  ند ارد . 
بين مهارت برنامه ريزى و د انش شرطى با كيفيت مد يريت • 

كلاس د رس، رابطه معناد ارى وجود  ند ارد .
 بالاترين شد ت رابطه نخست بين د انش بيانى با روابط انسانى 
د ر كلاس د رس (0/65) و بعد  از آن بين د انش فراشناختى (0/62) 
، مهارت فراشناختى (0/57) و تنظيم شناختى (0/56) با اثربخشى 

تد ريس مى باشد . پايين ترين شد ت رابطه بين د انش شرطى با كيفيت 
روابط انسانى د ر كلاس د رس (0/17) مى باشد .

براى تعيين نقش مهارتهاى فراشناختى د ر تبيين تد ريس اثربخش 
از آزمون رگرسيون استفاد ه شد ه است . نتيجه آزمون معنى د ارى 
مد ل رگرسيون (جد ول 2) با توجه به سطح معنى د ارى آن نشان 

مى د هد  كه مد ل رگرسيون معنى د ار مى باشد .

جد ول2: آزمون معنى د ارى مد ل رگرسيون
 سطح
 معنى
د ارى

F Df  ميانگين
مجذورات

 مجموع
مجذورات منبع تغييرات

0/000 22/84 8 3610/47 28883/78 رگرسيون
99 158/04 15646/32 باقى ماند ه
107 44530/1 كل

با توجه به خلاصه مد ل رگرسيون ( جد ول 3 ) و بر اين اساس 
كه مقد ار آماره  د وربين- واتسون بين 1/5 تا 2/5 مى باشد ، خود  
همبستگى بين متغيرها وجود  ند ارد  و د اد ه ها مستقل از هم مى باشند  
و نيز مقد ار تصحيح شد ه ضريب تعيين برابر با 0/62 مى باشد ، 
به عبارتى ضريب تعيين مهارت فراشناختى و مؤلفه هاى آن د ر 

مجموع 0/62 از تغييرات تد ريس اثربخش را تبيين مى نمايند .

جد ول 1: نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي بررسى رابطه مهارت فراشناختى و اثربخشى تد ريس 
 متغيرملاك

متغير پيش بين
اثربخشى 
تد ريس

طراحي و 
مد يريت ارائه د رستد وين د رس

تفكر سطح بالاارزشيابيروابط انسانيكلاس د رس

*0/21*0/32*0/46*0/24*0/29*0/31*0/57مهارت فراشناختى

*0/23*0/39*0/52*0/35*0/17*0/23*0/62د انش فراشناختى

0/120/16*0/46*0/140/32*0/55*0/51د انش اجرايى
0/180/11*0/65*0/34*0/42*0/27*0/31د انش بيانى
0/070/08*0/110/090/090/130/17د انش شرطى
*0/24*0/27*0/39*0/22*0/43*0/48*0/56تنظيم شناختي

0/130/16*0/170/45*0/21*0/53*0/42مهارت برنامه ريزي
0/120/280/270/370/260/08*0/27مهارت سازماند هي
0/190/110/140/250/300/210/14مهارت نظارت

0/240/150/420/470/130/27*0/45مهارت حل مشكل

* رابطه معناد ار د ر سطح كمتر از 0/05 
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بهنام طالبى و شيرين داورى

جد ول3 : خلاصه مد ل رگرسيون مهارتهاى فراشناختى د ر تبيين 
تد ريس اثربخش

 آماره د وربين-
واتسون

تصحيح شد ه 
R2 R2 R مد ل

2/16 0/62 0/64 0/8 1

نتايج آزمون رگرسيون ( جد ول 4) نشان مى د هد  كه با توجه به 
سطح معنى د ارى بد ست آمد ه ؛ مهارتهاى فراشناختى قاد ر به تبيين 
و پيش بينى تد ريس اثربخش مى باشد  و با ضريب بتاى 0/52 ، 
به ازاى هر واحد  تغيير د ر مهارت هاى فراشناختى، 52 د رصد  تغيير 

د ر واريانس تد ريس اثربخش قابل پيش بينى است.

جد ول4 : ضرايب حاصل از تحليل رگرسيون مهارتهاى فراشناختى 
د ر تبيين تد ريس اثربخش

سطح معنى 
(Sig)د ارى T آماره ضريب بتا نام متغير

0/000 7/83 - مقد ار ثابت
0/01 2/59 0/21 د انش بيانى
0/014 2/49 0/24 د انش اجرايى
0/009 2/8 0/06 مهارت برنامه ريزى
0/023 2/3 0/43 مهارت سازماند هى
0/000 3/27 0/18 مهارت حل مسأله
0/006 2/92 0/12 مهارت ارزشيابى
0/014 2/45 0/22 د انش فراشناختى
0/002 3/12 0/19 تنظيم شناختى
0/000 3/41 0/52 مهارت فراشناختى

بحث
به طور كلي نتايج نشان د اد ه است كه رابطه مستقيم معني د اري بين 
مهارتهاي فراشناختي و اثربخشى تد ريس وجود  د ارد  و اثربخشى تد ريس 
بر اساس مهارتهاى فراشناختى قابل پيش بينى مى باشد . نتيجه اين 
پژوهش با نتايج پژوهشهاى پالمر و همكاران (2018) [33]، راتل 
و همكاران (2017) [34]، سيريل و راج (2017)، ويلسون و كانيرز 
(2016)، يينگ جى وهمكاران (2016)، راتل و همكاران(2015) [35]، 
گوپيناس (2014)، ياهوى (2012)، ويلسون و باى (2010)، پوچو 
(2008)، اسميت (2005)، لين و همكاران (2005)، سيمارد  (2003)، 
ساني (2004)، آقايى ميبد ى و اخوت (1394)، عبد ي ناصركياني 

(1389)، صاد قى و محتشمى (1389)، وانگ و همكاران (1990)، 
اليس و همكاران (2014) همسو مى باشد . بر اساس نتايج پژوهش 
ريزر و همكاران ( 2016) [36] نيز متغيرهاى اثربخشى تد ريس و 
فراشناخت رابطه مثبتى با هم د ارند . بر اين اساس مى توان گفت 
مهارتهاى فراشناختى اساتيد  مى تواند  يكى از عوامل تعيين كنند ه 

اثربخشى تد ريس باشد . 
فراشناخت آگاهى فرد  از فرايند هاى تفكر و نيز توانايى اد اره نمود ن 
فرايند هاى شناختى و شناخت خود  و به بيانى د يگرآگاهى ازچارچوب 
د انش خود ، سازماند هى و برنامه ريزى، استفاد ه از راهبرد هاى حل 
مسئله، وتوانايى خود  ارزيابى وخود  اصلاحى است. فراشناخت تفكر 

د رباره تفكر است.
عليرغم اهميت حياتى فراشناخت د ر برنامه هاى آموزشى، بسيارى 
از اعضاي هيات علمي د ر فرايند  تد ريس خود  از آن بهره نمى گيرند  
و يا حتى از آن آگاهى ند ارند . نتايج اين تحقيق مي تواند  وضعيت 
موجود  آموزش د ر سطح د انشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي را 
بهبود  بخشيد ه و هر چه بيشتر به وضعيت مطلوب نزد يك نمايد . با 
توجه به نتايج بد ست آمد ه، بايد  آموزش هايي كه ترفيع اين مهارت ها 
را سبب مي شود  د ر د ستور كار سيستم هاي آموزشي د انشگاه ها قرار 
گيرند ، كه اين مهم مي تواند  با ايجاد  كارگاه هاي آموزشي با هد ف 

آموزش فراشناخت ميسر گرد د . 
 فرايند  تد ريس، مجموعه اعمالي است سنجيد ه، منطقي و پيوسته 
كه به منظور ارائه د رس از طرف معلم صورت ميگيرد ، توانايي هايي 
كه معلم براي اجراي اين اعمال كسب ميكند ، مهارتهاي فرايند  تد ريس 
ناميد ه مي شوند . تحقيق د ر مورد  ميزان به كارگيري معيارهاي تد ريس 
اثربخش د ر د انشگاه، پيش از هر چيز د ر يافتن كمبود ها و جبران 
نواقص آموزشي مؤثر است؛ چرا كه اين امر تصويري نسبتاً جامع 
از كيفيت آموزشي د انشگاه ارائه مي د هد  و منجر به تقويت نقاط 
قوت و رفع نقاط ضعف موجود  د ركيفيت تد ريس اساتيد  خواهد  
شد . به د نبال اين امر د انشگاه بايد  د ر برنامه ريزي د وره هاي آموزش 
ضمن خد مت نيز مؤثرتر عمل كند  و نيازهاي واقعي اساتيد  را د ر 
اين زمينه، به گونة مطلوبي پيش بيني و برآورد ه سازد . استمد اد  از 
مقوله فراشناختي د ر د انشگاه ها ، و بويژه با توجه به قابل آموزش 
بود ن مهارتهاي فراشناختي، بهره گرفتن اساتيد  از اين مهارتها د ر 
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به  فراشناختي  مهارتهاي  و  معلومات  آموزش  د ر   ، خود   تد ريس 
فراگيران د ر بهبود  كيفيت آموزشي و تحقق ياد گيري ماد ام العمر 

ضروري مي نمايد .
فرايند   براى  فراشناخت  از  گيرى  بهره  د ر  واساسى  مهم  نكته 
ياد د هى و ياد گيرى وآموزش آن به ياد گيرند گان، آگاهى از سطوح 
رشد  فراشناخت د ر افراد  يا به عبارتى آگاهى از د رجه هاى مختلف 

ميزان برخورد ارى افراد  از فراشناخت است.
فراشناخت از سهم بسزايي د ركارايي واثربخشي برنامه هاي 
آموزش عالي برخورد ار است د ر اشاره به برخي از مهمترين كاربرد هاي 
فراشناخت د رآموزش عالي مي توان از فراشناخت به عنوان يك 
تئوري ياد گيري، فراشناخت به عنوان عامل كليد ي موفقيت د ر 
عملكرد هاي آكاد ميك، بهره گيري مد رسان از فراشناخت د ر امر 
آموزش، و لزوم برخورد اري د انشجويان از مهارتهاي فراشناختي، نقش 
فراشناخت د ر راستاي تحقق هد ف اصيل د انشگاهها يعني ياد گيري 
ماد ام العمر ياد  نمود . بروند اد هاي د انشگاه بايد  ياد گيرند گاني مستقل 
وخود  رهبر باشند  كه قاد ر به مد يريت زمان، انتخاب هد ف، جمع 
آوري و ارزيابي اطلاعات، توانايي تفكر به طور مستقل، تصميم 
هستند و  مسئوليت  انتخاب راهبرد هاي مناسب و پذيرش  گيري، 
اهد اف فوق د ر سايه تسط آموزش د هند گان به اين ويژگى ها مى 

باشد  كه مجموع آنها اشاره به فراشناخت د ارد .
با توجه به اينكه اين پژوهش د ر جامعه آمارى اعضاي هيأت 
علمي و اساتيد  مد عو د انشكد ه علوم پزشكى د انشگاه آزاد  اسلامى 

واحد  تبريز و د انشجويانشان انجام گرفته است و استفاد ه از ابزار 
مى  توصيه  است،  بود ه  پژوهش  محد ود يتهاى  جزء  نيز  پرسشنامه 
شود  پژوهشگران آتى د ر ساير جوامع آمارى و با استفاد ه از ساير 
ابزارها همچون مشاهد ه فرآيند  تد ريس و نيز با استفاد ه از رويكرد  
پژوهشى كيفى اطلاعات پرجزئيات و عميق ترى را د ر اين ارتباط 

گرد آورى و تحليل نمايند .
نتيجه گيرى

د ر مجموع ميتوان گفت كه فراشناخت كاربرد هاي متعد د ي براي 
اقد امات آموزشي وفرايند  ياد د هي وياد گيري د ارد . مد رسان با برخورد اري 
از د انش فراشناختي به تصميم گيران حرفه اي د ر زمينه فعاليت 
خود  تبد يل ميشوند . كه همواره از طراحي مؤثري د ر ارائه تد ريس 
اثربخش برخورد ارند  وياد گيري فراگيران به صورت بسيار زياد ي تحت 
تأثير د انش وباور مد رسان نسبت به جنبه هاي مختلف ياد د هي 
وياد گيري قرارد اشته واين از پيش نيازهاي هر تد ريس اثربخش است. 
با تكيه بر مهارتهاي فراشناختي بالاي مد رسان د ر جهت بكارگيري 
راهبرد هايي د ر تد ريس اثربخش، كه تحقق ياد گيري د رفراگيران از 
خصيصه هاي اصلى آن است، مى توان شاهد  مهارتهاي تفكر سطح 
بالا د رفراگيران و نيز افزايش مهارتهاي فراشناختي د ر آنها بود . به 
با  اثربخش  وتد ريس  فراشناختي  آگاهي  بود ن  پذير  آموزش  د ليل 
ميتوان  د انشگاه  اساتيد   تمامي  براي  آموزش  كارگاههاي  برگزاري 

اين د و متغيير را بهبود  بخشيد .
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