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Abstract  Article Info 

Introduction: The aim of this study is to present a model of employability 

based on the general competence of basic sciences students. 

Methods: In this study, we used a mixed method. The participants in the 

qualitative part were faculty members and managers of employment centers 

for basic sciences students, and in the quantitative part were final year students 

and university graduates. We conducted in-depth interviews with experts in the 

qualitative part until they achieved theoretical saturation.  

In the analysis stage, we used the line-by-line coding method in Maxquda 

software. From its results, a researcher-made questionnaire was developed and 

used as a tool for the quantitative part. The results were analyzed using SPSS 

software. 

Results: In the qualitative part of the research, we identified 7 dimensions, 23 

components, and 85 indicators and in the quantitative part, we performed 

validation. 

Conclusion: The resulting model provides a framework for the employability 

of basic science students based on their general competence. 
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 چکیده 

 علوم پایه می باشد.  رشته های هدف پژوهش حاضر ارائه الگوی اشتغال پذیری مبتنی برشایستگی عمومی دانشجویان مقدمه:

مشارکت کنندگان بخش کیفی، اعضای هیات علمی و مدیران   .استروش پژوهش به کار رفته آمیخته و از نظر هدف کاربردی    ها:روش

مراکز مقصد اشتغال دانشجویان علوم پایه و در بخش کمی دانشجویان سال آخر و دانش آموختگان دانشگاهی می باشد. در بخش کیفی  

کیودا  در نرم افزار مکس  کد گذاری خط به خط    از روش  ،در مرحله تحلیل  مصاحبه عمیق ازخبرگان تا حصول اشباع نظری، انجام شد.

نتایج حاصل با استفاده از  مورد استفاده قرار گرفت. بخش کمی  به عنوان ابزارتدوین و  پرسشنامه محقق ساخته ،از نتایج آن استفاده شد.

 تحلیل شد.   spssنرم افزار 

  اعتبار یابی   نیز   و در بخش کمی  شد   یی شاخص شناساهشتاد و پنج  و    بیست و سه مولفه بعد،  هفت  پژوهش  در بخش کیفی      ها:یافته 

   انجام شد. 

پذیری شایستگی عمومی دانشجویان علوم پایه مبتنی بر شایستگی عمومی   الگوی بدست آمده چارچوبی برای اشتغال  گیری:  نتیجه

 آنان ارائه می دهد. 

 روش آمیخته شته های علوم پایه، ر الگو، شایستگی عمومی، دانشجویاناشتغال پذیری،  :واژگان کلیدی
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 مقدمه
،  در رشد اقتصادی  اشتغال پذیری   نقش تعیین کنندهبا توجه به     

.  [1]است پیشرفتدر حال  به طور فزاینده ای  بنیان دانش اقتصاد 
 ینیو کارآفر  یفناور  ،یعلم، نوآور  یها  هیبر پا  بنیانقتصاد دانش  ا

به عنوان نهاد های تولید کننده    دانشگاه ها  از این رو  .است  استوار
و   ینیکارآفر  دانش و فناوری می توانند نقش محوری در توسعه

جامعه، دانشگاه در این میان  .[2]ایفا کنندکشورها  یرشد اقتصاد
با    در تعامل مستمر  ،همگرا  ستمیس  کی  ی اصل  رکنسه  و اقتصاد  

تول  یکدیگر با  دانشگاه  دارند.  نوآور  دیقرار  و  را    ،یدانش  جامعه 
 و مسائل   ازهاین  طرح  با   ز یجامعه ن  .دسازی م  ایو اقتصاد را پو  تیتقو

های  خود،   فعالیت  صنعت  یدانشگاه مسیر  سمت    یو  به  را 
دیگر   .دکنی م  تیهدا  یواقع  یازهاینه  بپاسخگویی   سوی    از 

حما با  سرما  تیاقتصاد  پژوهش،    حوزهدر  یگذاره یاز  و  آموزش 
را تضمین می کند  چرخه  نیااستمرار   تعامل   .[3]توسعه  حاصل 

توسعه تسهیل  حوزه،  این  گیری    ،یفناور  سازنده   مشاغل شکل 
 . است داریپا توسعه  تحقق نوظهور و

از دانش،    یبیترک  یعموم  یستگ یاروپا، شا  هیاتحاد  فیبر اساس تعر
و   برا   ییهامهارتنگرش  که  شخص  یاست  انسجام یتوسعه   ،

اشتغال  یاجتماع م  ی ضرور  یریپذو    . [4]شود  یمحسوب 
  ی امجموعه  ،یمحور  میاز مفاه  ی کیبه عنوان    یعموم  یستگیشا
  ف یتا وظا  سازدی را قادر م  شخص که    است   یفرد  خصوصیاتاز  

از ویژگی های آن می توان    و   مختلف را به طور مؤثر انجام دهد
 . [5]ی اشاره کردریپذتوسعه   و انتقال تیقابل ی، چندبعد فیتعربه 
مجموعه   یعموم  یستگیشا توانا  دهیتندرهم  یابه   یهاییاز 

  ی اشاره دارد که سازگار  یو فراشناخت  یشخص  ، یاجتماع  ،یشناخت
  نی. اکندیم  لیالعمر را تسه مادام  یریادگیو    ریمتغ  طیفرد با شرا

است و   یریپذ اشتغال  یهامهارت  یمفهوم فراتر از برداشت سنت
 یانقش حرفه   یفای دانش، ا سبرا که به ک  یترگسترده  یازهاین

 . ردیگی در بر م شود،یکار مربوط م طیو مشارکت مؤثر در مح

توان    یم  حاضر رادر عصر    یعموم  یستگیشا  رو افزون    تیاهم
کار  گسترده  تحولات  در کرد  بازار  مشاهده  دیجیتال  انقلاب  ، و 

که با    بر  تحولاتی  مواجهه   در  ها  شایستگی  این  اساسی  نقش 
دارند تاکید  فناوری  تغییرات  و  این  .  [6]اتوماسیون    راستا در 

انتقاد  ییهامهارت تفکر  عاطف  تیخلاق  ،یمانند  هوش  به    یو 
مز ماش  یرقابت  یهات یعنوان  برابر  در  شناخته    نیانسان 

قابل انتقال،    یهاعلاوه بر مهارت  یعموم  یستگیشا  .[7]شوندیم
و اگرچه با    شودی شامل م  زیرا ن  یتخصص  یهای دانش و توانمند

بر کار    یمبتن  یریادگیالعمر و  مادام  یریادگیهمچون    ییهاحوزه
آن  یپوشانهم به  محدود  اما  ندارد،  ازا[8]ستیها   رو،ن ی. 

و   یابعاد مفهوم  یهمچنان در حال واکاو  یآموزش  یهاپژوهش
  ی ستگیحوزه گذار به اشتغال، شا  در  هستند.  یستگیشا  نیا  نیادیبن

دارد که کارکرد    ییهاییتوانا  یده در شکل   ینقش مهم  یعموم
از محآن فراتر  ماندگار  یآموزش  یهاط یها  و  ورود  و  در   یاست 

که    دهدی نشان م  یپژوهش  یهاافتهی.  کندی م  لیبازار کار را تسه 
ا  یبرخوردار دسترس  هایستگیشا  نیاز    یهافرصت به    ی امکان 

. سازدیفرد را فراهم م  یفراتر از حوزه تخصص  یمتنوع، حت  یشغل
ب  نیا توجه   انگریامر  قابل  بخش  که  است  و    یآن  دانش  از 

ها  انتقال به بخش  تیقابل یشده در آموزش عالکسب یها مهارت
م و  دارند  را  مختلف  مشاغل  مس  توانندیو    یاحرفه  یرها یدر 

 . گوناگون به کار گرفته شوند
به    یمندامر علاقه  نیدر حال تحول است و هم  دائمابازار کار  

اشتغال    یبرا  یآموزش عال  لان یالتحصفارغ  یآمادگ  زانیم  یبررس
باورند    نیمفهوم بر ا  نیا  دهندههارائ  ی. نهادهاداده است  شیرا افزا

را پرورش دهد تا   انیدانشجو  تیهوش و شخص  دیکه آموزش با
   .[9]رو شوندروبه ندهیآ یهاطور مؤثر با چالشآنان بتوانند به 

.  گرفت نظردر    شیزموآ  افهد از ا  یکیتوان    یرا م  یپذیرلاشتغا
  م نظادر    یموزشآبه اهداف    دنیرس  یمعتقد است که برا  یاچور

انسانی و سرمایه    سرمایهسه  وجود    عالی  زشموآ مالی، سرمایه 
  سمیت ر   به  ورتضر  بر  لیلد  همین  به  .است  یضرور  اجتماعی
 . [10]است هشد تاکید  انیدانشجو جتماعیا سرمایۀ شناختن
پذ  امروزه اشتغال  ح  کیبه    یریمفهوم  کار    یاتیعامل  بازار  در 

  ی فرد برا ییبر توانا میبه طور مستق  رایشده است، ز لیمدرن تبد
تنها به   یریپذاشتغال.  [11]گذارد  یم  ریو حفظ شغل تأث  نیتضم
از دانش،    یبرخوردار  یبلکه به معنا  ست،یداشتن شغل ن  یمعنا

توانمند و  برا  یهایمهارت  است؛    تیموفق  یلازم  حرفه  در 
حل مسئله و   یهانقش دانش در توسعه مهارت  ی بررس  ن،یبنابرا

 دارد.  ی اژهیو  تیاهم  یریپذاشتغال  یارتقا  یبرا  هایتوانمند  ریسا
عال  ت،ینها  در برنامه   یامجموعه  یآموزش  فرآاز  و    ی ندهایها 

پژوهشیآموزش خدمات  ی،  ا  یو  هدف  با  که  دانش،    جادیاست 
شده است. نقش آموزش    یمسئولانه طراح  یهامهارت و نگرش 

 نهاد نه   نیاست؛ ا  هیو چندلا  نیادیبن  ،یاجتماع  شرفتیدر پ  یعال
پردازد، بلکه در  ی متخصص م  یروین  ت یدانش و ترب  دیتنها به تول

جوامع   یو اقتصاد  یفرهنگ  ،یاجتماع  یبه ساختارها  یدهشکل 
اکندیم  فایا  یدیکل  ینقش  زین از جمله  منقش   نی.  به    توانیها 

سرما زم  ی انسان  ه یپرورش  عنوان  به  رشد    سازنه یمتخصص 
ارتقا  یاقتصاد تقو  یزندگ  تیفیک  یو  مل  تیو  و    یتعاملات 

و    ینابرابر  کاهش  .[12]  کرد  شارهجهت تبادل دانش ا   یالمللنیب
اجتماع عدالت  جامعه      یدسترس با    یگسترش  آموزش  افراد  به 

می  فراهم  را    یو اجتماع  یرشد فرد  یبرابر برا  یهافرصت  ،یعال
  یهااز پژوهش   تیبا حما  نیز  داریو توسعه پا  ینوآور  جیترو  .کند

 یطیمحست یو ز یبه حل مسائل اجتماع  ،یارشتهن یو ب یکاربرد
م از   یبیترک  ،یریپذاشتغال  یهایستگیشا  .[13]کندیکمک 
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  نگرش   ،نرم  یهامهارتبا آموزش    را  یو تخصص  یفن  یها مهارت
توانا  یاحرفه میسر    کار  طی دانش در مح  یساز  یجار  یهایی و 

 می سازد.
در ارتباط    ردر داخل و خارج کشو  مطالعات و پژوهش های بسیاری

انجام شده است که  های  با چارچوب ادامه  شایستگی ها  به    در 
 برخی از آن ها اشاره شده است: 

مرتبط    یها  یستگیشابه      (2011ی)اکاترین،  [14]به نقل از ریزانه
اثربخش فرد  یبا  عملکرد  افراد   یها  یستگیشا  ی، و  با    ، مرتبط 

فن  یها  یستگیشا دانش  با  با    یها  یستگیشا  ی، مرتبط  مرتبط 
به    (2010بومن)،  شغل  تیریمرتبط با مد  یها  یستگیشا،  انسجام

  ی ها  یستگیشاو    یرهبر  ی ها  یستگیشای،  فن  یها  یستگیشا
  ی ستگیشای،  شخص  یها  یستگ یشابه    (2009)نتزبرگیمی،  اخلاق

  ی ها  یستگیشا  و    یعمل  یها  یستگی شا  ،یفرد  نیب  یها
 . اند شاره کردها ی اطلاعات

  ک ی  و  ستیو همکاران، ب  یماهان  یلیاسماعدر مطالعات داخلی نیز  
آن  یعموم  یستگیشا و  استخراج  دستهرا  چهار  در  را   ی  ها 

کاربرد  کیستماتیس  ،یفردن یب  ،یشناختروش  یبندطبقه   یو 
اند.  کرد شاآن  یهاافتهیه  که  داد  نشان    یهای ستگیها 

انتقاد  مانند  ،یشناختروش و    یپژوهش  یهامهارت  ،یتفکر 
  ان یدانشجو  تیموفق  در  یشتریب  تیاهم  ،یریادگی  یمیخودتنظ

پدارند چارچوب  مهارت  نیا  یشنهادی.  نقش  بر    یهامطالعه 
  ی ااثربخش در ارتق  یریادگی مرتبط با    یهایو توانمند  لگرانه یتحل

 .[15]کندیم دیتأک یلیعملکرد تحص
نیز    پذیری  اشتغال  ارائه مدل (  2007)  ولیپول و سدر حوزه    با 

"Career EDGE"    تبی برای  جامعی  قابلیت  یچارچوب  ن  
استخدام را بر اساس دو    تی قابلاستخدام ارائه کردند. این مدل  

دانش،    یدیکل  مولفهپنج    ،نخست . در سطح  کندیمن  یتبیسطح  
مهارت و  تحص  یموضوع  ی هادرک   یها مهارت  ،یلیرشته 

ه  ،یعموم شغلیتکامل  یریادگی  ،ی جانیهوش  و  ی)توسعه   )
  یان دانشجوبراساس این مدل  .  وجود دارند  ( یتجارب)کار و زندگ

سطح نخست، می توانند    خود درعملکرد    مستمر  ی ابیارز  از طریق 
ارتباط    ،یخودکارآمد  که  خود  نفس  عزت  و  نفس  به  اعتماد 

، هوش  مدلدر این  .  را ارتقا دهند  ، استخدام دارند  تیبا قابل  مستقیم
اشتغال پذیری محسوب می شود  اساسیاز عناصر  یکی یجانیه

و توانایی درک و مدیریت احساسات خود و دیگران را در بر می  
بهبود    در  ی جانیهوش ه  یهامهارت  تیاهمبر  مدل    نیا  گیرد.

اجتماع ارائ  طیمح  یهاچالش  مدیریت   ،یتعاملات  و    مؤثر   ه کار 
 .[16]تاکید داردتوانمندی ها در بازار کار 

در  یشغل یریادگیدهد که توسعه  ینشان م انجام شده مطالعات
اقتصاد شکل گیری    زمینه ساز  تواند ی م  رانیا  ینظام آموزش عال

اباشد  رندهیادگی طر  مهم  نی.    یریادگی  یها فرصت  جادیا   قیاز 

ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه محقق   تیبر کار و تقو  یمبتن
افزا  ازین  همچنین  .شودیم تحص  مهارت  ش یبه  زمان  در     ل یها 

 . [17]ضروری می باشد

راستا همین  طبقدر  محمدی  ،  و  2005)  یتمپون[،  18]استناد   )
که  2004پالمر) معتقدند  فر(  بر  باید  ها  اصلی  آدانشگاه  یندهای 

اسب با  نترا م  یدرسهای  برنامه  داشته و    کسب و کار خود تمرکز
بازارکار نمایندنیازهای  به روز  آنان نشان می دهد   .،  یافته های 

درس  گر  یبرنامه  واسطه  نقش  شده    ن یب  یدار  یمعن  یتجربه 
آنان دارد. معدل   یرهبر  یستگیو شا  دانشجویان  یفرد  یهایژگیو

 . آنان موثر است یرهبر یستگیبر رشد شا نیز یلیو رشته تحص

ر برنامه  و  پژوهش  سازمان  آمار  جمع ،یزیطبق   ت یسهم 
از    یحاک  ریکشور در ده سال اخ  تیکشور از کل جمع  ییدانشجو

در که  تحص  آنست  درصد    6از    شیب  1394-1393  یلیسال 
-1399  یلیروند در سال تحص  نیکشور دانشجو بوده اند ا  تیجمع

  9/3به    1400-1401  یلیتحص  لکاهش و در سا  6/3به    1400
دهه    است  دهیرس طی  دانشجویی  جمعیت  کاهش  وجود  با  ولی 

 غال دانش آموختگان افزایشی نبوده است. اخیر، نرخ اشت
ن توسعه  برنامه هفتم  نقش مهم و حساس رشته ها  زیدر    یبه 

اشاره شده و وزارت علوم،   هجامع  یرشد و تعال ریدر مس هیعلوم پا
حداقل  ه،یعلوم پا جایگاه مکلف شده است تا یو فناور قاتیتحق

کشور در سطح قابل قبول    ی علم  تیو وضع  یدر دو حوزه تخصص
سند تحول   درهمچنین    .ابدی و منطقه، به رتبه اول ارتقا    یالملل  نیب

دانشگاه   یاتیعمل - ی)برنامه راهبرد  ی دانشگاه آزاد اسلام  یو تعال
دانش آموختگان در جامعه    گاهیجا  ر ارتقایب(  1405تا    1401در  
  نود   اشتغال  بیضردستیابی به  شده و    تاکیداشتغال آنان  افزایش  و  

برنامه پیش بینی شده است.    انیتا پادرصدی در رشته های مرتبط  
افزون بر این، توسعه رشته های علوم پایه و گسترش تحقیقات 

   بنیادی نیز از محورهای مورد توجه این سند به شمار می رود.

 روش ها
)کیفی،   خته یو به روش آم  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

استفاده   ادیداده بن  هینظر  کردی رو  ، ازیفیبخش کدر  .  است  کمی(
شاملدر    یآمار  جامعه  .شد بخش  علمیا  این  هیات  ، عضای 
شرکت    مراکز رشد و  رانیاشتغال، مد  مقصد  یسازمانها  رانیمد
استفاده    بانمونه گیری به صورت هدفمند و    بود.  انیدانش بن  یها
در مطالعه شرکت خبره    18  انجام شد و در نهایت  روش موردی  از

سال آخر    انیدانشجو، جامعه پژوهش شامل  یدر بخش کم  کردند.
بود و به منظور    هیعلوم پا  یرشته ها   ی و دانش آموختگان دانشگاه

کمی، های  داده  آوری  تپر  جمع  و  توزیع  ها   215عداد  سشنامه 
 جمع آوری گردید.  درصد، 54، با نرخ بازگشت پرسشنامه معتبر

با مطالعات  مرور ادبیات  ،ابزار گرد آوری داده ها  ، بخش کیفیدر  
ای علمی  م  و   کتابخانه  معتبر  و نابع  انتخاب  به   بوده  منظور 
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گردآورمشارکت و  سه داده  یکنندگان  راهبرد  از  ی سازیه  سوها، 
 یهامصاحبه  قیها از طرچارچوب، داده  نیبهره گرفته شد. در ا

اسناد    یبررس ، یدانیم یبردار ادداشتی افته،یساختارمهین یاکتشاف
  ی المللن یب  یو الگوها  ربتجا  لیتحل  زیمرتبط، و ن  یو متون علم

غنا  دیگرد  یآورجمع از  اعتبار  داده  یتا  و    نان یاطم  هاافتهیها 
 حاصل شود.

بودکه   افتهیساختارمه یو ن  قی عم  یهاپژوهش، مصاحبه   یاصل  ابزار
واکاو ادراکات   ات یتجرب  ها،دگاهید  قیعم  یامکان  و 

 کنندگان را فراهم ساخت.مشارکت
از پرسشنامه محقق ساخته    برای گرد آوری داده ها   در بخش کمی

استفاده شد. سوالات پرسشنامه بر اساس شاخص های شناسایی  
   spssبا استفاده از نرم افزار  شده در بخش کیفی تدوین گردید.  

داده   لیتحل ی داده ها پرداخته شده است. برا ل یو تحل فیبه توص
ر ایانحراف مع  ن،یانگیمانند م  یفیتوص  یپژوهش از شاخصها  یها
مانند آزمون    یآمار استنباط  یاز روش ها  یدر بخش استنباط  و

جهت مقایسه پاسخ های  استفاده شده است.    نیانگیم  سهیمقا  یها
تک نمونه ای به کار برده شد.    t  ارائه شده با سطح مطلوب، آزمون

نتابا   از  ک  جیاستفاده  ساخته یفیبخش  محقق  پرسشنامه  ابزار   ،  
با محتوایی  روایی    .دیگرد  نیتدو ابزار  نظرات    این  از  استفاده 

کرونباخ   آلفای  آزمون  با  آن  پایایی  و  مشاور  و  راهنما  استادان 
 سنجیده شد. 

 ها یافته
منظور به  پژوهش  های  و   یافته  پذیری  اشتغال  مدل  تدوین 

و   کیفی  بخش  دو  در  پایه  علوم  دانشجویان  عمومی  شایستگی 
 کمی گرد آوری و تحلیل گردید.

احصا پس از بررسی مدل های مختلف، شاخصها  :بخش کیفی

شد انجام  خبرگان  با  عمیق  ای  مصاحبه  و  از    شده  پس  و 
 مصاحبه به اشباع نظری رسید. 18

لحاظ    ییمتن مصاحبه ها، کدها  هیاول  یاز کد گذار  پس از  که 
گروه قرار گرفتند. در مرحله بعد   کیشباهت داشتند در    ییمعنا

بر اساس    یو دسته بند  هیاول  یکدها  سهیبا مقا  یمحور  یکد گذار
گذار  یمحورها کد  آخر  مرحله  در  گرفت.  صورت    ی مشترک 

  مولفه و   23شاخص،    85  بدست آمده در قالب  یمقوله ها  ی انتخاب
در این بخش از نرم افزار مکس کیودا   شد.  ییگانه شناسا  7  دابعا

ابعاد و مولفه ها    ودایبا استفاده از نرم افزار مکس ک  استفاده گردید.
  1شده طبق جدول    ییشناسا  یابعاد و مولفه ها.  [19]شد  نییتع
 باشد:  یم

 مولفه های شناسایی شده   و ابعاد  .1 لجدو

 ابعاد  مولفه ها 

 شایستگی فردی شخصیتی، عاطفی، شناختی ادراکی، اجتماعی، ارتباطی بین فردی، رفتاری

 شایستگی نوآوری حل مسئله، تفسیر مسائل، ایده پردازی

 شایستگی اجتماعی  مهارت ارتباطی، ارتباط گروهی، ارتباط بین سازمانی

 شایستگی تخصصی)علمی( ی، اداری و گفتار ی نوشتار  مهارت تکنولوژی، اخلاق حرفه ای، مهارت تخصصی، آشنایی با زبان دوم،

 شایستگی مدیریتی  مدیریت پروژه، مدیریت زمان 

 شایستگی سازمانی  مهارت های حرفه ای، ارتباط با بازار کار 

 شایستگی پژوهشی  پژوهشگری

 

برای اعتبار یابی الگوی پیشنهادی حاصل از بخش  :  بخش کمی

ل از مصاحبه از نخبگان، پرسشنامه  حاص  جیبا استفاده از نتاکیفی،  
پنج   کرتیل  فیسنجش بر اساس ط  د.یگرد  نیتدو  همحقق ساخت

که حداقل و   (ادیز  یلیکم تا عدد پنج، خ یلیخ  ک،ی)عدد    یقسمت
مقبول م   تیحداکثر  نشان  را  شاخص  شد. دهد  یهر  انجام   ،  

پرسشنامه بین دانشجویان سال آخر و دانش آموختگان رشته های 

تعداد    ،و در نهایتتوزیع گردید    مقطع ارشد و دکتری  علوم پایه
نتایج معتبر تکمیل شده مورد بررسی قرار گرفت.   پرسشنامه 215

  t. با استفاده از آزمون  گردیدتحلیل   spssبا استفاده از نرم افزار 
ای مقایسه سوالات انجام شد که نتایج در جدول شماره  تک نمونه  

 ارائه شده است.  2

 شاخص های توصیفی پرسشنامه . 2 جدول
میانگین نمره  مولفه

 کل مقیاس

مجموع میانگین 

 شاخصها 

انحراف 

 استاندارد 

تعداد  واریانس 

 ایتمها

الفای 

 کرونباخ

 پاسخگو

 215 0.943 24 150.190 12.255 96.16 4.007 شایستگی فردی

 215 0.887 9 26.075 5.106 35.63 3.959 شایستگی نوآوری

 215 0.906 15 56.067 7.488 56.63 3.775 شایستگی اجتماعی 
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 215 0.898 18 69.627 8.344 69.66 3.870 شایستگی تخصصی 

 215 0.809 8 13.318 4.28 31.07 3.884 شایستگی مدیریتی 

 215 0.735 6 11.172 3.342 22.68 3.780 شایستگی سازمانی 

 215 0.790 5 8.292 2.88 19.34 3.870 شایستگی پژوهشی 

 
اساس شاخص  نیانگی، م2جدول  در  پرسشنامه  یفیتوص  یهابر 

مطلوب   تیدهنده وضعاست که نشان  3ها بالاتر از  مولفه  یتمام
بررس مورد  ا  .باشدی م  یابعاد  ب  نیکمتر  ان،یم  نیدر    ن یشتریو 

ترت  نیانگیم شا  بیبه  به  شا  ی اجتماع  یستگیمتعلق    ی ستگیو 
تغ  یفرد دامنه  انحر   راتییاست.  و  پا  اف محدود   نییاستانداردها 

  یی روا  ن،یهاست. همچنپاسخ  ینسب  ییاز همگرا  یبوده که حاک
  یی ایمربوط به پا  جیشد. نتا  دییابزار توسط متخصصان تأ  ییمحتوا

بازه ابعاد در    یتمام  یکرونباخ برا  یآلفا  بینشان داد که ضرا  زین
مطلوب و قابل   ییایدهنده پارار دارد که نشان ق  943/0تا      735/0

 . ابزار پژوهش است یکاات
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 نمودارمیانگین مولفه ها   .1نمودار 
 

  بدست آمده هر بعد، آورده شده است.   نیانگیم  1  شماره  در نمودار
شا  نیانگیم  نیشتریب به  نشان    یفرد  یستگ یمربوط  که  است 
است.    دهدیم داشته  بیشتری  اهمیت  دهندگان  پاسخ  نظر  از 

شا  نیانگیم  نیمترک به    دامنه .  است  یاجتماع  یستگیمربوط 
نشان  هانیانگیم  راتییتغ که  است  محدود  همگننسبتاً    یدهنده 

 .  است های احصا شده  یستگیابعاد شا
  آزمون های توصیفی پرسشنامه. 3جدول

 
شماره  مولفه

 سوال 

انحراف  میانگین تعداد

 معیار

خطای  

استاندارد  

 میانگین

t  درجه

 آزادی

سطح  

 معنی داری

اختلاف 

 میانگین

 
 
 

 شخصیتی

1 215 4.24 0.788 0.054 23.020 214 0.000 1.237 

2 215 4.33 0.641 0.044 30.542 214 0.000 1.335 

3 215 4.20 0.703 0.048 24.928 214 0.000 1.195 

4 215 3.42 0.844 0.058 7.275 214 0.000 0.419 

5 215 3.62 0.872 0.059 10.402 214 0.000 0.619 

6 215 4.20 0.703 0.048 24.928 214 0.000 1.195 

 
 عاطفی 

7 215 4.29 0.677 0.046 27.899 214 0.000 1.288 

8 215 4.26 0.682 0.046 27.116 214 0.000 1.260 

9 215 3.89 0.593 0.040 21.957 214 0.000 0.888 

10 215 4.27 0.622 0.042 30.040 214 0.000 1.274 

11 215 3.66 1.014 0.069 9.547 214 0.000 0.660 
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شناختی  
 ادراکی

12 215 3.79 0.772 0.053 15.016 214 0.000 0.791 

13 215 3.61 1.052 0.072 8.555 214 0.000 0.614 

 
 

 اجتماعی

14 215 4.08 0.654 0.045 24.177 214 0.000 1.079 

15 215 4.22 0.701 0.048 25.572 214 0.000 1.223 

16 215 3.85 0.879 0.060 14.203 214 0.000 0.851 

17 215 4.20 0.703 0.048 24.928 214 0.000 1.195 

ارتباط بین  
 فردی

18 215 4.08 0.719 0.049 22.114 214 0.000 1.084 

19 215 3.85 0.795 0.054 15.700 214 0.000 0.851 

 
 

 رفتاری

20 215 4.19 0.824 0.056 21.197 214 0.000 1.191 

21 215 4.04 0.672 0.046 22.735 214 0.000 1.042 

22 215 4.03 0.959 0.065 15.789 214 0.000 1.033 

23 215 3.87 0.702 0.048 18.251 214 0.000 0.874 

24 215 3.96 0.811 0.055 17.331 214 0.000 0.958 

 

 
 حل مسئله 

  

25 215 3.98 0.811 0.055 17.651 214 0.000 0.977 

26 215 3.85 0.879 0.060 14.203 214 0.000 0.851 

27 215 3.91 0.933 0.064 14.259 214 0.000 0.907 

28 215 4.10 0.820 0.056 19.721 214 0.000 1.102 

 0.656 0.000 214 12.408 0.053 0.775 3.66 215 29 تفسیر مسائل

30 215 4.04 0.689 0.047 22.061 214 0.000 1.037 

31 215 3.85 0.740 0.050 16.862 214 0.000 0.851 

 1.167 0.000 214 27.007 0.043 0.634 4.17 215 32 ایده پردازی

33 215 4.08 0.719 0.049 22.114 214 0.000 1.084 

 
 
 
 

مهارت 
 ارتباطی

 

 

 

 

  

34 215 3.73 0.673 0.046 15.818 214 0.000 0.726 

35 215 3.76 0.673 0.046 16.621 214 0.000 0.763 

36 215 3.66 0.775 0.053 12.408 214 0.000 0.656 

37 215 3.53 0.900 0.061 8.711 214 0.000 0.535 

38 215 3.68 0.644 0.044 15.452 214 0.000 0.679 

39 215 3.60 0.779 0.053 11.209 214 0.000 0.595 

40 215 3.36 0.990 0.068 5.374 214 0.000 0.363 

41 215 3.85 0.795 0.054 15.700 214 0.000 0.851 

42 215 4.08 0.719 0.049 22.114 214 0.000 1.084 

 
 ارتباط گروهی

43 215 3.87 0.702 0.048 18.251 214 0.000 0.874 

44 215 3.60 0.779 0.053 11.209 214 0.000 0.595 
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45 215 4.08 0.719 0.049 22.114 214 0.000 1.084 

46 215 3.73 0.690 0.047 15.616 214 0.000 0.735 

ارتباط بین  
 سازمانی

47 215 4.04 0.689 0.047 22.061 214 0.000 1.037 

48 215 4.05 0.798 0.054 19.303 214 0.000 1.051 

 
 

مهارت 
 تکنولوژی 

49 215 3.41 1.059 0.072 5.730 214 0.000 0.414 

50 215 4.20 0.703 0.048 24.928 214 0.000 1.195 

51 215 3.88 0.797 0.054 16.249 214 0.000 0.884 

52 215 3.55 0.498 0.034 16.287 214 0.000 0.553 

53 215 3.91 0.569 0.039 23.486 214 0.000 0.912 

 
اخلاق حرفه 

 ای

54 215 4.17 0.634 0.043 27.007 214 0.000 1.167 

55 215 4.26 0.682 0.046 27.116 214 0.000 1.260 

56 215 4.26 0.682 0.046 27.116 214 0.000 1.260 

 
مهارت 
 تخصصی

57 215 4.20 0.703 0.048 24.928 214 0.000 1.195 

58 215 4.11 0.816 0.056 19.888 214 0.000 1.107 

59 215 3.94 0.874 0.060 15.847 214 0.000 0.944 

آشنایی با زبان  
 دوم

60 215 4.05 0.689 0.047 22.277 214 0.000 1.047 

61 215 3.27 0.997 0.068 4.035 214 0.000 0.274 

 
نوشتاری و  

 گفتاری

62 215 3.85 0.740 0.050 16.862 214 0.000 0.851 

63 215 3.55 0.498 0.034 16.287 214 0.000 0.553 

64 215 3.30 0.900 0.061 4.925 214 0.000 0.302 

 
 اداری

65 215 3.66 0.958 0.065 10.034 214 0.000 0.656 

66 215 4.08 0.719 0.049 22.114 214 0.000 1.084 

 
 

 مدیریت پروژه

67 215 3.65 0.919 0.063 10.387 214 0.000 0.651 

68 215 3.85 0.879 0.060 14.203 214 0.000 0.851 

69 215 3.98 0.811 0.055 17.651 214 0.000 0.977 

70 215 3.89 0.824 0.056 15.807 214 0.000 0.888 

71 215 3.64 0.916 0.062 10.278 214 0.000 0.642 

 
 مدیریت زمان 

72 215 3.93 0.697 0.048 19.570 214 0.000 0.930 

73 215 4.08 0.654 0.045 24.177 214 0.000 1.079 

74 215 4.05 0.798 0.054 19.303 214 0.000 1.051 

مهارتهای 
 حرفه ای

75 215 3.88 0.797 0.054 16.249 214 0.000 0.884 

76 215 4.08 0.719 0.049 22.114 214 0.000 1.084 

 77 215 3.84 0.841 0.057 14.599 214 0.000 0.837 
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ارتباط با بازار  
 کار

78 215 3.58 1.051 0.072 8.045 214 0.000 0.577 

79 215 3.62 0.973 0.066 9.319 214 0.000 0.619 

80 215 3.68 0.644 0.044 15.452 214 0.000 0.679 

 
 

 پژوهشگری

81 215 3.78 0.828 0.056 13.837 214 0.000 0.781 

82 215 4.07 0.800 0.055 19.513 214 0.000 1.065 

83 215 3.91 0.569 0.039 23.486 214 0.000 0.912 

84 215 3.93 0.697 0.048 19.570 214 0.000 0.930 

85 215 3.66 0.958 0.065 10.034 214 0.000 0.656 

 
همه شاخص ها و    که  گرفت  جه ینتمی توان    3براساس جدول  

در وضع ها  دارن  ت یمولفه  قرار  اند  د  مطلوب  توانسته  ها  گویه  و 
اندازه گیری کنند را به شکل معنا دار  ابعاد و  مفهوم  . در تمامی 

در نتیجه الگو دارای  .  معنا دار و مثبت می باشد   tمولفه ها آزمون  

  ی توان آنها را به عنوان مولفه ها  یم  در نتیجه  اعتبار می باشد.
 یبهبود آموزش  یهانامه ند در برتوانیمکه    رفتیپذ   یریاشتغال پذ

 . دنریقرار گ
نها پذ  یالگو  تیدر    ی عموم  یستگیبرشا  یمبتن  یر یاشتغال 
 . دیگرد یطراح  1مطابق شکل  هیعلوم پا انیدانشجو

 
 هیعلوم پا انیدانشجو یریاشتغال پذ یالگو  .1شکل

 

 بحث
 انیدانشجو  یر یپذاشتغال  یالگو  یپژوهش حاضر با هدف طراح

  خته یطرح آم  قیاز طر  ،یعموم  یهایستگیبر شا  یمبتن  علوم پایه،
ابعاد شامل نتایج بدست آمده شامل    .انجام شد  یمتوال  یاکتشاف

اجتماعی،   ،یفرد  یهایستگیشا شایستگی  نوآوری،  شایستگی 
شایستگی تخصصی، شایستگی مدیریتی، شایستگی سازمانی و  

باشد.  می  پژوهشی  که    یهاافتهی  شایستگی  داد  نشان  پژوهش 
  ی ریپذبر اشتغال  یمثبت و معنادار  ریتأث  یعموم  یهایستگیشا

صرفاً   یریپذآن است که اشتغال  دیمؤ  جهینت  نیدارد. ا  انیدانشجو
مهارت ن  یتخصص  یهابر  مجموعه   ست،یاستوار  بر  از    یابلکه 

است    یمتک  یو فراشناخت  یرفتار   ،یاجتماع  ،یشناخت  یهاتیقابل
 جی. نتاآورندی بازار کار را فراهم م  ر یمتغ  طی انطباق با شرا  امکان که  

پژوهش   قیتحق  نیا ]  ی صالح  یهابا  همکاران  و  [،  20عمران 
 یهای ستگی[ و چارچوب شا22]  ی[، هارو21]  ی ندسیو ل  دیکوئمک

 .باشدیهمسو م OECD یدیکل
  ی هادر برنامه   ی بازنگر  یبرا  ییمبنا  تواندی الگو م  نیا  ت،ینها  در

س  یمهارت  یهادوره  یطراح   ،یدرس توسعه    یهایگذاراست یو 
  کنند ی م  دیتأک  هاافتهی.  ردیقرار گ   یدر آموزش عال  ی انسان  هیسرما

مستلزم گذار از تمرکز بر انتقال صرفِ    یریپذاشتغال  یکه ارتقا
است تا   یستگیتوسعه شا یالگوها  ی به سمت طراح  یدانش نظر
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تقو   انیم  وندیپ اشتغال  و  ا  تیدانشگاه  با  حال،   نیگردد. 
آمار  رینظ  ییهاتیمحدود جامعه  محدود  چالش  یحجم   یهاو 

به همکار از جمله محدود  یمربوط   یهاتیدر مرحله مصاحبه، 
 پژوهش حاضر است. 

 گیری نتیجه
 نیکار، بر ا  طیمح  یتحولات ساختار  یحاضر با واکاو   پژوهش
  ی هامدل  درگرو  ،هاسازمان  یکه تداوم کارآمد  ورزدیم  دینکته تأک

دگرگون  ایپو  یستگیشا پ  ی های است.  و    یهایدگیچیفناورانه 
  ف ی را با ضرورت بازتعر  یانسان  نابعم  تیریمد  ،یسازمان  یهانظام

 مواجه کرده است.  یاتوسعه حرفه  یهامؤلفه
از چالش های دانشگاه های ایران، می توان به فاصله بین دانشگاه  
و صنعت، ضعف در تجاری سازی پژوهش ها، تاکید بر آموزش  

کرد اشاره  محور  مهارت  آموزش  جای  به  به    .نظری  توجه  با 
این چالش هادانشگاه  یاجتماع  تیمسئول از  برون رفت  برای   ، ،  

به معنای واقعی و فراهم شدن    توسعه ارتباط با صنعت به  می توان  
 یهادانشگاه  تیتقوزمینه ارتباط دانشجویان علوم پایه با صنعت،  

کارآفر و  سوم  برنامه  با  نینسل  رو  یدرس  یهااصلاح    کرد یبا 
اشاره کردیداریپا برای کارهای  ،  فرصت هایی  ایجاد  از جمله   .

پروژه همکاری گروهی دانشجویان در  ،  مرتبط با بازار کار  داوطلبانه
کسب  راستای  در  هایی  پروژه  تعریف  صنعتی،  تحقیقاتی  های 

اشاره مها صنعت  نیاز  مورد  های  تربکرد    رت  آن  نتیجه    ت یکه 
مسئول  ی ارتقا،  متخصص  ی انسان  یروین  یریپذتیفرهنگ 

س  مشارکتی،  اجتماع بود.  یعموم  یگذاراستیدر  برای    خواهد 
توجه به نهاد    رسیدن به توسعه پایدار در ابعاد اقتصادی و اجتماعی 

  ی فایا  یبرا  جهینت  در.  زم و ضروری به نظر می رسددانشگاه لا
 یآموزش  یاز مدل سنت  دیها بادانشگاه  دار،ینقش مؤثر در توسعه پا

نهادها  گرفتهفاصله   به  مهارتی،و  و  مسئله  ن،یکارآفر  ی  محور 
 . شوند  لیپاسخگو تبد

ه  رینظ  ییهای ستگیشا  ان، یم  نیا  در  یهامهارت  ی، جانیهوش 
اثرگذار   یدیعنوان عوامل کلبه   ،یداریشن  یهامهارتی و  ارتباط

  اند. مورد توجه قرار گرفته   یسازمان  یو اثربخش  یبر عملکرد فرد
 یاحرفه   یسازگار  ،یبا عملکرد شغل  یها رابطه معنادارمؤلفه  نیا

بهره به مهارت  ی ستگیشا.  دارند  ی سازمان  یورو   یفن  یهاصرفاً 
نم ترک  شود،یمحدود  ن   یبیبلکه  دانش،    یهای ژگیو  گرش، از 

توانمند  یتیشخص دربرم  یاجتماع  یهایو    ن ییتبلذا    .ردیگی را 
 ی ساز  و فراهم   هایستگیو انواع شا  یشغل  یهانقش   انیارتباط م

اساس  ،یاحرفه  یارتقا  یرهایمس ارکان    ی سازمان  یداریپا  یاز 
   .شودیمحسوب م

عال آموزش  پا  یهاو رشته  یدر حوزه    ی ضرورت طراح  ه،یعلوم 
  ت یکه ماه  ی سازمان  اسیمقو قابل استقرار در    ی جامع، بوم  ییالگو

ب  یستگیشا  یچندبعد سازد،  منعکس  پ  شیرا  احساس   شیاز 
بررس  رو،ن یازا  .شودیم بر شواهد   یمند و مبتننظام  یهای انجام 

 به نظر می رسد.  یضرورکاملا  یچارچوب نیتوسعه چن یبرا

 ملاحظات اخلاقی
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 منابع
1. Haji Karimi A A, Khorshidi GH H, 

Mohammadian B. The Effect of 

Intellectual Capital Dimensions on New 

Product Development Performance with 

the Modifying Role of Knowledge Stuck. 

2016; 15 (26): 13-31. [In Persian]. 

2. Sharafi M, Abbaspour A . Relationship 

between intellectual capital and function in 

universities and higher education institutes. 

Educ Strategy Med Sci. 2013; 6 (2):  75-81 . 
[In Persian]. 

3. .OECD (2019). Education and Skills 2030; 

what is at Stake? Retrieved from 

https://www.oecd.org/education/education

-and-skills-2030-whats-at-stake.htm 

4. European Commission (2018). The Future 

of Work: New Skills for a New Economy. 

Retrieved from 

https://ec.europa.eu/DocsRoom/document

s/29041 

5. Boyatzis R E. Competencies in the 21st 

century. Journal of Management 

Development. 2008; 27(1): 5-12; 

doi:10.1108/02621710810840730. 

6. Ehlers UD. Future skills and higher 

education: Future skills – The link between 

higher education and the world of work. 

Wiesbaden. 2019; doi: 10.1007/978-3-658-

29297-3. 

7. Yar Mohammadi A, Rahumi F, Khosrevi 

H. Human-centered future of work in the 

challenge of technology. Iranian Political 

Sociology. 2020; 3(3):800-823; 

doi:10.30510/psi.2021.316742.2691. [In 

Persian]. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

08
-0

9 
] 

                            10 / 11

https://www.oecd.org/education/education-and-skills-2030-whats-at-stake.htm
https://www.oecd.org/education/education-and-skills-2030-whats-at-stake.htm
https://edcbmj.ir/article-1-1614-fa.html


 

8. Tuononen T, Hyytinen H, Kleemola K, 

Hailikari T, Männikkö I, Toom A. 

Systematic Review of Learning Generic 

Skills in Higher Education—Enhancing 

and Impeding Factors. Front Educ. 2022;7: 

1-13; doi:10.3389/feduc.2022.885917. 

9.  Forsythe A, Walla P. I doubt very 

seriously whether anyone will hire me; 

factors predicting employability 

perceptions in higher education. Applied 

Psychology: 2017; 4(1): 1-13; 

doi:10.1080/23311908.2017.1385131 

10. Hejazi S y, Gholami H, Hosseini S M, 

Reznanfar A. Role of Social Capital in the 

Employability of Agricultural Students: 

Case of Agricultural and Natural Resources 

University College, University of Tehran. 

Iranian Journal of Agricultural Economics 

and Development Research. 2018; 49(3): 

545-558. doi: 

10.22059/ijaedr.2018.47522.667680. [In 

Persian]. 

11. Marsick V  J, Watkins K  E. The dimensions 

of the unacceptable: Employability in an 

era of turbulence. J Workplace Learning. 

2001:  13(2): 93-106. 

12. Arefi M. An Overview of the Role and 

Place of Educational Programs (With an 

Emphasis on Higher Education) in 

Continuous/Sustainable Development. 

Journal of Management and Planning in 

Educational Systems.2023; 16(1): 49-64. 

doi:10.48308/mpes.2023.103247. [In 

Persian]. 

13. Tadion Z, Safaei M, Yooneri S, Kavian M. 

The role of higher education in the 

sustainable development of society. The 

First International Conference on 

Technological Innovations in 

Education.2025. 

14. Rizaneh   J. Visualizations of the necessary 

competencies for human resource 

development in the people's government in 

the horizon of 1404. Educational 

Management Research.2022; (4)13:179- 

202. [In Persian]. 

15. Esmaeili Mahani H, Motaharinejad H, 

Lesani M. Evaluation of the Importance of 

the Generic Competencies Required for the 

Students’ Success in their academic and 

professional life. Educational 

Measurement and Evaluation 

Studies.2016; 6 (15): 167-197. [In Persian]. 

16. Rae D. Connecting enterprise and graduate 

employability: Challenges to the higher 

education culture and curriculum? 

Education+Traning.2007; 49(8): 606-619. 

doi: 10.1108/00400910710834049. 

17. Sharafi M, Abbaspour A. Identification of 

Employability Capabilities Graduates of 

Universities based on Grounded Theory. 

2019; 4(7): 33-48. [In Persian]. 

18. Mohammadi M, Moltaji L.  A Study of the 

relationship between Students' Individual 

Characteristics, Experienced Curriculum 

and their Leadership Competencies 

Development at Shiraz University. 

Research in Curriculum Planning. 2017; 

14(52): 111-129. [In Persian]. 

19. Bazrafshan  A, Hamidifar F, Ghiasi 

Nodooshan S, Delgoshaei1 Y, Minaei A. 

Identifying Dimensions and Components 

of Employability based on the General 

Competency of Basic Sciences Students. 

journal of JundiShapur Educational 

Development. 2026; 16(4): 357-368. [In 

Persian]. 

20. Salehi Omran E, Einkhah F. Desinig A 

Competency Development Model For 

Civil Engineering Based On The Needs Of 

The Labor Market. Iranian journal of 

engineering education.2021; 23(89): 19-

41. [In Persian]. 

21.  McQuaid R, Lindsay W C. The Concept 

of Employability. Urban Studies. 2005; 

42( 2): 197– 219. 

22. Harvey, L. Defining and Measuring 

Employability. Quality in Higher 

Education. 2010; 7(2), 97-109; 

doi:10.1080/13538320120059990. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

08
-0

9 
] 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

https://edcbmj.ir/article-1-1614-fa.html
http://www.tcpdf.org

