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Abstract  Article Info 

Introduction: Students’ psychological capital has many positive consequences. 

Psychological capital is an important factor in reducing academic burnout and student 

procrastination as well as increasing academic motivation. This study aimed to 

examine the effect of an educational-therapeutic intervention with Adler’s approach 

on improving the dimensions of psychological capital (including hope, optimism, 

resilience, and self-efficacy) among university students. 

Methods: The current study was quasi-experimental followed by a pretest-posttest 

design and a control group with a one-month follow-up. To carry out the present 

study, among all university students-teachers of  Farhangian University who obtained 

low scores on Luthans Psychological Capital Questionnaire (2007) at Resalat Campus 

for girls in Zahedan in the academic year 2018-2019, a purposeful sample consisting 

of 30 people was randomly selected and assigned to an experimental group and a 

control group (each including 15 people). The subjects in the experimental group took 

part in ten 90-minute sessions of the educational-therapeutic intervention conducted 

based on the Adler, Dreikurs, and Shoenaker’s approach; however, the control group 

did not receive any training. After completing all the training sessions, the subjects in 

both experimental and control groups were subjected to the posttest and the one-

month follow-up. To analyze the data, a multivariate analysis of covariance 

(MANCOVA) and a univariate analysis of covariance (ANCOVA) were applied using 

SPSS ver. 23. 

Results: The results indicated that mean scores of the dimensions of psychological 

capital, including hope, optimism, resilience, and self-efficacy, of the experimental 

group obtained in the posttest and the follow-up stages significantly increased 

compared to those of the control group, which showed an improvement in 

psychological capital in the experimental group which occurred due to the educational 

intervention. 

Conclusion: Accordingly, it can be concluded that this educational-therapeutic 

intervention with the Adler, Dreikurs, and Shoenaker’s approach can be effective in 

improving university students' psychological capital. 
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 ابعاد سرمایه روانشناختی دانشجویاندرمانی با رویکرد آدلری بر ارتقاء -تاثیر مداخله آموزشی
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 ، ایراننور زاهدان امیدانشگاه پ 2
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 دهکیچ

در کاهش فرسودگی  عاملی مهم  ،سرمایه روانشناختی. همراه است زیادی برخورداری دانشجویان از سرمایه روانشناختی با پیامدهای مثبت :مقدمه

درمانی با رویکرد -به شمار می رود. هدف پژوهش حاضر، تاثیر مداخله آموزشی و نیز افزایش اشتیاق تحصیلی دانشجویان و اهمال کاری تحصیلی
 بود. ( در دانشجویانآوری و خودکارآمدی بینی، تاب ، خوشواریامیدارتقاء ابعاد سرمایه روانشناختی)شامل آدلری بر 

. به منظور انجام پژوهش، بود. آزمون و گروه کنترل با پیگیری یک ماهه  پس  - آزمون  پیش  پژوهش حاضر، از نوع نیمه آزمایشی با طرح   ها: روش

سرمایه روان در پرسشنامه که  97 -98معلمان دانشگاه فرهنگیان، پردیس دخترانه رسالت شهر زاهدان در  سال تحصیلی-از بین کلیه دانشجو
نفر انتخاب و  به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل )هر  30م نمرات پایینی گرفته بودند، نمونه ای هدفمند به حج (2007شناختی لوتانز)

-درمانی بر اساس رویکرد آدلر-تحت  مداخله آموزشی   ای دقیقه 90  جلسه 10   تمد  بهنفر( جاگماری شدند. آزمودنی های گروه آزمایش  15کدام 
ت آموزش، آزمودنی های هر دو گروه جلسا  اتمام  ازس پشی دریافت نکرد. گروه کنترل در این مدت هیچ آموز  وشوناکر  قرار گرفتند -درایکورس

تحلیل  آزمون از   ها برای تجزیه و تحلیل داده.  قرار گرفتند.   پیگیری  آزمونتحت  ،  بعد  ماه  یک  و آزمون  پس  آزمایش و کنترل در معرض

 شد.استفاده   SPSS_23چند متغیره)مانکوا(  و تک متغیره)آنکوا( با استفاده از  نرم افزار  کوواریانس

  در  آزمایش  گروه  در ابعاد سرمایه روانشناختی شامل امیدواری، خوش بینی، تاب آوری و خودکارآمدیی ها نمره میانگین  داد که  نشان جاینت :ها یافته

در گروه آزمایش  سرمایه روانشناختیبهبود  دهنده نشانکه  است  افتهی شیافزا  به طور معناداری کنترل  گروه  با  قیاس  در  پیگیریو   آزمون پساحل مر
 تحت مداخله آموزشی بود.

سرمایه  شوناکر می تواند در بهبود -درایکورس -درمانی با رویکرد آدلر-مداخله آموزشیتوان نتیجه گرفت که  می یافته ها بر اساس :یریگ جهینت

 روان شناختی دانشجویان موثر باشد.
 درمانی، رویکرد آدلری، سرمایه روانشناختی، دانشجویان، دانشگاه -مداخله آموزشی :واژگان کلیدی
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 مقدمه
در روان شناسی مثبت گرا ، به جای تمرکز بر جنبه های 

-موضوع اصلی روانبیمارگونه، برتجارب مثبت تاکید می شود. 

دربارة تجربیات ذهنی مثبت مانند:  پژوهششناسی مثبت نگر، 
امید، خوش بینی، تاب آوری،  ،شادیبهزیستی روان شناختی، 

معنویت، نوع دوستی، پشتکار، خودمختاری، مهارت میان فردی، 
شوخ طبعی، سرزندگی، همدلی، انعطاف پذیری، قدردانی، 

مسئولیت میان فردی، نوع دوستی، وجدان احساس کارآیی، 
 .]1[ران استکاری و پرورش دیگ

یکی از مولفه های مهم روان شناسی مثبت  در زمینه رفتار 
از چهار سازه سازمانی مثبت گرا، سرمایه روان شناختی است که 

شده آوری و خودکارآمدی تشکیل  بینی، تاب ، خوشواریامید
 ها یک ظرفیت روانشناختی مثبت هر کدام از این سازه. ]2[است

 و به طور چشمگیری با عملکرد مرتبط داشتهاند که قابلیت رشد 
. تاب آوری نشان دهنده سرسختی است. به این معنا که ]3[ اند 

افراد با ویژگی تاب آوری بالا، قادر هستند که در مواجهه با 
شرایط و رویدادهای ناخوشایند و پرتنش زندگی، به تلاش و 

بارت به ع ]4[مقابله کارآمد خود ادامه داده تا به موفقیت برسند
آوری نسبت به تجارب جدید پذیرا  افراد با ویژگی خودتابدیگر، 

هستند و توانایی زیادی در حل مسئله دارند؛ به دلیل اینکه 
بینانه و امیدوارانه نسبت به شرایط مختلف دارند و  نگرش خوش

در کنند و  صورت فعال و مؤثرتری با شرایط فشارزا مقابله می به
پذیری و  سطح بیشتری از انعطافمواجهه با شرایط مبهم، 
. خودکارآمدی  بر تعهد و  ]5[دهند خودکارآمدی را نشان می

، ]6[تلاش فرد برای موفقیت در کارها و وظایف چالش برانگیز
های حال و آینده خوش بینی بر اسنادهای مثبت دربارة موفقیت
و امیدواری   ]7 [و داشتن انتظارات مثبت برای نتایج و پیامدها

نشان دادن مقاومت در راه رسیدن به اهداف و تغییر مسیر بر 
.  در سرمایه روان شناختی، ]3[دستیابی به اهداف  اشاره دارد 

 افزا را می شوند و یک کل هم این چهار متغیر با هم ترکیب می
 . بنابراین انتظار میو کمبودهای هم را جبران می کنند سازند

دهنده آن  یرهای تشکیلرود که کل سازه نسبت به تک تک متغ
.سرمایه روان شناختی  ]8[تأثیر بیشتری بر عملکرد داشته باشد

عنوان یک منبع مهم برای رفتار و اثربخشی سازمانی شناخته  به
 ارتقای برای و داد توسعه که می توان آن را]9[استشده 

 ]10[کرد بهره برداری آن از و سازمانی فردی اثربخشی
اجتماعی،  و سرمایه انسانی سرمایه همچون روانشناختی.سرمایه

 هایسرمایه شود و برخلاف گذاریو سرمایه تواند مدیریتمی
 تحقق بسیار اندکی گذاریمشهود با سرمایه هایو دارایی سنتی

در ارتباط با  زیادی های  پژوهش.اگر چه تاکنون  ]11[یابدمی
نی صنعتی و سازماهای شناختی در حوزه  سرمایه رواننقش 

و نتایج این تحقیقات نیز  بیانگر اثرات  ]12[استانجام شده 
قابل ملاحظه سرمایه روان شناختی بر روی عملکرد سازمان و 

کارکنان داشته است و سبب تسهیل فرایند تحول سازمانی 
با این حال، توجه کمی به نقش  سرمایه روان  ]13[گردیده است

. به دلیل ]14[است. شناختی در محیط های دانشگاهی داده شده
شناختی در محیط های آموزشی و  اهمیت سرمایه روان

دانشگاهی، به تازگی پژوهشگران وارد این حوزه مطالعاتی شده 
 اند، ولی پژوهش های انجام شده داخلی و خارجی در این زمینه،

  . ]15[اندک و ناکافی به نظر می رسد
پیامدهای  برخورداری دانشجویان از سرمایه روانشناختی با

در  عاملی مهم سرمایه روانشناختی . همراه است زیادی مثبت
. دانشجویان ]16[کاهش فرسودگی تحصیلی دانشجویان است

توانند از منابع  بهتر میشناختی بالاتر،  برخوردار از سرمایه روان
ت و دستیابی به لابرای حل مشکهای خود موجود و مهارت

جی پژوهشها در ایران نشان .  نتای ]17[موفقیت استفاده کنند
و متغیرهایی  های سرمایه روانشناختی مولفهداده است که بین 

و ابعاد دینداری  دانشجویان   ]18 [اشتیاق تحصیلیمانند 
همبستگی مثبت و معناداری و اهمال کاری تحصیلی  آنان ]19[

. دانشجویان دارای ]15[همبستگی منفی و معنادار  وجود دارد
به احتمال کمتری درگیر اعتیاد به ناختی بالا، سرمایه روان ش

.نتایج پژوهشی با عنوان پیش بینی ]20[دونمی شاینترنت 
سلامت روانی دانشجویان  از طریق سرمایه روان شناختی در 

،  نشان داد که ارتقاء  روحیه امید، کارآیی، انعطاف 2018سال
پذیری و خوش بینی در دانشجویان، موجب افزایش سلامت 

 .]21[می گردد انی آنها رو
در پژوهش دیگری که باعنوان ارتباط بین رضایت از زندگی 
و سرمایه روان شناختی با میانجی گری هدف در زندگی در 

انجام شد، نشان  2018دانشجویان شش دانشگاه چین در سال 
داد که رضایت دانشجویان از زندگی به طور مستقیم توسط 

غیر مستقیم توسط هدف تعیین  سرمایه روان شناختی و به طور
 .]22[شده در زندگی پیش بینی شده است

-در این پژوهش، به مطالعه اثربخشی مداخله آموزشی
درمانی مبتنی بر مفاهیم شوناکر و بر مبنای نظریه آدلر و 

شناسی آدلر، نسبت به نوع  رواندرایکورس پرداخته شده است. 
بر فرد نگر آدلری، .  در روانشناسی انسان دیدگاه مثبتی دارد

به شیوه  منحصر به فرد بودن افراد و رفتار کردن آنها در جامعه 
نحوه برخورد افراد  ،افراد یزندگ وهیششود.  تاکید می ای خاص،

را  تی، عشق و معنو یاز جمله کار ، دوست یزندگ فیبا وظا
-درمان آدلری، نوعی رویکرد روانی ]23[  کند. یم فیتوص

آموزشی و کوتاه مدت است که  به افراد، کمک می شود تا با 
اصلاح اهداف اشتباه و باورهای نادرست، به دیدگاهی عینی از 

. ]24[واقعیت برسند و سبک زندگی خود را تغییر دهند
درمانگران آدلری مراجع را به عنوان فردی دلسرد و نه به عنوان 

و به همین دلیل آنها به دنبال درمان چیزی ]25[ی بینندبیمار م
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 دلگرم ]26[نیستند بلکه درمان را نوعی فرایند دلگرمی می دانند
. ]27[است آدلری شناسی رواندر  اساسی مفاهیم از یکیسازی 

های بسیار مهم درمان آدلری است  فرآیند دلگرمی یکی از جنبه
رش و رشد انسان تلقی ی تعیین کننده در پرو و آن را یک جنبه

درت ق، نانهیب خوشکند تا یک محیط  که کمک میکنند یم
درایکورس . ]28[ددهنده و رشد دهنده برای مراجعان ایجاد شو

 اه طور که گیاهان به آب احتیاج دارند، انسان  گوید همانمی
ترین کیفیت  اند. درایکورس دلگرمی را مهم نیازمند دلگرمی

نقدر مهم که آکند،  منفرد در همراه شدن با دیگران تلقی می
 دعنوان تأثیر عمده سوء رفتار تلقی گرد به دتوان فقدان آن می

درایکورس تاب آوری را در مفهوم شجاعت برای ناکامل  .]29[
نوان مولفه سرمایه روان . امید)به ع]30[بودن تعریف کرده است

شناختی( همان چیزی است که آدلر آن را دلگرمی می داند و 
باعث تغییر سبک زندگی می شود.امید داشتن به سبک زندگی 
فرد و نوع اهدافی که او در زندگی دنبال می کند بستگی 

 سازی آموزش دلگرم. نتایج پژوهشی نشان داد که ]31[دارد
واند باعث ارتقاء خودکارآمدی عمومی ، می تمبتنی بر نظریه آدلر

. باهلمن و ]32[ددآوری زنان سرپرست خانوارگر و میزان تاب
درتحقیقی به این نتیجه رسیدندکه افراد پس از  ]33[دینتر

شرکت در برنامه آموزشی شوناکر، بسیارباجرات تر، بردبارتر، و 
دارای اعتمادبه نفس بیشتری نسبت به گذشته بوده و رفتار 

های جسمانی و روانی  شکایت انه تری با دیگران داشته اند.دوست
تر رفتار کنند و  بینانه ها در آنان کاهش یابد، خوش مرتبط با تنش
های اجتماعی آنان  تری داشته باشند، مهارت نگرش مثبت

. های اجتماعی کاهش یابد افزایش و استرس شان در موقعیت
داخلات مبتنی بر نشان دادند که  م ]34[کاسپانر و همکاران

دلگرمی سبب افزایش خوش بینی و امیدواری در آزمودنیها می 
 نددر پژوهش خود دریافت  ]35[و اعتمادی سلیمی بجستانیشود. 

 ،که مداخلاتی که بر مبنای مشاوره آدلری صورت گرفته است
نگاهی به  با. آوری در دانشجویان شده است باعث افزایش تاب

ریافت که مداخلاتی که بر اساس دتوان  پیشینه پژوهش می
درایکورس و شوناکر انجام گرفته تنها به مطالعه  -رویکرد آدلر

اثربخشی این نوع آموزشها بر مولفه های چهر گانه سرمایه روان 
شناختی انجام گرفته است و تاکنون پژوهشی بطور مستقیم اثر 
این نوع مداخله را بر سرمایه روان شناختی به صورت یک واحد 

بنابراین سوال اصلی این کل مورد مطالعه قرار نداده است. 

درمانی با رویکرد  –آیا مداخله آموزشی پژوهش آن است که 
شوناکر  می تواند بر سرمایه روانشناختی  -درایکورس-آدلر

 اثر بگذارد؟ یاندانشجو

 هاروش 
 –، از نوع پیش آزمون تجربینیمه  پژوهش حاضرروش 

جامعه آماری پژوهش را . باشد می کنترل گروه با آزمون پس

کلیه دانشجویان دختر دوره کارشناسی دانشگاه فرهنگیان 
مشغول  97-98زاهدان تشکیل می دادند که در سال تحصیلی 

 برای گزینش گروه نمونه، از طریق نمونهبه تحصیل بودند. 
سرمایه روانشناختی دربین  ابتدا پرسشنامه های گیری دردسترس

دانشجویان توزیع گردیده و سپس ازبین آزمودنی هایی  نفر از 80
که نمرات پایینی در پرسشنامه سرمایه روان شناختی کسب 

برای شرکت در  دانشجویانرضایت  اعلامو پس از  کردند،
ی گمارش تصادفی در دو  نفر انتخاب و به شیوه  30مطالعه، 

ک ملا .نفر( 15)هر گروه  جای گرفتند گروه آزمایش و کنترل 
علاقه و رضایت کامل  -1های ورود به پژوهش عبارت بودند از:

تحصیل در  -2داشتن برای شرکت در جلسات آموزش گروهی
داشتن فرصت  -3دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان 

کافی برای مشارکت در پژوهش و سکونت در خوابگاه دانشکاه. 
بیش ازسه غیبت  -1ملاکهای خروج ازپژوهش عبارت بودند از:

دانشجویان  -2جلسه داشتن در جلسات آموزش گروهی 
دانشجویان خارج از محدوده  -3ناپیوسته دانشگاه فرهنگیان

نقطه برش پرسشنامه  سرمایه روان شناختی و فاقد شرایط لازم 
عدم رضایت داشتن برای شرکت در  -4برای انجام پژوهش.

 پژوهش.
 حاضر، ازبرای گردآوری داده های موردنیاز پژوهش 

 استفاده شده است. پرسشنامه سرمایه روانشناختی لوتانز
و همکاران در سال لوتانز  پرسشنامه سرمایه روانشناختی توسط

خرده مقیاس  4سؤال و  24طراحی شده و شامل  2007
بینی و خودکارآمدی است که در  آوری، خوش امیدواری، تاب

به هر گویه  گویه است و آزمودنی 6آن، هر خرده مقیاس شامل 
 (کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقملیکرت )از ای  درجه 6در مقیاس 
مقیاس  مربوط به خرده 6تا  1دهد. سؤالات  پاسخ می

مربوط به خرده مقیاس امیدواری،  12تا  7خودکارآمدی، سؤالات 
آوری و سؤالات  مقیاس تاب مربوط به خرده 18تا  13سؤالات 
 .باشد بینی می مربوط به خرده مقیاس خوش 24تا  19مربوط 

آوردن نمره سرمایه روانشناختی، ابتدا نمره هر  برای به دست
خرده مقیاس به صورت جداگانه به دست آمده، سپس مجموع 

  شود. آنها به عنوان نمره کل سرمایه روانشناختی محسوب می
 کاملاً =یک( لیکرت ای درجه 6 مقیاس مقیاس در خرده هر

 حدودی تا =چهار مخالفم، تاحدودی =مخالفم،سه =دو م،مخالف

 می گذاری نمره )موافقم کاملاً=موافقم، شش =پنج موافقم،

 صورت به 23و  20،  13شماره های  سئوالات تنها و گردد

 شوند. می گذاری نمره معکوس
 است و آماره 6/24نسبت مجذور کای این آزمون برابر با 

شاخص به معنای  )Index ) Comparative FitCFI  های
 Root index of Mean Squared برازش تطبیقی و

Error of Approximation (RMSEA)    شاخص یعنی
در این مدل به ترتیب  ،ریشه میانگین مجذور خطای تقریب
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میردریکوند ، قدم  پژوهش . در]36[برآورد شده اند 08/0و  97/0
 ا استفاده از ضریبپرسشنامه ب  پایایی  ]37[پور و کاوریزاده 

 مؤلفه های و برای  83/0کرونباخ برای کل پرسشنامه  آلفای

 ترتیب به بینی خوش و ب آوری امیدواری، تا آمدی، خودکار

پایایی  .برآورد گردید 52/0و  76/0،  86/0،  82/0با  برابر
سرمایه روانشناختی در پژوهش بهادری خسروشاهی  پرسشنامه 
با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ در جمعیت   ]38[و همکاران

 ]20[برآورد گردید. گنجی و توکلی 85/0آماری دانشجویان 
پایایی پرسشنامه سرمایه روانشناختی را با استفاده از روش آلفای 

درونی کل  ضریب همسانی محاسبه کرده اند. 75/0کرانباخ
برابر با  توسط پژوهشگران نیز از طریق آلفای کرانباخ  پرسشنامه

 .بدست آمده است 87/0
گروه آزمایش به روش اجرای پژوهش به این شکل بود که 

مداخله مبتنی بر رویکرد ای تحت  دقیقه 90جلسه  10مدت 
گرفت. جلسات هفته ای دو بار قرار  شوناکر-درایکورس-آدلر

هفته طول کشید. گروه کنترل  در این مدت  5تشکیل شد و 

هردو  ،آموزش دوره در پایان نکردهیچ گونه آموزشی دریافت 
قرار گرفتند و به منظور مطالعه پس آزمون  در معرضگروه، 

پایداری اثرات مداخله، یک ماه بعد، مجددا هر دو گروه تحت 
 آزمون پیگیری قرار گرفتند.

های همکار  ی آدلر و تکنیک ی نظریه این برنامه بر پایه
ساختار ره گیری از به بهآدلر، درایکورس، تنظیم و محتوای آن 

و سپس به تأیید  تهیه شده استجلسات آموزش دلگرمی شوناکر 
صاحبنظر در این زمینه رسیده است. جلسات آموزشی در  اساتید
عصر در  5تا 5/3ای و از ساعت  دقیقه 90ی جلسه 10قالب 

مختصری از  شد. شرح برگزار می کنفرانس دانشگاهسالن 
 .است آمده (1پروتکل آموزشی در جدول)

هننای بننه  در ایننن پننژوهش بننرای تجزیننه و تحلیننل داده  
چننند  هننای آمنناری تحلیننل کوواریننانس  از روش ،دسننت آمننده

بنننا کمنننک   متغینننره )منننانکوا( و تنننک متغینننری )آنکنننوا(  
SPSS_23 .استفاده شده است 

 شوناکر-درایکورس-رویکرد آدلرای جلسات برنامه آموزش مبتنی بر  طرح مداخلهخلاصه  .1 جدول

 مداخلهشرح مختصر  جلسه

 اول
مثبت نگر و چیستی برقراری ارتباط وچالش عاطفی، بیان انتظارات گروه و اعضا از یکدیگر، شرح قوانین گروه، توضیح برنامه آموزشی ، آشنایی با روان شناسی 

 و چرایی آن

 بحث در مورد مولفه های آن، تکلیف خانگی ارایه اطلاعات در زمینه سرمایه روان شناختی و دوم

 سوم

و گریز از کهتری به سمت غایت نگری ساختگی بودن انسان،  بحث درباره اصول رفتار از دیدگاه آدلر شامل وحدت شخصیت انسان، رفتار هدفمند، اجتماعی
، انتقام، و ابراز ناتوانی و چگونگی برخورد با این اهداف نادرست توزی و شامل توجه طلبی، قدرت طلبی، کینه انسانبرتری و نیز اهداف نادرست رفتار در 

 تکلیف خانگی

 چهارم
و آموزش و کاربرد عملی  کردن افراد برترازخود و دلگرم خود و جرات بخشیدن برای تغییر شجاعت پذیرش ناکامل بودنآشنایی با مفهوم خوددلگرم سازی و 

 ، انجام تمرین، تکلیف خانگیاربرد این روش و تفاوت آن با تشویقسازی و تأکید بر نکات مهم در ک روش دلگرم

 پنجم
، از بین رفتن علاقه اجتماعی و ایجاد دلسردی روابط افراد و از دیگران بر )غیبت(تاثیر بدگوییمعرفی مفهوم علاقه اجتماعی در نظریه آدلر و بحث در زمینه 

 تکلیف خانگی

 خوش بینی واقعی در زندگیکننده بودن و ایجاد  خود دلگرمید بر نقش امید در زندگی و تمرین ترغیب افراد به خودشناسی با تاک ششم

 هفتم

آموزش و تمرین خودگوییهای مثبت و تصور و بسط دادن جلسه ششم، انجام تمرین،  کننده ایجاد گفتگوی درونی و بیان اظهارات هویتی دلگرمکسب بینش و 
بینی و تکنیک توقف نگرانیها و مطرح کردن فهرستی از اتفاقات جاری  خاطرات بد، آموزش تکنیک توسعه تفکر مثبت و خوشذهنی، خاطرات خوب در برابر 

 تکلیف خانگیتأثیرگذار بر هدف، 

 و آموزش روشهای تقویت تاب آوری، تکلیف خانگی های دشوار بررسی نقش خود در موقعیت هشتم

 نهم
نیاز به تعلق، احساس توانایی، نیاز به مهم بودن و (آشنایی با چهار نیاز حیاتی از دید آدلر  -و بررسی تصویر خود بررسی سبک زندگی و خاطرات اولیه

 ، انجام تمرین)دلگرمی

 ارزیابی جلسات پیشین ، مرور و جمع بندی و نتیجه گیری وهای فرد، شناخت و مبارزه با اشتباهات اساسی زندگی  کاوش کردن پویش دهم

 نتایج
 در را توصیفی متغیرهای پژوهش یافته های  2جدول

به تفکیک گروه  پیگیری دورهآزمون و  آزمون، پس پیش مراحل
 .دهد نشان می کنترلو  آزمایش

ی ها نمرهمیانگین   که می دهد  نشان( 2) جدول جاینت
احل مر  در  آزمایش  گروه  درسرمایه روانشناختی و ابعاد آن 

 است  افتهی شیافزا  کنترل  گروه  با  قیاس  در  پیگیریو   آزمون پس
بهبود سرمایه روانشناختی و ابعاد آن در گروه  دهنده نشانکه 

 آزمایش است.

آزمون، با توجه به  ها و کنترل اثر پیش برای تحلیل داده
آزمون با گروه  آزمون و پس طرح پژوهش، که از نوع پیش

شرط استفاده از . از تحلیل کوواریانس استفاده شد کنترل بود،

تحلیل کواریانس، برقراری مفروضه های آزمون است. برای 
بررسی نرمال بودن توزیع نمرات متغیرها، از آزمون 

از آنجا که سطح معناداری اسمیرنف،  استفاده شد. -کولموگروف
ش از مقدار بی ی پژوهشبه دست آمده در این آزمون در متغیرها

بنابراین پیش فرض نرمال بودن توزیع نمرات   ،بود 05/0 ملاک
در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در دو گروه 
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آزمایش و کنترل تایید گردید. برای بررسی همگونی واریانس 
های دو گروه در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری از 

مربوط به آزمون لوین در  Fآزمون لوین استفاده شد که مقدار 
مورد هیچ یک از متغیرهای پژوهش از لحاظ آماری معنادار نبود. 
مفروضه  همگنی شیب خط رگرسیون نیز مورد بررسی قرار 
گرفت و نتایج نشان داد که اثر تعاملی پیش آزمون و گروه ها در 

بنابراین (، p >05/0ابعاد سرمایه روان شناختی معنادار نیست )
 کردند. یرگرسیونی پشتیبانی م خط بیشبرابری ز فرضیه ها ا داده

بیشتر بود لذا  0/ 05چون مقدار معناداری آزمون باکس از  
کواریانس نیز برقرار -مفروضه همسانی ماتریس های واریانس

بنابراین همه پیش فرض های لازم و ضروری برای انجام بود. 
 ها داده ، در نتیجهبود آزمون تحلیل کواریانس رعایت شده 

دارا پژوهش فرضیه قابلیت اجرای این آزمون را به منظور بررسی 
 .بودند

 یها آزمون شود یملاحظه م( 3) گونه که از جدول همان
فاضل ت چند متغیری مربوط به انسیکووار لیچهارگانه تحل

درصد معنادار  95 متغیرهای پژوهش، ازلحاظ آماری، با اطمینان
بر روی  مداخله گروهی  که  گفت می توانبوده است بنابراین 

 بیانگر این جنتای نیچن متغیرهای وابسته اثربخش بوده است. هم

کی لحاظ حداقل ی آزمایش و کنترل از یها که بین گروه باشد یم
آزمون تفاوت  ه پسلمرح ، درابعاد سرمایه روانشناختیاز 

 یکیحداقل درمداخله گروهی  گرید عبارت معناداری وجود دارد به

متغیرهای وابسته بر میانگین گروه آزمایش نسبت به گروه  زا
که ( >P 05/0) داشته است ریآزمون تأث ه پسلکنترل در مرح
ها در نمرات  درصد تفاوت 89بوده است و  89/0 ریمیزان این تأث

 شیعضویت گروهی )گروه آزما ریتأث به مربوط متغیرهای وابسته
 .باشد یو گروه کنترل( م

دهد که پس از  یم( نشان 4) آمده در جدول دست نتایج به
یرهای وابسته و با توجه به ضریب بر متغآزمون  یشپیر تأثحذف 

F 50/0متغیر خودکارآمدی ) در آمده به دست=
2

 , 
05/0,P<879/24F=)( 61/0، امیدواری=

2
 , 

05/0,P<699/38F=)، ( 76/0تاب آوری =
2

 , 
05/0,P<718/77F=) ( 77/0و خوش بینی ,

2
 

05/0,P<098/82F=) ی نمرات  شده یلتعد های یانگینم، بین
تفاوت  آزمون پسآزمون و  یشپدر دو مرحله  کنندگان شرکت

 گروه توان نتیجه گرفت  که در یلذا موجود دارد  یمعناداری آمار
 نسبتآزمون  پس در مذکور متغیرهای در معناداری تغییر آزمایش

 ساسا بر .است آمده وجود به مداخله یرتأث تحت کنترل، گروه به
بوده س خوش بینی زیر مقیا روی اثربخشی ضرایب اتا بیشترین

 77باشد یعنی می 77/0است که میزان تاثیر و تفاوت برابر با 
س خوش بینی زیر مقیادر  آزمون  درصد تفاوت در نمرات پس

 .باشد میمداخله مربوط به تاثیر 

 در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری میانگین و انحراف استاندارد نمرات سرمایه روانشناختی و ابعاد آن در دو گروه آزمایش و کنترل .2جدول 

نمره کل سرمایه 

 روانشناختی
 خودکارآمدی امیدواری تاب آوری خوش  بینی

 گروه تعداد مرحله
انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

 آزمون شیپ 46/22 88/3 80/20 82/3 66/20 24/3 73/18 57/2 00/83 56/10

 آزمون پس 80/28 88/2 33/28 55/2 40/28 67/2 73/28 03/3 53/106 07/14 آزمایش 15

 پیگیری 73/29 83/2 06/29 01/2 13/28 69/2 53/28 02/3 40/120 59/9

 آزمون شیپ 60/22 85/3 86/20 41/3 53/20 74/2 46/20 72/2 60/81 87/8

 آزمون پس 33/23 84/2 20/21 38/3 46/19 47/2 73/19 21/2 46/75 73/9 کنترل 15

 پیگیری 00/23 77/2 20/21 14/3 50/20 99/2 80/20 23/3 53/69 39/9

 یانس چند متغیره  در مرحله پس آزمون در ابعاد سرمایه روانشناختیکووارنتایج آزمون تحلیل  خلاصه .3جدول 

 اندازه اثر معناداری F خطا درجه آزادی یهفرض درجه آزادی ارزش نام آزمون نوع اثر

 گروه

 89/0 001/0 858/41 00/21 00/4 889/0 اثر پیلایی

 89/0 001/0 858/41 00/21 00/4 111/0 لامبدای ویلکز

 89/0 001/0 858/41 00/21 00/4 973/7 اثر هتلینگ

 89/0 001/0 858/41 00/21 00/4 973/7 ی روی یشهربزرگترین 

 تحلیل کوواریانس یک راهه)آنکوا(درمتن مانکوا برای بررسی اثر مداخله گروهی بر ابعاد سرمایه روانشناختی :4جدول 

 اندازه اثر سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجذوراتمجموع  متغیر منبع تغییرات

 گروه

 51/0 0001/0 879/24 778/203 1 778/203 خودکارآمدی

 62/0 0001/0 699/38 964/335 1 964/335 امیدواری

 76/0 0001/0 718/77 587/534 1 587/534 تاب آوری

 77/0 0001/0 098/82 430/564 1 430/564 خوش  بینی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

07
-0

3 
] 

                             6 / 10

https://edcbmj.ir/article-1-1911-fa.html


 

358 Edu Stra Med Sci                                      2021, Vol. 14, No.6 

 - - - 191/8 24 580/196 خودکارآمدی 

 - - - 682/8 24 358/208 امیدواری خطا

 - - - 879/6 24 086/165 تاب آوری 

 - - - 875/6 24 086/165 خوش بینی 

 یرینتایج تحلیل کوواریانس تک متغیره )آنکوا( در متن مانکوا برای بررسی اثربخشی مداخله گروهی بر ابعاد سرمایه روانشناختی در مرحله پیگ .5جدول 
 اندازه اثر سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات متغیر منبع تغییرات

 گروه

 65/0 0001/0 11/44 151/354 1 151/354 خودکارآمدی

       

 75/0 0001/0 611/72 704/434 1 704/434 امیدواری

 64/0 0001/0 872/42 222/380 1 222/380 تاب آوری

 62/0 0001/0 451/39 302/399 1 302/399 خوش بینی

 - - - 03/8 24 70/192 خودکارآمدی 

 - - - 99/5 24 68/143 امیدواری خطا

 - - - 87/8 24 85/212 تاب آوری 

 - - - 12/10 24 91/242 خوش بینی 

دهد که پس از  یمنشان  5 آمده در جدول دست نتایج به
یرهای وابسته و با توجه به ضریب بر متغآزمون  یشپیر تأثحذف 

F 65/0متغیر خودکارآمدی ) در آمده به دست=
2

 , 
01/0,P<11/44F=)( 75/0، امیدواری=

2
 , 

01/0,P<611/72F=)، ( 64/0تاب آوری =
2

 , 
01/0,P<872/42F=) ( 62/0و    خوش بینی=

2
 , 

01/0,P<451/39F=) ی نمرات  شده یلتعد های یانگینم، بین
ی آماریگیری تفاوت پآزمون و  یشپدر دو مرحله  کنندگان شرکت
 گروه توان نتیجه گرفت که در یلذا موجود دارد  یمعنادار

 مرحله پیگیری در مذکور متغیرهای در معناداری تغییر آزمایش
 بر .است آمده وجود به مداخله یرتأث تحت کنترل گروه به نسبت

 س امیدواریزیر مقیا روی اثربخشی ضرایب اتا بیشترین ساسا
باشد  می 75/0بوده است که میزان تاثیر و تفاوت برابر با 

 س امیدواریقیازیر مدر   پیگیریدرصد تفاوت در نمرات 75یعنی
 .باشد میمداخله  مربوط به تاثیر 

 بحث
-پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی مداخله آموزشی

شوناکر بر ابعاد سرمایه -درایکورس -درمانی با رویکرد آدلر
ج ایروانشناختی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان انجام گرفت. نت

ی سرمایه روانشناختی و ابعاد ها نمرهمیانگین   داد که  نشان
 در  پیگیریو   آزمون پساحل مر  در  آزمایش  گروه  درچهارگانه آن 

. است  افتهی شیافزا  بطور معنی داری کنترل  گروه  با مقایسه  
بررسی پیشینه نشان داد که تحقیقی با عنوان مشابه که تاثیر 

وجود این نوع مداخله را بر سرمایه روان شناختی نشان دهد 
ندارد؛ با این حال، این یافته با بخشی از یافته های پژوهشگران 
قبلی که به مطالعه اثربخشی این مداخله بر تک تک مولفه های 

بر  سرمایه روان شناختی پرداخته اند،  هماهنگ و همسو است.
اساس پیشینه تحقیق، مداخلات انجام شده بر اساس رویکرد 

افزایش خوش بینی و  آدلر تاکنون توانسته است باعث

؛ ارتقاء توانمندی های ]35[؛ افزایش تاب آوری ]34[امیدواری
، ارتقاء ]39[روان شناختی شامل خودکارآمدی و جرات ورزی

 آزمودنی ها گردد. ]32[خودکارآمدی عمومی وتاب آوری
در تبیین احتمالی این یافته می توان گفت که  مداخلات 

یکورس با تاکید بر دلگرمی درا-آموزشی مبتنی بر نظریه آدلر
شان را برای پیشرفت  می شود  تا افراد توانایی باعث شوناکر

و به جای  دشان را بالا ببرن همکاری ،دهند عملشان افزایش 
ها استفاده کنند.  ی تجارب زندگی، از آن واکنش دفاعی درباره

سازد و  جرأت ناکامل بودن افراد را از ترس اشتباه کردن رها می
. ناکامل بودن دکند تا از این تجارب یاد بگیرن ها کمک می نبه آ

بخشی از انسان بودن است و بنابراین شرم آور نیست، پذیرفتن 
شود که ناکامل بودن را به عنوان راهی به  این واقعیت موجب می

سوی رشد و تغییر در زندگی بپذیریم و در راه پیشرفت و ترقی 
که ما نه برای کمال بلکه . نکته مهم این است مدلسرد نشوی

برای بهتر شدن تلاش کنیم، این امر تا حد زیادی دلگرمی فرد 
در دیدگاه آدلری، دلگرمی اظهار نظری .  ]40[دهد را افزایش می

نهد،  ها ارج می دهد، بر همکاری که پذیرش را نشان می است
دارد و ایمان و اعتقاد را به  فرد را به ارزیابی عملکرد خود وا می

، ابعاد کند که درنهایت با تقویت این مهارتها  افراد دلسرد القا می
 سرمایه روان شناختی فرد، ارتقاء می یابد.

مداخلات باهلمن و دینتر، در پژوهش خود دریافتند که 
سازی باعث افزایش اطمینان به  دلگرمگروهی مبتنی بر 

و ایجاد احساس مثبت در فرد نسبت به خود  )خودکارآمدی(خود
که افراد در مواجهه با  گردد شود و موجب می می)خوش بینی(

و تاب آوری آنان  تری عمل کنند مشکلات به طرز مؤثرتر و فعال
دلگرمی باعث می شود آموزش های مبتنی بر  .]33[افزایش یابد

افراد احساس خوشایندی داشته، در زندگی به نحو موثری عمل 
ریزی کنند،  ر برنامهت تشان هوشمندانهکلاکرده و برای حل مش

همچنین تواناییهای خود را بشناسند و بدانند قادرند چه 
فعالیتهایی را به طور مستقل انجام دهند که این خود مستلزم به 
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و تواناییهای افراد، علیرغم وجود موانع و  تلاشکارگیری 
نتایج مطالعه .]41[خطراتی است که در زندگی وجود دارد

نشان داد که مداخلات  ]42[در و ویلددمورتی، ون ایووجک، سنل
بینی، امید، اعتماد به نفس، خلق  روانشناسی باعث افزایش خوش

 امید و خوش. مولفه های شود می در آزمودنیها آوری مثبت و تاب
ش کنند که افراد امیدوار و دارای خو بینی بر این نکته تأکید می

شان خواهند  بینی بالا، اطمینان کامل دارند که به اهداف آینده
شود  همین اطمینان کامل منجر به افکار مثبت بیشتر می. رسید

و این افکار مثبت نیز انگیزة بیشتر و هیجانات مثبت را به وجود 
. ]43[شوند آورند که منجر به دستیابی فرد به اهدافش می می

در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که حمایت ]44[لی و همکاران
ایش سرمایه روان شناختی در افراد می شود. اجتماعی ، باعث افز

درجلسه چهارم روش مداخله ای آدلر، بر حمایت و دلگرمی 
اجتماعی تاکید می شود. مطالعه دیگری در ایران نشان داد که 
هر چه فرد از روابط اجتماعی بالاتری برخوردار باشد، به همان 

سرمایه نسبت از تاب آوری بالاتر) به عنوان یکی از مولفه های 
  ]46[گریوز و فاربس. ]45[روان شناختی( برخوردار خواهد بود

ای به این نتیجه رسیدند که آموزش درمان مبتنی بر  در مطالعه
و ینی، ب رویکرد آدلری سبب افزایش فعالیت اجتماعی، خوش

 منزوی می آموزان  ت و رفتار دانشلامتغییرات مثبت در س
 .شود

از محدودیت های پژوهش می توان به انجام پژوهش در 
معلمان دانشگاه فرهنگیان زاهدان اشاره کرد که -بین دانشجو

این امر در تعمیم نتایج به دانشجویان سایر دانشگاهها مستلزم 
رعایت احتیاط است . همچنین در پژوهش حاضر آزمودنی های 

یده که ممکن مورد مطالعه از بین دانشجویان دختر انتخاب گرد
 است با نتایج حاصل از مطالعه نمونه های پسر متفاوت باشد. 

به منظور موضع گیری قاطع تر در زمینه نتایج پژوهش و 
بررسی اثر جنسیت، به محققان آتی پیشنهاد می گردد مطالعاتی 
مشابه در سایر دانشگاهها و با دانشجویان دختر و پسر انجام داده 

یند. همچنین جهت حصول اطمینان از و نتایج را مقایسه نما
ماندگاری اثرات دراز مدت این شیوه مداخله ای، طول دوره 

 پیگیری افزایش یابد.
 شود های تحقیق حاضر پیشنهاد می براساس یافته

مراکز  اندرکاران  و دست ، مشاوران ریزان مسئولان، برنامه
دانشگاهی با بهره گیری از نتایج پژوهش حاضر از طریق 

نسبت به بهبود و ارتقاء  ،های آموزشی کارگاه یل دوره ها وتشک
به جای سرمایه و  اقدام نمایند سرمایه روانشناختی دانشجویان 

مؤلفه های سرمایة روان شناختی، به تک تک گذاری جداگانه بر 
 . صورت نظام مند بر تمام مؤلفه ها تمرکز کنند

 نتیجه گیری
درمانی با -وزشیپژوهش حاضر نشان داد که مداخله آم

شوناکر می تواند در بهبود سرمایه  -درایکورس -رویکرد آدلر
فراهم نمودن بستر روان شناختی دانشجویان موثر باشد. بنابراین 

-های آموزشی دلگرم کننده و حمایتی که روحیه مثبت  و محیط

، می تواند پیامدهای مثبتی از نگری دانشجویان را ارتقاء دهد
یه روان شناختی و ابعاد آن را برای جمله افزایش سرما

 دانشجویان به همراه داشته باشد. 

 سپاسگزاری
معلمان -پژوهشگران از همکاری صمیمانه کلیه دانشجو

پردیس رسالت زاهدان و همچنین از -دانشگاه فرهنگیان
 مدیریت و کادر آموزشی پردیس، کمال قدردانی و تشکر را دارند.

 اخلاقی ملاحظات
رگرفته از طرح پژوهشی مصوب شورای مقاله حاضر ب

تحقیقات دانشگاه فرهنگیان  استان سیستان و بلوچستان با 
می باشد. به منظور رعایت  100/137/51600مصوبه شماره 
 دانشجویان برای شرکت در پژوهش ن رضایت  اصول اخلاقی،

در ابتدای فرایند تحقیق اخذ گردید. همچنین به شرکت کنندگان 
 .خواهد ماندمحرمانه کاملا آنها  اطلاعاتشد که اطمینان داده 

 منافع تضاد
هیچ گونه تعارض منافعی بین نتایج این پژوهش با منافع 

 سازمان ها یا افراد  وجود ندارد.

 منابع مالی/ حمایت ها
بخشی از هزینه های پژوهش توسط  دانشگاه فرهنگیان 

بلوچستان تامین گردیده است.استان سیستان و 
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