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Abstract  Article Info 

Introduction: Teachers' professional identity is the core of their teaching activity and 

professional commitment, and its discovery is very important for improving curricula 

and students' learning. The present study was conducted to design and evaluate the 

validity and reliability of the teachers' professional identity questionnaire. 

Methods: This is a sequential combined exploratory study. The statistical population 

included teachers of East Azerbaijan province, Iran. The sample size of the quantitative 

section was estimated to be 300 people by simple random method. The participants of 

the qualitative section were purposefully selected and after interviewing 16 people, data 

saturation was obtained. The categories were identified and coded through interviews 

with teachers and literature study, and based on that, a questionnaire with 86 items was 

designed. The questionnaire was used by six experts to determine the content validity. 

Structural validity and data analysis were obtained by exploratory and confirmatory 

factor analysis with maximum likelihood. The reliability of the questionnaire was 

calculated through Cronbach's alpha test. 

Results: The results showed that all questions have a suitable factor load with their 

component. The general structure of the teacher's professional identity has the highest 

impact factor (0.79) with the learning component for teaching and the lowest impact 

factor (0.61) with the stress coping strategies component. The results of the analysis 

showed a good fit of the designed model with the experimental data and the validity of 

the teachers' professional identity structure was confirmed both at the level of questions 

and at the level of components. 

Conclusion: The results showed that the model fit indices are in the acceptable range. 

Also, the results of confirmatory factor analysis indicated that the research data fit the 

factor structure. The Teacher Professional Identity Questionnaire with high validity is 

a tool that is valid for use in educational and psychological research. 
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 ده کی چ

های درستی و یادگیری دان   ای آنهاستت و اتتشتاآ آن برای احتبر برنامهی فعالیت تدریس و تعهد حرفهای معلمان هستتههویت حرفه : مقدمه

 معلمان انجام شد.ای آموزان، اهمیت زیادی دارد. پژوه  حاضر به منظور طراحی و بررسی روایی و پایایی پرسشنامه هویت حرفه

حاضتر از نو  ماالعا  ترتیبی متوالی اتتشتافی استت. عامعه آماری شتامل معلمان استتان آجربایجان شتر.ی بود. حجه نمونه ب      تحقیقها:  روش

ر، اشتبا   نف 16نفر برآورد شتد. شترتت تنندگان ب   تیفی به روش هدفمند انت اش شتدند و پس ازمصتاحبه با    300تمیّ با روش تصتادفی ستاده،  

گویه طراحی شتد.   86ای با  ها از طریق مصتاحبه با معلمان و ماالعه ادبیا ، شتناستایی و تدگیاری و بر استا  آن پرستشتنامه  ها حاحتل شتد. مقوله  داده

املی اتتشتافی  ها با روش تحلیل ع برای تعیین روایی محتوایی پرستشتنامه از نظر شت  مت صتت استتفاده شتد. روایی ستازه و تجزیه و تحلیل داده

 وتحلیل عاملی تأییدی با حداتثر درست نمایی به دست آمد. میزان پایایی پرسشنامه از طریق آزمون آلفای ترونباخ محاسبه شد

یس  ای معله با مولفه یادگیری برای تدر نتایج نشتان داد ته همه ستوا   با مولفه دود بار عاملی مناستبی دارند. ستازه تلی هویت حرفه : هایافته 

( را دارد. نتایج تحلیل، نشتان گر برازش مالوش مدل 61/0( و با مولفه راهبردهای مقابله با تن  تمترین ضتریب تأریر 79/0بیشتترین ضتریب تأریر 

 .ها تأیید شدای معلمان هه در ساح سوا   و هه در ساح مولفه های تجربی بود و روایی سازه هویت حرفه  طرر شده با داده

نتایج به دستت آمده نشتان داد ته شتادصتهای برازش مدل در دامنه مورد .بول .رار دارند. هم نین نتایج تحلیل عاملی تأییدی بیانگر  : ینتیجه گیر

ای معلمان با روائی با ، ابزاری استتت ته برای تاربرد در  پرستتشتتنامه هویت حرفه    د.های پژوه  با ستتادتار عاملی برازش دار این استتت ته داده

  .های آموزشی و روانشنادتی، دارای اعتبار استپژوه 

 یروائ ،ییایمعلمان، پا ،ای حرفه تیهو: واژگان کلیدی
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 مقدمه
به  معله  نق   تربیتی،  و  آموزشی  عوامل  تمامی  میان  عنوان    از 

مهمترین عامل نظام تعلیه و تربیت، عایگاه و اهمیت بسزایی دارد.  
در نظام های آموزشی، معلمان به عنوان عامل محوری در آموزش  
باید .ادر به توسعه توانایی های دود باشند و دود را آماده ایجاد 

دان    در  توانند  بنمایند.  آموزان  تغییر  می  ته  عواملی  مهمترین 
وتربیت تعلیه  عالی  اهداآ  به  رسیدن  در  را  رسانند   معله  یاری 

بهره مند شدن از ویژگی های روانی، عقیدتی و ادب.ی   عبارتند از
نفوج آن ها را در    تاته با رسالت معله و مربی تناسب داشته باشد  
آرمانی زندگی انسان  عامعه به عنوان الگوی مالوش و سرمشق  

های روانی، عقیدتی و ادب.ی معله . ویژگییید تردأبتوان ت  را  ها
او اولیه  با تجربیا   برنامه های   -همراه  چه .بل و چه در حین 

.بلی  -تربیت معله تجربیا   و  عقاید ش صی  و    با  ترتیب شده 
دهند ته به نوبه دود اطبعاتی را  هویت حرفه ای او را شکل می

شیوه رفتار آنان به عنوان معلمان آینده ارائه می دهند و   در مورد
دهند] می  .رار  تأریر  تحت  را  ها  آن  رفتارهای  و  [. 1تصمیما  

عمل    درک  برای  در عین حال،  است  پی یده  سادتار  یک  هویت
این فرایند در یک    . شغل، بسیار مهه است  یک   عنوان  به  تدریس

می اتفاق  داص  فرهنگی  شکل  زمینه  در  بسیاری  عوامل  افتد. 
حرفه هویت  ش صی،  گیری  عوامل  هم ون  هستند  ددیل  ای 

  هویت   [.2اعتماعی، فرهنگی، سیاسی، حرفه ای، عهانی و غیره]
  مت صصانی ته   و   متفاو  توسط محققان  هایشکل  به   امروز   به   تا
هویت، احابحی  [.  3است]  شده  ف تعری  زمینه فعال هستند  این  در

است ته به لحاظ تاری ی از تفسیر رفتار انسان استنتاج شده است.  
ی بیرونی یا درونی بیان شده است.  هم نین به عنوان یک پدیده

عامعه شناسان ادعا می تنند ته هویت نتیجه نیروهای بیرونی،  
روانشناسان   ته  حالی  در  است،  ا.تصادی  و  سیاسی  اعتماعی، 

د ل می تنند ته هویت موضوعی است درونی، ش صی و  است
بالقوه آگاهانه]عامل  احول  4ی  و  معنا  درک  به  زمینه،  دو  هر   .]

اند.  ترده  بعد    هویت تمک  شامل چندین  ته هویت  فرض  این 
اریکسون  می ارر  در  است]1968باشد،  شده  منعکس  نیز   )5  .]

 - ی اریکسون شامل: » هویت من  حس پیوستگی زمانینظریه
مکانی(؛ بعد ش صی  مجموعه ای از رفتار و ش صیت ته افراد  

اعتماعی  نق  بعد  و  تند(؛  می  متمایز  می  را  گروه(  در  -افراد 
بعد در تنار یکدیگر، یک  4باشد] اریکسون، هر سه  [. طبق نظر 

هویت انسانی سازگار ایجاد می تنند و رفتار و ش صیت را پایدار  
نظری   دیدگاه  این  سازند.  یک  می  عنوان  به  را  هویت  عدید، 

موعودیت پی یده با ویژگی های روان شنادتی و عامعه شنادتی  
می شناسد. اما مفهوم هویت رابت و پایدار، اگر چه چندگانه، آیا  

( پاسخ داده  1972هنوز هه فراگیر است؟ این سوال توسط بال  
شده است؛ او بین هویت وابسته به مو.عیت و هویت جاتی، تفاو   

به معنی نوعی    "هویت وابسته به مو.عیت  "ل بود. به نظر او  .ائ
ی سازگارانه از دود است ته با توعه به شرایط داحی مثل  ارائه

تر .رار  در شرایای با ربا   "هویت جاتی   "مدرسه تغییر می تند و  
می گیرد و شامل ش صیتی است ته فرد در مورد دودش فکر 

ای ی مهه و پی یدهمرحله ی تدریس، های اولیهسال [.6می تند]
[. مدارک 9،  8،  7باشد]ای معلمان میگیری هویت حرفهدر شکل

سراسر  در  مبتدی  معلمان  تضعیف  بر  دالّ  محکمی  مستندا   و 
دارد]  می  نشان  موعود  ادبیا   ته  حالی  [. در10،  7عهان وعود 

،  این حرفه  به  ورود  اول  سال چند  از  پس  معلمان،  تارآیی  ته  دهد
نتایج تحقیق   فانتیلی و مک دوگال   اما  ، یابدمی  ودبهب  شد    به
 رسیدن   از  .بل  مبتدی  معلمان  از  بسیاری  ته  دهدمی  نشان  (2009 
شواهد    [.11تنند]می  این شغل را رها  از ت صت،  ساح  این  به

آموزان موفق را به بردورداری از  زیادی وعود دارد ته وعود دان 
می پیوند  و دوش  توانا  آمادهمعلمان  بنابراین  و حفظ  دهد،  سازی 

سیاست از  یکی  تیفیت،  با  نظاممعلمان  آموزشی های  های 
راه12است] از  یکی  ایجاد  [.  معله،  تیفیتِ  چال   با  مقابله  های 

[؛ این فرآیندی است  13ای مثبت برای معلمان است]هویت حرفه
شود و در طول  ای شرو  میته در طول تحصیب  پی  حرفه

(  2000[. به عقیده ساموئل 14ی معله ادامه می یابد]احیا  حرفه
حرفه به   ایهویت  آن  در  معله  ته  است  عواملی  از  یکی  مثبت 

شود ته مایل و .ادر به  عنوان یک عامل تغییر در نظر گرفته می
برنامه درسی   به احبحا   نمودن و نشان دادن واتن   احبر 

  به   ورود مورد در و هستند آرمانگرا مبتدی معلمان اتثر [.15است]

 "دود" حسّی از با همراه آنها دارند، معلمی دیدگاه مثبتی یحرفه
 بازی  معله  عنوان   به   باید  تنند  می  فکر   ته  های متنوعی نق   و

حرفه عدید  شرایط  وارد  میتنند،  تدریس  حسّ    این   .شوندی 

  و  گیشته  یتاری  ه  توسط  زیادی  حد  تا  معله  عنوان  به  "دود"
فرد تجربه هویت   از   [.17،  16است]  گرفته   شکل   فعلی  آنجا ته 

هستهحرفه معلمان  حرفهای  تعهد  و  تدریس  فعالیت  آنی  -ای 
ای معلمان برای  اتتشاآ هویت حرفه [ بنابراین20،  19،  18است]ه

برنامه یادگیری احبر  و  در   تب   در  آموزش  درسی،  های 
تند  بیان می(  1999آموزان، اهمیت زیادی دارد. هاماچک  دان 

آموزان  دانند به طور آگاهانه به دان چه را ته میته معلمان آن
آنیاد می و  به  دهند  نادودآگاه  به  را  چه ته هستند هویت دود( 
میدان  منتقل  بررسی  [. 21تنند]آموزان  اسا   حور   بر  های 

توان به این نتیجه رسید ته با وعود اهمیت و ضرور   گرفته می
پی  از این در راباه با   ای معلمان،ویت حرفه ی هبررسی سازه
های تیفی تحقیقاتی  ای معلمان و با استفاده از روشهویت حرفه

انجام شده است ولی باید توعه داشت ته هویت حرفه ای یک 
فرایند مستمر تفسیر و تفسیر مجدد است و یک امر واحد نبوده و  

نحوه نتیجه  است ته  تشکیل شده  گوناگونی  ابعاد  سادته    از  ی 
شدن احسا  فرد از دودش بوده و در عریان توسعه حرفه ای 

مدیران نظام تعلیه و تربیت باید  اتفاق می افتد و از سوی دیگر  
-بشناسند و آنان را در مسیر ححیح شکل تمامی ابعاد از را معلمان

ای  گیری هویت حرفهای .رار داده و از شکلیری هویت حرفهگ
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ته   است  آن از  بعد  و علوگیری تنند  م دوش و معیوش در آنان
 تنند هدایت  عهتی به  را  نظام آموزش و پرورش توانند می مدیران

این طریق . بیانجامد بهبود و توسعه  به  ته  دود و رفتار آنان از 

 حل راه و  چرایی دنبال به و تنندمی درک دوبی  به را  دیگران

 چه باید بداندمدیر   .تنند را تسب نتیجه  بهترین تا هستند مناسب

لزوم   حور  در و دارد نیازهایی چه  و انگیزدمی بر را معله چیزی
میتند حمایت او از نظر  به  بنابراین  و  .  بررسی  برای  ته  رسد 

حرفه هویت  و  سنج   آموزش  نظام  اساسی  نیاز  ته  معله  ای 
برد، سادت ابزاری  باشد و عامعه ما از این دبء رنج میپرورش می
.ابلیت تعمیه داشته باشد مورد نیاز است. ابزاری ته مناسب ته  
مولفه شدهبتواند  تأیید  بررسی  های  توانایی  و  شود  شامل  را  ای 
 ای را در ابعاد گسترده داشته باشد.   هویت حرفه

 روش ها
در  اتتشافی است.   تحقیق، روش ترتیبی متوالی  روش اعرای این

یابی پژوهشگر در حدد زمینه  اتتشافی،  ترتیبی متوالیهای  طرر
-اتتشاآ زمینه  متنظور  به  باشد.می   »مو.عیت نامعین«ی  درباره

حرفههای شکل مفهوم هویت  تبیین  و  معلمان،گیری  ابتتدا    ای 
تیفی  داده شدندهای  مرحله    .گردآوری  این  به    محققانجام  را 

عنبه بیتوحیف  هتدایتهای  پدیتده  از  است  شماری    با  .نموده 
پدیده    هایمقولهبندی  امکان حور   ه از این شناسایی اولیه،استفاد

های عمیق  بدین حور  ته ابتدا مصاحبه  د. شمورد ماالعه فراهه  
نیمه سادتاریافته با معلمان انجام شد و محقق پس از مصاحبه با  

نفر به اشبا  نظری دست یافت و بر اسا  آن مفاهیه مربوط   16
های  دگیاری باز(، سپس مولفهای است راج شد تبه هویت حرفه

تقسیه  مربوط  محورهای  به  و  شده  بندی  طبقه  شده  است راج 
شد تدگیاری محوری( و در نهایت محور اساسی پدیده مرتزی( 
ب    در  تننده  شرتت  افراد  گزینشی(.  شد تدگیاری  انت اش 

حداتثر   دارای  و  شده  انت اش  هدفمند  به حور   سال   5تیفی 
م عنوان  به  تدریس  سال  سابقه  در  رسمی  بر  بودند.    1397عله 

اسا  اطبعا  ب   تیفی و ماالعه ادبیا  و پیشینه تحقیق،  
های  گویه سادته شد. یافته  86پرسشنامه محقق سادته متشکل از  

بدست آمده با استفاده از آزمون تحلیل عاملی اتتشافی نشان داد  
حرفه  65ته حدود   واریانس هویت  از  بوسیله درحد  معلمان  ای 

شود و این مقدار در تحلیل عاملی های بدست آمده تبیین میاملع
نفر بود.    300باشد. حجه نمونه ب   تمّی  اتتشافی مالوش می

 و  عاملی  تحلیل  برای   زم  نمونه  حجه  مورد  در  آنکه  وعود  با
  از   بسیاری  زعه  به اما  ندارد،  وعود  تلی  توافق  سادتاری  هایمدل

،  24،  23،  22]  باشدمی  200   زم  نمونه  حجه  حدا.ل  پژوهشگران
  حجه  حدا.ل  اتتشافی  عاملی  تحلیل  در   معتقد  نیز   تبین[.25

عهت انت اش نمونه ب   تمّی  [.  26]است  دفا   .ابل  300  نمونه
نمونه روش  از  شد.تحقیق  استفاده  ساده  تصادفی  برای    گیری 
داده تحلیل  و  برای  تجزیه  و  توحیفی  آمار  از  تمّی  ب    های 

میزان راباه متغیرها از ضرایب همبستگی پیرسون استفاده  تعیین
مولفه تعیین  برای  به منظور  شد.  و  اتتشافی  عاملی  تحلیل  از  ها 

تعیین روایی سازه پرسشنامه از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم با  
داده تحلیل  شد.  استفاده  درستنمایی  نرمحداتثر  بوسیله  -ها 

انجام شد. برای تعیین روایی محتوای   Amosو  Spss افزارهای  
پرسشنامه به حور  تیفی از نظر ش  مت صت و حاحب نظر  
استفاده شد. در تل هر ش  نفر روایی محتوایی پرسشنامه را تأیید  

آلفای تردند.   آزمون  طریق  از  پرسشنامه  درونی  پایایی  میزان 
 ترونباخ محاسبه شد. 

 نتایج
مرد   142زن و    158ه،  نفر معل  300نمونه تحقیق حاضر شامل  

تحصیلی   مدرک  تارشناسی،    158بود.  تارشناسی    105نفر  نفر 
ای  های توحیفی هویت حرفهنفر دتتری بود. شادت  37ارشد و  

  1های عدول  ارائه شده است. با توعه به داده  1معله در عدول  
میانگین متغیر یادگیری برای تدریس با بیشترین تعداد سوال یعنی  

برابر    گویه در تل  18 معیار   40/62شرتت تنندگان  انحراآ  با 
ویژگی  28/12 تن ،  است. متغیر  با  مقابله  راهبرد  و  های فردی 

و    39/12و    72/7هرتدام با سه گویه به ترتیب دارای میانگین  
 باشند. می 79/1و  61/2انحراآ معیار 

 ای معلمانهویت حرفه های فرعی: شادت های توحیفی مولفه 1عدول 

 مولفه
تعداد  

 سوال
 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانگین 

 90 20 28/12 40/62 18 یادگیری برای تدریس 

 75 44 39/7 94/63 15 ایفای نق  معلمی

 85 30 01/11 63/55 17 های شغلی تن 

 35 11 70/4 28/25 7 عوامل بیرونی 

 35 19 99/3 75/28 5 ای انتظارا  حرفه

 35 18 02/4 38/30 7 نگرش نسبت به شغل معلمی 

 35 11 64/4 21/27 7 عضویت در عامعه معلمان 

 15 3 61/2 72/7 3 های فردی ویژگی

 15 8 79/1 39/12 3 راهبرد مقابله با تن  
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روابط همبستگی بین متغیرهای احلی برای تعیین میزان ارتباط متغیرهای تحقیق از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. در ماتریس زیر  
 تحقیق ارائه شده است. 

 : ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای احلی تحقیق 2عدول 
 ( 9) ( 8) ( 7) ( 6) ( 5) ( 4) ( 3) ( 2) ( 1)     مولفه

         1 ( 1یادگیری برای تدریس 

        1 63/0 ( 2ایفای نق  معلمی 

       1 52/0 54/0 ( 3های شغلی تن 

      1 36/0 38/0 53/0 ( 4عوامل بیرونی 

     1 58/0 45/0 43/0 49/0 ( 5ای انتظارا  حرفه

    1 52/0 43/0 44/0 32/0 47/0 ( 6نگرش نسبت به شغل معلمی 

   1 47/0 59/0 42/0 51/0 54/0 58/0 ( 7عضویت در عامعه معلمان 

  1 38/0 38/0 36/0 39/0 33/0 42/0 39/0 ( 8های فردی ویژگی

 1 43/0 39/0 47/0 31/0 42/0 34/0 43/0 37/0 ( 9راهبرد مقابله با تن  

بر اسا  ماتریس ضرایب همبستگی، همه ضرایب همبستگی به  
ساح   در  و  بوده  مثبت  بیشترین   0/ 05حور   هستند.  معنادار 

تدریس و ایفای نق   ضریب همبستگی بین متغیر یادگیری برای  
است  بین متغیر  63/0معلمی  نیز  و تمترین ضریب همبستگی   )

(. اغلب  31/0ای است راهبردهای مقابله با تن  و انتظارا  حرفه

ضرایب همبستگی در حد متوسط بوده و ضریب همبستگی با ی 
شود در بین متغیرها وعود ندارد.  ته موعب هه دای می  80/0

پر درونی  پایایی  ترونباخ  میزان  آلفای  آزمون  طریق  از  سشنامه 
-محاسبه شد. میزان آلفای ترونباخ برای تل پرسشنامه و مولفه

 ارائه شده است.  3های آن در عدول 
 

 های فرعی و تل پرسشنامه: ضرایب پایایی مولفه3عدول 
 ضریب آلفای کرونباخ  تعداد سوال مولفه

 921/0 18 برای تدریس یادگیری 

 918/0 15 ایفای نق  معلمی

 881/0 17 های شغلی تن 

 758/0 7 عوامل بیرونی 

 802/0 5 ای انتظارا  حرفه

 808/0 7 نگرش نسبت به شغل معلمی 

 852/0 7 عضویت در عامعه معلمان 

 703/0 3 های فردی ویژگی

 721/0 3 راهبرد مقابله با تن  

 929/0 86 تل پرسشنامه 

دهد ته همه ضرایب پایایی از مقدار نشان می   3های عدول  داده
( بیشتر هستند و این مسئله پایایی درونی .ابل .بول  70/0معیار 

می نشان  را  مولفه  پرسشنامه  به  پایایی  میزان  تمترین  دهد. 
با  ویژگی برابر  فردی  بیشتری  703/0های  و  یافته  ن  ادتصاص 

ضریب پایایی نیز مربوط به مولفه یادگیری برای تدریس  برابر با  
آفای می  921/0 ضریب  اسا   بر  پرسشنامه  تل  پایایی  باشد. 

باشد ته نشان دهنده همسانی درونی  می   929/0ترونباخ برابر با  
گیری پایایی بیرونی  با  بین سوا   پرسشنامه است. برای اندازه

آزمون   از روش  این شکل ته  پرسشنامه،  به  استفاده شد.  مجدد 
روز    15نفر به طور آزمایشی اعرا شد و پس از    30پرسشنامه بین  

همبستگی   ضریب  میزان  شد.  تکرار  افراد  همان  بین  در  مجدداً 

آزمون  دو  بین  دهنده 001/0p=  ،734/0=rپیرسون  نشان  ی ( 
می پرسشنامه  برای  مناسب  بیرونی  احلی    باشد.پایایی  سوال 

مولفه فرعی   9ای معلمان ته از  ا پرسشنامه هویت حرفهپژوه : آی
تشکیل شده است دارای روائی است؟ برای پاسخ به این سوال از  
از طریق آزمون تحلیل عاملی  روش روائی محتوا و روائی سازه 

استفاده شد. تأییدی مرحله دوم  عاملی  تحلیل  و  برای   اتتشافی 
مت صت و حاحب  تعیین روائی محتوای پرسشنامه از نظر ش   
ابتدا پرسشنامه در ادتیار آن ها .رار داده شد و  نظر استفاده شد. 

ضمن بیان هدآ تحقیق از آنان دردواست شد تا نظر دودشان را  
مناسب درباره از  تامبً  لیکر   طیف  در  پرسشنامه  محتوای  ی 

است تا احبً مناسب نیست( بیان تنند. پرسشنامه از نظر هر ش   
تأی توافق بین  مت صت مرد  بررسی میزان  ید .رار گرفت. برای 

آنان از آزمون دی دو استفاده شد. نتایج نشان داد ته این توافق  

دارد  توافق،  p  ،498/0=001/0وعود  ضریب   =84/46=2X.)  
مولفه روش  از  اتتشافی  عاملی  تحلیل  انجام  احلی برای  های 
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ررسی  برای ب عاملی اتتشافی، انجام تحلیل از استفاده شد.  پی 
و برای ارزیابی معناداری   KMOی  تفایت نمونه برداری از اندازه

اندازه   شد.  استفاده  بارتلت  آزمون ترویت  از  ماتریس همبستگی 

،  2X=368/9384و آزمون ترویت بارتلت    714/0شادت برابر با  

001/0p=نمونه تفایت به  توعه  با  بنابراین  است؛  معنادار ( نیز-
 عاملی تحلیل برای هاداده بارتلت، آزمون معناداری و رداریب

های مقادیر بار عاملی مشترک بین عامل  4مناسب است. عدول  
دهد. متغیرهایی ته مقادیرشان توچکتر از  است راعی را نشان می

 شوند. باشند حیآ می  30/0

 ای معلمانهای هویت حرفهعاملی اتتشافی مولفه : مقادیر بارهای عاملی مشترک در تحلیل4عدول 
 استخراج اولیه عبارت  استخراج اولیه عبارت  استخراج اولیه عبارت  استخراج اولیه عبارت 

S1 1 848/0 S23 1 659/0 S45 1 764/0 S67 1 729/0 

S2 1 836/0 S24 1 794/0 S46 1 768/0 S68 1 790/0 

S3 1 871/0 S25 1 711/0 S47 1 732/0 S69 1 731/0 

S4 1 694/0 S26 1 778/0 S48 1 776/0 S70 1 763/0 

S5 1 677/0 S27 1 797/0 S49 1 608/0 S71 1 734/0 

S6 1 707/0 S28 1 760/0 S50 1 686/0 S72 1 765/0 

S7 1 764/0 S29 1 730/0 S51 1 575/0 S73 1 743/0 

S8 1 732/0 S30 1 830/0 S52 1 620/0 S74 1 664/0 

S9 1 767/0 S31 1 748/0 S53 1 663/0 S75 1 712/0 

S10 1 776/0 S32 1 829/0 S54 1 715/0 S76 1 714/0 

S11 1 741/0 S33 1 847/0 S55 1 647/0 S77 1 776/0 

S12 1 719/0 S34 1 846/0 S56 1 744/0 S78 1 790/0 

S13 1 813/0 S35 1 797/0 S57 1 763/0 S79 1 731/0 

S14 1 582/0 S36 1 801/0 S58 1 763/0 S80 1 733/0 

S15 1 744/0 S37 1 758/0 S59 1 760/0 S81 1 685/0 

S16 1 834/0 S38 1 723/0 S60 1 794/0 S82 1 731/0 

S17 1 816/0 S39 1 724/0 S61 1 778/0 S83 1 779/0 

S18 1 755/0 S40 1 777/0 S62 1 718/0 S84 1 781/0 

S19 1 778/0 S41 1 753/0 S63 1 711/0 S85 1 827/0 

S20 1 742/0 S42 1 726/0 S64 1 772/0 S86 1 799/0 

S21 1 741/0 S43 1 768/0 S65 1 740/0    

S22 1 786/0 S44 1 724/0 S66 1 723/0    

 

 
عاملی شود مقادیر بارهای  مبحظه می  4هماناور ته در عدول  
همه برای  را  مشترک،  بزرگی  مقدار  بررسی  مورد  متغیرهای  ی 

.    575/0دهد و توچکترین مقدار مشترک برابر است با  نشان می
می  مالوش  حد  در  سوا    همه  مشترک  مقدار  مجمو   -در 

 احلی محورهای یابیعامل روش از هاعامل است راج برای باشد.

 همبستگی ماتریس واریانس تل تبیین هدآ شد، زیرا استفاده

مناسب  چند ته  این تعیین  عهت هم نین .بود  برای  عامل 

 پایه بر .  گرفت  .رار بررسی  مورد تایزر مبک  دارد،  وعود چرد 

 هستند یک از با تر ویژه ارزش  دارای ته عواملی تایزر، مبک

 ارزش  دارای عامل 9 شوند، عوامل است راج عنوان  به توانندمی

 و چرد  نایافته عاملی ماتریس چون .هستند یک از بیشتر ویژه
 چرد  روش  از  نداد، بدست بامعنا سادتاری آن، عاملی بارهای

 تش یت و  پرسشنامه مواد تلی هیئت تشف تا  شد  استفاده  ابلیمن

 برای  روشن  نسبتاً و احلی نمایشگر داوط  ته  تریساده سادتار

 تحلیل شود. نتایج پییرامکان پییر،  تأریر هایحل راه به رسیدن

حرفه پرسشنامه روی بر اتتشافی عاملی معلههویت   نشان ای 

یادگیری برای تدریس،    :عامل 9 ها درگویه تمامی ته  است داده
ای، عوامل بیرونی، انتظارا   های حرفهایفای نق  معلمی، تن 

عامعه حرفه در  عضویت  معلمی،  شغل  به  نسبت  نگرش  ای، 
-فردی و راهبردهای مقابله با تن  .رار میهای معلمان، ویژگی

 با فرضی مدل برازش میزان اتتشافی عاملی تحلیل اما گیرند؛

 از  سازه، روایی  به دستیابی  برای .تندنمی مش ت را هاداده

روائی    شد. استفاده تأییدی عامل تحلیل از  اطمینان  منظور  به 
.بل از اعرای ی پرسشنامه، تحلیل عاملی تأییدی اعرا شد.  سازه

های انجام آن  عدم وعود  تحلیل عاملی تأییدی رعایت مفروضه
داده نبود  دادهمقادیر گه شده،  توزیع  بودن  نرمال  ها،  های پر ، 

دای بودن راباه بین متغیرها و نبود هه دای( مورد بررسی .رار  
مولفه تمامی  پایانی  مدل  در  متغیر  گرفت.  عنوان  به  فرعی  های 

برمشاهده   حرفهشده  هویت  پنهان  متغیر  تعریف  ای  معلمان  ای 
.رار   آزمون  مورد  درستنمایی  حداتثر  روش  از  استفاده  با  و  شده 
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شکل   در  و    1گرفتند.  تحقیق  احلی  و  پنهان  سازه  بین  روابط 
 اند.  متغیرهای مشاهده شده مربوط به آن نشان داده شده

 
 نهایی تحقیق گیری: مدل اندازه1شکل

 گیری نهایی پژوه ، ارائه شده است. شادت های برازش مدل اندازه 5در عدول 
 گیری نهایی پژوه های برازش مدل اندازه: شادت5عدول 

2X df /df2X RMSE هاشاخص

A CFI TLI IFI GFI 
AGF

I 

 875/0 910/0 947/0 939/0 939/0 061/0 621/1 3259 393/5283 مقدار 

 >80/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <08/0 <3 - نزدیک حفر .ابل .بولمقدار 

 های برازش مدل در دامنه مورد .بول .رار دارند.  دهد ته شادتنشان می 5های عدول داده

 ها ارائه شده است.  میزان ضرایب بین متغیرهای موعود در مدل و معنا داری آن 6در عدول 
 متغیرهای موعود در مدل : ضرایب مستقیه بین 6عدول 

نسبت   خطا ضریب استاندارد  به متغیر  از سازه

 بحرانی 

 سطح معناداری 

023/1 یادگیری برای تدریس  ای معلمانهویت حرفه  226/0  530/4  001/0  

224/0 ایفای نق  معلمی ای معلمانهویت حرفه  073/0  088/3  002/0  

156/0 های شغلی تن  ای معلمانهویت حرفه  056/0  777/2  04/0  

604/0 عوامل بیرونی  ای معلمانهویت حرفه  262/0  308/2  021/0  

396/0 ای انتظارا  حرفه ای معلمانهویت حرفه  155/0  561/2  001/0  

636/0 نگرش نسبت به شغل معلمی  ای معلمانهویت حرفه  197/0  226/3  001/0  

261/0 عضویت در عامعه معلمان  ای معلمانهویت حرفه  104/0  351/2  001/0  
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497/0 های فردی ویژگی ای معلمانهویت حرفه  116/0  296/4  001/0  

( معنادار هستند. بنابراین با توعه   P<05/0های مرتبط با دود در ساح  ها با شادتدهد ته ضرایب همه مولفهنشان می  6های عدول  داده
 شود.ای معلمان تأیید میحرفهبه نتایج به دست آمده، روایی پرسشنامه هویت 

 بحث
سازی،  و سنج   برای ابزاری اعتباریابی و  سادت مفهوم 
 و شنادت را عهت مهمی ای معله نق هویت حرفه  آشکارسازی
 بهبود ای معلمان وی هویت حرفهعناحر تشکیل دهنده مدیریت

 ایفا تارمعلمان تازهگیری ححیح این هویت در  شکل  تسهیل و

هدآمی مولفه پژوه  این تند.  حرفهماالعه  هویت  ای های 
معلمان به منظور سادت و بررسی روایی و پایایی پرسشنامه هویت  

پیشینه پژوهشی نشان داد با این ته   مرور ای معلمان بود.حرفه
هه عمدتاً در دارج از تشور در    هایی به روش تیفی آنپژوه 

مقیاسی مناسب بر اسا    ای معله انجام شده امّامورد هویت حرفه 
 آن هایمبانی .وی نظری و تجربی به منظور آشکارسازی مولفه

پژوه  و مصاحبه   بررسی ادبیا  از لیا پس   است. نشده طراحی
باز،  ها در سه مرحلهبا معلمان و تدگیاری مصاحبه ی تدگیاری 

پرسشنامه سوا    گزینشی،  و  حرفه محوری  معلمان  هویت  ای 

ای با  مقیا  سادته شده در طیف لیکر  پنج درعه  .شد سادته
نتایج به دست  باشد.  پیوستار  تامبً م الفه تا تامبً موافقه( می

های برازش مدل در دامنه مورد .بول  آمده نشان داد ته شادت
ملی تأییدی نیز بیانگر این است  .رار دارند. نتایج برازش تحلیل عا

 در این ماالعههای پژوه  با سادتار عاملی برازش دارد.  ته داده

شناسایی  ای معلههای احلی هویت حرفهمولفه به عنوان مولفه 9
این  ایفای   هامولفه شد.  تدریس،  برای  یادگیری  عناوین:  تحت 

ای،  های شغلی، عوامل بیرونی، انتظارا  حرفهنق  معلمی، تن 
-نگرش نسبت به شغل معلمی، عضویت در عامعه معلمان، ویژگی

-شدند. مولفه های فردی و راهبردهای مقابله با تن  نامگیاری
مولفهه دارای  دود  احلی  بوسیله ای  ته  هستند  فرعی  های 

اند. تعداد  های بیشتری به دست آمدهرمزگردانی محوری از مولفه
ای معلمان مه هویت حرفهها ته سوا   احلی پرسشنااین مولفه

پایایی درونی و  مولفه یا سوال می  86دهند  را تشکیل می باشد. 
آزمون   و  ترونباخ  آلفای  آزمون  از  استفاده  با  پرسشنامه  بیرونی 
مجدد و اعرای ضریب همبستگی پیرسون بررسی شد، نتایج نشان  

باشد. ضریب آلفای ترونباخ دهنده پایایی .ابل .بول پرسشنامه می 
شامل  تل   ته  می  86پرسشنامه  با  سوال  برابر  و   929/0باشد 

ضریب همبستگی پیرسون به دست آمده بین دو مرحله از اعرای 
دهد پرسشنامه از  بود ته نشان می  734/0آزمایشی آزمون برابر با  

ضرایب پایایی درونی و بیرونی با یی بردوردار است. نتایج آزمون  
-هنده توافق بین حاحبدو و ضریب توافق نشان دمجیور دی

ابزار  .بول  .ابل  روایی محتوای  از  امر حاتی  این  و  بوده  نظران 
باشد. برای بررسی روایی سازه ابتدا تحلیل عاملی اتتشافی با  می

اعرا شد. نتایج تحلیل عاملی اتتشافی   spssافزار  استفاده از نرم

معلمان ای  درحد از واریانس هویت حرفه  65نشان داد ته حدود  
عامل میبوسیله  تعیین  پرسشنامه  این  تحلیل های  در  ته  گردد. 

آید.با توعه به بار  عاملی اتتشافی مقدار .ابل .بولی به شمار می
سوال    86عاملی سوا   هیچ یک از سوا   حیآ نشد و تعداد  

ها شکل گرفت و با  عاملی داده 9با.ی ماند. بر این اسا  سادتار 
مولفه مورد تأیید .رار گرفت.    9ملی تأییدی این  استناد به تحلیل عا

حداتثر   روش  طریق  از  تحقیق  نهایی  مدل  برازش  میزان 
-درستنمایی آزمون شد. نتایج به دست آمده نشان داد ته شادت

های مدل در دامنه مورد .بول .رار دارد. نتایج برازش تحلیل عامل  
ر عاملی و  های پژوه  با سادتاتأییدی بیانگر این است ته داده

زیربنای نظری برازش دارد و این امر بیانگر همسو بودن سوا    
با ابعاد مورد نظر است. این نتایج همسو با پی  فرض انرسون و  

می همگرا  روایی  تأیید  مورد  در  آزمون27باشد]گیربینگ  های  [. 
های تعیین تننده پرسشنامه دهند ته مقیا انجام شده نشان می

حرفه معلهویت  یافتهای  دارند..  مالوبی  روائی  و  پایایی  با  ه،  ها 
گیری هویت معله بیان شده آن ه در ادبیا  موعود در مورد شکل

و چارچوش مفهومی استفاده    [ 17،  16،  5،  4باشد]است همسو می 
شده، سازوتار مفیدی را برای به دست آوردن دان  د.یق و درک 

آورد. از هه میمعلمان فرا  "شدن هویت سادته"بهتر از پی یدگی  
های  توان به فقدان پژوه های این پژوه  می عمله محدودیت

-مشابه برای مقایسه نتایج بود. پیشنهادا  تاربردی عهت بهره
شود: چون پژوه   مندی از نتایج این ماالعه به شرر زیر ارائه می

حاضر روی معلمان استان آجربایجان شر.ی انجام شده است عهت  
تع .ابلیت  میافزای   پیشنهاد  نتایج،  پژوه میه  های شود 

دانشگاه  دانشجومعلمان  و  معلمان  روی  ملی  ساح  در  مشابهی 
ای معله های هویت حرفهفرهنگیان انجام شود. با توعه به مولفه

توان در زمان پییرش دانشجومعلمان و یا داوطلبان است دام می
پرورش و همین طور در سال و  آموزش  ابتدایی ددمت  در  های 

به نتایج آن مدادب  و   با توعه  انجام و  را  این آزمون  معلمان، 
ای در گیری ححیح هویت حرفههای  زم را عهت شکلحمایت

ای های هویت حرفهمعلمان انجام داد. با توعه به شناسایی مولفه
طور .ابل توعهی تأیید  معلمان و نتایج تحلیل عاملی ته هریک به

ها به حور  نظری و تاربردی لفهشود این موشدند پیشنهاد می
 در دانشگاه فرهنگیان به دانشجومعلمان آموزش داده شود. 

 گیری نتیجه
ی پی یدگی شکل گیری هویت  های این ماالعه نشان دهندهیافته
ی ش صی  باشد و نحوه ارتباط آن با تاری  های معلمان میحرفه

نشان میو حرفه را  به عنواای معله  این عوامل،  ن عوامل  دهد. 
تننده تعیین  و  حرفهتلیدی  هویت  هم نین  ی  و  معلمان  ای 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

02
-0

3 
] 

                             8 / 10

https://edcbmj.ir/article-1-2128-fa.html


544 Edu Stra Med Sci                                      2023, Vol. 15, No.6 

های اولیه ددمت  ای دوی  در سالها از هویت حرفهبرداشت آن
به  ظاهر می شوند. مفهوم شکل ای معلمان  گیری هویت حرفه 

روانیمجموعه نیازهای  از  دشواری  -ای  و  تربیتی،  عوامل  ها، 
توانند  شنادته شوند می  احولی مربوط می شود ته اگر به درستی

-های مناسبی رهنمون سازند. عبوه بر این، شکلما را به پاسخ
ی تبش و مشارتت  گیری هویت حرفه ای معلمان، نشان دهنده

می نیز  معلمان  حرفهباشد.  دود   در مفقوده حلقه ایهویت 

 هدایت تأریرگیار در و تلیدی عاملی و علوم تربیتی هایپژوه 

 سادتارهای گیریاندازه .است آموزشی اهداآ تحقق و مدرسه

 ما درک به توعهی .ابل طور ای بههویت حرفه فرد به منحصر

ای دوی  و این ته معلمان چه  برداشت معلمان از هویت حرفه از
دیدگاهی نسبت به دود و وظایف و نق  دوی  درمدار  دارند  

اینیافته و  افزایدمی  و تعلیه مت صصان برای پژوه  های 
حرفه دهیشکل و  سنج  در تربیت تامل هویت  و  ساله  ای 

تواند برای تحقیقا  آینده و می  بود دواهد مفید مدار  معلمان در
 مفید باشد. 

 اخلاقی ملاحظات
  هویت  گیری  شکل  فرایند  "این مقاله از رساله دتتری با عنوان

پژوهشی به  و گواهی ادبق    "(آمی ته  پژوه    معلمان  ای   حرفه
 /د است راج شده است. 1148شماره 

 تضاد منافع 
می تصریح  وسیله  بدین  پژوه   نویسندگان  این  در  ته  نمایند 
 هی گونه تضاد منافعی وعود ندارد. 

 سپاسگزاری 
اند از تمامی افرادی ته مرا در انجام این ماالعه همراهی نموده

 تمال سپا  و .دردانی را دارم. 
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