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Abstract  Article Info 

Introduction: Academic engagement is an important factor in education that plays a 

key role in gaining a desirable learning experience and can guarantee students’ 

academic success. The present study aimed to investigate the modeling of the structural 

relationships between perceived teacher support, academic self-efficacy, and academic 

engagement among medical sciences students. 

Methods: The research design was descriptive and correlational. The statistical 

population included all Kashan University of Medical Sciences students in 1397. Multi-

stage cluster sampling was used to choose 327 students. The data collection instruments 

included Metheny, McWhirter & O'Neil's Perceived Teacher Support, McIllroy and 

Bunting's Academic Self-efficacy, and Reeve & Tseng Engagement Questionnaires. 

Structural equation modeling was run in AMOS to analyze the data. 

Results: The results show that perceived teacher support can significantly predict 

students’ academic engagement, and academic self-efficacy has a mediating role in this 

relationship. Model fit indices demonstrate that the proposed model has a good fit and 

is in agreement with the empirical data. The model’s factors could predict .68 of the 

variance in academic engagement.  

Conclusion: Teachers’ support and attention to students can help students develop their 

sense of academic self-efficacy, increasing students’ engagement in learning activities. 

Therefore, it is essential to pay attention to the development of programs and revision 

of educational methods to improve perceived teacher support. 
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و    دیاسات تی بر اساس ادراک از حما ی علوم پزشک  انیدانشجو ی لی تحص یریدرگ  یابیمدل

 ی ل یتحص یخودکارآمد
 

 2  پناه  ییا یزهره آر، *1 مجید صدوقی

 
 ، ایران دانشگاه کاشان ، دانشکده علوم انساني،گروه روانشناسي 1
 ران یدانشگاه کاشان، ا ،يگروه روانشناسي، دانشکده علوم انسان 2

 
 
 

 
 ، ایراندانشگاه کاشان  ، دانشکده علوم انساني،گروه روانشناسي  ، مجيد صدوقي: مسئول سندهینو *

 sadoughi@kashanu.ac.ir: لي میا

 ده کی چ

نقش  يکیعنوان  به   يليتحص   یريدرگ  مقدمه:  آموزش  در حوزه  مسائل مهم  تجربه    دنيدر رس  ياساس  ياز  م  یر يادگیبه  و  داشته    تواند يمطلوب 

و   دياسات  تیاز حما  ادراک   ،يليتحص   یريدرگ  انيم  یروابط ساختار  يابیباشد. هدف پژوهش حاضر مدل   انیدانشجو  يليتحص   تيموفق  کنندهنيتضم
 است. يعلوم پزشک انیدانشجو يليتحص  یخودکارآمد

بودند. تعداد    1397-98  يلي کاشان در سال تحص   يدانشگاه علوم پزشک  ان یدانشجو  هيکل  ،يهمبستگ  -يفيپژوهش توص  نیدر ا  ی جامعه آمار  ها: روش

مک    يليتحص   یو تسنگ، خودکارآمد  ویر  يليتحص   یريانتخاب و به پرسشنامه درگ  یاچندمرحله   یاخوشه   یريگنفر با استفاده از روش نمونه   327
  Amosافزار  با استفاده از نرم  یها با استفاده از مدل معادلات ساختارپاسخ دادند. داده   لويو اون   رتریمک وا  ،يمعلم متن  تیو درک حما  نگایلروی و بانتي 

 شدند.  ليتحل

  ي ليتحص   یکند و خودکارآمد  ينيبش ي را پ  ان یدانشجو  يليتحص   یري درگ  ی طور معناداربه   تواندي م  د ياسات  تی نشان داد ادراک از حما  جینتا  ها: یافته

شده از  از آن است که مدل ارائه   يحاک  یالگوساز  یهااست. شاخص   يليتحص   یريبا درگ  دياسات  تیدر رابطه ادراک از حما  گري انجينقش م  یدارا
  انس یاز وار  68/0کننده الگو،    ينيبشيپ  یرهايبرقرار است و متغ  يتجرب  یهاشده با داده   یمدل ساختار  نيب  ي برخوردار و انطباق مطلوب  سببرازش منا

 کردند.  نييرا تب يليتحص  یريدرگ

را    انیدانشجو  يليتحص   یرشد احساس خودکارآمد   نه يزم  تواندي م  د يبودن نسبت به دانشجو از جانب اسات  رای و توجه و پذ  تیارائه حماگیری:  نتیجه 

  ي آموزش  یهاوه يدر ش یو بازنگر یزیراست برنامه   یضرور نی. بنابرادیکمک نما  یريادگیمربوط به  یهاتي در فعال  یريدرگ ش یفراهم کرده و به افزا
 . رديقرار گ موردتوجه  د ياسات تیبهبود ادراک از حما یتادر راس

 پزشکي  علوم انیآموزش، دانشجو ،يل يتحص  یخودکارآمد د،ياسات تیادراک از حما ،يليتحص  یريدرگ : واژگان کلیدی
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 مقدمه
دانشگاه دنبالها  امروزه  آموزش  به  با    یيهاارائه  مطابق 

هستند که    يعوامل مهم  یيشناساو    انیجامعه و دانشجو  یازهاين
  رندگان يادگی  ي و آموزش  يليها عملکرد تحصبتوانند به کمک آن 

است.    1ي ليتحص  یريعوامل مؤثر، درگ  نیاز ا  ي کیرا ارتقاء بخشند.  
آموزش در    جینتا  ينيبش يدر پ  یديکل  یندیفرآ  يليتحص  یريدرگ

مهم  يکیو    [1]  انیدانشجو دهنده  نشان  یهاشاخص  ن یتراز 
پ  تيفيک است    شرفتيو  درگ[2]آموزش    يليتحص  یري. 

با    انیودانشج  دهيچيدر درک ارتباط پ  یديکل  یامؤلفه   انیدانشجو
درگ[3]است    یريادگی  طيمح ک  يليتحص  یري.  تلاش    تيفيبه 

فعال  رندگانيادگی آموزش  یهاتيدر  م  [4]  يهدفمند  به    زان يو 
روان  يجسمان  یانرژ آن  يو  تحصکه  تجربه  در    ي ليها 

م  کنندي م  یگذارهیسرما ]ي اشاره  که    يرندگانيادگی.  [5کند 
مشارکت   يليحصت  یهاتيدارند در فعال   یبالاتر  يليتحص  یريدرگ

  دن يرس  یبرا  دهند،ياز خود نشان م  یشتريو تلاش و پشتکار ب
لذت   یريادگیدارند و از چالش و  یشتريب ي ميبه اهداف، خودتنظ

 . [6] برنديم
ارائه    يليتحص  یريدرباره درگ  يگوناگون  یهاو مدل  فیتعار

در   ا،یپو اريبلکه بس یچندبعدمفهومي تنها نه  یريشده است. درگ
زم به  وابسته  نوسان،  تعامل  نهيحال  بعد  [7,  4]است    يو  سه   .

درگ  يشناخت  یريدرگ  ،یرفتار  یريدرگ برا  يعاطف  یريو    ی را 
درگ  يليتحص  یريدرگ است.  شده   ملشا  ی رفتار  یريمطرح 

مانند تلاش، استقامت    یري ادگی  یهاتيمشارکت دانشجو در فعال
ها و احساسات  شامل علاقه، ارزش   ي عاطف  یريو توجه است. درگ

  یهای استفاده از استراتژ  زه،يشامل انگ  يشناخت  یرياست و درگ
  ی گریبعد د  يتازگ. به [8,  3]   فعال است   يو خود نظارت  یريادگی

شده است که به  افزوده  يلي تحص  یريبه ابعاد درگ  تيبه نام عامل
. [9,  8]  آموزش اشاره دارد  انی در جر  رندهيادگیمشارکت سازنده  

ا اساس  بر  درگ  نیدرواقع  از  بر    یريبعد  علاوه  آموزان  دانش 
شناخت  یرفتار  یريدرگ عاطف   يو  جر  ،يو  که    ي آموزش  انیدر 
فراگ  زين  کننديم  افتیدر دارند؛  فعال  صورت به   رانيمشارکت 

 یريادگی ط یو شرا تيموقع کنندي قصد تلاش م ی رو ازفعالانه و  
 .[9]و پربار کنند  يشخص رند،يگيم ادیکه  یزيو چ

نتا  توانديم  يليتحص  یريدرگ  یبالا  سطوح به    ج یمنجر 
  ن يشده و همچن  يليتحص  ت يو موفق  یريادگیهمچون    يمطلوب
رضا  یهاجنبه و    انیدانشجو  تیمختلف  مثبت  احساسات  مانند 
و   فيدر تکال  یري. درگ[10]  کندي م  تیرا تقو  ي از زندگ  تیرضا
 موارهه  دیکه با  يعلوم پزشک  انیدانشجو  یبرا  يدرس  یها تيفعال

پ به  بتوانند  تا  باشند  منطبق  روز  دانش  موفق  شرفتيبا   ت يو 
اهم  ابند، یدست    يليتحص است    تيحائز  بنابرا[ 2]فراوان    ن ی، 

 
1. academic engagement 

زم  يبررس شناسا  يليتحص  یريدرگ  سازنه يعوامل  ها  آن  یيو 
 برخوردار است.  یادیز تيمنظور ارتقاء آن از اهمبه 

هستند   رگذاريبر آن تأث  يليتحص  یريدرگبر    يعوامل مختلف
  ط یساختار کلاس و شرا)  يط يدر دو دسته محآنها را    توان يکه م
فرد  تیحما  ط،يمح و  شناخت)  یمعلم(    یي توانا  ،يعوامل 

  ن یکرد. ازجمله ا  یبند( طبقه رندگانيادگی  زشيانگ  رندگان،يادگی
زم تقو  2دياسات  یهاتیحما  ساز،نهيعوامل  باعث  که    ت ی است 

مح  رندگانيادگی  یريدرگ حما[11]  است  یريادگی  طيدر   تی. 
  رنده يادگی  نيروابط و تعاملات ب  ياحساس  یعنوان محتوابه   دياسات

به ادراک    دياسات  تی. حما[12]  شده است   یپردازمفهوم  ديو اسات
به کمک   لی، احترام و درک و تمادشان ياز توجه اسات  انیدانشجو
آن  مبه  مربوط  حما[13]  شودي ها  کلاس  در  که   یا کنندهت ی. 

  ی هادهیفکر کنند و ا  یطور انتقادتا به   شونديم  قیتشو  انیدانشجو
تلق  نناآ ب  شودي م  يارزشمند  به    یبرا  یشترياحتمال  علاقه 
 .[12] شوديم جادیدرس ا یمحتوا یريادگی

ازجمله   شودي ادراک م يمتفاوت یهاگونه به   دياسات تیحما
که   یيدر دسترس بودن، گرم و مشوق بودن، توجه کردن، راهنما

م  کیحل    یبرا ارائه  برا  يزمان  شود، ي مسئله  فهماندن    یکه 
ناشناخته م  رندگان يادگیبه    یامفهوم  ارائه    شود،ياختصاص 

پ و  سازنده  انتقاد  برا  یيها شنهاديبازخورد  وضع  یکه   ت يبهبود 
م  دانشجو  یي هامؤلفه   یدارا  د ياسات  تیحما.  [ 14]  شوديارائه 

است.    ي دسترس  تيتوجه مثبت، انتظارات و قابل  ،یيهمچون راهنما
ادراکات  ،یيراهنما به  اسات  يمربوط  کمک  مورد  در  در    دياست 

منجر شود. توجه    ندهیدر آ  شرفت يو پ  تيکه به موفق  یيهاتيفعال
دانشجو ادراک  به  ا  انیمثبت  عاطف  دياسات  نکهیاز  و    ي مراقب 

. مؤلفه  شودي هستند و در دسترس دانشجو قرار دارند، مربوط م
اسات مثبت  انتظارات  به  مربوط  به    يابيدست  یبرا  ديانتظارات 

درنها  يليتحص  تيموفق به    يدسترس  تيقابل  ت،یاست.  مربوط 
 افت یدر  یبرا  دشانياز در دسترس بودن اسات  انیادراک دانشجو

ارتباط    توانديم  دياسات  تی. حما[1]  است  هاآنکمک و اطلاعات از  
  ی برا  ياساس  یکند که عنصر  جادیدانشجو و استاد ا  نيب  يمثبت

  ط يدر مح  انیدانشجو  يليتحص  یهایي و توانا  يرشد تعامل اجتماع
  ي تیو حما  یفرد  نيروابط ب  ی دارا  رندگانيادگی.  [16]کلاس است  

مح ارزشنگرش   ،يآموزش  طيدر  و  نشان    یترمثبت  یهاها  را 
رضا  دهنديم مح   یشتريب  تیو  ا  يآموزش  طيبه  و    ن یدارند 
. [6]  دهندياز خود نشان م  شتريب  يليتحص  یريدرگ  رندگانيادگی

 تیحما  قیشرکت در کلاس از طر  یبرا  رانيفراگ  رسدي به نظر م
تحص  فیوظا  [17]  رنديگي م  زهيانگ  دياسات به  را   لشانيمربوط 

م  شتريب بنابرا  [18]  دهندي انجام  ها آن  يليتحص  یريدرگ  نی و 
 .[19] ابدیي م شیافزا

2. teacher support 
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  ن ی در ا  رگذار يتأث  يشناخت  یرهاياز متغ  ي کی  رسدي نظر م  به
افراد در مورد   یاست. خودکارآمد   1ی خودکارآمد  ، رابطه قضاوت 
  ی سلسله کارها برا  کی  یو اجرا  يدهسازمان   یبرا  شانیهایي توانا
  کرد یاساس رو. بر  [20]عملکردها است    شدةن ييبه انواع تع  دنيرس

عنوان    یخودکارآمد   یباورها  ندورا،ب  ياجتماع  يشناخت تحت 
انگ  يشناخت  يعامل تع  يزشيو  فراگ  زانيم  نييدر  در   ريتلاش 
 ی. خودکارآمد [21]دارد    یاکنندهنيينقش تع  یر يادگی  یها تيفعال
مکانبه  انگ  ميخودتنظ  يسميعنوان  بر  و   زه،يکننده  اعمال 

تأث  يشناخت  یندهایفرآ ]يم  ريفرد  خودکارآمد[22گذارد    ی . 
باورها  يليتحص  نهيمدرز موفق  رانيفراگ  یبه  مورد   یهاتيدر 

خودتنظ  يليتحص  یهانهيزم  ،يليتحص فعال  يميو    یهاتيدر 
باور    ر يفراگ  کی. اگر  [23دارد ]و مطالعه اشاره    یريادگیمربوط به  
  ف يرا به انجام رساند در انجام تکل  فيتکل  کی  توانديدارد که م

نفس  که اعتمادبه  یفرد  ،خواهد داشت؛ در مقابل  یشتريب  یريدرگ
تکل  یکمتر انجام  تما  فيدر  انرژ  يل یدارد  و  وقت  صرف    ی به 

 ی. خودکارآمد [21]  شودينم  ريدرگ  فيدر تکل  تینداشته و درنها
کمتر شود که    يليمنجر به مشارکت تحص  توانديم  نیيپا  يليتحص

  ی خودکارآمد  شتريو کاهش ب  تيآمدن موفق  نیيامر سبب پا  نیا
شا احساس  نتا[24]  شوديم  يستگیو   [25,  4]  هاپژوهش  جی. 

  ي ليتحص  یريدرگ  یهابا مؤلفه  یاز آن است که خودکارآمد  يحاک
که باور دارند توانا هستند نسبت    ي رانيفراگ  کهیطورمرتبط است به 

فراگ توانا  يران يبه  به  تکال  یهایي که  انجام  در  اعتماد    فيخود 
راهبردها از  فراشناخت  يشناخت  یندارند،  استفاده    یشتريب  يو 

م  ی شتريب  یداری پا  نيهمچن  کنند،يم نشان  خود  و   دهندي از 
خواهند داشت و در   يليتحص  یهانهيدر زم  یترمثبت  جاناتيه

  ي مانند افسردگ  ياحساسات منف  نیيپا  یمقابل افراد با خودکارآمد
ب را  اضطراب  مسائل  شتريو  ازجمله  کرد.  خواهند  که   يتجربه 

باورها  تواند يم ادراک    ريتأث  يليتحص  یآمدخودکار  یبر  بگذارد 
 شتر يدانشگاه ب  ط ياست. ازآنجاکه در مح  دياز جانب اسات  تیحما

دانشجو اسات  انیارتباط  ارتباط  ديبا  است،  با    يخود  استاد  که 
 يردرسيمطالب غ  ایشده و    س یخود در مورد مطالب تدر  یدانشجو
م پ  توانديم  کندي برقرار  تأث  يليتحص  شرفتيبر    رگذار يدانشجو 

 . باشد
م  نظر  به  به نقش عوامل ذکرشده  توجه  ادراک    رسدي با 

  ي ليتحص  یريبر درگ  ميمستق  رياز جانب استاد علاوه بر تأث  تیحما
طر ا  ينقش  ق یاز  در  ن  یخودکارآمد  جادیکه  ارتقا    ز،يدارد  باعث 

انجام    یبر اساس جستجو  ن، ی. باوجوداشوديم  يليتحص  یريدرگ
ا در  پژوهشگر،  توسط  بررس   که  یامطالعه  رانیشده  نقش    يبه 

و    يعلوم پزشک  انیدانشجو  يليتحص  ی ريدر درگ  دياسات  تیحما
خلأ    انیدانشجو  ریسا  يحت و  است  نشده  انجام  باشد،  پرداخته 

 
1. self-efficacy 

عوامل    یي شناسا  ن،يمحسوس است. همچن  نهيزم  نیدر ا  يپژوهش
تأث  توانديم  یاواسطه  بهتر سازوکار  بر    تیحما  ريبه درک  استاد 

ا  يليتحص  یريدرگ به  توجه  با  کند.  اهم  نیکمک  و    ت يموارد 
از    ي کیبه عنوان    يليتحص  ی ريمرتبط با درگ  یرهايمتغ  یيشناسا

درصدد   ياساس  یهاموضوع حاضر  پژوهش  آموزش،  حوزه 
ساختار  يابیمدل از    ادراک  ،يليتحص  یريدرگ   انيم  یروابط 
  ي علوم پزشک   انیدانشجو يليتحص یو خودکارآمد دياسات تیحما

 است. 

 روش 
ا نوع توص  نیدر  از  با روش    يبا طرح همبستگ  يفيپژوهش که 
ساختار  یسازمدل آمار  یمعادلات  جامعه  کل  یاست،    ه يشامل 

-98  يليکاشان در سال تحص  يدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو
حجم نمونه، بر    نييمنظور تعنفر بودند. به   2400و در حدود    1397

هر    یمورد برا  15بر مناسب بودن    يمبن  سنوياست  شنهادياساس پ
مدل    نيبشيپ  ريمتغ ساختار  يابیدر  همچن  یمعادلات  بر    نيو 

نفر با استفاده از روش    330و مورگان، تعداد    ياساس جدول کرجس
  ب يترت  نیانتخاب شدند. به ا  یاچندمرحله  یاخوشه   یريگنمونه 

  ، ی پرستار  ،يپزشکدندان   ،يپزشک  یهاکه از هرکدام از دانشکده
تعداد دانشجو  ،ي راپزشکيبهداشت و پ هر دانشکده    انیبه نسبت 

نفر    15تا    10  نيکلاس انتخاب و از هر کلاس ب  10تا    2  نيب
تصادفبه  دانشجو  يصورت  از  سپس  شدند.    ی برا   انیانتخاب 

 اريدر اخت ت،یها دعوت شد و پس از اعلام رضاپرسشنامه ليتکم
  به بوده و    یصورت فردها به پرسشنامه  یها قرار گرفت. اجراآن

ها بدون نام و محرمانه بوده  داده شد که پرسشنامه   نانياطم  شانیا
خواهند شد. مدت زمان   ليوتحله یتجز يوهصورت گرها بهو داده

برا دادهپرسشنامه  یاجرا  یمناسب  شد.  گرفته  نظر  در  در ها  ها 
هفته جمع  دو  مع  یآورمدت  شامل    یارهايشد.  مطالعه  به  ورود 

به تحص  نيبه شرکت در پژوهش و همچن  لیتما در    لياشتغال 
کاشان بود و    ي در دانشگاه علوم پزشک  1397-98  يليسال تحص

و ناقص بودن پرسشنامه بود.    تیملاک خروج از مطالعه عدم رضا
  327لازم به ذکر است پس از حذف سه پرسشنامه ناقص، تعداد  

باق پژوهش  در  ا  ينفر  در  مورداستفاده  ابزار  پژوهش    نیماندند. 
 بود.  ریز دشامل موار

درگ  پرسشنامه  ا  ویر  يليتحص  یريالف(  تسنگ:    ن یو 
برا درگ  یريگاندازه  یپرسشنامه  چهارگانه   يليتحص  یريابعاد 

  ه يته   [8]و تسنگ    وی( توسط رتيو عامل  يعاطف  ،یرفتار  ،ي)شناخت
  ی ادرجه  هفت  کرتيل  فيسؤال در ط   22  یو دارا  شدهنیو تدو

  ي همبستگ  وشپرسشنامه را سازندگان آن از ر  نیاست. اعتبار ا
ضرا  يدرون و  برا  یآلفا  بیمحاسبه  را  رفتار  یکرونباخ    ، یابعاد 

ترت  يو عامل  يعاطف  ،يشناخت   82/0،  78/0،  88/0،  94/0  ب يبه 
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 ياکتشاف  يعامل  ليابزار را به روش تحل  ن یا  یياند. رواگزارش کرده
مشخص    1شده را با ارزش بالاتر از  و چهار عامل گفته   دهيسنج
ا  يربان  هشاند. در پژوکرده اعتبار  به روش    نیو همکاران  ابزار 

ضرا  دهيسنج  يدرون  يهمسان و  شناخت  یآلفا  بیشد    ، يابعاد 
 77/0و    88/0،  82/0،  86/0 بيبه ترت  تيو عامل  يعاطف  ،یرفتار

نتا و  آمده  دست  تأ  ليتحل  جیبه  مطلوب    یيروا  زين  یدیيعامل 
  نیا ر. در پژوهش حاضر، اعتبا[26]پرسشنامه را نشان داده است 

  ی کرانباخ برا   یبه روش آلفا  يدرون  يهمسان  بیضر  قیابزار از طر
 يشناخت  یري، درگ71/0  يجانيه  یري، درگ77/0  ت،يمؤلفه عامل

 به دست آمد. 77/0 یرفتار یريدرگ 79/0
پرسشنامه درک حماب ا  تی(  توسط    نیاستاد:  پرسشنامه 

وا  ،يمتن اون  رتریمک  ا  شدهيطراح  [15]  ليو    اس يمق  نیاست. 
بوده و چهار مؤلفه    یادرجه  5  کرتيل  فيسؤال در ط  21شامل  
کننده  دارم کمک  یادر مورد مسئله  يکه سؤال  ي)زمان  یيراهنما

د به  مورد  )در  مثبت  توجه    ي خوب  یزهايچ  گرانیهستند(، 
کار کنم( و    يسخت(، انتظارات )انتظار دارند در دانشگاه به ندیگويم

از دانشگاه صحبت کردن    ري غ  ي)در مورد مسائل  يدسترس  تيقابل
اعتبار کل آن    اسي. سازندگان مقسنجدي ها راحت است( را مبا آن 

توجه مثبت، انتظارات و    ،یيآن راهنما  یهاعامل  ی و برا  96/0را  
گزارش   85/0و    88/0،  89/0،  92/0  بيترت  به  يدسترس  تيقابل

نرکرده پژوهش  کرونباخ   یآلفا  ب یو همکاران ضر  ي مانیاند. در 
کرونباخ   ی. در پژوهش حاضر، آلفا[27]شده است  گزارش   89/0

انتظارات   راهنما  67/0مؤلفه  ت  84/0  یيمؤلفه  مثبت  مؤلفه  وجه 
 به دست آمد.  70/0 يدسترس  تيو مؤلفه قابل 71/0

و ج ایلروی  مک  تحصيلي  خودکارآمدی  پرسشنامه   )
بانتينگ: پرسشنامه خودکارآمدی تحصيلي توسط مک ایلروی و 

برنامه   شدهه يته   [ 28]بانتينگ   رفتارها،  ارزیابي  به  و  که  ها 
دانش  يدهسازمان ميتحصيلي  دانشجویان  و  و آموزان  پردازد 

 "وافقمکاملاً م"ليکرتي از    یادرجه   7ماده و در طيف    10شامل  

است. امتياز بالا   شدهمي( تنظ7)نمره  "کاملاً مخالفم"( تا 1)نمره 

به پرسشنامه  این  است. در  بيشتر  تحصيلي  خودکارآمدی  منزله 
گزارش شده    81/0اعتبار، این پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  

به روش    يدرون  يهمسان  بی . در پژوهش حاضر، ضر[29]است  
و مطلوب   79/0برابر با    يليتحص   یرآمد خودکا  یکرانباخ برا  یآلفا
 بود. 

توص  هاداده آمار  از  استفاده  انحراف    نيانگيم  ، يفيبا  و 
کج کش  ياستاندارد،  ضرا  يدگيو    رسون يپ  يهمبستگ  بیو 

طر  یرهايمتغ از  و    يبررس  spss  یافزارهانرم   ق یپژوهش 
 تیحما  هایمؤلفه)  زابرون   هایرياثر متغ  بیضرا  نييمنظور تعبه 

متغدياسات بر  )مؤلفه درون  یرهاي(  و يليصتح  یريدرگ  یهازا   )
از  يليتحص  ی)خودکارآمد   يانجيم  ريمتغ  گریيانجيم  نييتع  )

ساختار معادلات  مدل  نرم  یروش  مورد    Amos-22  افزاردر 
 قرار گرفتند. ليوتحله یتجز

 ها یافته
ب م  انیدانشجو  نيدر    يليتحص  یريدرگ  نيانگيدختر، 

  ن يانگمي  و  30/32±32/5  یخودکارآمد   نيانگمي  ،55/12±46/66
حما از   ان یدانشجو  نبي  در  و  49/74±98/12  دياسات  تیادراک 

م  نيانگمي  48/64±14/12  ي ليتحص  یريدرگ  نيانگيپسر، 

از حما  نيانگمي  و  47/31±96/6  یخودکارآمد    د ياسات  تیادراک 

تفاوت    یهاگروه   ی برا  t  آزمون .  بود  42/12±59/69 مستقل، 
متغ  یمعنادار   و  t =14/1)  يليتحص  ی ر يدرگ  یرهايدر 

15/0=sigيلي تحص  ی( و خودکارآمد  (22/1= t  223/0  و=sig  )
 د ياسات  تیدختر و پسر نشان نداد؛ اما ادراک از حما   انیدانشجو  نيب

ب به   انیدانشجو  نيدر  معناداردختر   و  t =41/3)  یطور 
001/0=sig  پسران از  بالاتر  جدول  (  در    یهاشاخص   1بود. 
کج  نيانگي)م  يفيتوص استاندارد،  انحراف  کش  يو  و  يدگيو   )
  ت یادراک از حما  ،يليتحص  ی ريدرگ  یهامؤلفه   يهمبستگ  بیضرا
خودکارآمد  دياسات ب  يليتحص  یو  شده    انیدانشجو  نيدر  ارائه 

 است. 

 های توصيفي و ماتریس ضرایب همبستگي متغيرهای پژوهش: شاخص 1جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

         1 ( راهنمایي 1

        1 68/0** ( توجه مثبت 2

       1 59/0** 66/0** ( انتظارات 3

     1 1 55/0** 51/0** 64/0** دسترسي  تيقابل (4

      22/0** 52/0* 39/0* 45/0** تحصيلي  خودکارآمدی (5

    1 40/0** 21/0** 30/0** 37/0** 32/0* ( عامليت 6

   1 41/0** 58/0** 40/0** 52/0** 49/0** 55/0** ی عاطفي ريدرگ ( 7

  1 71/0** 45/0** 62/0** 32/0* 59/0** 48/0** 51/0** ( درگيری شناختي 8

 1 61/0** 64/0** 58/0** 52/0** 28/0** 41/0** 42/0** 41/0** ( درگيری رفتاری 9
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 97/15 24/28 58/13 71/14 97/31 24/9 77/16 11/15 53/24 نميانگي

 84/3 23/5 65/2 96/3 04/6 52/2 30/3 21/3 47/5 نحراف استاندارد ا 

 - 64/0 08/0 68/0 - 50/0 20/1 - 24/0 48/0 66/0 - 02/0 کجي 

 - 26/0 - 37/0 - 66/0 - 05/0 - 53/0 - 43/0 - 56/0 - 37/0 - 51/0 کشيدگي 
**p<0/01   * p<0/05 

جدول    گونههمان در  م  1که   ای  يکج  شود،يمشاهده 
  نکه یوجود نداشته و با توجه به ا هاريدر متغ يتوجه قابل يدگيکش

به    کی+ قرار دارند، نزد2تا   -2در دامنه    يدگيو کش  يکج  ریمقاد
مؤلفه   عیتوز همه  هستند.  ادراک  تیحما  یهانرمال  شده  استاد 

راهنما قابل  ،یيشامل  و  انتظارات  مثبت،  با    يدسترس  تيتوجه 
عامل  يليتحص  یريدرگ  یهامؤلفه  ،يشناخت  یريدرگ  ت،يشامل 

همچن  ي عاطف  یريدرگ  ،یرفتار  یريدرگ   ی خودکارآمد  نيو 
  ي ليتحص  یخودکارآمد   نيب  ن،يرابطه مثبت دارند. همچن  يليتحص

 رابطه مثبت معنادار وجود دارد. يليتحص یريدرگ یهابا مؤلفه 
برازش مدل از    یهااثر و شاخص   بیبرآورد ضرا  منظوربه 

ها  . نرمال بودن دادهدیاستفاده گرد  1احتمال   نهيشيروش معمول ب
مهم ملاحظه    نیا  یهامفروضه  نیتراز  است.  برآورد  روش 

 یادیمفروضه تا حد ز  نیکه ا  دهدي نشان م  يفيتوص  یهاشاخص
  ی ادیاحتمال تا حد ز  نهيشيروش ب حال،ن يشده است. درع تیرعا

  [30]  متوسط از مفروضه نرمال بودن مقاوم است  يدر برابر تخط
ا عدم  ن یبه  در صورت  که  نرمال    دیشد  يتخط معنا  مفروضه  از 

به    تواني م  ن،یبنابرا؛  معتبر خواهد بود  ليتحل  جیها، نتابودن داده
 دلبرازش م  هایکرد. شاخص   نانيروش اطم  نیحاصل از ا  جینتا

اثرات    یاستانداردشده برا  بی شده و سپس ضرا  يمفروض بررس 
 رهايتوسط متغ  انسیوار  نييو کل و درصد تب  ميرمستقيغ  م،يمستق

م در جدول  گرددي ارائه  شده    یهاشاخص   2.  ارائه  مدل  برازش 
ها با داده  يمدل مفروض، برازش مطلوب  دهدي است که نشان م

 دارد.

 های برازش مدل مسيرشاخص 2جدول 

RMSEA AGFI GFI CFI df/2X Df 2X 

08/0 90/0 94/0 96/0 44/3 24 71/82 

= شاخص نرم شده نيکویي  AGFI= شاخص نيکویي برازش،  GFIای،  =شاخص برازش مقایسهCFI=مربع کای نرم شده،  df/2X=درجه آزادی،  df=مربع کای،  2Xتوضيح: 

 = ریشه دوم ميانگين مجذورات خطای تقریب RMSEAبرازش، 
 
ا  با به صفر    2هر چه شاخص خطای تقریب  نکهیتوجه به 
)نزدیک اینجا  در  و  است  بيشتر  الگو  برازندگي  باشد  =    08/0تر 

RMSEA  تأیيد را  الگو  برازندگي  است  نزدیک  به صفر  که   )
(، شاخص نيکویي  CFI=  96/0کند. شاخص برازش تطبيقي )مي

( از  GFI=94/0برازش  که  در صورتي  نيز  باشند    تربيش  90/0( 
جدول   هستند.  الگو  مناسب  برازش  استاندارد   3نشانگر  ضرایب 

غ محاسبه مستقيم،  اثرات  برای  نشان    ميرمستقيشده  را  کل  و 
 دهد.مي

 
 و کل مدل مسير  ميرمستقي غضرایب استاندارد مستقيم،  3جدول 

 ضریب تبیین  اثر کل  م یرمستق ی غاثر  اثر مستقیم  مسیر 

    از: خودکارآمدی تحصيلي  بر روی 
28% 

 0/ 527**  - 0/ 527**  حمایت استاد 

    از:   درگيری تحصيليبر روی 

 0/ 728**  0/ 242**  0/ 486**  حمایت استاد  68%

 0/ 459**  - 0/ 459**  خودکارآمدی تحصيلي 

01/0 **: P≤ 

 
  ی ريبر درگ  تواند ي م  يليتحص  یخودکارآمد  ق یاز طر  م،يرمستقيطور غو هم به   ميطور مستقشده از جانب استاد هم به ادراک  تیحما

  ي انجينقش م  یدارا  يليتحص  یرياستاد و درگ  تیحما  انيدر رابطه م  يليتحص  یگفت خودکارآمد  توانياساس م   نیبگذارد. بر ا  ريتأث  يليتحص
از وار  68  ،يليتحص  یرياستاد و درگ   تیاست. درمجموع، حما تب  يليتحص  یريدرگ  انسیدرصد  بق  کنند يم  نيي را  آن توسط    انسیوار  هيو 

 
1. Maximum Likelihood 2. RMSEA 
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  ش ینما  افتهیمدل برازش    یرهاي، نمودار مس1مدل، در شکل    یرهايمتغ  ن يتر روابط بدرک روشن   ی . براگردد يم  نييخارج از مدل تب  یرهايمتغ
 داده شده است. 

 
 يليتحص یريو درگ يليتحص یخودکارآمد د،ياسات تیحما یمدل رابطه ساختار 1 شکل

 

 

 بحث

مدل  نیا هدف  با  ساختار  يابیپژوهش   انيم  یروابط 

حما  ادراک  ،يليتحص  یريدرگ خودکارآمد  دياسات  تی از    ی و 

حاصل   یهاانجام گرفت. داده ي علوم پزشک انیدانشجو يليتحص

ا ب  نیاز  که  داد  نشان  دانشجو  نيمطالعه  حما  انیادراک   تیاز 

آنان رابطه مثبت و معنادار وجود    يليتحص  یريو درگ  دشان ياسات

همخوان    [32,  31,  17]  پژوهش  نیچند  جیبا نتا  افتهی  نیدارد. ا

 ت ینشان داد که حما  [32]  پژوهش ژن و همکاران  جیاست. نتا

دارد.   ياضیر  یريبر سه جنبه درگ  یو معنادار  ميمستق  ريمعلم تأث

از آن بود که    يحاک  زين  [31]  و همکاران  رزيپژوهش گوت  جینتا

مع  تیحما  افتیدر و  خانواده  درگ  لمان از  و  دانش   یريبا  آموزان 

پژوهش   جیبر اساس نتا  ن،ي رابطه دارد. همچن  يليتحص  تیرضا

معلمان و همسالان از نظر   تی، حما[17]و البروک    يالل  فر،يک

  زه، يانگ  تیتقو  یبرا  یفردمنحصربه  یامدها يپ  يو اجتماع  يعلم

راهنما  یريدرگ به مدرسه در مدارس  تعلق  تب  یيو   نييدارد. در 

م  یهاافتهی حاضر  با    توانيپژوهش  استاد  دائم  ارتباط  گفت 

نقش پد  اريبس  يدانشجو  باورها در    یدآوری برجسته در  و  عواطف 

  ت يفياز ک  انی. ادراک دانشجو[27]ها دارد  آن  یارتباطات و رفتارها

اثرگذار   یريادگی  یهاتيها در فعالآن   یريبر درگ  د، يارتباط با اسات

اس[33]است   با  بهتر  ارتباط    ی ريو درگ  يستگیشا  تواندي م  ديات. 

 دهيرا بهبود بخش  ي آموزش  ط يمربوط به مح  یدر کارها  يليتحص

به  انگو  موفق  یازهيعنوان  درگ  يليتحص  تيدر  با  که   ی ريباشد 

است  انیدانشجو  يو شناخت  يعاطف تب[34]  مرتبط    ن یا  نيي. در 

در   يتیو حما  یفرد  نيبا روابط ب  رانيگفت که فراگ  توانيم  افتهی

  ی ريو درگ  تیمثبت، رضا  یها ها و ارزشنگرش   يآموزش  طيمح

م  یشتريب  يليتحص نشان  که    يانیدانشجو  ن، یبنابرا  دهند،ي را 

 يليتحص  یريدرگ  کنندياز جانب استاد ادراک م  یشتريب  تیحما

  ن ي. همچن[6]خواهند داشت    یشتريب  يليتحص  تيبالاتر و موفق

 ت یحما  قیشرکت در کلاس از طر  یبرا  انیگفت دانشجو  توانيم

را    شانل يمربوط به تحص  فیتا وظا  [ 17]  رنديگي م  زهياستاد انگ

 یريدرگ  شیمسئله منجر به افزا  نیکه ا  [18]بهتر انجام دهند  

روابط مثبت    تواندي استاد م  تی. حما[19]  شودي ها مآن  يليتحص

 يتعامل اجتماع  یبرا  يکند که عنصر اساس  جادیدانشجو را ا-استاد

و    تی. حما[16]در کلاس است    انیدانشجو  يمعل  یهات يو ظرف

اسات خوب  کردن    تواندي م  ديارتباط  فراهم   طيمح  کیباعث 

برا  يمراقبت   شود   انیدانشجو  يليتحص  ی ريو درگ  تيفعال  یامن 

به [33] به دانشجو م  يعلاوه، علاقه واقع.    ي طيمح  تواند ي استاد 

 يليتحص  یريبه درگ  تیکند که درنها  جادیبخش و خلاق را الذت

 . [36, 35] انجامديبالاتر م

  ی پژوهش نشان داد که خودکارآمد  نیا  یها افتهی  ن،يهمچن

  جیبا نتا افتهی نیرابطه مثبت و معنادار دارد. ا يليتحص یريبا درگ

پژوهش نشان داد   نیا  جینتا  دارد.   يهمخوان  [37]ان  گپژوهش د

در مدرسه بوده    رشدن يدرگ  یارهاياز مع  ي کی  يشناخت  یريکه درگ

را   يليو عملکرد تحص  زهيانگ  ،يليتحص  یو احساس خودکارآمد
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تبکننديم  ينيبشيپ در  ادراک    توانيم  افتهی  نیا  نيي.  گفت 

 یهات يخود که از تجربه موفق  يستگیو شا  هایي دانشجو از توانا

م  يقبل دست  افزا  دیآي به  برا  ش یبه  منجر    ت يموفق  یتلاش 

 يتیو نارضا ي ستگیاگر دانشجو ادراک عدم شا کهيدرحال شوديم

به   باشد  برا  اضطراب داشته  تلاش  کاهش  منجر    ت يموفق  یو 

و   یاحساس کارآمد  انیکه دانشجو  زاني. به هر م[38]  شوديم

ادراک کنند به    يليدر دانشگاه و در حوزه تحص  یشتريب  تيصلاح

.  [35]  افتیخواهد    شیها در دانشگاه افزاآن  یريدرگ  زانيهمان م

  ی راتژباوجود شباهت از نظر دانش، مهارت و است  رانيفراگ  يبرخ

  يليتلاش، عملکرد تحص  ،یريرا در درگ  يتوجه قابل  یهاتفاوت

  ح ي. توضدهندياز خود نشان م  يلي تحص  یهاتيدر فعال  تيو موفق

است که   رانيفراگ يستگیشا یها، باورهاتفاوت نیا یبرا یديکل

پشتکار، تلاش و عملکرد    ،يليتحص  یريدرگ  یکننده قو  ينيبشيپ

داشته باشد    فيانجام تکل  یيباور به توانا  یري. اگر فراگ[4]است  

 فيدر انجام آن تکل  ینفس کمترکه اعتمادبه  ی رينسبت به فراگ

درگ ز  یشتريب  یريدارد،  داشت  فاقد    رندگانيادگی  رایخواهد 

شا غ  فيتکل  ،يستگیاحساس  و   یرضروريرا  گرفته  نظر  در 

انرژ  جه،يدرنت و  آن   یبرا  یوقت  در  و  نکرده  آن صرف  انجام 

  ي ستگیافراد با احساس شا  نی؛ بنابرا[21]  شوندي نم ريدرگ  فيتکل

نشان   لیتما  يليتحص  یرياز درگ  یيبالا به سطوح بالا  يليتحص

پا  کهيدرحال  دهند،يم سطوح  با  شا  ترنیيافراد   ،يستگیادراک 

که    يرندگانيادگی.  [39]  کنندي در کلاس ابراز م  یشتريب  يتفاوتي ب

از    یشوند سطح بالاتريموفق م  شانیهاباور دارند که در درس 

را از خود نشان   يدرس  فيو تلاش در انجام تکال  اقيشور و اشت

 .[40]اعتمادتر هستند و قابل دهنديم

 تیاز آن است که درک حما  يپژوهش حاک  نیا  گرید  افتهی

رابطه مثبت و معنادار دارد.    انیدر دانشجو  ی با خودکارآمد  دياسات

نتا  زين  افتهی  نیا همسو    نیچند  جیبا  . [43-41]  بودپژوهش 

نشان داد که دو   [41]  و فراسر  یآفار  ج،یپژوهش آلدر  یهاافتهی

  ر يتأث  يمعلم و روابط شخص  تیشامل حما  یريادگی  طيجنبه از مح

ر  يتوجه قابل  یآمار دروس  از  بردن  لذت  توانا  ياضیبر    یي و 

حمادانش  يليتحص و  داشتند؛  به  يعاطف  تیآموزان  طور معلم 

تحص  يتوجه قابل لذت  با  مثبت  آموزان،  دانش   يليرابطه 

رفتار  يليتحص  یخودکارآمد  تعامل  به   یو  و  طور  داشت 

 يليتحص  یديو ناام  يليصبا اضطراب تح  يرابطه منف   يتوجه قابل

 دهدي نشان م  [43]  زيساک  یها افته یداشت.    يعلم  یهادر کلاس

مثبت   یهازهياحساسات و انگ  جیمعلم به ترو  يعاطف  تیکه حما

  ت یو درنها  کنديکمک م  يعلم   یهادر کلاس   ران يفراگ  انيدر م

در دروس   تيحاصل از موفق  جیتر و نتامنجر به نگرش مطلوب

نشان داد که    [42]و همکاران    سیپژوهش را  یهاافتهی.  شوديم

و معلمان و دوستانش و درواقع    نیوالد  تیکه حما  يرندگانيادگی

م  یشتريب  ياجتماع  تیحما درک    کنند،ي ادراک  و  بهتر  نگرش 

توانا  یبالاتر دارند   یياز  و    توانيم  نی بنابرا  ؛خود  توجه  گفت 

در دسترس   و  راهنما  و  دانشجو  به  نسبت  استاد  مثبت  انتظارات 

مثبت  ،يليبودن در مسائل تحص و احساس  دانشجو    ينگرش  در 

به تحص نت  لينسبت  به شا  جه يبه وجود آورده و در    ي ستگیباور 

 .رديگي شکل م انیدر دانشجو يليتحص

موجب    ط يو مناسب از مح  يتینمودن بازخورد حما  افتیدر

نوبه خود سبب  به   نیو ا  شوديافراد م  در   يستگیباور به شا  شیافزا

تحص  تيموفق بازخورد[44]  گردديم  ليدر  فراگ  ی.  در   رانيکه 

اسات  يليتحص  طيمح خصوصاً  مهم  افراد  مورد    دياز  در 

بر  کننديم افتیدر يليتحص یها تيدر انجام فعال شانیهایي توانا

آن تواناباور  مورد  در  درنها  گذارد؛يم  ريتأث  شانیهایيها   ت یو 

  ی و خودکارآمد  يستگیاحساس شا  ط،ياز مح  گرانهتیبازخورد حما

 ی هاتيو فعال ليدادن به تحص تيرا در فرد به وجود آورده و اهم

افزا  يليتحص او  تأث[45]  دهديم  شیرا در  بر    دياسات  تیحما  ري. 

نتا  ماًيمستق  هارتکسب مها   شودي منجر نم  یريادگیبهتر    جیبه 

مثبت دانشجو در مورد خود همراه شود   یهابا قضاوت  دیبلکه با

به [46] طر  تیحما  گر،یدعبارت.  از  با    قیاستاد  منصفانه  رفتار 

آن   انیدانشجو به  کمک  براو  تحص  ی ها  مشکلات    ،يليحل 

 يانی. دانشجوکنديم  جادیها ارا در آن   يليتحص  يستگیاحساس شا

به    توانندي م  شوند،يم  قیاند و تشوشده   رفتهیاستاد پذ  یکه از سو

  ن، یبنابرا  ؛[47] رنديبگ ادی تي با موفق  توانندي باور برسند که م نیا

مثبت دانشجو    یباورها  تیاستاد سبب تقو   تیگفت حما  توان يم

 دهدي را در او ارتقا م  يستگی و ادراک شا  شودي م  ل يدر مورد تحص

 . شوديم یريادگیبهتر  جیمنجر به نتا تیو درنها

معلمان از  تینشان داد که حما [48] پژوهش گاوس جینتا

.  گذاردي م  ريتأث  هاآن  یريو درگ  يستگیآموزان بر احساس شادانش 

شده    جادیبه ساختار ا  یادیز  زان يبه م  رانيفراگ  يستگیاحساس شا

انتظارات و اهداف    يدارد. وقت  يتوسط معلمان در کلاس بستگ

شده باشد و بدانند چگونه به    فیطور واضح تعرکلاس و معلم به

انتظارات دست پ ا  داياهداف و  آموزان صورت دانش   نیکنند، در 
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تنظ را  خود  رفتار  بود  خواهند  چن  م يقادر  در  و    يکلاس  نيکنند 

آموزان در  دانش   يليتحص  یر يدرگ  جهيو درنت  يستگیاحساس شا

  [ 49]و همکاران    ويل  یهاپژوهش  جینتا  ن،ي. همچنرودي آن بالا م

همکا و  چانگ  حما  [50]  ران و  که  داد  بر    دياسات  تینشان 

  انیهرچه دانشجو  ن،یبنابرا  ؛ است   رگذار يتأث  يليتحص  یخودکارآمد 

دانشگاه داشته باشند    طيدر مح  دياسات  تیاز حما  یشتريادراک ب

خودکارآمد نسبت  همان  و    يليتحص  یبه  داشت  خواهند  بالاتر 

فعال  جهيدرنت پ  رتريدرگ  يليتحص  یها تيدر  به  و    شرفتيشده 

پژوهش   نیا  یهاتیمحدود  دی. البته بارسندي م  یبالاتر  يليتحص

  ي دانشگاه علوم پزشک  انیازجمله مختص بودن نمونه به دانشجو

  ی و استفاده از ابزارها ياز طرح پژوهش مقطع یمندکاشان، بهره

پژوهش   شوديم  شنهاديپ  رو،نیرا در نظر داشت. ازا  يخودگزارش

م  يليتحص  یهادر دوره و  و    يآموزش  یهاطيحمختلف  متفاوت 

همچون مصاحبه    یگریمکمل د  یبا استفاده از ابزارها  نيهمچن

 انجام شود.  يش یآزما ایو  يطول یهاو در قالب طرح

 گیری نتیجه

حما شا  تیادراک  به  باور  بر  دانشجو  توسط  و    يستگیاستاد 

  شتر يو تلاش ب  اقيگذاشته و منجر به اشت  رياو تأث  یخودکارآمد 

فعال در  تحص  یهاتيدانشجو  به  درنت  ليمربوط   یريدرگ  جه، يو 

تعامل مثبت    یدانشگاه با برقرار  د ي. اساتشودي او م  شتريب  يليتحص

 دیداشتن د  نيتوجه و همچن  و   تیارائه حما  ق یاز طر  انیبا دانشجو

  توانند ي گو بودن، مبودن نسبت به دانشجو و پاسخ   رایمثبت و پذ

  ی احساس خودکارآمد  ژهیوبه  يليرشد احساسات مثبت تحص  نهيزم

  جاد یکنند که سبب ا  تیتقو  انیرا در دانشجو  ليتحص  نهيدر زم

انگ و  آن  زهيعلاقه  نتدر  در  و  در   یريدرگ  شیافزا  جهيها 

  ه يتوص  نیبنابرا  ؛شوديم  ليو تحص  یريادگیمربوط به    یها تيفعال

  ن یتدو  دياسات  تیحما  شیلازم در جهت افزا  یهابرنامه  شوديم

 یهاوهيش  نهيدر زم  يمقتض  يآموزش  یهامثال، دوره   یگردد. برا

شامل نحوه    د يتوسط اسات  تیمناسب حما  یراهبردها   یريکارگبه 

راهنما مطلوب  دانشجو  یيارائه  به  مثبت  بازخورد  القاء   ان،یو 

  د ياسات ي دسترس تيقابل تيانتظارات مثبت استاد از دانشجو و اهم 

 یهازم يارائه شده و مکان ان،یدانشجو یاو حرفه  يرشد علم یبرا

درا  يقیتشو به   نیتدو  بارهن یلازم  که  گردد  اجرا  آن  و  تبع 

داشته و به    يرا در پ  انیدانشجو  يليتحص  یريو درگ  یخودکارآمد 

 آموزش در دانشگاه کمک خواهد نمود. بالاتر یوربهره

 ملاحظات اخلاقی

دانشگاه   يدانشکده علوم انسان  يپژوهش  یپژوهش حاضر در شورا

است. در این پژوهش    دهیمصوب گرد  826268کاشان به شماره  

مربوط به استفاده    ي اخلاق  نی کنندگان، موازرضایت آگاهانه شرکت 

از پرسشنامه مانند بدون نام بودن و محرمانه بودن اطلاعات و  

 شده است.  تیعاگان رکنندحقوق انسانى شرکت ریسا

 منافع تضاد

 . ستيدر تعارض ن يارگان و سازمان چيپژوهش با ه نیا جینتا

 سپاسگزاری 

کاشان که    يدانشگاه علوم پزشک   انیدانشجو  هيپژوهشگران، از کل

 یکردند، کمال تشکر و سپاسگزار  یاریپژوهش    نیها را در اآن

 را دارند. 

 منابع 
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