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Abstract  Article Info 

Introduction: University students will play an important role in the professional 
development of the country in the future, and they should be familiar and train with 

professional ethical principles. The present research was conducted to present a model 

for promoting the professional ethics of students at Islamic Azad University of Tehran 

province, Iran. 
Methods: A mixed research method was used to perform this study. In the qualitative 

section, with the purposeful sampling approach, interviews were conducted with 14 

experts in the seminary and the university in order to design the research tool. In the 

quantitative section, using the multi-stage cluster method, 365 faculty members of 
Islamic Azad University were selected to respond to the questionnaires. In addition to 

the documentary and library methods, a researcher-made professional ethics 

questionnaire, including four individual, educational and research, organizational, and 

environmental factor with 95 questions, was used to collect information. A content 
analysis was used in the qualitative section. In the qualitative section, descriptive, 

exploratory and confirmatory factor analysis tests were used. 

Results: The results showed that the average variance index for each individual factor 

(0.503) educational and research (0.0527) organizational (0.523) and environmental 
(0.588) with a confidence level of 0.99 were effective in promoting students' 

professional ethics in Islamic Azad University. 

Conclusion:The most important individual, organizational, educational and research, 
and environmental factors of effectiveness according to the amount of t value on the 

promotion of student professional ethics are listed below : 

1 - (Individual) Adherence to religious values, fairness, justice and honesty and having 

intelligence and moral sensitivity and aware of the impact of their performance on 
others .2  - (Educational and research) Creating a suitable environment for teaching, 

learning and improving scientific, social and research skills, seriousness of professors 

in evaluating and accuracy in students' moral behavior .3 - (Organizational) compiling 

a charters and ethical codes and emphasizing  its observance by principals, professors 
& students and creating an atmosphere of appreciation for appropriate actions and 

supporting students' adherence to professional ethics . 

4- (Environmental) Adhering to the law and regulations of   social, cultural and 

economic  and serious attention to the principles of proper family upbringing and 
moral education from primary school. 

 Keywords: Professional 
ethics, Students, Islamic 

Azad University 
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: مطالعه ای تهران استان یاسلام آزاددانشگاه  انیدانشجو یاخلاق حرفه ا یمدل ارتقا ارائه

 ترکیبی

 

 0ی جعفر وشیپر،  3 انیقورچ ینادر قل، 2 نیرضا مومن، 6*رضا آراسته  دیحم
 

 ،  دانشگاه خوارزمی، تهران ایرانگروه مدیریت آموزشی، دانشکده مدیریت  1
 حد علوم و تحقیقات، تهران، ایران، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامی، واگروه مدیریت آموزش عالی  2
 حد علوم و تحقیقات، تهران، ایرانگروه مدیریت آموزش عالی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامی، وا  3
 رانیتهران، ا قات،یواحد علوم و تحق ،یمو اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلا تیریدانشکده مد ،یآموزش عال تیریگروه مد 4

  
 arasteh@khu.ac.irایمیل:  استاد مدیریت آموزش عالی، گروه مدیریت آموزشی، دانشکده مدیریت،  دانشگاه خوارزمی، تهران ایران. مسوول: سندهی*نو

 دهکیچ

پژوهش   .با اصول اخلاقی حرفه ای آشنا و آموزش ببینند دانشجویان دانشگاه در پیشرفت حرفه ای آینده کشور  نقش مهمی دارند و باید مقدمه:
 ای دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران انجام شد. حاضر با هدف ارائه مدلی برای ارتقای اخلاق حرفه

 و خبرگان حوزهاز نفر  14 باگیری هدفمند،  در بخش کیفی با رویکرد نمونه از روش ترکیبی برای انجام دادن این پژوهش استفاده شد. ها:روش
از نفر 363ای تعداد  ای چند مرحله در بخش کمیّ با استفاده از روش خوشهمصاحبه  انجام شد.  و به منظور کمک به طراحی ابزار تحقیق دانشگاه

بیات پژوهش، مبانی اددر خصوص آوری اطلاعات  جمع . برایانتخاب شدند اعضای هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی جهت پاسخ به پرشسنامه 
عوامل فردی، آموزشی و ای محقق ساخته شامل  ای در مبحث میدانی از پرسشنامه اخلاق حرفه علاوه بر روش اسنادی و کتابخانه نظری و تعاریف

 آزمون هایاز می در بخش کیفی از تحلیل محتوا و در بخش ک  ها برای تجزیه و تحلیل داده سوال استفاده شد. 53 محیطی با و پژوهشی، سازمانی
 .دیگردتائیدی استفاده توصیفی و تحلیل عاملی 

و  (323/0)سازمانی (325/0)آموزشی و پژوهشی (303/0)عوامل فردیهر کدام از  انسیوار نیانگیم شاخصنشان داد  جینتا:هایافته

 مؤثر بودند. می ای دانشجویان دانشگاه آزاد اسلا در ارتقای اخلاق حرفه 55/0سطح اطمینان  با (355/0)محیطی

 ای دانشجویی برارتقای اخلاق حرفه t valueو پژوهشی،محیطی با توجه به مقدار مهمترین عوامل موثرفردی،سازمانی،آموزشی: گیرینتیجه

)فردی(پایبند به رعایت ارزش های مذهبی ، انصاف ،عدالت و صداقت وداشتن هوش و حساسیت اخلاقی و آگاه از تاثیر عملکرد ما بر  -1
)آموزشی و پژوهشی( ایجاد محیط مناسب یاددهی ،یادگیری و ارتقائ مهارت های علمی ،اجتماعی و پژوهشی ،جدیت - 2دیگران. 

آن از سوی و تاکید بررعایتتدوین منشور و کدهای اخلاقی )سازمانی(-3استادان در ارزشیابی و دقت در رفتار اخلاقی دانشجویان . 
 -4حمایت از پایبندی دانشجویان به اخلاق حرفه ای. ایجاد فضای تقدیر از اقدامات شایسته و دانشگاه ومدیران ،استادان و دانشجویان

توجه جدی به اصول تربیت صحیح خانواده و  و )محیطی( پایبند نمودن به رعایت قانون و مقررات  اجتماعی ، فرهنگی ،اقتصادی
 آموزش اخلاق از مقطع دبستان 

 ، دانشجویان، دانشگاه آزاد اسلامیای رفهاخلاق ح :واژگان کلیدی
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 مقدمه

ها، باید و نباید، مسیر  ها و بدی اخلاق، با ارائه معیارهایی از خوبی
ن را به سوی کسب فضیلت، کمال و سعادت سوق جامعه و انسا

و جامعه در مسیر رشد و  دهد. با رعایت این معیارها، انسانمی
های دینی و عرفی خاستگاه گیرد. اخلاق دارایکمال قرار می

-است که خاستگاه عرفی متأثر از فرهنگ، تاریخ و سایر پدیده

های های اجتماعی است. در واقع بین این مفاهیم و پدیده
که در طول زمان طوری هاجتماعی تعامل دائمی وجود دارد. ب

ها و هنجارهای سبب رشد و تکامل جامعه در اصول، ارزش
قبول رفتار فردی ه الگوهای موجه و قابلاجتماعی شده، درنتیج

 [1]د. و جمعی را تشکیل خواهد دا
های متفاوتی از جمله فلسفی، اجتماعی، گونه دارای خلاقا

-حرفه ای و... است. اما اخلاقسیاسی، سازمانی، آموزشی، حرفه

تواند در اکثر انواع اخلاق نافذ باشد. لذا با عنایت به ای می

ای از اصول و از اخلاق که مجموعهشاکله کلی این نوع 
-استانداردهای سلوک بشری است، قادر است رفتار افراد و گروه

ای یک فرایند تفکر ها را تعیین نماید. درحقیقت اخلاق حرفه
عقلانی است و هدف آن، تحقق این امر است که در سازمان چه 

درعین حال  [2. ]هایی را چه موقع باید حفظ و اشاعه نمودارزش
تواند به میزان بسیار چشمگیری سازمان را جهت کاهش  می

ها و توفیق در تحقق اهداف یاری رساند. لذا داشتن اخلاق  تنش
 باشد ها به منزله یک مزیت رقابتی مطرح می ای در سازمانحرفه

شناخته  برای دستیابی به این مزیت باید اهداف سازمان [3]

 شود.
های شگرف بشریت ا پیشرفتبا توجه به اینکه موضوع آموزش ب

-ترین سازمانارتباط مستقیم دارد، یکی از مهمترین و اساسی

ریزی و آموزش برای همه افراد از جمله دار برنامههای عهده

 ،همچنینهستند. های آموزشی دانشجویان و استادان، سازمان
ای در میان دانشجویان های اخلاق حرفهشناخت ابعاد و مؤلفه

-وری میو ارتقاء مفهوم آموزش و افزایش بهره موجب پیشرفت

بالاتری  ای که هرچه نظام آموزشی دارای کیفیتشود به گونه

همچنین  باشد، نتایج مثبت آن بهتر به جامعه خواهد رسید. 
اخلاق از جمله مباحث مهم علمی و فلسفی است که از گذشته 

ست. در تا کنون همواره مورد بررسی و تحقیق علاقمندان بوده ا
زند، بدون  ای که انسان دست به رفتار و فعالیت می هر عرصه

های اخلاقی سهم قابل توجهی را در  تردید اخلاق و ارزش
کند. یکی از عرصه هایی که  دهی رفتار وی ایفا می جهت

های اخلاقی نقش غیرقابل انکاری را در  معیارها و ارزش

کند، عرصه  می ها و رفتارهایی نهایی افراد ایفا گیریتصمیم
تحصیل علم و دانش است. در عرصه تحصیل افراد همواره با 

تقاضاهای مختلفی رو به رو هستند که باید آنها را با 

گیری متناسب با شرایط خود اجابت نمایند. بخش قابل  تصمیم
توجهی از این تصمیمات، مبتنی بر اصول اخلاقی که افراد در 

اند، هستند. برای نمونه مسیر رشد خود آنها را کسب نموده
ها و تقاضاهایی در  دانشجویان به اشکال مختلف با موقعیت

محیط دانشگاه مواجه هستند که در آنها، رفتارهای مختلف 
ای، دهند. در چنین عرصه اخلاقی و غیراخلاقی از خود نشان می

منظور از اخلاق دانشگاهی آن است که تا چه اندازه فرد اعمال و 
هایی نظیر صداقت، تکیه بر را بر مبنای ارزشاقدامات خود 

تلاش شخصی، عدم سوء استفاده از دسترنج و زحمات دیگران، 
انجام رفتارهای نوع دوستانه و خداپسندانه با دیگران و رعایت 

 علمی صلاحیت شأن و احترام دیگران انجام می دهد و در ارتقاء
 و ای حرفه مقررات کوشد ومداوم می طور به عملی و

از سوی دیگر  [43]کندرا رعایت می اخلاقی هایدستورالعمل
های اخلاقی، علمی و فرهنگی بین انتقال و ترویج ارزش

های فردی و اجتماعی آنان دانشجویان و شکوفا ساختن توانایی
توان از جمله و کمک به رشد شخصیتی، عاطفی و رفتاری را می

های انسانی ارزش(اگر چه اصول و 3ها دانست )وظایف دانشگاه

های آموزشی به خصوص در و رفتارهای اخلاقی در سازمان
ای برخوردارند، اما بر اساس نظر ها از اهمیت ویژهدانشگاه

گذاران اعضای هیئت علمی، دانشجویان، مدیران و سیاست
ای علمی در ایران وضعیتی بحث آموزش عالی، اخلاق حرفه

ها و مؤسسات آموزش  گاهدر عصر حاضر دانش [6] برانگیز دارد
های موجود بیش از سایر نترین سازماعالی به عنوان حساس

ها نیازمند پرداختن به اصول اخلاقی در حوزه حرفه و سازمان
های توان گفت که در سال رسالت خود هستند. به طور کلی می

ای آموزش به ای به طور عام و اخلاق حرفهاخیر اخلاق حرفه
مورد توجه قرار گرفته  اندانشجویان و محقق طور خاص در میان

هایی با نامهیینآها  است. در سطح جهان بسیاری از دانشگاه
که تعریفی از رفتار قابل  اندعنوان کدهای اخلاق تدوین نموده

کند و ای اعضاء ارائه میهای حرفهقبول و چارچوب مسئولیت
نین الگویی بخشد و همچاستانداردهای اجرای کار را ارتقاء می

کند و به معرفی هویت و مناسب برای ارزیابی عملکرد ارائه می
بر این اساس اعضای کند. ای اعضاء کمک میشخصیت حرفه

های اخلاقی، هیئت علمی و دانشجویان مؤظف به رعایت ارزش

اند. تا جایی که تخطی از این تکالیف و حقوق مدون گردیده
ولین را به همراه خواهد اصول پیگردهای اجرایی از سوی مسئ

شناخت فلسفه مفاهیم اصلی و الگوها و ( همچنین 5) داشت
 اندحائز اهمیت هاها در جامعه و سازمانهای همه حرفهسرمشق

 ایتا براساس آن مفاهیم، بتوان برنامه عملی برای هر نوع حرفه
سفه حاکم بر های اولیه عملی نمودن فلارائه داد. این امر گام

ها و ارتقاء  داد دانشگاهکیفیت برون [5]شمحسوب می هاحرفه
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ای فارغ التحصیلان در جامعه منوط به رعایت و نقش حرفه
ها  ای ارکان آموزش عالی و دانشگاهتوجه جدی به اخلاق حرفه

هدف  .ای در این امر دارندزیرا آنان نقش برجسته .خواهد بود
ای خلاق حرفهارتقای ا ارائه مدلی براینهایی این پژوهش 

 بود. استان تهران آزاد اسلامی دانشجویان دانشگاه

  ها روش

باشد و از آنجا که از  این تحقیق از لحاظ هدف کاربردی می
ساختاریافته )کیفی( و پرسشنامه)کمی( استفاده های نیمهمصاحبه

جامعه و نمونه پژوهش: توان گفت ترکیبی است .شده است، می
 ی درا حرفه اخلاق نهیزم در گوناگون متون مطالعه از پس

نفر از خبرگان 14 هدفمند یریگ نمونه کردیرو باکیفی  بخش
ای دانشجویان  حوزه و دانشگاه که در زمینه اخلاق حرفه

در  و انتخاب-صاحبنظر بوده و با ادبیات موضوع، آشنایی داشتند
باز   مهیسوالات ن با یادقیقه   33تا  20مصاحبه  12نهایت 

اخلاق -1:بود ریمربوط به مصاحبه، به شرح ز سؤالاتشد.  انجام
 یاصل یها مؤلفه و دارد ییها یژگیو چه ییدانشجو یا حرفه

 کدامند؟ آن
و  ی، آموزشیفرد رگذاریتاث یهر کدام از مؤلفه ها ایآ-2

 در(ی،فرهنگیاسی،سی)اقتصادیطی(، محیسازمان ،یپژوهش
 دارند اگر دارند؟ نقش ییدانشجو یا حرفه اخلاق یالگو

 چگونه؟
  ی،سازمانیوپژوهشی،آموزشیفردشدهمطرحنظرشماعواملبه-3

 ؟ است ینکات چه(شامل ی،فرهنگیاسی،سی)اقتصادیطیمح

نفر اعضای هیئت علمی  3521در بخش کمی پژوهش از تعداد 
 1355واحد استان تهران در سال  33دانشگاه آزاد اسلامی در 

نمونه  360مورگان فقط  که مشغول به کار بودند، طبق جدول
پرسشنامه برای اعضای  400برای بالا بردن دقت،  بود . یکاف

هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی در شهر تهران ارسال گردید. 
پرسشنامه دریافت و پس از  355های مستمر تعداد با پیگیری

برای تجزیه و  کاملپرسشنامه  363های لازم  پیش پردازش
 داده شد.تحلیل مناسب تشخیص 

ابزارهای پژوهش: از مصاحبه نیمه ساختار یافته برای تکمیل 
ی استفاده  شد. پس فیک یهاداده یکدگذار روشمدل اولیه  به 

از آن پرسشنامه با هدف اخذ تأیید خبرگان درخصوص فلسفه و 
اهداف مدل، مبانی نظری و ارزیابی و بازنگری ابعاد، مؤلفه و 

از  مرکبارگرفت. پرسشنامه نهایی ها در اختیار آنها قرشاخص
(، 43-1چهار محور اصلی عوامل تأثیرگذار فردی)سوالات

( و 55-66(، سازمانی)63-44آموزشی و پژوهشی)سوالات 

ای  اخلاق حرفه ( که ابعاد و عوامل ارتقای53-55محیطی)
-را شناسایی می دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران

 کرد.

پرسشنامه باید مشخص گردد که  1برای سنجش روایی محتوایی
های ارتقای یک از مؤلفههای مربوط به هر تا چه اندازه آیتم

ای دانشجویان به صورت فردی یا جمعی، ابعاد اخلاق حرفه
های نماید. اکثر آیتمگیری میاصلی و مهم آن سازه را اندازه

بکاررفته در تحقیق حاضر آنهایی هستند که قبلاً توسط محققان 
ای به کرات مورد و صاحبنظران تحقیقات طراحی اخلاق حرفه

توان بیان داشت که از گرفته بود. از این رو میاستفاده قرار 
اعتبار محتوا برخوردار هستند. با وجود این، به ویژه در مورد 

ها و ابعادی که به سبب شرایط خاص ایران و دانشگاه آزاد سازه
اسلامی ممکن بود تغییراتی در آن صورت پذیرد از صاحبنظران 

واست شد در مورد )استادان راهنما و مشاور و از خبرگان( درخ
روایی محتوایی و صوری پرسشنامه قضاوت نمایند. بدین منظور 

استفاده گردید. حداقل  2از شاخص نسبت روایی محتوایی لاوشه
 55/0برابر با  3مقدار قابل قبول برای شاخص روایی محتوایی

بود که در نهایت پرسشنامه مذکور مورد تأیید قرار گرفت با 
بود هیچ سؤالی  55/0ضرایب بیشتر از توجه به اینکه تمامی 

حذف نگردید. برای تعیین پایایی پرسشنامه از روش آلفای 

کرونباخ استفاده شد. شاخص میانگین واریانس استخراج شده 
 3/0های مورد مطالعه بالاتر از  مشخص کرد که تمام سازه

 (.1هستند )جدول 

 
ها با توجه به ماهیت کیفی اطلاعاتی برای تجزیه و تحلیل داده

آمده و استخراج مفاهیم مشابه در آنها از ها بدستکه از مصاحبه
های کیفی استفاده شد. در بخش کمی، روش کدگذاری داده

مورد  SPSS24های پژوهش با استفاده از نرم افزار آماری داده

و « تحلیل عاملی»ها با استفاده از روش گرفت. داده تحلیل قرار

های مدل مشخص تحلیل و عوامل و گویهPLS  نرم افزار 
 گردید.

 :پایایی پرسشنامه سنجش اخلاق حرفه ای6جدول شماره 

دانشجویان

                                                   
1 Content Validity 
2  Lawshe 
3
 Content Validity Index 

 نیانگیم شاخص عوامل

 (AVE) انسیوار

CR یآلفا 

 کرومباخ

 565/0 550/0 303/0 یفرد عوامل

 543/0 545/0 323/0 یسازمان عوامل

 و یآموزش عوامل

 یپژوهش

325/0 536/0 531/0 

 551/0 505/0 355/0 یطیمح عوامل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

07
-0

3 
] 

                             4 / 12

https://edcbmj.ir/article-1-2540-fa.html


 

194 Edu Stra Med Sci                                      2023, Vol. 16, No.2 

 یافته ها

به منظور تحلیل ساختار پرسشنامه و کشف عوامل تشکیل 
ی استفاده شد. نتایج دییتأدهنده هر سازه از تحلیل عامل 

ین خلاصه بارهای عاملی متغیرهای تحقیق در جداول پای
بیشتر حفظ شدند.  4/0اند. تمامی مقادیر بارهای عاملی از  شده

های عاملی  برای هر یک از بار tهمچنین مقادیر محاسبه شده 
است)سطح  56/1هر نشانگر با سازه یا متغیر پنهان خود بالای 

توان همسویی سؤالات  است(. لذا میشده03/0معناداری کمتر از 
گیری مفاهیم را در  این مرحله معتبر نشان پرسشنامه برای اندازه

دهد آنچه پژوهشگران توسط  داد. در واقع نتایج  نشان می
اند توسط این ابزار سؤالات پرسشنامه قصد سنجش آنها را داشته

های پنهان قابل  ها یا متغیر محقق شده است. لذا روابط بین سازه
 استناد است.

 ای در میان دانشجویان. عوامل فردی اخلاق حرفه  2جدول   
 آماره تی بار عاملی متغیر آشکار سوال آماره تی بار عاملی متغیر آشکار سوال

6 
 056/3 545/0 های معنویارزشداشتن

-هایاز مهارتبرخورداری 16

 گیریتصمیم
535/0 334/12 

 215/14 512/0 هوش اخلاقی         داشتن 15 114/5 346/0 از رذائل دوری جستن 2

 052/11 653/0 اخلاقیحساسیت 15 504/5 356/0 آموزش اخلاق 3

0 
 331/10 655/0 صادق بودن

نگرش مثبت به اخلاق  15
 ایحرفه

504/0 636/11 

 353/13 535/0 تعقل و تدبرافراد 20 623/13 550/0 انصاف داشتن 5

 265/5 525/0 دلبستگی به کار 21 061/10 655/0 توجه به هنجارهای اجتماعی 1

 533/14 520/0 های فردیمهارتارتقای 22 505/11 656/0 کاربردی کردن علماعتقادبه  7

8 
 565/10 630/0 توجه به منافع عمومی

و جسور بودن در شجاعت  23
 برابر مشکلات

621/0 642/5 

9 
 555/5 665/0 های انسانیتوجه به ارزش

سعه صدرو صبوری در برابر  24
 مشکلات

504/0 503/14 

64 
 531/11 635/0 اهمیت دادن به ایثار

داشتن صلاحیت و تجربه  23
 فردی

356/0 241/5 

 534/5 643/0 داشتن حس نوع دوستی 26 303/5 645/0 مسئولیت پذیری 66

 253/12 543/0 داشتن فرهنگ پاسخگویی 25 356/5 630/0 خودکارآمدی 62

63 
 251/10 660/0 های شخصیت انسانیملاک

25 
 363/13 542/0 زلت اجتماعیمن رعایت

60 
 553/5 564/0 دررشته مورد علاقهتحصیل

25 
 624/5 650/0 طرفیو    بیعمل استقلال

65 

 300/5 353/0 توانایی ارتباط مؤثر با استادان

30 
تعهد کاری نسبت به 

 ایوظایف حرفه
560/0 331/13 

 565/5 615/0 پذیریو انعطافسازگاری  35 350/5 630/0 تعهدبه وجدان کاری 36

32 
 334/10 665/0 درستکاریبهبندیپای

کدهای اخلاق تعهد به  35
 ایحرفه

515/0 563/11 

پرهیز از هر گونه رفتار غیر  33
 ایحرفه

665/0 243/5 
پرهیز از هر نوع اهمال  40

 کاری
355/0 355/5 

30 
 504/10 650/0 نظم پذیری

ای در حرفه اخلاقآموزش 41
 رسیبرنامه د

664/0 240/11 

تعمیم صداقت علمی درهمه  35
 ابعاد

513/0 553/11 
استفاده از منابع درسی  42

 ایمناسب در اخلاق حرفه
651/0 333/12 

 203/6 365/0 های بازار کارنیازبه  توجه 43 516/5 532/0 گراییپرهیزازمدرک 31

     546/3 560/0 طلبی نامطلوبفرصت 37

 تمامی که دهدمی نشان 3جدول  در مندرج املیع تحلیل نتایج

تی  به عوامل پژوهشی و آموزشی از مقادیر های مربوطشاخص

 قبولی مورد (4/0 عاملی )بیشتر از بار و (56/1)بیشتر از 

های  عوامل پژوهشی و آموزشی شاخص برای برخوردارند و
 شوند.   می محسوب مناسبی
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 انیدانشجو انیدر م یاحرفه اخلاق یموزشآ و یپژوهش عوامل . 3 جدول      
 سوال

 آماره تی بار عاملی متغیر آشکار
 سوال

 متغیر آشکار
بار 

 عاملی
 آماره تی

 520/13 563/0 رعایت مستند سازی پژوهش 33 525/15 553/0 توانمندی خودبهاتکاء 00

 151/21 555/0 ز پژوهش های اخلاقیتأثیر پذیری مثبت ا 36 640/5 352/0 از سوء رفتار علمینمودن  آگاه 05

 455/12 504/0 تدریس استادانتأثیرروش 35 625/5 621/0 تأکید بر مطالعه مستمر 01

07 
 203/16 531/0 پرهیرازرونویسی

علمی و عملی از ضعف آموزشی ناتوانی 35
 دانشگاه

625/0 435/5 

نظم پذیری در تمامی شئونات  08
 آموزشی

545/0 014/12 
35 

 055/11 651/0 مصالح عمومی کشور رعایت

 365/13 534/0 پرهیزازخودمحوری در ارائه نتایج پژوهش 60 551/15 555/0 همکاری با دانشجویان کوشا 09

های شرکت در فوق برنامه 54
 علمی و عملی

350/0 352/5 
61 

 551/13 545/0 حفظ حریم حقوقی پژوهشگران

 366/5 656/0 و اهداف دانشگاه رسالت 62 525/14 543/0 ارائه بازخورد سازنده 56

 133/14 513/0 تأثیر فرهنگ دانشگاهی برپژوهش 63 451/14 553/0 وتنبیه به جاتشویق  52

 334/11 634/0 چگونگی رفتارهای مدیریتی 64 510/22 551/0 پژوهشانجام تعهد نسبت به  53

 153/25 565/0 رفتار کارمندان چگونگی 63 335/13 513/0 علاقه فردی به پژوهشداشتن 50

 

 بار و (56/1تی )بیشتر از  به عوامل سازمانی از مقادیر تمامی متغیرهای مربوط که دهد می نشان 4جدول  در مندرج عاملی تحلیل نتایج    

 شوند. می محسوب های مناسبیعوامل سازمانی شاخص برای برخوردارند و قبولی مورد (4/0 عاملی )بیشتر از
 انیدانشجو انیدرمی اهحرف اخلاق یسازمان عوامل جینتا .0 شماره جدول     

 سوال
 متغیر آشکار

بار 

 عاملی

 آماره

 تی

 آماره بار عاملی متغیر آشکار سوال

 تی

11 
 033/3 566/0 تدوین منشور وکدهای اخلاقی

نوع نگرش استادان به صداقت  55
 علمی دانشجویان

665/0 150/11 

 135/5 645/0 ارتقای مهارت کار جمعی 55 055/15 534/0 هی یادگیریایجاد محیط یادد 17

 523/5 645/0 بندی مسئولان به مقرراتپای 50 452/20 553/0 گیری از تجهیزاتامکان بهره 18

 216/11 655/0 توجه به مشکلات دانشجویی 51 453/13 533/0 های اجتماعیارتقای مهارت 19

در نحوه ارزشیابی مستمر استادان  19
 کلاس داری

645/0 365/10 
استاد و  پذیری علمی بینجامعه 52

 دانشجو
631/0 556/5 

76 
 255/14 655/0 ارزشیابی مستمر نحوه تدریس

قداست دانشگاه توسط  حفظ 53
 ذینفعان

625/0 003/10 

72 
 315/13 654/0 ارزشیابی مستمر دررفتار دانشجویان

-شدن فرهنگ شایسته نهادینه 54

 الاریس
625/0 535/5 

 534/6 355/0 عوامل محیطی 53 343/21 565/0 زمان توسط       استادانمدیریت 73

 544/3 502/0 تأثیر فرهنگ خانوادگی 56 022/14 502/0 در اجرای قوانین دانشگاهتسهیل 70

 400/5 605/0 صحیح از تکنولوژی استفاده 55 534/16 533/0 تعامل استادان با هم نوع 75

 253/11 531/0 و کارشرایط بازار کسب  تأتیر 55 435/11 510/0 نوع تعامل استادان با دانشجویان 71

     205/14 654/0 دهیدر نمرهرعایت عدالت 77

 

 و (56/1از تی )بیشتر  به  عوامل محیطی از مقادیر تمامی متغیرهای مربوط که دهدمی نشان3جدول  در مندرج عاملی تحلیل نتایج        
 شوند.  می محسوب های  مناسبیساختار سازمانی شاخص برای برخوردارند و قبولی مورد (4/0 عاملی )بیشتر از بار

      

 انیدانشجو انیدرمی ااخلاق حرفه یطیمح عوامل. 5شماره  جدول
 آماره تی بار عاملی متغیر آشکار سوال

 350/5 655/0 اخلاق در ابتدایی و متوسطه نهادینه سازی 89

 655/16 561/0 رفع موانع فیزیکی روانی در کار 94
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 634/24 502/0 توازن بین انتظارات و اختیارات 96

 520/10 651/0 ایجاد فضای قدردانی 92

 502/16 526/0 عوامل اقتصادی 93

 355/13 566/0 عوامل سیاسی 90

 425/25 544/0 فرهنگی عوامل 95

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و  مقادیر تی ولیو در حالت معناداری     ل معادلات ساختاری در حالت تخمین ضرایب مسیر. مد2شکل 

Rبررسی معیارهای شاخص برازش مدل مانند 
با مقدار  2

510/0 ،Q2  شاخص 534/0، معیار افزونگی 516/0با مقدار ،
GOF   اند که مدل از برازش خوبی  نشان داده 534/0با مقدار

و  254/0ر بوده است. با توجه به ضریب مسیر ها برخوردا با داده

توان گفت عوامل فردی می 135/23به مقدار  tهمچنین آماره 
ای سهم گیری اخلاق حرفهدر شکل درصد 55 نانیاطم سطح در

و همچنین آماره  255/0با توجه به ضریب مسیر   معناداری دارد.
t  و  می توان گفت عوامل آموزشی  نیهمچن 325/21به مقدار

با  ای سهم معناداری دارد.گیری اخلاق حرفهپژوهشی در شکل
به مقدار  tو همچنین آماره  325/0توجه به ضریب مسیر 

گیری اخلاق عوامل سازمانی در شکل می توان گفت 554/20
و  230/0با توجه به ضریب مسیر  ای سهم معناداری دارد.حرفه

ت عوامل می توان گف 044/20به مقدار  tهمچنین آماره 

 ای سهم معناداری دارد.گیری اخلاق حرفهمحیطی در شکل
 

 بحث   

ارائه مدلی برای ارتقای اخلاق »پژوهش حاضر تحت عنوان   

انجام « ای دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران حرفه
های صاحب نظران و اساتید به شناخت و  شد تا با بررسی دیدگاه

ای در رابطه با کیفیت سیستم  ق حرفهرعایت استانداردهای اخلا

آموزشی و نظام آموزش عالی و نقش آنان در بهبود و ارتقای 
التحصیلان شایسته با  جایگاه آموزش عالی به سبب برونداد فارغ

ای نقشی اساسی در بروز و نمو بهینه  حفظ اصول اخلاق حرفه
-وزهبرمبنای این الگو ح های اجتماعی داشته باشند. تمامی پدیده

، آموزشی،  ای همچون حوزه فردی های مختلف اخلاق حرفه
سازمانی و محیطی مورد توجه قرارگرفته، تعهد و التزام مدیران و 

  کارکنان و فارغ التحصیلان را به رعایت اصول و قواعد اخلاقی
نماید.  با توجه به اینکه هدف تحقیق حاضر ارائه مدلی جلب می

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی ای  برای ارتقای اخلاق حرفه
استان تهران بود در ابتدا پیشینه تحقیق به طور دقیق مورد 

های حاصل از مرور پیشینه موضوع نیز  بررسی قرار گرفت. یافته
دهد  ای بدست می عوامل متنوعی را برای ارتقای اخلاق حرفه

که در ادامه به برخی از وجوه اشتراک نتایج مطالعات با مطالعه 
 پردازیم. نتایج این پژوهش با نتایج مطالعاتی الکساندر اضرمیح
در تأثیرگذاری عوامل فردی،  [14[، کاووسی]13] کلانتری [15]

ای همخوانی دارد.  سازمانی و محیطی بر ارتقای اخلاق حرفه
کافمن   همچنین نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش

در تأثیرگذاری عوامل فردی،  [13]زاده و همکاران قاسم[21]

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

07
-0

3 
] 

                             7 / 12

https://edcbmj.ir/article-1-2540-fa.html


 : مطالعه ای ترکیبیتهران استان یاسلام آزاددانشگاه  انیدانشجو یاخلاق حرفه ا یمدل ارتقا ارائه

 

Edu Stra Med Sci                                      2023, Vol. 16, No.2

 19

7 

آموزشی و پژوهشی، سازمانی و محیطی بر ارتقای اخلاق 
ای دانشجویان همخوانی دارد. نتایج این پژوهش با نتایج  حرفه

تأثیر توجه به استانداردهای  [15]و میرکمالی  ][مطالعات قنبری
ای بر بهبود کیفیت نظام آموزشی عالی همسو است.  اخلاق حرفه

لینگ و های این پژوهش با مطالعات جک افتههمچنین ی
در  [23]و راکرت  [24]کرمیس [23]اولیری  [22]همکاران 

های  .و درمتغیرهای فردی با یافته داردی همخوانحوزه مذهب 
 مطابقت دارد. [26]کیش گافارت، هریسون و تروینو

 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یا اخلاق حرفه یارتقا . مدل نهایی3شکل 

 
نتایج مربوط به بررسی سؤال اصلی پژوهش یعنی ابعاد و   

ای نشان داد که این مفهوم متشکل از  های اخلاق حرفه مؤلفه
های  های آموزشی و پژوهشی، مؤلفه های فردی، مؤلفهمؤلفه

ها با نتایج  های محیطی بوده است. این یافته سازمانی، و مؤلفه
، [25]، باب الحوائجی و قربانی [25]پژوهش قاضی و همکاران 

، [30]زاده و همکاران ، عباس[25[، نکاوند ]13]کلانتری
، [31]زاده و مصباحی، عباس[14]کاووسی و شاهعلی

الکساندر  [34]آنت [21]، کافمن[33]مادلین شولتز [32]مایر

قات ی دارد و با نتایج تحقی، همحوان[33]گانکون، سی[15]
همخوانی  [35]، مک فارلین [35]ایماز و همکاران  [36شفیعی]

 ندارد.

 گیری نتیجه

هر کددام از  tنتایج حاصل از این پژوهش با توجه به مقادیر اماره 

درصد نشدان مدی دهدد هدر      55ابعاد ذکر شده در سطح اطمینان 
چهار بعد فردی،آموزشدی وپژوهشی،سدازمانی و محیطدی و کلیده     

مجموعدده آنهددا در ارتقددای اخددلاق حرفدده ای  مولفدده هددای زیددر

 دانشجویان موثر است .
های فدردی: در بررسدی ایدن ندوع عوامدل، دو محدور       الف :مؤلفه

هدای اخلاقدی شناسدایی     های انسانی و ارزش عمده شامل ارزش
ی، و معندو  یمدذهب  هایو توجه به ارزش تیرعااست. شامل شده

 لتیزش اخدلاق فضد  آموی، از رذائل اخلاق اتیدل و روح شیپالا
بده   یبندد یپایی، محور و متخلق بدودن بده آن در دوران دانشدجو   

 و هدا بده ارزش  یبندد یپا، به انصداف و عددالت   یبندیپا، صداقت
در  لیبده کداربرد علدم و تحصدد    یبندد یپای، اجتمداع  هنجارهدای 

بده   یبندد یپای، و اجتماع یبه منافع عموم یبندیپای، شغل یزندگ

ی
ی ارتقا

الگو
 

لاق حرفه
اخ

ی
ا

 

 صداقت

-مسئولیت

 پذیری

 عدالت

 همدردی

 اقتصادی

 سیاسی

فرهنگ
 ی

 قانونی

 عوامل فردی
 

عوامل آموزشی 
 ژوهشیوپ

عوامل سازمانی)مدیریت 

 اجتماعی(

 وامل محیطیع
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و بخشدش   ثدار یایی، دوران دانشدجو در  یانسان یوالا هایارزش
و  یخودکارآمدد گی، در همده ابعداد زندد    یریپدذ  تیمسدئول ، افراد

 لیتحصد ی، انسدان  تیشخصد  هایملاک، ها از مهارت یریگ بهره
ارتباط مدؤثر بدا اسدتادان و     یبرقرار ییتوانا، در رشته مورد علاقه

-میتصدم  هدای از مهارت یو برخوردار یتوانمند، همکاران گرید
 تیحساسد ، خوب و بدد  صیتشخ ییو توانا یهوش اخلاقی، رگی

علاقدده و ، گددرانیعملکددرد مددا بددر د ریاز تددأث یو آگدداه یاخلاقدد
 جداد یشجاعت و جسور بودن در برابر مشکلات ا، به کار یدلبستگ

 تیمسدئول ، گرانیخدمت به د یبرا دوستیحس نوع ، شده در کار
 ی،ارزو خددددمتگ ییو داشدددتن فرهندددگ پاسدددخگو یاجتمددداع

 ی می باشد. و سازگار یریپذ فانعطا
و تدلاش   یاتکاء به توانمندهای آموزشی و پژوهشی: مؤلفهب:   

آگداه نمدودن   یی، دوران دانشدجو  فیو وظدا  فیخود در انجام تکال
بدر   دید کأتی، سوء رفتار علمد  زیاز عواقب مخاطره انگ انیدانشجو

به منظدور عددم تقلدب در     یمطالعه مستمر در علم و مهارت آموز
انجدام شدده توسدط     فیاز تکدال  یبدردار  یاز کپ زیپره، اناتامتح

شدئونات   یدر تمدام  یرینظدم پدذ  یی، در دوران دانشدجو  گرانید

 و  یآموزشد  هدای برنامده  هید اعم از حضور به موقدع درکل  یآموزش
 یهمکدار یی، در دوران دانشدجو  فیانجام به موقع و مناسب تکال

یی، انشددجوکوشددا در دوران د انیو تعامددل دانشددجو بددا دانشددجو 
یی، در دوران دانشدجو  یو عملد  یعلمد  یها شرکت در فوق برنامه

ارائه بازخورد سازنده، درست، منصفانه و به موقدع بده دانشدجو در    
بدده جددا و متناسددب   هیددو تنب قیتشددوی، آموزشدد تیددطددول فعال

تعهدد نسدبت بده انجدام پدژوهش و نده صدرفاً رفدع         ، انیدانشجو
 هدای انجدام پدژوهش   یمثبت بدرا  زهیو انگ یعلاقه فرد، فیتکل

 ایدداز جعددل  زیددو پره یمستندسدداز تیددرعایی، دانشددجو یعلمدد
 می باشد.  گرانید یپژوهش هایافتهی فیتحر

هدا  انداز، آرمدان  با توجه به مأموریت، چشم :های سازمانیج:مؤلفه

و برنامدده اسددتراتژیک تعریددف شددده هددر سددازمان و بددالاخص   

مقاصد هدر دسدتگاه و    ها که وجه تمایز بارزی با اهداف و دانشگاه
سازمان دیگر دارد بایدد بدا دقدت نظدر و در چدارچوب اسدتراتژی       
تعریف شده به شکلی کاملاً مشخص با توجه به امکاندات داخلدی   

منشدور   نیتددو و عوامل اثر گذار تدوین گردد. این مولفه شامل:  
 جداد یا، آن یبر ضدرورت اجدرا   یساز یو آگاه یاخلاق یو کدها

وجود و امکان بهدره  ، در دانشگاه یریادگی یاددهیمناسب  طیمح
، مناسدب  یو کارگداه  یشدگاه یآزما زاتیاز امکانات و تجه یریگ

مسدتمر اسددتادان در   یابیارزشد ی، اجتمدداع هدای مهدارت  یارتقدا 
ی، بدده اصددول علمدد بندددییو پددا داریخصددوص نحددوه کددلاس

از  زید و پره سیمستمر استادان در خصوص  نحوه تددر  یابیارزش
مسددتمر و دقددت در رفتددار  یابیارزشدد ، کددلاس اتددلاف وقددت در

زمدان   تیریاصل انضباط و مد تیرعا، توسط استادان انیدانشجو

ندوع  ، و مقررات دانشگاه نیقوان یدر اجرا لیتسه، توسط استادان
نوع رفتار و برخورد استادان بدا  ، گریکدیرفتار و برخورد استادان با 

نددوع ، انیودانشددج یعددالت در نمددره دهد    تیددرعا، انیدانشدجو 
توسدط   یاصدل صدداقت علمد    تینگرش و برخورد استادان با رعا

مسدئولان   بنددی یپای، کار جمع هایمهارت یارتقا، انیدانشجو
 ، می باشد.و مقررات نیقوان تیو استادان دانشگاه به رعا

در حوزه عوامدل محیطدی بده دو شاخصده      :های محیطید:مؤلفه

گدی و اقتصدادی بایدد    های اجتماعی و فرهنمهم قانون و ویژگی

توجه خاص داشدت. نگداه یکسدان و بده دور از تبعدیا، رعایدت       
حقوق انسانی افراد، امکانات محیطی سدازمان و دانشدگاه، تدأثیر    

بی بدیل رفتارهای مدیریتی و در دانشگاه اعضای هیئدت علمدی   
از مقولات و متغیرهای حائز اهمیدت در تددوین منشدور اخلاقدی     

 است.
 لیاخدلاق از دوران تحصد   یساز نهینهادامل این مولفه شامل: ش

، کدار  طیدر محد  یو رواند  یکد یزیرفع موانع ف، و متوسطه ییابتدا

 یفضدا  جداد یا، از افدراد  اراتید حددود انتظدارات و اخت   نیتوازن ب
ی، اسد یعوامدل س ی، عوامل اقتصداد ، ستهیاز اقدامات شا یقدردان

 می باشد. جامعه یعوامل فرهنگ
درونی و  هاینی روابط بین مؤلفهنتایج سؤال دوم پژوهش یع

ای دانشجویان نشان داد میانگین  بیرونی بر اخلاق حرفه
( شده 535/0ای )واریانس تبیین شده برای متغیر اخلاق حرفه

است که از مقدار همبستگی این متغیر با سایر متغیرها بیشتر 
است. همان طور مشخص است، مقدار ریشه دوم شاخص 

ین شده، برای تمامی متغیرها، از همبستگی میانگین واریانس تبی
آن متغیر با سایر متغیرها بیشتر است. پایین قطر اصلی ضرایب 

همبستگی پیرسون نشان داده که ضریب مثبت نشان دهنده 
مثبت و مستقیم و ضریب منفی نشان دهنده رابطه منفی   رابطه

باشد.  تمامی ضرایب در سطح  و معکوس بین دو متغیر می
باشد. نتایج تحقیق با نتایج  معنادار می 03/0متر از خطای ک

، [25]، باب الحوائجی و قربانی[25]قاضی و همکاران 
پور ،آرین[30]زاده و همکاران ،عباس[25[ نکاوند ]13کلانتری]

، عباس زاده و مصباحی [16]، سیروس قنبری و همکاران[35]

کافمن  [20]آرآیوبامی عمران و اسنی،آدسیل ام[32]، مایر [31]
همحوانی دارد و با نتایج تحقیقات  ایماز  [34]، آنت [21]

، [14ی ]، کاووسی و شاهعل[40]جولایی  [35]وهمکاران 
 همخوانی ندارد.

های  بررسی سؤال سوم پژوهش یعنی سهم هر یک از مؤلفه
به  های مربوطشاخص تمامی ای نشان داد که  اخلاق حرفه

 عاملی )بیشتر از بار و (56/1شتر از تی )بی عوامل فردی از مقادیر

های عوامل فردی شاخص برای برخوردارند و قبولی مورد (4/0

 عاملی نشان تحلیل شوند. همچنین نتایج می محسوب مناسبی
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به عوامل پژوهشی و  های مربوط شاخص تمامی که دهد می
 عاملی )بیشتر از بار و (56/1تی )بیشتر از  آموزشی از مقادیر

عوامل پژوهشی و آموزشی  برای برخوردارند و قبولی دمور (4/0
شوند. نتایج تحقیق با نتایج  می محسوب های  مناسبیشاخص

[، 25] ، باب الحوائجی و قربانی [25]قاضی و همکاران 
، [30]زاده و همکاران ، عباس[25]، نکاوند  [13]کلانتری

 ، جباری و[31]زاده، مصباحی(، عباس14کاووسی و شاهعلی )
همحوانی  [34]، آنت [21]، کافمن [32]، مایر [41]همکاران 

 [35]، ایماز وهمکاران [36] دارد و با نتایج تحقیقات  شفیعی
همخوانی ندارد. در خصوص  [35]مک فارلین  [ 42]بستانی 

به عوامل  های مربوطشاخص تمامی عوامل سازمانی نشان داد
 عاملی )بیشتر از ارب و (56/1تی )بیشتر از  سازمانی از مقادیر

-عوامل سازمانی شاخص برای برخوردارند و قبولی مورد (4/0

شوند. درخصوص عوامل محیطی  می   محسوب های  مناسبی

به عوامل محیطی  های مربوط شاخص تمامی مشخص شد که
 مورد (4/0 عاملی )بیشتر از بار  و (56/1تی )بیشتر از  از مقادیر

 های مناسبیختار سازمانی شاخصسا برای برخوردارند و قبولی

، [25]شوند. نتایج تحقیق با نتایج قاضی و همکاران می محسوب
، [25]نکاوند  [13] ، کلانتری[25]باب الحوائجی و قربانی

(، قنبری و 14، کاووسی و شاهعلی)[30]زاده و همکارانعباس
، میرمقتدایی و [31]زاده، مصباحیعباس [16]همکاران

الکساندرفیل  [34]، آنت[21]، کافمن[32]یر، ما[43]همکاران
 [35]همخوانی دارد و با نتایج تحقیقات ایماز وهمکاران  [15]

 [35]، مک فارلین [41]جباری و همکاران  [40]جولایی 
 همخوانی ندارد. 

-کتاب و منابع ومطالعهها با بررسی تحقیقات داخلی و پژوهش

است جه رسیدهمحقق به این نتی موضوع با مرتبطهای خارجی 

ای دانشجویی تحقیق جامعی انجام که در حوزه اخلاق    حرفه
 است. نشده

شناسانه از پژوهش، پیشنهاداتی با ارائه چند نکته روش نیبنابرا  
-شود. امید است که با انجام گامبرای محققین آینده مطرح می

های تری انجام گیرد و یافتههای دیگر تحقیقی، اقدامات کامل
قیقاتی بیشتری به دست آید: سطح تحلیل مطالعه حاضر در تح

ها است و مطالعه موردی دانشجویان دانشگاه آزاد سطح دانشگاه

اسلامی استان تهران است. با توجه به اینکه تنوع کارکردی 
شود ها متفاوت است، توصیه میهای آموزشی و دانشگاهسازمان

م شود. با این در دیگر مراکز مشابه نیز این پژوهش انجا
ای ممکن است در هر سازمان توصیف، مدل نهایی اخلاق حرفه

ین مطالعه در دانشگاه آزاد اآموزشی و دانشگاهی متفاوت باشد. 
است. ولی باید جهت امکان اسلامی استان تهران اجرا شده

های کشور نیز تحقیقات مشابهی تعمیم آن در دیگر دانشگاه
ای در دل اخلاق حرفهصورت گیرد. گرچه ممکن است م

-های مختلف کشور متفاوت باشد. با توجه به مسئولیتدانشگاه

گویی به های متعدد و زیاد افرادی که پژوهشگر جهت پاسخ

گردد در است، توصیه میسوالات پرسشنامه انتخاب کرده
ای محوری به تعداد کمتری توجه تحقیقات آتی،  اخلاق حرفه

ای های توسعه اخلاق حرفهج روششود. در مقابل غنای استخرا
های نظری افزایش یابد. یکی از ایرادهای جدی به مدل

های فرهنگی و اخلاقی، شناسایی ارتباط میان ابعاد و مؤلفه
باشد. البته در این پژوهش با توجه به فرهنگی واخلاقی می

است، مشکل ای که ارائه گردیدهتعریف مدل اخلاق حرفه
گردد در تحقیقات آتی ارتباط توصیه می چندانی  ندارد. لکن

تری ای  به طور دقیقمیان هر یک از ابعاد در مدل اخلاق حرفه

 بررسی شود. 

 سپاسگزاری 

نخبگان  هیمحترم راهنما و مشاور و کل دیاز اسات ژوهشگرانپ   

دکتر پارسا و خانم دکتر  یاقاو همکاران محترم  یگرام دیو اسات
 قیتحق نیا انجام پرسشنامه ها وتکمیل در کهعبود زاده 

 . دارند را تشکر و یدان قدر کمال اند داشته همکاری

 ملاحظات اخلاقی

کلیه نویسندگان متعهد بودند که در نگارش و اجرای پژوهش  
  .را رعایت نمایند اخلاقیو استانداردهای  ملاحظاتتمامی 

  دکتری آموزش عالی مصوب نامه انیحاضر برگرفته از پا مقاله
دانشکده  شورای تحصیلات تکمیلی 26/11/1354 مورخه

 تهران یدانشگاه آزاد اسلام قاتیو اقتصاد علوم تحق تیریمد
  است 

 تضاد منافع
انجام این تحقیق و امتیازات علمی و پژوهشی حاصل از آن با 

منافع مادی و معنوی هیچ شخص یا گروه و نهادی در تعارض 
 نمی باشد.
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