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Abstract  Article Info 

Introduction: The aim of this study was to determine effectiveness a training 

package for cool executive functions on the academic motivation of sixth grade 

elementary normal students in normal schools. 

Methods: The research was performed by quasi -experimental method of 

pretest-posttest with control group. research Sample was Included 2 sixth grade 

classrooms from 2 different primary schools in Tabriz in the academic year 

1397-98 that were selected by selecting multi-stage cluster method and 

randomly divided into two experimental and control groups. The experimental 

group was trained for 16 sessions. Data from the Academic Motivation 

Questionnaire in the pretest and posttest stages, were analyzed using statistical 

analysis of covariance. 

Results: The results showed that this package has been significantly effective 

in improving academic motivation, it significantly increases external and 

internal academic motivation and significantly reduces Lack of motivation in 

the experimental group(p <0.001). 

Conclusions: The findings generally confirmed the effectiveness of the 

educational package of cool executive functions on the academic motivation 

of sixth grade elementary students. Therefore, this educational package is 

recommended for training sixth grade elementary students. 
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آموزان  دانش  برانگیزش تحصیلیسرد   آموزشی کارکردهای اجرایی  یبسته  بررسی اثربخشی 

 ابتدایی عادی پایه ششم 
 

 1نجمه آزادفر، 3تورج هاشمی ،2حسن صبوری مقدم ،1اسکندر فتحی آذر ،1رحیم بدری گرگری*
 

 1گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ا یران  

تبریز، ا یران شناسی، دانشگاه تبریز، دانشکده علوم تربیتی و روانگروه علوم اعصاب شناختی، 2  
شناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ا یراندانشکده علوم تربیتی و روانگروه روانشناسی، 3  

 
 
 

 
 badri_rahim@yahoo.com: لی می+، ا98- 413392078تلفن:  ران، یا ز، یتبر ز، یدانشگاه تبر ، یشناس و روان یت ی دانشکده علوم ترب ، یت ی گروه علوم ترب ، یگرگر یبدر می رحمسوول:  سندهینو *

 ده کی چ

 ششم یپایه عادی آموزان  دانش   تحصیلیبر انگیزش سرد   اجرایی کارکردهای آموزشی  یبسته  ارزیابی اثربخشی هدف حاضر با  پژوهش   مقدمه: 

 شد.  ابتدایی انجام 

مدرسه    دو کلاس پایه ششم از    نمونه پژوهش شامل دو   .انجام شدآزمون با گروه کنترل  پس -آزمونآزمایشی از نوع پیشپژوهش به روش نیمه  روش: 

کنترل    دو گروه آزمایش و  طور تصادفی درای انتخاب و به ای چندمرحله با روش خوشه بود که  1397- 98در سال تحصیلی    شهر تبریزدخترانه  ابتدایی  
آزمایش   گرفت.گروه  آموزشجلسه 16قرار  سرد    ی  اجرایی  داده کارکردهای  گذراند.  ازرا  آمده  بدست  درمرحله   انگیزش پرسشنامه های  تحصیلی 

 مورد تحلیل قرار گرفت. Spssافزار نرم  س توسطکواریان روش آماری تحلیلبا  آزمون، آزمون و پس پیش 

باعث افزایش معنادار انگیزش  را بهبود بخشید و  بطور معناداری انگیزش تحصیلی  سرد  نتایج نشان داد که بسته آموزشی کارکردهای اجرایی    : هایافته

 (. p<001/0انگیزگی تحصیلی در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل شد)تحصیلی بیرونی و درونی و کاهش معنادار بی

آموزان  انگیزگی دانش درونی، بیرونی و بیتحصیلی  بر انگیزش سرد  ی آموزشی کارکردهای اجرایی  اثربخشی بسته  با توجه به نتایج،  گیری: نتیجه 

 . شودآموزان پایه ششم ابتدایی پیشنهاد می. بنابراین این بسته آموزشی جهت آموزش به دانش دشششم ابتدایی تایید  یعادی پایه 

کلیدی:   انگیزشکلمات  سرد،  اجرایی  کارکردهای  اجرایی،  انگیزشکارکردهای  انگیزشتحصیلی،  درونی،  بیرونی،  تحصیلی  تحصیلی 

 تحصیلیانگیزگیبی
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 مقدمه 

از  انگیزش      پرورش  و  آموزش  توجه   در  مورد  دیرباز 

آن چیزی است شناسان تربیتی بوده است. انگیزش  روان 

کند تا تکالیف را  که فرد را وادار به جنبش و تحرک می

(. به عبارت دیگر انگیزش فرایندی است که  1انجام دهد)

فعالیت آن  وحفظ  طی  برانگیخته  محور  هدف  های 

به  (  1انگیزش مهم ترین شرط یادگیری است) (.2شود)می

دلیل   از  تحصیلی  انگیزش همین    مهم   عواملیکی 

آموزان به  تحصیلی دانش  پیشرفت و موفقیت  کنندهتعیین

می ا4،3رود)شمار  بهنگیزش(.   درونی تمایل  تحصیلی 

موجب فراگیر حفظ که  و  جهت  او رفتار  تحریک  در 

می پیشرفت و یادگیری  اطلاق  گردد،تحصیلی 

تحصیلی،  انگیزشدرباره    متداولترین نظریه  (. 6،5)شودمی

سه   است. این نظریهگری دسی و ریان  تعیینخود   نظریه

های  انگیزش درونی) لذت و انگیزه،  گیری انگیزشیجهت 

مانند    ابزاری  هایمرتبط با علاقه( انگیزش بیرونی) انگیزه

تمایز انگیزشی) فقدان انگیزش( را از یکدیگر مبی  پاداش( و

 ه است.کرد

میانگیزش      حاصل  هنگامی  انسان  تحصیلی  که  شود 

خودمختاری   و  لازم  کفایت  دارای  را    (.7)داندبخود 

خودمختاری، خودمدیریتی، خودکنترلی و خودتنظیمی از  

است.   اجرایی  کارکردهای  اجرایی،  تعاریف  کارکردهای 

تواناییمجموعه  از  فراشناختی  ای  و  شناختی  عالی  های 

مهارشناختی،(8)مغز پایدار،  توجه  که  ریزی،  برنامه  است 

دهی، مدیریت زمان، حافظه فعال، بازداری پاسخ،  سازمان

حل تکانه،  اولویتکنترل  هیجان،  مسئله،  تنظیم  بندی، 

مهم از  خودتنظیمی  محسوب خودنظارتی،  آنها  ترین 

به(.  13،12،11،10،9)شودمی کارکردها  مستقل این  طور 

نظم کنترل،  مسئولیت  هماهنگ  هدایتاما  و  گری  دهی 

برعهده   را  فرد  رفتار  و  هیجانات  احساسات،  افکار، 

( کارکردهای اجرایی  16ر)اخیرا زلازو و میل  (.15،14)دارد

نموده تقسیم  گرم  و  سرد  بخش  دو  به  زلازو)را  (  17اند. 

معتقد است وقتی افراد به دور از شرایط هیجانی و تنها با  

فرایندهای ذهنی به صورت منطقی و غیرهیجانی تصمیم  

کنند از کارکردهای اجرایی سرد  گیرند و حل مسئله میمی

نموده درحالیاند)حلاستفاده  شناختی(  وقتی  مسئله  که 

با درنظرگرفتن خواسته  بار هیجانی و  با  ها،  تحت شرایط 

انگیزش و  میاهداف  تصمیم  حلها،  یا  و  مسئله گیرند 

پردازشمی درگیر  مغز  کنند  انگیزشی  و  هیجانی  های 

استفاده میمی اجرایی گرم  از کارکردهای  کنند)  شوند و 

 حل مسئله هیجانی (. 

نظریه      را تاکنون  سرد  اجرایی  کارکردهای  پردازان، 

مجموعه بهشامل  شناختی  فرایندهای  از  طورکلی ای 

درحالیمی کارکردهایدانستند  خود    اجرایی  که  سرد 

مانند  شناختی   فرآیندهای  شامل   توجه،  کنترل  پایه 

  پذیریانعطاف  و  کاریحافظه  مهاری،کنترل   مهارشناختی،
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که   سطح بالا  (است و فرایندهای شناختی18،14شناختی)

  پایه دارد  اجرایی  کارکرد  چندین  از  همزمان   استفاده   به  نیاز

اولویت  شامل برنامهآغازگری،  استدلال،    ریزی،بندی، 

نظارتی است. از اوایل دوره نوجوانی فرد  مسئله و خودحل

تواناییمی ترکیب  با  اجرایی  تواند  کارکردهای  پایه،  های 

که   نماید  ایجاد  را  بالا  بزرگسالی  سرد سطح  تا  آن  رشد 

 (.22،21،20،19،18ادامه دارد)

از مدل      اجرایی،  یکی  های نظری متداول کارکردهای 

کاری،  حافظههای مدل نظری میاک است که در آن مولفه 

انعطاف شناختی به عنوان سه  )کنترل مهاری(  بازداری و 

پایه یکپارچه   ،ایمولفه  و  هماهنگ  اما  مجزا  طور  به 

است که در ارتباط با یکدیگر به کنترل و  شده  درنظرگرفته

 (. 23پردازند)مدیریت رفتار می

  عنصر  یک  عنوان  سرد به  کارکرد اجرایی  هایمهارت     

(. از اوایل دوره  12شود)مدرسه محسوب می  آمادگی   اصلی

دانش از  انتظار میآدبستان  را  موزان  متون درسی  تا  رود 

بخوانند، مطالعه کنند، تکالیف طولانی را انجام داده و خود 

آن  بنابراین  نمایند.  آماده  امتحانات  برای  به  را  اتکا  با  ها 

اجراییکارکرد فرایندهای  این  انجام  شان  را  ها 

های کارکردهای  کمک گرفتن از ریزمهارت(.  24دهند)می

حافظهسرد  اجرایی   انعطافمانند  توجه،  پذیری  کاری، 

( بازداری  کنترل  و  این  متصل  و   (26،25شناختی  کردن 

توسط خود فردمهارت یکدیگر  به  را به یک هدف    ،ها  او 

و یا  ساند که انجام یک تکلیف یا یک رفتار  رمشخص می

آموزان دانش(. بنابراین  27مدیریت فرایند یادگیری است)

سازی  فعال  شان ویتوانند با آگاهی از کارکردهای مغزمی

رفتارها، افکار، احساسات و یادگیری   ها؛و توانمندسازی آن 

اگر  براین اساس کنترل و مدیریت کنند،  بهتر خودشان را 

چه  دانش و  بکنند  باید  چه  یادگیری  برای  بدانند  آموزان 

آورندمهارت بدست  را  وجود  ، هایی  کاستی  با  و  همه  ها 

و برای رسیدن نموده  ها غلبه  کمبودهای بیرونی بردشواری 

اهداف نتیجهشد،  خواهند    برانگیخته  شانبه  انگیزش   در 

تحصیلی آنها ارتقا یافته و عملکردهای تحصیلی بهتری نیز 

 .(24داشت)خواهند 

کارکردهای اجرایی از عوامل مهم موفقیت در تحصیل،      

ها  توان آن و با تمرین و آموزش می  هستندشغل و زندگی  

  رشد و آموزش درهم تنیده است و از  .(20)را بهبود داد

  زیربنایی  نوروفیزیولوژیک  و   شناختی  های مکانیسم  که  آنجا

یابد،  می  توسعه  و   رشد  با تمرین بیشتر  اجرایی  کارکردهای 

مهارت    که  اجرایی  کارکردهای  به  مربوط  های آموزش 

دانش  تواند می تحصیل  فرایند  باشد،  در  موثر  آموزان 

 .  (28)رسدضروری به نظر می

مدل      بیشتر  مداخله در  و  آموزش  آموزشی،  های 

کارکردهای اجرایی برای پیش از دبستان و اوایل مدرسه  

کودکان   برای  که  ابزار ذهن  مانند مدل  است،  ارائه شده 

میپیش اجرا  برنامه29شود)دبستانی  این  به  (.  عموما  ها 
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صورت تمرکز بر آموزش یک کارکرد خاص و جهت درمان  

یادگیری،   اختلالات  با  افراد  مانند  ویژه  نیازهای  با  افراد 

بیش دیگر  اختلال  و  رفتاری  اختلالات  اوتیسم،  فعالی، 

است) شده  انجام  (.  35،34،33،32،31،30اختلالات، 

پایانی دبستان و سالدرسال های متوسطه، های میانی و 

مانند  برنامه اندکی   عمومی آموزش هایبرنامهآموزشی 

 کارکردهای مهارت ساخت آموزش و برنامه(  20)اسمارتز

ها نیز با وجود این ( وجود دارد که این برنامه36)اجرایی

که برای افراد عادی و شامل مجموعه کارکردهای اجرایی 

است اما درسطح کارکردهای اجرایی سطح بالا و به صورت 

 .شودفردی انجام می

با      این  بنابراین،  میپیش  کهوجود  نیاز  شود  بینی 

آگاهدانش با  کارکردهای    سازیآموزان  وتوانمندسازی 

، اما این عملکردهای اجرایی در می گردداجرایی برطرف  

نمی تدریس  برنامهمدارس  ارائه  به  نیاز  و  با  شود  هایی 

های کارکردهای اجرایی در مهارت  ءرویکرد تقویت و ارتقا

و به صورت عمومی، جهت بهبود فرایند یادگیری  مدارس  

انگیزش مانند  تحصیلی  عملکردهای  تحصیلی و 

میآموزان  دانش دراحساس  پژوهش  شود.  این  نتیجه 

تا  در است  را  صدد  فرضیه  نمایداین  بسته که    بررسی 

مهارت  تقویت  جهت  شده  طراحی  های  آموزشی 

بر بهبود  آموزان عادی  برای دانش  سرد  کارکردهای اجرایی

و    تحصیلیانگیزشدرونی،    تحصیلیانگیزش  بیرونی 

 است.آموزان موثر دانش تحصیلی  انگیزگیبی

 شناسی روش

نیمه       حاضر  پژوهش  نوع  روش  از  و  آزمایشی 

با گروه کنترلپس-آزمونپیش آماری بود.    آزمون  جامعه 

دانش کلیه  پژوهش  ششم  این  پایه  دختر    دورهآموزان 

.  ند بود  98-97ابتدایی شهرستان تبریز در سال تحصیلی  

نمونه  طریق  از  ای خوشه تصادفی  گیری  نمونه 

ای حاصل شد که ابتدا از بین نواحی آموزش و  مرحله چند

طور تصادفی انتخاب و از  ، یک ناحیه بهشهر تبریز پرورش

بین مدارس ابتدایی دخترانه آن ناحیه آموزشی دو مدرسه 

به تصادف انتخاب گردید. سپس از بین کلاس های پایه  

ششم هر مدرسه به تصادف یک کلاس انتخاب و در نهایت  

لاس به عنوان یک کلاس به عنوان گروه آزمایش و یک ک

 . شدگروه کنترل انتخاب 

این  تحصيلیمقياس انگيزشابزارهای پژوهش:الف(  :

والرند توسط  پلتیر  مقیاس  و  بریر  پلیز،    1989درسال    ، 

خودتعیین   براساس دسینظریه  و  ریان    28درقالب  ، گری 

پژوهش   این  در  شد.  رواسازی  و  طراحی  گویه 

سه  انگیزش  براساس  انگیزش خرده  تحصیلی  مقیاس 

و بی انگیزشی مشخص شد. این    انگیزش بیرونی  ، درونی

انگیزش  میزان  با  تحصیلی  مقیاس  را  گویه،    12درونی 

گویه،    4انگیزگی را با  گویه و بی  12بیرونی را نیز با  انگیزش 
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می  لیکرت  درجه  هفت  با    .سنجددر  مقیاس  این  اعتبار 

کرونباخ   آلفای  شده  85/0روش   همچنین است.  گزارش 

ضرایب ،  همسانی درونی پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ

انگیزش  انگیزشبرای  بیدرونی،  و  به  بیرونی  انگیزشی 

 (.37)استبه دست آمده  86/0و  88/0،  85/0ترتیب برابر با  

آموزشی:  ب( آموزشی   تدوینجهت  بسته  بسته 

مبانی نظری مورد بررسی  در ابتدا  سرد    کارکردهای اجرایی

( انتخاب شد.  14گرفت و مدل نظری میاک و همکاران)قرار

مولفه مدل  این  حافظهدر  بازداریهای   ، و  کاری  پاسخ 

ای به طور مجزا  شناختی به عنوان سه مولفه پایهانعطاف

 است. اما هماهنگ و یکپارچه در نظر گرفته شده 

منظور        به  بعد  آموزشی  فعالیت  تدویندرمرحله  های 

برنامه آموزشی  متناسب،  شد  پیشینهای  از    و  بررسی 

در  فعالیت شده  استفاده  آموزشی  برنامههای  مشابه های 

ارتقا کارکردهای اجرایی کودکان عادی    یبرای تقویت و 

یا    پیش و  ویژه  نیازهای  با  برای کودکان  یا  و  از دبستان 

خاص ماننداختلالات   ، 

ایده45،44،43،42،41،40،39،38مطالعات) هایی  ( 

ازشدگرفته همچنین  کامپیوتری  هایبازی .  آموزشی 

 های آموزشی مداد کاغذیو بازی نرونهپی کاگمد، مانند

کتابچه  کارکردهای  قالب  در  مانند  اجرای  آموزشی  های 

های  شناسی استثنایی آمریکا، کتابکتاب کار انجمن روان

های کار باشگاه مغز،  کار کارکردهای اجرایی انگاره، کتاب

ارزیابی کاغذی  مداد  آزمونبسته  و  ارزیابی  شناختی  های 

آزمون استروپ،  آزمون  مانند  شناختی   کارکردهای 

دیداری حافظه-سنجش  آزمون فضایی  خرده  کاری، 

ارقام   کاری  سنجش شنیداری حافظه  از مقیاسفراخنای 

ری و موارد مشابه دیگر استفاده شد و  وکسلر، آزمون آندره

بازیاز واژه  فعالیتها،  های آموزشی و موارد کاربردی  ها، 

ایده منابع  دراین  جهت  موجود  های  فعالیت  تدوینهایی 

اجرایی دریافت  آموزشی کارکردهای  شد. همچنین   سرد 

پایه تحصیلی این بسته آموزشی،    و  در طراحی و تدوین 

و   آموزاندانش  سن گردید  مطالب    نیز  لحاظ  شد  سعی 

هیجان متنوع،  و جالب،  شرایط  با  متناسب  برانگیز، 

ضمن  فعالیت تا  بوده  روزمره  زندگی  و  تحصیلی  های 

نظرات و    درنهایت درک باشد.  بودن، کاربردی و قابلساده

اعمال  ات  پیشنهاد متخصصان  و  و  معلمان  بسته  شد 

آموزشی به صورت آزمایشی اجرا و نواقص مربوط به شرایط 

فرم نهایی برای اجرا در جلسات    سپساجرا رفع گردید.  

آماده شد بسته  (1) جدولآموزشی  این  محتوایی  روایی   .

باسل    موزشیآ و  والتز  روش  قرارگرفتبا  بررسی   ، مورد 

های  صصان و اساتید دانشگاهمتخ از نفر 8که  صورت بدین

وجه»مربوط   سه  از  را  آموزشی  بسته  آیتم  هر  معتبر، 

طیف  یک  بودن«براساس  بودن«و»ساده  بودن«،»واضح 

روایی  4لیکرتی میزان  و  کردند  ارزیابی   93/0قسمتی 

  0/ 94و"بودنواضح "برای  87/0،"بودنمربوط "برای
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براینبدست  "بودنساده"برای بسته   اساسآمد.  روایی 

و بهبود  بر  آن  تاثیر  بررسی  جهت   ی ارتقا  آموزشی 

 (. 46)تایید شد  سرد، کارکردهای اجرایی

متخصصان        بسته درمجموع  این  تفاوت  و  مزیت 

های آموزشی کارکردهای  بسته   دیگرنسبت به  را  آموزشی  

صورت جامع به. 1بیان کردند: مورد اساسی  سهاجرایی در 

و   شده  گرفتن  تدوین  درنظر  صورت به  کارکردهاضمن 

یکپارچه  ،مجزا هماهنگبر  و  در    کارکردها بودن  بودن 

است.   شده  تاکید  و  دانش  .برای2آموزش  عادی  آموزان 

سازی  سازی، فعالشده است تا به آگاه  تدوینبدون مشکل  

مهارت تقویت  نه و  بپردازد  اجرایی  کارکردهای  های 

اجرایی.   کارکردهای  اختلالات  صورت  به.3توانبخشی 

و مانند    شودمی، آموزش داده  عادیجمعی در کلاس درس  

 شود.نمی اجراها به صورت انفرادی دیگر بسته

مدت        به  آزمایش  گروه  اجرا،    16درمرحله 

آموزشی  برنامه    یک ساعتی(   یای یک جلسه هفته )جلسه

ها عموما  فعالیت.  سرد را دریافت کردند  کارکردهای اجرایی

بهبه گاه  و  گروهی  هر  صورت  گرفت.  انجام  فردی  صورت 

عهده گروه  در  مشخص)مدیرفرد  وظیفه  یک  گروه،  دار 

بود. کاربرگ موضوع نویسنده، خواننده(  با  متناسب  هایی 

مربی   توسط  سپس  و  قرارگرفت  گروه  اختیار  در  جلسه 

های خود به انجام  آموزان درگروهشد تا دانشتوضیح داده

پایان هر جلسه تکلیفی برای منزل ارائه  آن بپردازند. در 

های کلاسی و منزل توسط مربی  شد. تکالیف و فعالیتمی

توضی یا  و  اصلاح  و  میبررسی  ارائه  تکمیلی  گردید.  حات 

اثربخشی  به بهبود این  منظورتعیین  در  آموزشی  بسته 

دانشانگیزش  گروه  تحصیلی  دو  هر  از  عادی،  آموزان 

 آزمون گرفته شد.پسآزمون و پیش ،آزمایش و کنترل

 سردکارکردهای اجرایی ی آموزشی بسته خلاصه .  1جدول

 فعاليت                                       هدف            جلسه 

 ن آزموو اجرای پیش آموزان و پژوهشگرآشنایی متقابل دانش معارفه  1

کاربرد و کارایی آن ها به زبان  /مولفه ها و اجزاء  / توضیح کارکردهای اجرایی آشنایی با کارکردهای مغز  2

 ساده 

پیدا کردن اشکال هندسی در فضا و   ساعت دیواری کلاس با جزئیات/ ترسیم دیداری  دقت دیداری و تمیز 3

دو شیء در دسترس مانند دو    بازی پیداکردن تشابه و تفاوت وسایل کلاس/  

 عدد قلم، میز و صندلی 

بازی حدس صداهای  جنگل/پخش شده از  صدای  تشخیص اصوات در  بازی   حساسیت شنیداری  و تمیز 4

 بازی نوشتن شعر یک آهنگ مورد علاقه بیرون از کلاس بدون امکان دیدن/  

 شنیداری مطلب  خوانی/ درکداستان تقویت توجه و دقت ادراکی  5

 بازی مجسمه  توانایی انجام عمل ایست در زمان و مکان لازم  6

محرک   7 به  توجه  و  محرک  یک  حدف  توانایی 

 خاص)پاسخ تاخیری( 

 خیر -بازی بله   کلمه/– بازی رنگ

 بازی پیدا کردن اشکال مطابق دستورالعمل خاص  پیروی از دستورالعمل  8
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حافظه   9 بنیادی  راهکارهای  تقویت  کوتاه  آموزش 

 مدت و فعال 

بازی چرخش اشکال به صورت ذهنی، بازی حفظ کردن تصاویر، بازی حفظ  

 های حافظه تکنیکآموزش  /کردن اعداد و کلمات

 بازی چی کجا بود؟ با اشیاء و کلمات  فضایی -تقویت حافظه دیداری 10

 بازی با اعداد/ داستان نویسی با کلمات  تقویت حافظه کلامی و عددی  11

داستان مطلب تقویت درک 12 و  خواندن  چالشی  سوالات  پرسیدن  و  مربی  توسط  کوتاه  های 

 برانگیز  تفکر

 سازی توصیف اشیاء/جمله جایی دیدگاه به طورمنعطف توانایی درجابه 13

تکلیف   14 با  مطابق  نوشتن  و  کردن  بیان  فکرکردن، 

 بارش مغزی 

 تکنیک بارش مغزی آموزش 

 آموز یک جمله( صورت جمعی)هر دانشبه  ساخت داستان شدن با تغییرات توانایی در منطبق  15

 آزمون پس آزمون پس 16

 های پژوهش یافته

   است:شدهمورد تحلیل قرار گرفت و نتایج حاصل، در جداول ذیل آورده  Spssهای پژوهش با استفاده از نرم افزار داده     

 های آزمایش و کنترلبه تفکیک گروهتحصیلی انگیزش هایمؤلّفهمیانگین و انحراف معیار :  2جدول

 هر دو متغیّرکه در    دهدمینشان    2مندرجات جدول     

انگیزش  بیرونی انگیزش  نمرات  درونیو  میانگین   ،

آزمون در گروه آزمایش افزایش  آزمون نسبت به پیشپس

اما  یافته بی،  پس درمولفه  نمرات  گروه انگیزشی  آزمون 

از آنجا     .یافته استآزمون کاهش  آزمایش نسبت به پیش

مؤلّفه انگیزشکه  بههای  جهتتحصیلی  گیری دلیل 

بندی نیست،  متفاوت، در قالب یک نمره واحد قابل جمع

درنتیجه به عنوان سه متغیّر مجزا درنظر گرفته شد. براین  

جهت روش   اساس  از  پژوهش  فرضیه  بررسی 

استفاده  چندکوواریانس  تحلیل بدین  .  استشدهمتغییره 

 های آن بررسی شود.بایست مفروضهابتدا می منظور

 

 

 گروه کنترل  گروه آزمایش  زمان متغيّر 

 انحراف معيار ميانگين  معيار انحراف ميانگين 

 5/3 8/51 1/4 1/49 آزمون پیش بیرونی انگیزش 

 7/3 1/49 2/4 2/57 آزمون پس

 7/3 9/47 7/3 1/47 آزمون پیش درونی انگیزش 

 4/3 6/48 1/4 7/59 آزمون پس

 1/3 8/20 1/3 2/20 آزمون پیش انگیزشیبی

 3/3 3/19 9/2 1/15 آزمون پس
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 تحصیلی انگیزش هایمؤلّفهآزمون لون جهت بررسی همگنی واریانس در :  3جدول

های آزمایش و کنترل در گروه تحصیلیانگیزش هایمؤلّفه خطای  واریانس همگنی فرض  که  دهد مینشان    3نتایج جدول     

 معنادار نیست.>p 05/0در سطح  Fاست زیرا مقدار آماره  رعایت شده 

 تحصیلیانگیزش  متغیّرهای رگرسیون در بررسی همگنی شیب:  4جدول

 05/0درسطح            Fزیرا مقدار آماره    استرگرسیون رعایت شدههایکه فرض همگنی شیب  دهد مینشان    4جدول     

p< نیست. معنادار 

 انگیزش تحصیلی هایمؤلّفههای کوواریانس سباکس در مورد تساوی ماتری Mنتایج آزمون :  5جدول

ی  هاتحصیلی در گروهانگیزش  هایمؤلّفههای کواریانس  که ماتریس  دهد مینشان    5باکس در جدول  Mبررسی نتایج آزمون       

 .معنادار نیست>p 05/0در سطح   Fزیرا مقدار آماره  مساوی است. آزمایش و کنترل

 تحصیلی های انگیزشبارتلت جهت بررسی همبستگی متعارف مؤلّفه آزمون کرویت :  6جدول

در جدول      بارتلت  کروّیت  آزمون  می  6نتایج  مؤلّفهنشان  بین  که  انگیزشدهد  انگیزشهای  بیدرونی،  و  انگیزگی  بیرونی 

 .معنادار است=p 001/0همبستگی متعارفی وجود دارد، زیرا مقدار مجذور خی در سطح 

انگیزگی معنادار شد بنابراین  بیرونی و بیدرونی، انگیزشهای انگیزشاز آنجایی که نتایج آزمون کرویت بارتلت برای مؤلّفه     

استفاده    ( MANCOVA)توان از تحلیل کوواریانس چند متغیّرهبین متغیّرهای وابسته همبستگی متعارف وجود دارد ومی

 نمود.

 سطح معناداری          2درجه آزادی    1درجه آزادی    F متغيّر 

 085/0 87 2 6/8 بیرونی انگیزش

 053/0 87 2 14/14 درونی انگیزش

 190/0 87 2 89/2 انگیزشی بی

 معناداری  F مجذورات مجموعميانگين آزادی درجه مجذورات مجموع متغييروابسته

 17/0 6/15 8/173 3 6/521 بیرونی انگیزش

 46/0 7/27 6/988 3 0/2966 درونی انگیزش

 11/0 8/28 8/270 3 4/813 انگیزشی بی

M باکس F داری اسطح معن 2درجه آزادی  1درجه آزادی 

5/79 90/6 12 3668 059/0 

 داری سطح معنا آزادی درجة خی مجذور احتمال نسبت متغيّرها

 001/0 5 04/163 001/0 انگیزگیبیرونی و بیدرونی، انگیزشانگیزش
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 تحصیلیهای انگیزشترکیب نمرات مؤلّفه بر نتایج آمارة اثر پیلایی :  7جدول  

برنامةنشان می  7مندرجات جدول      آموزشی   دهد که 

سرد  اجرایی  ترکیبی   بر  کارکردهای  نمرات  بهبود 

بیرونی  درونی، انگیزشتحصیلی)انگیزشهای انگیزشمؤلّفه 

در سطح   Fانگیزگی( تأثیر معناداری دارد، زیرا مقدار  و بی

001 /0p<  همچنین این برنامه قادر است    .معنادار است

درصد از تغییرات متغیّر ترکیبی را تعیین کند. توان   37

دهد این آزمون توانسته است با توان آزمون نیز نشان می

 بسیار بالایی فرض صفر غلط را رد کند. 

 تحصیلیانگیزش  هایمؤلّفه مقایسه  جهتتحلیل کوواریانس تک متغییری :  8جدول

جدول      اثر   دهدمی  نشان  8نتایج  کنترل  با  که 

گروهپیش در  گروه    ایهآزمون  بین  کنترل،  و  آزمایش 

آموزشی کارکردهای اجرایی سرد و گروه کنترل از لحاظ 

  و   (=9/46F)درونیانگیزش،  (=9/50Fبیرونی)انگیزش 

 رد آزمون تفاوت وجود دا در پس  (=F  08/66)انگیزشیبی

 .استدار امعن >p 001/0که در سطح 

   بحث

برنامه مداخله   اثربخشی  هدف پژوهش حاضر ارزیابی       

محقق  بر آموزشی  سرد  اجرایی  کارکردهای   ساخته 

پایه ششم ابتدایی بود. یکی    آموزانتحصیلی دانشانگیزش 

پژوهش حاضر نشان داد که مداخله آموزشی های  از یافته

اجرایی معن موجبسرد    کارکردهای  دار اافزایش 

در    درونیانگیزش  ابتدایی  ششم  پایه  آموزان  دردانش 

این یافته بدین معنا  .  شدآزمون نسبت به گروه کنترل  پس

که   اجراییاست  کارکردهای  جهت  سرد    آموزش  در 

فعالآگاه اینسازی،  تقویت  و  بهبود  در  مهارت  سازی،  ها 

میدانش انگیزش آموزان  در تحصیلیتواند  را  درونی 

( این نتیجه  48،47های)بخشد. پژوهش  آموزان ارتقاءدانش

حافظه  آموزش  که  دربرداشت  بهبود  را  باعث  کاری 

دانشانگیزش  در  میتحصیلی  با  آموزان  یافته  این  شود، 

 آزمون توان ضریب اتا  داری امعنسطح خطا df فرضيهF df مقدار  تأثير

 000/1 37/0 000/0 365 6 87/8 52/0 گروه

  مجموع تغييرات منبع متغيير

 مجدورات 

درجه  

 زادی آ

 ميانگين

 مجذورات مجموع

F  سطح

 معناداری 

اندازه  

 اثر

توان  

 آماری

بیرونی انگیزش  گروه 

 خطا 

2/512 

9/2286 

1 

86 

1/256 

22/27 

45/9 001/0 83/0 97/0 

 گروه درونی انگیزش

 خطا 

1/3029 

6/2711 

1 

86 

5/1514 

28/32 

91/46 001/0 52/0 00/1 

 گروه انگیزشی بی

 خطا 

5/946 

6/601 

1 

86 

2/473 

16/7 

08/66 

 

001/0 

 

61/0 

 

00/1 
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بخشی از یافته پژوهش حاضر همخوانی دارد. همچنین با  

مجموعه  اجرایی  کارکردهای  که  این  به  از توجه  ای 

های شناختی و فراشناختی است که رفتارهای فرد  مهارت

می مدیریت  و  کنترل  میرا  یافتهکند،  به  های  توان 

های  ها در پژوهش( اشاره کرد. آن52،51،50،49پژوهش)

مهارت آموزش  که  دادند  نشان  و  خود  شناختی  های 

می انگیزشفراشناختی  بخشد.  تواند  بهبود  را  تحصیلی 

پژوهش نتایج  با  (  58،57،56،55،54،53های) همچنین 

مهارت دریافتند  که  است  فراشناختی همخوان  های 

 درونی است.  کننده قدرتمندی برای انگیزش بینیپیش

تبیین        یافتهدر  گفتمی  این  کارکردهای    توان  که 

مغز شامل    ایهسته  ای از کارکردهایمجموعه اجرایی سرد  

، حافظه  انعطاف شناختی هستند  توجه  و  بازداری  کاری، 

و  ها به طور هماهنگ  بودن هر کدام از آنکه ضمن مجزا

و ترکیبی   کنترل  را  فرد  یادگیری  و  رفتار  یکدیگر  با 

می تعارمدیریت  از  بعضی  در  کارکردهای  یکنند.  از  ف، 

اجرایی با عنوان خودتنظیمی خود کنترلی و خودمدیریتی  

است)نیز   شده  برده  واقع(15،10،9نام  در  تعاریف    .  این 

در  نشان فرد  فعال  نقش  کنترل دهنده  و  مدیریت 

فرایندهای مغزی است. از طرف دیگر مدیریت، کنترل و 

بایست بتواند منابع  نظارت به معنی این است که فرد می

 . دردسترس خود را شناسایی و مورد استفاده قرار دهد

این        آموزش  میمهارتبنابراین  باعث  تا  ها  شود 

ای کارکردهای  های هسته از مولفه  یضمن آگاهیادگیرنده  

فعال به  آناجرایی،  پرداختهسازی  و    ،ها  ضعف  نقاط  از 

با توانمندسازی آن ها به صورت   و قدرت خود آگاه شده  

هدف خاص یک  به  دستیابی  فرایند    ، هماهنگ جهت  بر 

تا بتواند فرایند یادگیری خود را  مغزی خود نظارت داشته  

نماید  یادگیرنده    .تنظیم  انجام   شتکالیفدرنتیجه  بهتر  را 

تجربه   را  بهتری  یادگیری  و   صورتبدین  کند، میداده 

لذت   یادگیری  از  یافته،  افزایش  یادگیری  به  علاقمندی 

.  یابدمی  ارتقاء   اوانگیزش یادگیری در  و به دنبال آن    برد می

به  که  زمانی را به صورت خودجوش و صرفا  فرد فعالیتی 

می انجام  فعالیت  آن  خود  ارزشمندی  مانند    دهد خاطر 

انگیزش آن  به  یادگیری،  برای  تکلیف  یک  درونی  انجام 

جدید،    (.60،59)گویندمی چیزهای  درک  برای  تلاش 

ها  های جدید و رشد آنکسب مهارت  رضایت از یادگیری،

ویژگی انگیزشاز  است)های  می61درونی  که  با  (  توان 

دقت و  توجه  تقویت  و  شنیداری، آموزش  و  دیداری 

حافظهدرک تقویت  و  مطلب،  کلامی  فضایی،  دیداری، 

گویی سریع و بدون تامل به کسب  عددی و بازداری از پاسخ

و  مهارت یافت  درک چیزهای جدید دست  و  های جدید 

رضایت از یادگیری، کارآمدی بیشتر و احساس موفقیت را  

اساس  1جربه کرد) جدول  ت براین  آموزش کارکردهای  (. 

ها بتوانند  شود تا آنمی  سببآموزان  به دانشسرد    اجرایی
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فرایند یادگیری خود را کنترل و هدایت کنند  بطور آگاهانه  

شان را عملکردهای تحصیلیبا یادگیری بهتر،    در نتیجهو  

انگیزش بهبود   مثبت  رشد  و  را بخشیده  درونی  تحصیلی 

 تجربه کنند.

 حاضر اثربخش بودنهای پژوهش  یکی دیگر از یافته     

اجرایی کارکردهای  آموزشی  بر سرد    مداخله 

این طوری که آموزان بود بهبیرونی دانش تحصیلیانگیزش 

آموزشی   معن موجبمداخله  انگیزشاافزایش  بیرونی  دار 

آزمون نسبت به  آموزان پایه ششم ابتدایی در پسدردانش

که    ( 62پژوهش)های  ها با یافته . این یافتهشد گروه کنترل  

انجام   دانشجویان  روی  بیان    شدبر  که  است  همخوان 

افزایش    ،کند می موجب  اجرایی  کارکردهای  آموزش 

میانگیزش  دانشجویان  در  معدل  افزایش  و    شود.بیرونی 

کند که آموزش و  ( نیز این نتیجه را تایید می63پژوهش)

اساسی نقش  اجرایی  کارکردهای  گسترش    رشد  در 

های تحصیلی و آموزشگاهی و به دنبال آن افزایش  توانایی

در انگیزش  دارد.  دانش  تحصیلی  ویژه  نیازهای  با  آموزان 

( نیزدر پژوهش خود با عنوان رشد کارکردهای اجرایی 64)

بینی پیشرفت تحصیلی  درطول گذار به کلاس اول و پیش

دبستانی و کلاس اول دبستان  کودک پیش 89که بر روی 

مهارت   سه  بین  از  که  رسید  نتیجه  این  به  کرد  اجرا 

انعطافحافظه  ، پاسخ؛  کاری  بازداری  و  شناختی 

شناختی نقش اندک  کننده، انعطافبینیکاری پیشحافظه

انگیزش در  نقشی  هیچ  پاسخ  بازداری  تحصیلی و 

 آموزان ندارد.دانش

منظور گونه توجیه کرد که  توان اینها را میاین یافته     

انگیزش  به  گیری فعالیتبیرونی، انجام تکالیف یا پیاز  ها 

و عوامل  مثل پاداش، نمره یا معدل  خاطر پیامدهای آن  

والدین  و  معلم  رضایت  مثل  بیرونی  یا    محیطی 

سرد    (.60،59)است اجرایی  از مجموعهکارکردهای  ای 

انجام تکالیف دشوار،   در  فرد مکمل است که به    هایمهارت

اهداف را مشخص و    دبتوان  کرده تا پیچیده و جدیدکمک  

فعال  ، سپس این اهداف را در حافظهمورد توجه قرار دهد

هایی از محیط درونی و بیرونی  داشته و به جنبه خود نگه

باشد و اطلاعات نامربوط   شکه متناسب با اهداف  دتوجه کن

نادیده   در  دبگیررا  شده  وارد  اطلاعات  روی  بر  حال   ،

فعال عملیات مورد نظر را انجام داده ضمن این که  حافظه

از موانع رسیدن به اهداف جلوگیری کرده و فرایند را به  

 (. 65،15،14)دسوی رسیدن به اهداف هدایت کن

سرد      اجرایی  کارکردهای  آموزش  به    بنابراین 

شود از فرایند یادگیری در مغز خود آموزان باعث میدانش

یافته   مهارتآگاهی  درکو  توجه،  حافظه  های  مطلب، 

از  بازداری  و همچنین  و عددی  فضایی، کلامی  دیداری، 

یادگیری   نهفعالاپاسخ سریع و بدون تامل را تقویت نموده،  

تحصیلی عملکرد  بخشندو  بهبود  را  اهداف    شان  به  و 

یابند.  تحصیلی دست  یادگیری،  شان  مطالعه،  نتیجه  در 
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انجام تکالیف و به طور کلی نمرات و نتایج تحصیلی بهتری 

ها همراه با تایید و  رسیدن به این پاداش   خواهند داشت.

ها و دیگر  تشویق والدین، معلمان، همسالان و همکلاسی

خوشایند   بیرونی  افزایش  دستاوردهای  باعث 

شد.تحصیلی  انگیزش  خواهد  آموزش    طورکلیبه  بیرونی 

سازی،  سازی، فعالدر جهت آگاهسرد    کارکردهای اجرایی

مهارت این  تقویت  و  دانشبهبود  در  میها  تواند  آموزان 

 آموزان را ارتقاء دهد. دانشبیرونی  تحصیلی انگیزش 

پژوهش        یافته  اثربخشدیگر  مداخله   بودنحاضر 

تحصیلی    انگیزگی بی  برسرد    آموزشی کارکردهای اجرایی

 موجب این مداخله آموزشی  که  طوری آموزان بود بهدانش

دانش آموزان پایه    در   انگیزگی تحصیلیبیدار  امعن  کاهش

پس در  ابتدایی  کنترل  ششم  گروه  به  نسبت    .شد آزمون 

  ( بود. 66،49های)های این پژوهش همخوان با یافتهیافته

می یافته  این  توجیه  که  در  کرد  بیان  حالت  توان 

آن  بی نتایج  و  رفتار  بین  فرد  که  است  زمانی  انگیزشی 

و  نبیند  کنترل    ارتباطی  از  خارج  نیروهای  را  رفتار  علت 

انگیزه نه رضایتمندی و ارزشمندی . افراد بیخود بپندارد

مشوق  نه  و  فعالیتهای  درونی  برای  خود بیرونی  های 

ی فقدان انگیزش، از انجام  کنند و در نتیجه دریافت نمی

می اجتناب  به  (.  60،59کنند)فعالیت  یادگیرندگان  این 

شکست را  دلیل  خود  تحصیلی،  تکالیف  در  متوالی  های 

امور تحصیلیتعیین در  فعال  و  نمیکننده  دانند، در  شان 

آن  در  تحصیلی  انگیزه  هیچ  این  نتیجه  ندارد.  وجود  ها 

شده   آموخته  درماندگی  مفهوم  شبیه  تاحدودی  مفهوم 

می احساس  شده  آموخته  درماندگی  با  افراد  کنند  است. 

هیچ کنترلی بر اعمال و رفتار خود ندارند و اعمال و رفتار  

از کنترل آن  ها کاملا تحت تاثیرنیروهای بیرونی و خارج 

های  موفقیت  (. به همین دلیل در واکنش به عدم 67است)

نفس پایین، خستگی، دلسردی و افسردگی  خود دچار عزت 

 شوند. می

ای آموزش کارکردهای اجرایی سرد به عنوان مجموعه      

مولفه  باعث  از  هماهنگ  و  مکمل  اما  مجزا  زیربنایی  های 

ضمن می شده،  آگاه  خود  یادگیری  فرایند  از  فرد  شود 

فعال به  خود  ضعف  و  قوت  نقاط  و  شناسایی  سازی 

آن  بتواند  توانمندسازی  تا  پرداخته  بهتر    شتکالیفها  را 

را   دهد،انجام   خود  تحصیلی  عملکردهای  و  یادگیری 

نماید.   کسب  را  بهتری  نتایج  و  کند  تنظیم  هدفمندانه 

کسب نمرات و نتایج تحصیلی بهتر و تجربه موفقیت باعث  

بین  بیاز  احساس  تدریجی  عدمرفتن  و  کفایتی،  موفقیت 

انگیزگی  شده خواهد شد و در نتیجه بیدرماندگی آموخته

آموزش کارکردهای  بنابراین  تحصیلی کاهش خواهد یافت.  

آگاهسرد    اجرایی جهت  فعالدر  و  سازی،  بهبود  سازی، 

انگیزگی  بیتواند  آموزان میها در دانشتقویت این مهارت

 کاهش دهد. آموزان دانشتحصیلی را در 
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و  : پژوهش هایمحدودیت      آموزشی  روش  تداخل 

با   معلمی(  تک  آموزشی  روش  دلیل  )به  معلم  مدیریتی 

مربی دوره که باعث تاخیر و یا اشکال در هماهنگی دانش  

آموزان با روش مربی این دوره شد. همچنین کوتاه بودن 

زمان   بیشتر   آموزشمدت  همکاری  امکان  عدم  دلیل  به 

پیشنهاد  ،  پژوهش این نتایج به توجه با   بود. مدارس  

آموزش کارکردهای اجرایی سرد در مدارس جهت شود  می

انگیزش  دانشبهبود  صورت آموزان  تحصیلی  به 

آموزشبرنامه یا  و  فوق درسی  کارگاهی  برگزار  های  برنامه 

میگردد.   پیشنهاد  در  همچنین  مشابه  مطالعات  شود 

محروم   آموزان در مناطقمقاطع تحصیلی دیگر، برای دانش

دانش یا  و  فرهنگی  و  مدارس خاص  اقتصادی  در  آموزان 

 مانند مدارس نمونه، شاهد، فرهنگ و غیره نیز انجام گیرد.

 گيری نتيجه

آموزشی        بسته  آموزش  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش 

سازی و تقویت  سازی، فعالبا آگاه  سرد   کارکردهای اجرایی

آموزان توانست باعث افزایش  کارکردهای اجرایی در دانش

انگیزگی در  تحصیلی بیرونی و درونی وکاهش بیانگیزش 

به  دانش نتایج  این  گردد.  تاثیر  آموزان  اهمیت  دلیل 

مدیریت رفتار و یادگیری بر عملکردهای تحصیلی به ویژه  

دارد، انگیزش  یادگیری  با  تنگاتنگی  رابطه  که  تحصیلی 

بسیار حائز اهمیت است. بنابراین لازم است برای آگاهی و  

این مهارت  این  ها در دانشتوانمندسازی  آموزان، آموزش 

این    ها در مدارس صورت گیرد.مهارت با در نظر گرفتن 

اجرایی   کارکردهای  آموزشی  برنامه  یک  که  سرد  موارد 

درسی در مدارس عمومی را قابلیت اجرا به صورت برنامه 

می باشد،  بهبود  داشته  و  رشد  درجهت  تواند 

 . آموزان مفید باشدتحصیلی دانشانگیزش 

 ملاحظات اخلاقی 

پایان      از  مستخرج  حاضر  تخصصی مقاله  دکتری  نامه 

روانشناسی  مورخه رشته  در  که  است  دانشجو  تربیتی 

مصوب    1/11/96 کد  پژوهشی  معاونتدر    1790با 

به   تبریز  دانشگاه  تربیتی  علوم  و  روانشناسی  دانشکده 

 1408018با شماره    16/2/97رسید و در تاریخ  تصویب  

 در سامانه ثبت رساله ایرانداک ثبت گردید. 

 تضادمنافع 

منافع انجام این تحقیق و امتیازات علمی و پژوهشی       

، هیچ گروه  فردحاصل از آن با منافع مادی و معنوی هیچ 

 .و نهادی در تعارض نیست

 تقدیر و تشکر 

و        آموزش  کارشناسان  و  محترم  مسئولین  کلیه  از 

 4پرورش استان آذربایجان شرقی )واحد پژوهش، ناحیه  

آموزش و پرورش و مدارس مربوطه( تشکر و قدردانی ویژه  

 داریم.
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