
 

401 

 

5284-2345ISSN: -e      www.edcbmj.ir/enournal homepage: J 

 

 

 

 

Modeling of Medical Students' Procrastination Based on Metacognitive 

Beliefs Mediating Role of Learning Strategies 

 
Hossein Pourmousa Bazanjani 

1
, Mohammad Ali Mohammadifar *

1
, Siavash Tale Pasand 

1
, Ali 

Mohammad Rezaei 
1 

 
1 Department of Psychology, Department of Psychology, Semnan University, Semnan, Iran 

 

 
 

*Corresponding author: Mohammad Ali Mohammadifar, Department of Psychology, Semnan University, Semnan, Iran., Email z. 
alimomammadifar@semnan.ac.ir 

Abstract  Article Info 

Introduction: Academic procrastination is a behavior that can be created following 

cognitive beliefs and structures and also be influenced by cognitive processes. Various 

factors related to perception and abilities play an important role in the occurrence of 

procrastination. The present study aimed to investigate the mediating role of learning 

strategies in the relationship between metacognitive beliefs and academic 

procrastination. 

Methods: To investigate the research model and hypotheses, the method of structural 

equations has been used. Among the statistical population of undergraduate students 

of Kerman University of Medical Sciences, 412 students are on the scale of 

metacognitive beliefs about procrastination (Ferine et al., 2009), learning strategies 

(Weinstein and Palmer, 2002) and procrastination Academic (McCloskey, 2012) 

responded by multi-stage random cluster sampling. 

Results: In the findings section of the present study, it was found that metacognitive 

beliefs were directly (β = 0.57 p = 0.0001) and indirectly (β = 0.17 p = 0.009) through 

procrastination learning strategies. Academic work has a positive and significant 

effect. 

Conclusion: The findings of the present study showed that metacognitive beliefs have 

a positive and significant effect on academic procrastination both directly and 

indirectly through learning strategies. According to cognitive-behavioral theory, it can 

be argued that metacognitive beliefs affect information processing and lead to 

different behavioral consequences. 
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ای اهمال کاری دانشجویان پزشکی براساس  باورهای فراشناختی با نقش واسطه  مدل یابی

 راهبردهای یادگیری
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 دهکیچ

 فرآیندهای تأثیر تحت همچنین و شود ایجاد شناختی ساختارهای و باورها دنبال به تواند می که است رفتاری تحصیلی کاری اهمال :مقدمه

عوامل مختلف مرتبط با ادراک و توانایی ها  در بروز اهمال کاری نقش به سزایی دارند. پژوهش حاضر به منظور بررسی نقش  .گیرد قرار شناختی
 کاری تحصیلی  بوده است.  ی بین باورهای فراشناختی و  با اهمال  گری راهبردهای یادگیری در رابطه  واسطه

آماری دانشجویان دوره   وش معادلات ساختاری استفاده شده است. از بین جامعهها، از ر برای بررسی مدل پژوهش و فرضیه ها: روش

کاری )فرینی و  های باورهای فراشناختی نسبت به اهمال   نفر دانشجو  به مقیاس 412کارشناسی  دانشگاه علوم پزشکی کرمان ،تعداد 
  ( به روش نمونه2012کلوسکی ،  کاری تحصیلی )مک  مال( و اه2002(، راهبردهای یادگیری) وین اشتاین و پالمر ، 2009همکاران ،

 پاسخ دادند.ای تصادفی  ای چند مرحله  گیری خوشه 

( و غیر مستقیم p57/0 =β =0001/0)های پژوهش حاضر مشخص شد که باورهای فراشناختی به صورت مستقیم   در بخش یافته :ها یافته

(009/0= p17/0 =β ) کاری تحصیلی اثر مثبت و معنادار دارد. بر اهمال از طریق راهبردهای یادگیری 

های پژوهش حاضر در این رابطه نشان داد که باورهای فراشناختی هم به صورت مستقیم و هم به غیر مستقیم از طریق   یافته :یریگ جهینت

توان مطرح کرد که باورهای فراشناختی بر  تاری میرف-کاری تحصیلی اثر مثبت و معنادار دارد. بر طبق نظریه شناختی  راهبردهای یادگیری بر اهمال
 شود.   ساز پیامدهای رفتاری مختلف  گذارد و زمینه  اثر می پردازش اطلاعات 

    .کاری تحصیلی  دانشجویان ، باورهای فراشناختی ، راهبردهای یادگیری ، اهمال :واژگان کلیدی
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 مقدمه
ای است که بر اهمیت  رفتاری، نظریه -شناختی نظریه

رفتاری در تغییر رفتار اشاره کرده است.  -فرآیندهای شناختی 
این نظریه یک روش تغییر رفتار دارای ساختار، کوتاه مدت و 
متمرکز بر حل مشکلات جاری و تغییر تفکر و رفتار ناکارآمد 

  کند که تفکر تحریف است. به طور کلی، مدل شناختی مطرح می
شده یا ناکارآمد باعث ناتوانی بر خلق و رفتار بیمار می شود و 

. با توجه به دیدگاه  ]1[ها است  وجه مشترک تمامی آشفتگی 
  رفتاری؛ پیامدهای رفتاری و هیجانی ناکارآمد در نتیجه-شناختی

ی  ناتوانی پردازش اطلاعات ، ناتوانی در ادراک و افکار اساسی 
 Inefficient cognitive ”و فرآیندهای شناختی ناکارآمد

processes “کاری تحصیلی به عنوان  شود . اهمال ایجاد می
تواند تحت تاثیر افکار  ری و رفتار ناکارآمد نیز میاین ناسازگا

قرار بگیرد.  "Thoughts did not work "ناکارآمد
که در سیستم آموزش و پروش و  ای است  کاری مسئله اهمال

آموزش عالی متداول شده است. همواره مشاهده می گردد که 
های خود در  آموزان و دانشجویان گاه تکالیف و کاربرگ دانش

 انداختن تعویق به .]2[ین مهلت تعیین شده انجام می دهندآخر
 رفاه و تحصیلی موفقیت برای مشکلی عنوان به همواره کار

به عبارت دیگر، آنان اعمال ]3[شود می نظرگرفته در عمومی
در انجام تکالیف ، زمانی که اندازد.  خود را به تعویق می

اندازند ممکن است این اعمال  دانشجویان  کارها را به تاخیر می
را تا جایی ادامه دهند که در آخرین روز و ساعات تعیین شده  
تکالیف خودرا انجام دهند. به بیان دیگر، فرد زمانی که 

زند. بر این اساس،  فشارزمانی را احساس کند دست به عمل می
ها، روند تکمیل  به تاخیر انداختن ناصحیح و غیرمنطقی فعالیت

کاری مطرح   ها و ارجاع عمل به آینده به عنوان اهمال کردن آن
کـاری بـر  منفی که اهمال دلیل ِ تـأثیرات ـهب]4[شود   می

ان بـر یدانشـجو روانی و جسمی  عملکـرد تحصـیلی و سـلامت
 .]5[این پدیده موجب نگرانی است  ، شـیوع گـذارد می جـای
است. در کاری جزء مشکلات رفتاری رایج و متداول  اهمال
 .]6[ی آموزشی این مشکل بیشتر خود را نشان داده است حوزه

به وجود کاری  ی اهمال وری و خلاقیت در نتیجه   کاهش بهره
و افزون بر این، اتلاف وقت، عملکرد  ]7[آید  می

،احساس گناه، استرس و اضطراب افراد در پی آن نیز ]8[ضعیف
هد به تکالیف و ؛ شایان ذکر است که نداشتن تعشود ایجاد می
شود که زمینه  ها، منجر به عدم تایید اجتماعی نیز می مسئولیت

.امروزه به ]9[کند  احساس گناه و اضطراب شدید را فراهم می
موضوع اهمال کاری وتاثیرات آن برعملکرد تحصیلی وعوامل 

زیادی شده ، خصوصا که با افزایش استفاده  ایجادکننده آن توجه
ای وفناوری وتاثیرات آن برعملکرد تحصیلی از امکانات رسانه 

ونقش واسطه ای اهمال کاری اهمیت آن بیشتر نمایان شده 
. با توجه به این پیامدها لازم است که به بررسی  ]10[است

کاری در حوزه تحصیلی پرداخته شود و پیشایندهای آن  اهمال
 ،هگونکار  اهمال یبا رفتارها برخورد یبرامورد توجه قرار گیرد. 

را  یو شناخت یرفتار قوانین وروش هایاز  یتعداد یستیبا
بررسی   .]11[ گسترش نمایندخود  را در ها  زهیو انگ یادبگیرند

کاری،  ل  ی عوامل موثر بر اهما  پیشینه پژوهشی در زمینه
، علل ]12[مشخص شده است که عللی از جمله علل شخصیتی

ک از توانایی و علل مرتبط به ادرا]13[مرتبط با تکالیف 
کنند. در خصوص  کاری نقش موثری ایفاء می در اهمال]14[ ها

ادراک و توانایی ها به نقش باورها می توانیم اشاره نماییم که در 
پژوهش حاضر به بررسی باورهای فراشناختی و رابطه آن با 
اهمال کاری پرداخته  و نقش واسطه ای راهبرهای یادگیری  در 

 است. این رابطه بررسی شده
و  رفتاری انجام شده-این مطالعه بر اساس نظریه شناختی    

عبارتند   Metacognitive beliefs ”"باورهای فراشناختی
فراشناخت یک  اطلاعاتی که شخص از افکار خود دارد . از

دانش،  فراشناخت شاملاست.  بعدیچند ی   و مولفهمفهوم 
ارزیابی، نظارت یا کنترل  بهاست که  رهنمودهایییندها و آفر

فراشناخت با ویژه های   بخش از  پردازد. بعضی  شناخت می
. ]15[همراه است  شناختی  خاص روانو مشکلات ت اختلالا

راهبردهای نظارتی  دستهراهبردهای فراشناختی در پنج 
، نمودن ریزی برنامهکه شامل؛ توجه کردن  اند بندی شده دسته

باشد. اطلاعات فرد   یابی میو ارز ودننم، مرورکردن رمزگردانی
به عنوان پیشایند شناختی معیوب )باورهای ناکارآمد( در زمینه 

.این امر زمینه را برای تواند شناخته شود کاری می  ی اهمال 
ای از کارکردهای  کند و به دامنه  نظارت فراشناختی فراهم می

طاها در ریزی و تشخیص خ اجرایی مانند توجه، کنترل، برنامه 
های شناختی،   . در نظریه]16[عملکرد گسترش می یابد 

ی   فراشناختی و درمان شناختی و فراشناختی با دو گونه
نوع . هر محتوایی فراشناخت و باورهای فراشناختی مواجه هستیم

 ها از حوزه این  داخلدر  شناختی  اختلال یا مشکل روان
باورهای  ها شامل  حوزه. این برخوردارندخود  ی  ویژهمحتوای 

در .]17[شوند  می فراشناختی مثبت و باورهای فراشناختی منفی
تاکید بسیاری باورهای فراشناختی بر درمان فراشناختی ی   حیطه

به طور  گیرند. در نظر میعوامل مهمی ها را به عنوان  شده و آن
فکر ی سبک   برانگیزاننده نهاننیروی و عقاید باورها کلی، 

و عاطفی طولانی هستند که به ناراحتی هیجانی  زا آسیبکردن  
 .] 15[گردد منجر می مدت

فواید درگیر و باورهای فراشناختی مثبت به سودمندی 
 -ی نشانگان شناختی  دهنده شکلهای شناختی   شدن در فعالیت

آینده  ی زمینهنگرانی در  به عنوان نمونه. گردد مرتبط میتوجهی 
. باورهای فراشناختی دوری کنیماز خطر کند تا  کمک می ابه م

، خطرناک نشدن به کنترل شوند که میباورهایی شامل منفی 
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اشاره های فراشناختی   افکار و تجربهو بسیار برجسته بودن بودن 
تواند تکلیف خود در سر موعود  دارد.مثل اینکه شخص نمی

در به شود یا  تحویل دهد و با مشروطی در پایان ترم مواجه می
تومور از ی ا  نشانه ناتوان است و آن را خاطر سپردن اسامی

 .]18[داند میمغزی 
Teaching ”-"یادگیری -های یاددهی  استرتژی 

learning strategies  که عبارتند از مهارت، اراده و
می توانند نقش  مهمی دراین زمینه داشته  ]19[خودتنظیمی

باشند و راه گشای بسیاری از مشکلات یادگیری و آموزش 
مد نظر قرار   باشند. دراینجا  راهبردها به عنوان متغیر واسطه 

گرفته اند که تمامی ممکن است به عنوان پیشایندهای 
 Wittrock"کاری در نظر گرفته شوند.  اهمال

 " 
که  اند هایی  معرفی کرده شیوه ادگیری را راهبردهای ی،]20[

ها اقدام به انتخاب  آن ی  واسطهیند یادگیری به آیادگیرنده در فر
 کنند. ها می سازی آن  یکپارچه پس از آنو اکتساب اطلاعات و 

مناسب مورد  یریادگی یمؤثر، راهبردها یریادگیتحقق  یبرا
دهای راهبرعنوان کرد که  ]22[ Flavel. ]21[است ازین

 :فراشناختی راهبرد   راهبرد شناختی و  دو دسته اند ؛ یادگیری 
شناختی تحت عنوان دانش و یادگیری راه های ساده  راهبردهای

 جهت راهبردهای فراشناختی تر در انجام تکالیف بود در حالی که 
راه حل های  .آیند می به کار  عالیت هابر این ف نمودن  نظارت

نام تحت ، باشد   شناسان ابداع شده  روانتوسط  که  مدبرانه ای  
راهبردهای  عبارتی یادگیری و مطالعه، یا به  های   مهارت

.  ]23[ گذاری شده اند  فراشناختی نام راهبرد های شناختی و
انواع راهبردهای آموزشی در روش های متنوع تدریس به نسبت 

اقزایش  نوع دروس می تواند کارآیی ما را در خروجی یادگیری
های انجام شده در ادبیات پژوهشی تا کنون   دهد . در پژوهش

پژوهشی با درنظر گرفتن باورهای فراشناختی با میانجی 
کاری تحصیلی  یادگیری در زمینه اهمال -راهبردهای یاددهی 

صورت نگرفته است. هدف ما در این تحقیق این است که 
 –یاددهی بررسی نماییم آیا نقش واسطه ای  راهبردهای 

یادگیری در ارتباط بین باورهای فراشناختی و اهمال کاری 
 تحصیلی موثراست؟.

 
 

 
 

 . نمودار مدل کلی پژوه1شکل                                                 
 

 روش ها
مطالعه حاضر با هدف ارایه مدل به منظوربررسی رابطه باورهای 
فراشناختی با اهمال کاری تحصیلی  وبا نقش واسطه ای 
راهبردهای یادگیری واز روش تحلیل مسیر صورت گرفت. در 

)باورهای   زاد این پژوهش روابط بین یک متغیر برون
های یادگیری( و یک  ای )راهبرد ک متغیر واسطهفراشناختی(، ی

کاری تحصیلی( مد نظر قرار گرفت. بدین  متغیرملاک )اهمال
ی آماری دانشجویان مقطع کارشناسی دختر و منظور از جامعه

نفر   3000علوم پزشکی کرمان به تعداد کل حدود   پسر دانشگاه
ه دانشجو ب 450؛تعداد 1399-1400در نیم سال دوم تحصیلی

ای به تناسب  ای چند مرحله گیری تصادفی خوشه  روش نمونه
های  دانشکده های مختلف  انتخاب شدند و به پرسشنامه 

 .]24[، کاری تحصیلی  باورهای فراشناختی مرتبط با اهمال
 ، Weinstein , Palmer  راهبردهای یادگیری و مطالعه

McCloskeyکاری تحصیلی   و اهمال]25[
پاسخ ]26[، 

پرسشنامه وارد مرحله تحلیل شد  . لازم به  412دادند و نهایتا 
ها در قالب گوگل  ذکر است که به دلیل شیوع کرونا پرسشنامه

ها، لینک  فرم طراحی شدند و پس از هماهنگی با اساتید کلاس
های مجازی در اختیار دانشجویان  از طریق گروه   پرسشنامه

انشجویان خواسته شد که قرار گرفت از دهای کرمان   دانشگاه

پس از تکمیل از صفحه ارسال عکس تهیه و برای محقق 
بفرستند و پس از بررسی، پرسشنامه های حاوی داده پرت و گم 
شده حذف می شدند که ما در اینجا این نمونه پرسشنامه را 
نداشتیم . در صورت عدم پاسخ دانشجو با روش فوق دانشجوی 

ی فراشناختی مرتبط با باورهادیگر جایگزین می شد. 

 ,Fernieمقیاس حاضر توسط کاری تحصیلی:  اهمال

Spada, Nikčević, Georgiou, & Monet
در سال  

گویه در دو خرده  16( تدوین شد. این مقیاس شامل 2009)
کاری و  ( نسبت به اهمال8تا  1مقیاس باورهای مثبت)گویه 

شود. برای  یکاری م  (نسبت به اهمال16تا9باورهای منفی )گویه 
تا  1ای از موافق نیستم  درجه 4پاسخ به این پرسشنامه از لیکرت 

جهت بررسی روایی این مقیاس از  استفاده شد. 4کاملاً موافقم 
روش تحلیل عامل اکتشافی و تاییدی بهره گرفته شد که نتایج 

مطلوب گزارش شد.  ]24[ها در پژوهش فرینی و همکاران  آن
ز روش آلفای کرنباخ برای محاسبه پایایی افزون بر این، آنان ا

این مقیاس استفاده کردند که نتایج آن برای خرده مقیاس اول 
 محاسبه شد. همچنین 85/0و برای خرده مقیاس دوم  81/0

 اکتشافی عاملی )تحلیل سازه روایی]27[ساعد  و بایتمر محمدی
مطلوب  پرسشنامه این فارسی سیاهه برای را تأییدی( وهمگرا و

 مثبت فراشناختی باورهای برای را کرونباخ آلفای و ارایه نمودند

 راهبرهای یادگیری    

 اهمال کاری تحصیلی باورهای فراشناختی
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همچنین  .گزارش کرده اند 0.47و0.77 ترتیب به منفی و
و پایایی باورهای  0.99روایی سازه را ]28[هاشمی پور وهمکاران

گزارش نموده  0.87و0.76فراشناختی مثبت ومنفی را به ترتیب 
ل عامل تاییدی بهره اند .در این پژوهش نیز از شیوه تحلی

گرفتیم در پژوهش حاضر نیز از روش تحلیل عامل تاییدی 
استفاده شد. نتایج تحلیل عامل تاییدی نشان داد که تمام 

های خود معنادار هستند. افزون  ها با خرده مقیاس ضرایب گویه
بر این،از روش ضریب آلفای کرنباخ برای بررسی پایایی استفاده 

های باورهای فراشناختی  خرده مقیاس شد که این ضریب برای
و باورهای فراشناختی منفی  84/0کاری  مثبت نسبت به اهمال

راهبردهای یادگیری  .به دست آمد  83/0کاری  نسبت به اهمال
 , Weinsteinو مطالعه: از سیاهه راهبردهای یادگیری 

Palmer (2002)  برای بررسی راهبردهای یادگیری استفاده
 گویه :50ی  ضر دربرگیرندهشد. مقیاس حا 

ــدی  ــه :) 15هدفمنـــــــــــــــــــ گویـــــــــــــــــــ
4،5،9،11،17،21،25،26،29،31،32،40،45،47،49 

ــودتنظیمی( ــه: 14خـــــــــــــــــــ گویـــــــــــــــــــ
گویه: 9توجه و تمرکز (3،7،10،14،16،18،22،23،27،43،46،50)
ــات  (6،12،19،27،28،34،36،38،49) گویــه:) 7پــردازش اطلاع

 ( .1،8،15،39،41گویـه: )  5خودآزمایی ( 2،13،20،24،33،35،42
 اسـتفاده شـد.  ای  درجه 5جهت پاسخ به سیاهه حاضر از لیکرت 

لازم به ذکر اسـت، سـیاهه راهبردهـای یـادگیری و مطالعـه در      
محاسـبه شـد.    77/0آمریکا هنجاریابی شده اسـت و پایـایی آن   

روایی این سیاهه در ایران از طریق تحلیل عامل اکتشافی مـورد  
بررسی قرار گرفت و نتایج آن مطلوب گزارش شده است. افزون 

به دست  89/0کرنباخ  بر این، پایایی این مقیاس از طریق آلفای
. برای بررسی روایی این مقیاس از روش تحلیل عامل  ]29[آمد 

ها با  تاییدی استفاده شد که نتایج آن نشان داد تمام ضرایب گویه
های خـود معنـادار هسـتند.از روش ضـریب آلفـای       خرده مقیاس

کرنباخ برای محاسبه پایایی استفاده شد که ایـن ضـریب بـرای    

، تمرکـز  77/0، خـودتنظمی  77/0هدفمنـدی   های خرده مقیاس
و نمـره کـل    68/0، خودآزمـایی  61/0، پردازش اطلاعات 85/0

بـرای سـنجش   کااری تحصایلی:    اهمالمحاسبه شد.  92/0

McCloskeyکاری تحصیلی از مقیاس  اهمال 
( بهـره  2011) 

شود کـه نمـره کـل     گویه می 25گرفته شد. مقیاس حاضرشامل 
ای  درجـه  5کند و از لیکرت  حاسبه میکاری تحصیلی را م اهمال

استفاده شد .به عنوان مثال، دانشجویان میزان موافقت خود را با 
 "انـدازم  من پروژه را تا آخرین لحظه تحویل به تاخیر می"گویه 

کنند.در ایران پایایی و  از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم اعلام می
بررسـی روایـی   .  ]30[گزارش شد روایی این پرسشنامه مطلوب

فـی و تاییـد مطلـوب    این مقیاس از طریق تحلیل عامـل اکتشـا  
 94/0گزارش شد و روایی این مقیاس در پژوهش حاضر  برابر با 

به دست آمد. برای بررسی روایی این پرسشنامه از روش تحلیـل  
عامل تاییدی استفاده شد که نتایج آن نشان داد که تمام ضرایب 

علاوه بر ایـن،  .های خود معنادار هستند  ها با خرده مقیاس  گویه
از روش ضریب آلفای کرنباخ برای محاسبه پایایی اسـتفاده شـد   

محاسـبه    91/0که این ضریب برای کل مقیاس در این پژوهش 
 شد.

 

 ها یافته
های توصیفی و   در این بخش از پژوهش به بررسی یافته

زم به استنباطی براساس فرضیات پژوهش پرداخته شده است. لا
سال، تعداد دختران  22ذکر است که میانگین سنی دانشجویان 

درصد( بود.  6/46) 192درصد( و تعداد پسران  4/53) 220
درصد( نفر آنان متاهل و  7/59) 166همچنین، مشخص شد که 

های   درصد( نفر آنان مجرد هستند. در ابتدا یافته 3/40) 246
 1جدول شماره  توصیفی مورد بررسی قرار گرفته است. در

میانگین، انحراف معیار، کمترین نمره و بیشترین نمره متغیرهای 
 پژوهش ارائه شده است.

 
 : میانگین، انحراف معیار و حداقل و حداکثر نمرات متغیرهای پژوهش1جدول 

 بیشترین نمره کمترین نمره انحراف معیار میانگین متغیر نقش متغیر

 زاد برون
 32 8 11/5 93/15 باورهای فراشناختی مثبت

 32 8 36/5 50/20 باورهای فراشناختی منفی

 ای واسطه

 55 23 55/6 81/39 هدفمندی

 60 18 01/7 29/39 خودتنظیمی

 45 9 06/7 51/29 تمرکز و توجه

 20 4 07/3 24/14 پردازش اطلاعات

 20 4 16/3 27/13 خودآزمایی

 200 78 55/21 16/136 نمره کل

 109 30 89/14 32/67 کاری تحصیلی اهمال  درون زاد
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شود.  نتایج تحلیل نشان که هدفمندی دارای بیشترین مقدار میانگین است .در ادامه به بررسی همبستگی بین متغیرها پرداخته می

ماتریس همبستگی )مرتبه صفر(  2قرار گرفت. در جدول  روابط ساده و اولیه بین متغیرها با محاسبه ضریب همبستگی پیرسون مورد بررسی
 بین متغیرهای پژوهش نشان داده شده است.

 
 : ماتریس همبستگی مرتبه صفر متغیرهای پژوهش2جدول 

ای زاد، واسطه ، روابط بسیاری از متغیرهای برون2نتایج جدول 
دار است. افزون بر این، زاد به صورت مثبت و منفی معنی درونو 

دامنه ضرایب همبستگی بین کل متغیرهای مورد مطالعه از 
است. همچنین، روابط بین متغیرهای پژوهش،  92/0تا  -01/0

دار شد. بر طبق این، مبانی نظری معنی 05/0یا  01/0در سطح 

ن باورهای و پیشینه تحقیقاتی مدلی طراحی شد که در آ
تحصیلی به  کاری اهمال زاد،  فراشناختی به عنوان متغیر برون

راهبردهای یادگیری به عنوان متغیر  زاد و عنوان متغیر درون
های برازش مدل نهایی  ی در نظر گرفته شد. شاخص ا واسطه 

 گزارش شده است. 3ها، در جدول   به تفکیک شاخصپژوهش 
 

 

" های مطلق شاخص شود،  ملاحظه میطور که  همان
 absolute 

)مجذور کای، ریشه دوم میانگین مجذورات باقیمانده و نیکویی "
"برازش نسبت به جامعه

 Close Fit of the population "نسبی )"
 

relative " (برازش تطبیقی"
 Comparative Fit Index " برازش ،

"هنجار شده
 Normed Fit Index "نده، برازش رشدیاب"

 

Incremental Fit Index "برازش نسبی ،"
 Relative Fit Index "  و

"لویس( و ایجازی-شاخص تاکر
 parsimonious "  برازش(

"یافته ایجازی تعدیل
 Adjusted Goodness-of-Fit Index " گزارش )

دهد که  می ها قبل از اصلاح مدل، نشان   شده است. این شاخص
ی برخوردار نبود. پس از انجام مدل در ابتدا از برازش مطلوب

اصلاحات و حذف مسیرهای پیشنهادی غیر معنادار از مدل، 
های نیکویی برازش مدل نیز  شد. شاخص    برازش مدل مطلوب

(، x2( ،)94/0=CFI( ،)88/0=AGFI=16/2مطلوب )
(90/0=TLI( ،)94/0=IFI( ،)05/0=RAMSEA ،)
(17/0=PClOSE )دل، گزارش شد.پس از تعیین برازش م

ها در ذیل  وزن رگرسیون متغیرهای پژوهش و اثرات مستقیم آن

باورهای فراشناختی بر  هر فرضیه ارائه شده است.

( 4 )جدول آمده دست به جینتا طبق برکاری تحصیلی؛  اهمال

کاری  اهمال برباورهای فراشناختی  ریمس که شود یم داده نشان
(. p,57/0 =β =0001/0) دارد معناداری اثر مثبت و لیتحص

بررسی باورهای فراشناختی بر راهبردهای یادگیری؛ 

مسیرهای باورهای فراشناختی  بر راهبردهای یادگیری مشخص شد 
 =0001/0)( که باورهای فراشناختی بر راهبردهای یادگیری 4)جدول 

p,29/0- =β)  .راهبردهای یادگیری بر اثر منفی و معنادار دارد

، راهبردهای 4نتایج جدول بر طبق کاری تحصیلی؛  اهمال

کاری تحصیلی اثر منفی و معنادار است  یادگیری بر اهمال
(0001/0= p,56/0- =β این امر بدان معناست که با استفاده .)

کاری تحصیلی  از راهبردهای یادگیری موجب کاهش اهمال

ی بین  گری راهبردهای یادگیری در رابطه واسطه شود. می

به منظور کاری تحصیلی؛  الباورهای فراشناختی با اهم

در گری راهبردهای یادگیری   واسطه  بررسی معناداری نقش

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیّرها

         1 . باورهای فراشناختی مثبت1
        1 19/0** . باورهای فراشناختی منفی2
       1 -01/0 27/0** . هدفمندی3
      1 73/0** -07/0 24/0** . خودتنظیمی4
     1 63/0** 62/0** -21/0** -37/0** . توجه و تمرکز5
    1 14/0** 57/0** 53/0** 06/0 03/0 . پردازش اطلاعات6
   1 68/0** 13/0** 54/0** 52/0** 08/0 07/0 . خودآزمایی7
  1 62/0** 63/0** 76/0** 92/0** 89/0** -07/0 -27/0* . نمره کل8
 -36/0** -46/0** -61/0** -74/0** -61/0** 14/0** 38/0** کاری تحصیلی . اهمال 9

**74/0- 1 

      ** P <  01/0  

        * P <  05/0  

 های برازش مدل  : شاخص3جدول 

X مدل
2
/df P CFI NFI IFI RFI TLI AGFI RMSEA PCLOSE 

 0001/0 08/0 64/0 81/0 76/0 83/0 78/0 82/0 0001/0 95/3 قبل از اصلاح

 17/0 05/0 88/0 90/0 90/0 94/0 92/0 94/0 0001/0 16/2 بعد از اصلاح
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کاری تحصیلی از   ی بین باورهای فراشناختی با اهمال رابطه
استفاده شد. جدول  AMOSافزار   دستور بوت استراپ در نرم

شامل اثرات غیرمستقیم و اثرات کلی متغیرهای پژوهش  4
باورهای  شود، یممشاهده  4جدول که در  گونه هماناست. 

راهبردهای  قیاز طر (p,17/0 =β =009/0)فراشناختی 
 ریرا تحت تاث یلیتحص کاری  یادگیری به صورت مثبت اهمال

مدل نهایی پژوهش نشان داده  2.در نهایت، شکل دهد یقرار م
 است.

 
 نهایی پژوهشمدل  -2

مدل نهایی پژوهش گزارش شده است و مسیرهای  2در شکل 
طور  معنادار و غیرمعنادار در این شکل مشخص شده است. همان

مشخص شده است که ضریب تعیین راهبردهای  2در شکل 
R=74/0یادگیری )

R=83/0کاری تحصیلی ) ( و اهمال2
2 )

ی اثر مثبت و لیتحصکاری  اهمال براست. باورهای فراشناختی 
باورهای فراشناختی بر  (.p,57/0 =β =0001/0) دارد معنادار

( اثر منفی و p,29/0- =β =0001/0راهبردهای یادگیری )
کاری تحصیلی اثر  معنادار دارد. راهبردهای یادگیری بر اهمال

(. این امر بدان p,56/0- =β =0001/0منفی و معنادار است )
دهای یادگیری موجب کاهش معناست که  استفاده از راهبر

 =009/0)شود. باورهای فراشناختی  کاری تحصیلی می اهمال

p,17/0 =β) راهبردهای یادگیری به صورت مثبت  قیاز طر
.بنابراین نقش دهد یقرار م ریرا تحت تاث یلیتحص کاری  اهمال

واسطه ای راهبرهای یادگیری در رابطه بین باورهای فراشناختی 
. مشخص شد که باورهای فراشناختی  خودرا نشان می دهد

کاری  کاری به صورت مستقیم بر اهمال  نسبت به اهمال 
تحصیلی اثر مثبت و معنادار دارد و علاوه بر این، از طریق 
راهبردهای یادگیری نیز به صورت مثبت و معنادار بر 

ای با کاری تحصیلی اثردارد. نتایج حاصل از روابط واسطه  اهمال
[ توسط MACROآزمون بوت استرپ در برنامه استفاده از 

Preacher, Hayes31[  ای  به جهت آزمودن مسیر واسطه
ای و اثر است. برای تعیین معناداری رابطه واسطه  بررسی شده

غیر مستقیم متغیر مستقل بر متغیر وابسته از طریق میانجی از 

 باورهایروش بوت استرپ استفاده گردیده است. اثر غیرمستقیم 
از طریق  تحصیلی کاری اهمال بر فراشناختی مثبت و منفی

و  -1073/0به ترتیب در دانشجویان برابر  یادگیری های راهبرد
به دست آمد که از لحاظ آماری معنادار بودند. سطح  -0556/0

گیری % و تعداد نمونه95اطمینان برای این فاصله اطمینان 
ه به اینکه صفر بیرون از است. با توج 5000مجدد بوت استرپ 

گیرد، رابطه غیرمستقیم بین متغیرها این فاصله اطمینان قرار می
باشد. علاوه براین، نتایج آزمون بوت استرپ نیز نشان معنادار می

-معنادار می >001/0Pداد که این رابطه غیرمستقیم در سطح 

 کاری اهمال بر فراشناختی مثبت و منفی باشد. بنابراین باورهای
 اثر یادگیری های راهبرد میانجیگری دانشجویان با در تحصیلی

 .دارد غیرمستقیم

 بحث
پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش میانجی راهبردهای 

کاری   ی بین باورهای فراشناختی با اهمال یادگیری در رابطه 
تحصیلی صورت گرفت. جهت بررسی این هدف از روش مدل 

یم و غیرمستقیم موجود در مدل یابی  استفاده شد و اثرات مستق 
های پژوهشی مشخص شد   مورد نظر قرار گرفت. بر طبق یافته

کاری به صورت  که باورهای فراشناختی نسبت به اهمال 
کاری تحصیلی اثر مثبت و معنادار دارد و  مستقیم بر اهمال 

علاوه بر این، از طریق راهبردهای یادگیری نیز به صورت مثبت 
ی  کاری تحصیلی اثردارد. در تفسیر یافته همالو معنادار بر ا

توان  کاری تحصیلی می مختص به باورهای فراشناختی و اهمال
کاری ،  اهمال ی گفت که داشتن باورهای فراشناختی در زمینه 
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شود. این یافته همسو با  کاری تحصیلی می منجر به اهمال
؛ محمدی و   ]Ziegler, Opdenakker32[های   پژوهش

های پژوهشی  یافته است. ]34[ iÇikrikcو  ]33[همکاران 
کاری تحصیلی  ی اثر راهبردهای یادگیری بر اهمال  در زمینه

کاری تحصیلی  مشخص کرد که راهبردهای یادگیری بر اهمال
 , San[های   این یافته با پژوهشاثر منفی و معنادار دارند. 

Roslan , Sabouripour 35[  ،فروشان  لیو ن ینور
همسو است. یافته حاضر بدان ]37[ی و همکاران عسرو   ]36[

معناست که هنگامی شخص از راهبردهای مناسب یادگیری 
کند. در  کاری تحصیلی در او کاهش پیدا می گیرد؛ اهمال می  بهره

ی اثر باورهای فراشناختی بر راهبردهای یادگیری  زمینه 
بر راهبردهای یادگیری اثر مشخص شد که باورهای فراشناختی 

منفی و معنادار دارد. این یافته بدان معناست شخصی که دارای 
توانند از  کاری هستند؛ نمی باورهای فراشناختی در زمینه اهمال

راهبردهای یادگیری به صورت مناسب و مطلوب استفاده کنند. 
  ]wang , Spencer , Xing38[های این یافته با پژوهش 

mGraha ]39[  ،Pintrich  ]40[  و Bahri ,

Corebima  ]41[ همسو است. درپژوهشی که  De 

Palo , Monacis , Miceli ,Sinatra & Di 

Nuovo ]42[   انحام دادند و طی آن مدلی را طراحی
نمودندکه ازارتباط بین اهمال کاری با  نقش واسطه ای 

نتیجه دانش  آموز انجام  و  273راهبردهای یادگیری  در بین
 مورد در مثبت و منفی فراشناختی باورهای بین گرفتند رابطه

 و زمان مدیریت با تنها گیری تصمیم در تعلل کاری و اهمال
 حیاتی نقش بر هایی  یافته چنین .شد واسطه اضطراب

 کنند. می   تأکید بینی  پیش  در یادگیری راهبردهای
کاری  اهمالدر مورد اثر غیرمستقیم باورهای فراشناختی بر 

توان این یافته را معنا کرد که این  گونه می تحصیلی نیز این
کاری در صورت وجود  باورهای فراشناختی نسبت به اهمال

شود که شخص در به کارگیری راهبردهای  منجربه آن می
کاری  یادگیری ناتوان باشد و همین مورد زمینه را برای اهمال

نتایج مورد تبیین قرار کند. در ادامه این  تحصیلی ایجادمی
 گیرند.  می

توان گفت که باورهای فراشناختی به  ها می در تبیین این یافته
عنوان اطلاعاتی که شخص در مورد شناخت خود و راهبردهای 

این باورهای در  [16]شود   کند شناخته می یادگیری مطرح می
کاری تحصیلی دو گونه باور مثبت و منفی را  ی اهمال  حوزه
که  پردازد شود.گونه اول به این شناخت و اطلاعات می می شامل
کاری یا زمینه را برای عملکرد بهتر به وجود می آورد.  اهمال

کاهش عملکرد  کاری باعث گونه دوم  آن است که اهمال
. هنگامی که ]44[گردد شخص در یادگیری و تحصیل می

کاری  کند که عملکرد او در پی اهمال شخص این باور را پیدا می
کند؛ دلیلی برای ادامه و پیشبرد کار و اهداف  افزایش پیدا می

گیرد. در  گیرد بلکه این روند را مثبت در نظر می خود در نظر نمی
شود که شخص دچار  نهایت نیز همین امر موجب آن می

کاری تحصیلی شود. در زمینه باور منفی نسبت به  اهمال
کند،  ررا پیدا میزمانی که شخص این باوکاری نیز  اهمال

کند و همین امر  های زیادی را تجربه می اضطراب و تنش
ی شخص گردد. چرا که  تواند منجر به کاهش عملکرد بهینه  می

افکار ناکارآمد در پی باورهای فراشناختی در ذهن شخص وجود 
شود که  او اضطراب و استرس بالاتر از  دارد منجر به آن می

و شخص در تلاش است که این سطح بهینه را تجربه کند  
کاری  اضطراب را کاهش دهد و همین امر منجر به  اهمال

شود. در پژوهش دیگری نیز به بررسی تبیین سهم  تحصیلی می
بینی علایم افسردگی، اضطراب و  باورهای فراشناختی در پیش

نفر از پرستاران در این  120استرس در پرستاران پرداخت که 
، نتایج این پژوهش نشان داد که پژوهش مشارکت داشتند

ناپذیری فکر و نیاز به مهار افکار(  باورهای فراشناختی )کنترل
بینی علایم افسردگی، اضطراب و  بیشترین سهم را در پیش

 .]45[استرس دارند 

García, Panadero
  

عنوان کردند که  [46]
 را گزارش کرده هیپا یریادگی یآموزان عمدتاً راهبردها  دانش

آنها متفاوت  یو فراشناخت یشناخت اتید، اما سطح بسط عملان 
طور که مطرح شد باورهای فراشناختی بر پردازش  همان است،

ای  راهبردهای یادگیری جنبه ]1[گذارد اطلاعات شخص اثر می
   Yeh, Helen از پردازش اطلاعات شخص است. مطالعه

در استفاده آموزان توانا و ناتوان نشان داده شد که دانش  ] 44[
از خود نشان  ییها  دستور زبان تفاوت یریادگی یاز راهبردها

آنها مربوط  یریادگینگرش  باورها و آن به لیو دلا دهند یم
هنگامی که شخص باورهای مثبت و منفی نسبت به . شود یم

های مختلف   کاری در ذهن خود داشته باشد به جنبه اهمال
ها را پردازش کند چون  تواند توجه کافی کند و آن ها نمی تکلیف 

های دیگر زندگی خود   یا در باورهای مثبت به کارها و اولویت
ی صرفاً بر کار کند یا در باور منفی نسبت به اهمال توجه می

پردازد. بعلاوه ، این موارد زمینه  ها می ها و کاهش تنش  تنش
ساز عملکرد ناسازگار در خودتنظیمی، خودآزمایی و هدفمندی  

کاری تحصیلی  است. همگی این موارد در نهایت منجر به اهمال
 شود. به عنوان یک پیامد رفتاری می

له خانواده، به دلیل آنکه باورها در نهادهای اجتماعی از جم
آید لازم است که  ها به وجود می مدرسه و سایر نهادها و سازمان

های آتی به بررسی نقش این نهادها در تشکیل  در پژوهش
باورها و در نهایت، رفتارهای ناکارآمد و ناسازگار پرداخته شود.  
پژوهش حاضر دربین دانشجویان کارشناسی دانشگاه کرمان 

شود پژوهشی مشابه بر روی  اد میانجام گرفته است ، پیشنه
های مختلف و همچنین دانشجویان در سایر  دانشجویان دوره

شود در  ها نیز انجام گیرد. افزون بر این، پیشنهاد می استان 
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  های شناختی دیگر مانند طرحهای آینده دیگر حیطه  پژوهش 
های یادگیری، تنظیم شناختی هیجان  های ناسازگار، سبک واره

های انلاین ومیانی و سایر متغیرهای مشابه به عنوان  ،آزمون
کاری  بررسی شود. در نهایت پیشنهاد  آیندهای اهمال پیش
شود متغیرهای وابسته دیگری مانند بی صداقتی تحصیلی،  می

سازی،  آوری تحصیلی، خودناتوان حساسیت به عدالت، تاب
د. درگیری تحصیلی و غیره در این مدل مورد بررسی قرار گیر

ای دیگر که به  همچنین، لزوم بررسی متغیرهای واسطه 
 فرآیندهای شناختی اشاره دارند خالی از اهمیت نیست. 

ها به شیوع ویروس کرونا و  دراین پژوهش یکی از محدودیت 
شد. این رخداد در  افزایش آموزش و تدریس مجازی مربوط می

شده باشد  ها شاید منجر به آن  تمام موسسات آموزشی و دانشگاه
شان نسبت به متغیرهای  که از نظر شناختی افراد ادراک 

هایشان ممکن است متفاوت با  پژوهشی تغییر کند و نوع پاسخ
شرایط عادی باشد. یکی دیگر از محدودیت های این روش 
استفاده از پرسشنامه های خودسنجی بود که امکان اغراق و 

جود دارد سوگیری دربرآورد ویژگیها وخطاهای حافظه و
.همچنین، باتوجه به ماهیت همزمانی روابط کشف شده واز 
آنجاکه داده ها بصورت گزارش شخصی جمع آوری شده ، 

 لذاخطاهای ذاتی این روش قابل کنترل نیست.

 گیری نتیجه
-توان براساس نظریه شناختی با در نظر گرفتن این نتایج می

آموزش رفتاری با هدف قرار دادن باورهای فراشناختی و 
راهبردهای یادگیری اقدام کرد تا زمینه را برای کاهش 

کاری تحصیلی فراهم کرد. از آنجا که راهبردهای مختلفی  اهمال

برای امر یاددهی و یادگیری وجوددارد، چنانچه اساتید و مربیان 
یادگیری  توجه داشته باشند و   –به نقش راهبردهای یاددهی 

شجویان بیاموزند ، اهمال روش های صحیح مطالعه را به دان
کاری تحصیلی را که  نقش مضری در انجام تکالیف ووظایف 
داشته باشد کاهش دهد . در کنار این امر، نیاز است که در 

ها افراد بتوانند به   ها و نهادهای آموزشی و در خانواده سازمان
راحتی عقاید و باورهای خود را نسبت به تکالیف و تحصیل ابراز 

بتوانند باورهای زیربنایی دانشجویان را شناسایی کنند و کنند تا 
شود  اگر آنان با باورها ناکارآمد و ناسازگار روبه رو هستند، نیاز می

ها بپردازند و با توجه به  رشد شناختی آنان   که به اصلاح باور
 اصلاحات را انجام دهند. 

: از همکاری دانشگاه علوم پزشکی کرمان و سپاسگزاری

ویان این دانشگاه و همچنین از گروه روانشناسی دانشگاه دانشج
 سمنان تشکر می نماییم .
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تمامی شرکت کنندگان با آگاهی کامل و رضایت در تکمیل 
پرسشنامه ها شرکت نمودند و مقاله برگرفته از رساله دکتری 
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