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Abstract  Article Info 

Introduction: Considering that, students are one of the most important social strata in 

the process of modernization and development of the country, nurturing and 

strengthening the sense of satisfaction and progress in them in order to achieve the 

prosperity of the society becomes especially important. Based on this, it is necessary 

to examine the effective factors in achieving academic satisfaction. The purpose of 

this research was to investigate the relationship between satisfaction with the field of 

study, academic engagement and explanatory optimism in medical students of Tabriz. 

Methods: The research method was correlation type. The statistical population in this 

research was all the students of medical science centers in Tabriz. According to the 

size of the community, 150 people from each of the mentioned communities were 

selected by multi-stage cluster sampling method. The data collection tools included: 

academic satisfaction questionnaire (Moftaq, 2016), academic engagement 

questionnaire (Zarang, 2011) and optimism questionnaire (Ellery and Fincham, 2000). 

Pearson's correlation coefficient and multiple regression were used to analyze the 

research data. 

Results: The findings showed that there is a relationship between satisfaction with 

academic field and academic involvement (r = 0.668 and p < 0.01) and between 

satisfaction with academic field and explanatory optimism (r = 0.287 and 0.01). >p) 

There is a relationship. In addition, 37.7% of the variance of satisfaction with the field 

of study is explained by academic engagement and optimism. 

Conclusion: According to the findings of the research, it can be concluded that 

academic involvement and explanatory optimism are among the factors affecting 

satisfaction with the field of study. 
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 تبيينی   خوشبينی  و  تحصيلی  درگيری با  تحصيلی  رشته  از  رضایت بين رابطه  بررسی 

 در دانشجویان علوم پزشکی 
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 ده کي چ

اند، پرورش و تقویت احسجا  راجایت و پیشجرفت ترین اقشجار اجتماعی در روند نوسجازی و توسجکه رشجورمهم با توجه به اینکه دانشجوویان از  مقدمه: 

بر این اسجا  اجرورج دارد تا عوامل مو ر در رسجیدن به راجایت تی جیلی مورد  ای می یابد. رسجیدن به سجکادج جامکه، ایمیت وی هدر آنها جهت 
دانشجوویان علوم    در  تییینی خوشجیینی و  تی جیلی  درگیری با تی جیلی  رشجته  از راجایت  بین  رابطه بررسجی قرار گیرد. ید  از این پ وی،، بررسجی

 پزشکی تیریز بود. 

- ۱40۲تی جیلی روش تیقیق از نوع یمیسجتگی بود. جامکه آماری در این پ وی، رلیه دانشجوویان مرارز علوم پزشجکی تیریز در سجال ها: روش

آوری   ابزار جمعنفر به عنوان نمونه انتخاب شجدند.    ۱۵0تکداد  خوشجه ای نند مرحله ای  بودند. از جامکه مذرور با اسجتفاده از روش نمونه گیری   ۱40۱
، فینچام و  الریف  خوشجیینی   پرسجشجنامه( و  ۱3۹۱فزرنگ،  پرسجشجنامه درگیری تی جیلی(،  ۱3۹۶راجایت تی جیلی فمفتا ،  پرسجشجنامه  شجامل:    اطلاعاج
 ( بود. برای توزیه و تیلیل داده یای پ وی، از اریب یمیستگی پیرسون و رگرسیون نندگانه استفاده شد. ۲000

با خوش   یلیاز رشجته تی ج   یتراجا ینب( و p<0۱/0و  r=  ۶۶۸/0ف یلیتی ج  یریبا درگ  یلیاز رشجته تی ج  یتراجا  ینبیافته یا نشجان داد ره   ها: یافته

 و  تی ججیلی تی ججیلی توسججگ درگیری  رشججته  از  درصججد از واریانر راججایت  ۷/3۷یمچنین    رابطه وجود دارد.  (p<0۱/0و   r= ۲۸۷/0فیینیتی ینیب
 شود. تییین می خوشیینی

توان نتیوه گرفت ره درگیری تی جیلی و خوشجیینی تییینی از جمله عوامل مو ر بر راجایت از رشجته  با توجه به یافته یای پ وی، مینتيجه گيری:  

 باشند.تی یلی می
 .تییینی خوشیینی تی یلی، تی یلی، درگیری رشته از راایت : واژگان کليدی
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 مقدمه 

ایمیت تی جیلاج دانشجگایی و تقااجای روزافزون با توجه به     
یا برای ارتقای ریفیت آموزشجججی و بهیود عملکرد دانشجججگاه از

دانشججوویان، میققان آموزش دانشججگایی به دنیال  تی ججیلی
متغیریجای مرتیگ بجا موفقیجت تی جججیلی و   مطجالکجه و بررسجججی

  -بجا نیجازیجای تی جججیلی و روانی برخورد   راییردیجای مث ر برای
یمچنین امروزه نظامهای  . ]۱[د  یسججتن اجتماعی دانشججوویان

زیادی روبرو یسججتند ره در این  آموزشججی، با تغییر و تیو ج
آموزشهای خود را مطابق با نیازیای   یا سکی دارندمیان دانشگاه

آگجایی از سجججطا راجججایجت  دینجد.    دانشجججوویجان و ججامکجه ارا جه
تی جیلی تی جیلی دانشجوویان و تلاش در جهت تیمین راجایت  

آنها مسجتلزم به رارگیری ابزار و وسجایل دقیقی اسجت ره به طور  
جامع و رل نگر یمه عوامل و عناصجر مث ر بر راجایت تی جیلی 
دانشجوویان را شجناسجایی و ارزیابی نمایدا با این وجود، مشجایده 
می شجججود رجه تجا رنون نجه تنهجا ابزاری ججامع پیرامون راجججایجت  

یا تهیه نشججده اسججت، بلکه  تی ججیلی دانشججوویان در دانشججگاه
تیقیقجاج انوجام شجججده نیز بجا نگجایی تجب باکجدی بجه این مفهوم 

. راجججایجت تی جججیلی از دیجدگجاه بسجججیجاری از ]۲[پرداختجه انجد  
صجججاحینظران، تجابع عملکرد  ینی و انتظجاراج افراد اسجججت. بجه  
یمین دلیل، یر گونه احسججا  خوشججایندی ره نتیوه مقایسججه 

ج آنان باشججد، راججایت نامیده می عملکرد  ینی افراد با انتظارا
راججایت دانشججوویان را بیانگر نگونگی  ۱. اوگورمن]3[شججود  

شجججان می دانجدا بجه نیوی رجه ادراک آنهجا از توجارب یجادگیری
مطابق با تیقیقاج، وجود دانشجوویانی با توارب راجایت بخ،  

. از ]4[به حفظ و بهیود بقجای آنهجا در دانشجججگجاه خواید انوامید  
راجایت، یکی از نهار عن جر رلیدی به    ۲یانو  و فاررنظر  

منظور ایواد و توسججکه توارب رقابتی میسججوب می شججودا به  
نیوی ره جلب راججایت دانشججوویان، نه تنها به وفاداری آنها 
رمجب خواید ررد، بلکجه به حفظ و نگهداشجججت آنها در طو نی  

. برخی نیز راججایت را مفهومی ]۵[مدج نیز منور خواید شججد  
نندبکدی می دانند ره اغلب به منظور بررسجی توانر یا توافق  

. بر   ]۷[و]۶[بین انتظاراج و نتایج مورد بررسجی قرار می گیرد 
یای مذرور می توان گفت ره راجایت تی جیلی، اسجا  دیدگاه

به مکنجای ادراک دانشجججوویان از توربیجاج زندگی دانشجججگجایی 
اسجججت ره تکیین رننده نگرش م یت یا منفی آنها از دانشجججگاه 

ایوجاد انگیزه در دانشجججوویجان، طوری رجه بتواننجد در   اسجججت.  
موفق باشجند یکی از نالشجهای مهم در زمینه ارتقای    تی جیلاج

التی جیلانی رارآمد،   تربیت فارغطرفی از  .  آموزش اسجت ریفیت
  اولویتهجای آموزشجججی نظام آموزشجججی منجد از  مسجججتکجد و علاقه

 
1 . O'Gorman 
2 . Hanus & Fox 
3 . Greenwood& Beecher  

از این مییطهای  عنوان یکی، به  گایهاشجود. دانشج میسجوب می
تغییراج م یت و سججازنده   یادگیری، بایسججتی امکاناج  زم برای

آورند تا باعث تشججویق و ایواد  در نگرش دانشججوویان را فرایم
 ]. ۸ [و مستمر گردند یادگیری پایدار رغیت بیشتر،

یجمجکججاران          و  وود  تجی جججیجلجی  ۲0۱۸ف3گجریجن  درگجیجری   )
یای روزانه دانشجگاه دانشجوویان را تمایل به مشجاررت در فکالیت

از قییل شجررت دررلاسجها، انوام تکالیك رلاسجی ودنیال رردن 
دسججتوراج اسججتاد در رلا ، تکریك می رنند. برخی یم مکتقدند 
فقگ زمانی دانشجوویان در تکالیك تی جیلی درگیر می شجوند ره 

یای تفکر  تکالیك مورد نظر مسجتلزم مهارج حل مسجیله و مهارج
. ]۹[سججطا با  نظیر ارزشججیابی، تفکر نقادانه و خلاقیت باشججند 

درگیری تی جججیلی را دربرگیرنجده ابکجاد 4یمچنین رول و جیمز  
. درگیری ]۱0 [درگیری رفتاری، انگیزشجی و شجناختی دانسجته اند

رفتجاری عیجارج اسجججت از رفتجاریای قابل مشجججایده در برخورد با 
انوجام تکجالیك، پجایجداری تکجالیفی رجه دارای مثلفجه یجای تلاش در  

در آنهجا و درخواسجججت رمجب از دیگران بجه ینگجام انوجام تکجالیك 
اسججت. درگیری عاطفی نشججانه جنیه یای عاطفی تکلیك شججامل 
مثلفه احسجججا ، ارزشك تکلیك و عاطفه اسجججت، نهایتای  درگیری 
شجناختی شجامل انواع فرایندیای پردازش اسجت ره جهت یادگیری 

ند و متشجکل از راییردیای شجناختی و مورداسجتفاده قرار می دی
راییردیای فراشناختی است. درگیری شناختجججی علاوه بر مقدار 

یای تی یلی، توانایی  سجججرمایه گذاری دانشوو در زمینه فکالیت
یجای دانشجججوو در برانگیختن خوی، بجه منظور انوجام فکجالیجت

تی ججیلی را یم در برمی گیرد. در واقع میققان عنوان می رنند 
رگیری تی جججیلی دارای نهجار مثلفجه رفتجاری، شجججنجاختی، رجه د

 .]۱۱[تی یلی و روانشناختی می باشد

( نشجججان می دینجد ۲0۱4ف  ۵یجای  نجدو و یمکجارانپ وی،     
درگیری تی جیلی دان، آموزان و دانشجوویان رای، یافته اسجت 
و عدم مشجغولیت در دان، آموزان و دانشجوویان اقلیت رلا  با 

 ۶. بانچ ررامپ و لو]۱۲[پیشجرفت تی جیلی پایین رایج تر اسجت  
( مکتقدند ره انواع درگیری تی یلی باعث می شود روابگ  ۲0۱۷ف

دانشجوو با دانشجگای،، بهتر درک شجود. از سجویی، دانشجوویانی 
ره درگیری تی جیلی بیشجتری دارند، نمراج با تری در مدرسجه 

. یمچنین دانشجوویانی ره با شجور و شجو   ]۱3[رسجب می رنند 
در  می خواننجد و برای آن وقجت صجججر  می رننجد، پیشجججرفجت 

 تی یلی بیشتری دارند. 

4.   Cole &James 
5 . Landau 
6.   Bunch-Crump & Lo  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

02
-0

4 
] 

                               3 / 8

https://edcbmj.ir/article-1-3125-fa.html


84 Edu Stra Med Sci                                      2024, Vol. 17, No.5 

در    ۷خوشیینی       ره  این  بر  مینی  رلی  انتظار  نوعی  داشتن  یا 
افتاد،    رویدادیای خوب بیشتر از رویدادیای بداتفا  خوایند   آینده،
با  می آنها  آمدن  رنار  نیوه  و  افراد  رفتار  بر  و   تواند  مشکلاج 

زیرا افراد خوشیین انتظار    .رویدادیای فشارزای زندگی تی یر بگذارد
م یت پیامدیای  آینده  در  یمین   دارند  و  بیفتد  اتفا   آنها  برای 

در    شود. ایواد احسا  م یت در فرد می  اطمینان به آینده، باعث
به وجود می  نتیوه، سازگاری او  را در  با یی  .  آورد  روانشناختی 

زندگی   مشکلاج و رخدادیای فشارزایافرادی حتی اگر با    ننین
خوشیین بوده و بر این    یم مواجه شوند از آنوا ره نسیت به آینده

توانند مشکلاج را حل رنند، از    می   باور یستند ره با تلاش خود
رنار م یت  موقکیتها   راییردیای  این  با  مواجهه  برای  نیز  آمدن 

می می  رنند  استفاده  مسیله  این  و    و  روانی  سلامتی  به  تواند 
اندیشی    علاوه بر این، خوشیینی و م یت.  منور شود  جسمانی آنها

.  افزای، دید  تواند سیستم ایمنی بدن و در نتیوه سلامتی را می
عملکرد بهتر اجتماعی شود    تواند منور به   خوشیینی یمچنین می
و روابگ دوستی با دوام و    انزوای اجتماعی  زیرا خوشیینی با فقدان

میان    علاوه بر این، در روابگ صمیمانه.  ت داردرابطه م ی  ماندگار
روابگ را به طور    تواند راایتمندی افراد از این  افراد، خوشیینی می 
رند پیشیینی  رشته  ]۱4[  م یت  از  راایت  ایمیت  به  توجه  با   .

تی یلی، درگیری تی یلی و خوشیینی تییینی ید  از پ وی،  
علوم  دانشوویان  در  مولفه  سه  این  بین  رابطه  بررسی  حاار 

 پزشکی تیریز بود. 

 روش پژوهش
پ وی، حااجججر از نوع تیقیقاج بنیادی اسجججت و روش تیقیق  
مورد اسججتفاده در این پ وی، روش تیقیق یمیسججتگی اسججت.  
جامکه آماری در این پ وی، رلیه دانشجججوویان علوم پزشجججکی  

نفر می باشد.    ۲۵۵به تکداد     ۱40۱-۱40۲تی یلی تیریز در سال
ججامکجه آمجاری و بر اسجججا  ججدول ررجسجججی و بجاتوججه بجه  

خوشجججه ای نفر بجا روش نمونجه گیری   ۱۵0، تکجداد  ]۱۵[۸مورگجان
. مکیاریای ورود به  نند مرحله ای  به عنوان نمونه انتخاب شجدند

پ وی، شجامل دانشجووی علوم پزشجکی،  تمایل به یمکاری تا 
انتهای پ وی، و نداشجججتن ییچگونه بیماری جسجججمانی و روان 
شججناختی بود. یمچنین مکیاریای خروا از پ وی، شججامل عدم 
تمایل به یمکاری و عدم پاسججب به سججوا ج پ وی، و داشججتن 

 مشکلاج آموزشی در دانشگاه بود. 
 در این پ وی، ابزار جمع آوری اطلاعاج عیارتند از:

 پرسجشجنامه راجایت تی جیلی رضشایت تحصشيلی:پرسشششنامه  

شجج، بکد راججایت از  اسججت وسججثال   ۵۹دارای  (۱3۹۶مفتا  ف
گویه(، راججایت از  ۱3گویه(، راججایت از اسججاتید ف ۱۲تی ججیل ف

 
7 . optimism 

 ۷گویه(، راجایت از ارتقا و پیشجرفت تی جیلی ف ۱۲یمکلاسجی ف
گویه( و راجایت   ۸گویه(، راجایت از ارزیابی پیشجرفت تی جیلی ف

. سجثا ج  ]۱۶[رند  را اندازه گیری می گویه( ۷فاز مییگ تی جیل
طراحی یب تا پنج درجه ای   پرسجشجنامه بر اسجا  مقیا  لیکرج

شده است. بر اسا  گزارش پ وی، ارا ه شده این ابزار از روایی 

. میزان آلفجای ررونیا   ]۱۷[و پایایی قابل قیولی برخوردار اسجججت
/. بدسججت آمد ره ۸۲( ۱3۹۲رل در پ وی، میترم و یمکاران ف

 .]۱۷[نشان از قابلیت مناسب ابزار پ وی، است 

پرسججشججنامه درگیری  :پرسشششششنامه درگيری تحصششيلی 

. بدین ]۱۸[( طراحی شجده اسجت  ۱3۹۱فتی جیلی  توسجگ زرنگ  
 درگیری شجناختی، صجورج ره ابتدا مولفه یای درگیری تی جیلی،

آنها  درگیری انگیزشجی، درگیری رفتاری و گویه یای متناسجب با
گویه بود از میانی نظری اسجتخراا شجد و پر از اینکه با  4۵ره 

گویه تقلیل یافت.  4۱افراد صججاحینظر م ججاحیه انوام شججد به  
 هبراسجججا  گویجه یجا عیجاراتی تنظیم و در یجب مطجالکج  سججج ر،

روایی پرسجشجنامه  .گویه اجرا شجد 3۸پرسجشجنامه ای با   ،مقدماتی
درگیری تی جیلی، از طریق روایی صجوری و میتوایی به شجیوه 
 3داوری تخ ج جی و از حیث انطیا  با بنیان نظری آن توسجگ  

 به این صجورج ره تن از متخ ج جان علوم تربیتی صجورج گرفت.
مولفه یای درگیری تی ججیلی از بنیان یای نظری اسججتخراا و 

س ر با اجرای یب   .برای یر مولفه عیارج یایی تنظیم گردیدند
آزمون مقدماتی برای پرسججشججنامه درگیری تی ججیلی به وسججیله 

پایایی رل پرسشنامه در مرحله مقدماتی با ، آزمون آلفای ررونیا 
یمسجانی درونی خرده مقیا  یای درگیری  .سجوال دسجت آمد 3۸

گزارش شججناختی، درگیری رفتاری و درگیری انگیزشججی مطلوب 
ررونیجا   ۱3۹۱زرنجگ ف.  شججججد آلفجای  میزان  تیقیق خود  در   )

 .]۱۸[گزارش ررده است  ۷۹/0پرسشنامه درگیری تی یلی را 

 ی پرسجشجنامه از پ وی، این در  :خوششبينی یپرسشششنامه

به منظور سجنو، خوشجیینی  ،(۲000والری و فینچام ف  خوشجیینی
 از و سجثال 3۷ بر مشجتمل پرسجشجنامه اینتییینی اسجتفاده شجد. 

را  پرسجشجنامه این پایایی.  ]۱۹[ت  اسج خیر و بله ایگزینه دو نوع
راجانیا  .اند داده قرار بررسجی مورد ]۲۱[و تو یی  ]۲0[راجانیا 

 برآورد  ۸۷/0 ررونیجا  آلفجای روش بجه را آن پجایجایی(   ۱3۸۹ف

 بجه  اقجدام خود پ وی، در نیز(  ۱3۸3. تو یی فاسجججت ررده

 میزان وی، گزارش طیق ره ررد پرسججشججنامه این ینواریابی

ف به نقل    اسجت هگزارش شجد ۹0/0از با تر پرسجشجنامه این پایایی
 (.۱3۸۸از زارعی، 

به منظور توزیه و تیلیل داده یا از روش آمار توصیفی فمیانگین 
و انیرا  اسججتاندارد( و آمار اسججتنیاطی فیمیسججتگی پیرسججون و 

8. Krejcie & Morgan 
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رگرسججیون نندگانه( اسججتفاده شججد. سجج ر داده یا با اسججتفاده از 
 تیلیل قرار گرفت. مورد  spss.23برنامه نرم افزار

 

 هایافته 

یا به متغیریای برای بررسجججی واجججکیت پاسجججخگویی آزمودنی
توصجیفیفمیانگین و انیرا  مکیار(  پ وی، از شجاخ  یای آمار  

ارا ه شجده  ۱اسجتفاده شجد ره نتایج حاصجل از رل نمونه در جدول 
 است.

 میانگین و انیرا  مکیار متغیریای پ وی، .  1جدول 

 انیرا  مکیار میانگین متغیریا

 ۵3/۲۶ 0۶/۱۵۱ درگیری تی یلی 
 ۵۵/۱۹ 3۲/۱۶0 خوشیینی تییینی 

 ۷0/۲۷ 0۸/۲۱۷ راایت از رشته تی یلی 

اسجمیرنو  برای بررسجی  -، نتایج آزمون رولموگرو ۲اسجمیرنو  اسجتفاده شجد. جدول-برای بررسجی نرمال بودن داده یا از آزمون رولموگرو 
 دید.نرمال بودن متغیریای پ وی، را نشان می

 
 اسمیرنو  برای بررسی نرمال بودن متغیریای پ وی،-آزمون رولموگرو .  ۲جدول 

 سطا مکناداری  آماره   متغیریا 

 ۲00/0 0۵4/0 خوش بینی تییینی 
 ۲00/0 033/0 درگیری تی یلی 

 ۲00/0 03۸/0 راایت از رشته تی یلی 

 > 0۵/0دارند ف 0۵/0اسجمیرنو ، سجطا مکناداری بزرگتر از  -، تمامی متغیریای پ ویشجی با توجه به آزمون رولموگرو ۲طیق نتایج جدول 
pباشند.  (. این بدان مکناست ره متغیریای پ وی، دارای توزیع نرمال می 

   
 ارایب یمیستگی درگیری تی یلی و خوشیینی ارتسابی با راایت از رشته تی یلی . 3جدول                

 سطا مکناداری  اریب یمیستگی  متغیریا 

 0۱/0 ۲۸۷/0 خوش بینی تییینی 
 0۱/0 ۶۶۸/0 درگیری تی یلی 

از رشجته   یتراجا  ینب ( و p<0۱/0و  r=  ۶۶۸/0فیلیتی ج یریبا درگ یلیاز رشجته تی ج یتراجادید، بین نشجان می  3یافته یای جدول 

به منظور بررسجی سجهم یر یب از متغیریای درگیری   وجود دارد. یمیسجتگی م یت (p<0۱/0و  r= ۲۸۷/0فیینیتی  ینیبا خوش ب یلیتی ج
 تی یلی و خوش بینی تییینی در راایت از رشته تی یلی، از تیلیل رگرسیون نندگانه به روش یمزمان استفاده شد. 

 تییینی  خوشیینی و  تی یلی براسا  درگیریتی یلی  رشته از خلاصه مدل پی، بینی راایت.  4جدول 

موموع    مدل
 موذوراج 

df  میانگین
 موذوراج 

F p R 2R 

۱ 
 

 3۷۷/0 ۶۱4/0 00۱/0 ۲۵۸/۱0۲ ۶۹4 ۲ 3۸۸/3۶۸۱۵ رگرسیون 
    ۱۸0۹۲ 33۸ ۱4۶/۵۹۸03 خطا
     ۹3۲/۱۷۶ 340 ۵34/۹۵۹۸۸ رل

دید. طیق نتایج تییینی را نشجان می خوشجیینی و تی جیلی تی جیلی براسجا  درگیری  رشجته از راجایت  بینی پی،  مدل  ، خلاصجه4نتایج جدول
  > 00۱/0pتی جیلی در سجطا مکناداری   رشجته  از راجایت تییینی در  خوشجیینی  و تی جیلی برای بررسجی تا یر درگیری  Fفو ، مقدار آماره 
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 و تی جیلی تی جیلی توسجگ درگیری رشجته  از  درصجد از واریانر راجایت   ۷/3۷فاجریب تکیین(،   2Rمکنادار اسجت. یمچنین با توجه به آماره 
 شود. تییین می خوشیینی

 نتایج ارایب رگرسیون متغیر راایت از رشته تی یلی بر اسا  متغیریای درگیری تی یلی و خوشیینی تییینی . 5 جدول

 سطا مکنی داری t ارایب استاندارد شده  ارایب استاندارد نشده بین  پی، متغیریای

B  فبتا( خطای مکیارBeta 

 00۱/0 ۵4۷/۱4  43۵/3 ۹۷۲/4۹ مقدار  ابت 
 00۱/0 0۹0/۹ ۵3۶/0 0۸3/0 ۷۵4/0 درگیری تی یلی 
 0۱۷/0 ۸۱۲/۲ ۲0۷/0 0۹۸/0 ۲۷۸/0 خوشیینی تییینی 

( راججایت از 0۱۷/0p= ،۲0۷/0= (  و خوشججیینی تییینی ف00۱/0p=  ،۵3۶/0= ف ، درگیری تی ججیلی ۵جدول بر اسججا   یافته یای  
 رشته تی یلی را پی، بینی ررده اند.

 
 بحث

بررسججی رابطججه بججین درگیججری  مطالکججه حااججر بججا یججد  
تی جججیلی و خوشجججیینی تییینجججی بجججا راجججایت از رشجججته 
تی جججیلی در دانشجججوویان علجججوم پزشجججکی تیریجججز انوجججام 
گرفجججت. یافتجججه اول ایجججن پججج وی، نشجججان داد رجججه بجججین 
درگیجججری تی جججیلی بجججا راجججایت از رشجججته تی جججیلی 

ایججن نتیوججه بججا یافتججه یججای آتشججکار رابطججه وجججود دارد. 

یمسججججو اسججججت. در  ]۲3[، بونیججججو ]۱۷[، تججججرک زاده ]۲۲[
از  یتعلاقججه و راججاتججوان گفججت، تییججین ایججن یافتججه مججی

 یجججروین یجججتعوامجججل مجججث ر در ترب یناز مهمتجججر یلتی ججج
در  یجججدرجججه توججججه بجججه آن، با باشجججند،یرارآمجججد م یانسجججان

یجججرد قجججرار گ یآموزشججج یجججزیبرنامجججه ر یجججاییتصجججدر اولو

مشجججرو   یجججزانرجججه م انجججدادهمطالکجججاج نشجججان د .]۲3[
از رشجججته  یرمتجججر یترجججه راجججا یانیشجججدن در دانشجججوو

 ی. بررسججج]۱۷[ اسجججت یشجججترخجججود دارنجججد، ب یلیتی ججج
 اییجججهبجججه عنجججوان پا توانجججدیم یلیتی ججج یتراجججا یجججزانم

بهیجججود  یبجججرا یو شاخ ججج یاندانشجججوو ییراینمجججا یبجججرا
 یجججتموفق یجججزانعملکردیجججا در نظجججر گرفتجججه شجججود و م

 یتراججا یبررسجج یگججرد ویدانشججگاه را نشججان دیججد. از سجج
و  یآموزشجججج ینججججداز فرا یآگججججای ی،دانشججججوو در افججججزا

توججججه و  یججزانم یججایمججث ر بجججوده و گو یآموزشجج یفیججتر
و آمجججوزش اسجججت.  یجججادگیریبجججه  یانعلاقجججه دانشجججوو

 ییااز شجججاخ  یکجججیبجججه عنجججوان  یلاز تی ججج یتراجججا
 یانو آمجججوزش دانشجججوو یجججادگیری یفیجججتر یجججریانجججدازه گ

 یلیتی جج یشججرفتپ بججر توانججدیشججناخته شججده اسججت و م
 یبجججه رشجججته انتخجججاب علاقجججه .مجججث ر باشجججد یاندانشجججوو

 یعلمججججج یو ارتقجججججا یشجججججرفتموججججججب پ توانجججججدیم
و  یبججججرعکر منوججججر بججججه دلزدگجججج یججججاو  یاندانشججججوو

گجججردد. نداشجججتن  یلاز ادامجججه تی ججج یو خسجججتگ یجججدیناام

موججججب بوججججود  یلیو علاقجججه بجججه رشجججته تی ججج یآگجججای
و  یازیججاشججغل افججراد بججا ن ینججدهآ ینآمججدن عججدم تطججابق بجج

مسججئله  یججناز ا ناشججیو عواقججب سججو   شججودیانتظججاراج م
گجججردد یسجججلامت م یسجججتمو س یمتوججججه نظجججام آموزشججج

]۲۲[. 
بین راجججایجت از رشجججتجه   یجافتجه دوم این پ وی، نشجججان داد رجه

رابطه وجود دارد. در دانشجوویان تی جیلی با خوش بینی تییینی  
، ربجانی و ]۲4[  سجججمجاوی، عیجدالویجاب  این نتیوجه بجا یجافتجه یجای

 توان گفت خوشیینی می  یمسو است. ]۲۶[و مالین  ]۲۵[ربیکی  
رویدادیای  یا داشجتن نوعی انتظار رلی مینی بر این ره در آینده،

تواند بر رفتار    افتاد، می  خوب بیشتر از رویدادیای بداتفا  خوایند
مشجکلاج و رویدادیای فشجارزای   افراد و نیوه رنار آمدن آنها با

زیرا افراد خوشجججیین انتظجار دارنجد در آینجده   .زنجدگی تجی یر بگجذارد
برای آنهجا اتفجا  بیفتجد و یمین اطمینجان به آینجده،    پیجامدیای م یجت

 در نتیوه، سجازگاری  شجود.ایواد احسجا  م یت در فرد می  باعث
افرادی   ننین.  آورد  بجه وجود می  فردروانشجججنجاختی بجا یی را در  
زندگی یم مواجه  رخدادیای فشججارزایحتی اگر با مشججکلاج و  

خوشججیین بوده و بر این باور  شججوند از آنوا ره نسججیت به آینده
توانند مشجججکلاج را حل رنند، از  می یسجججتند ره با تلاش خود
این موقکیتهجا   راییردیجای م یجت رنجار برای مواجهجه بجا  آمجدن 

تواند به سججلامتی روانی و   و این مسججیله می  رنند  اسججتفاده می
( در بررسجی یای خود به این ۲۱۱. بونو فمنور شجود جسجمانی آنها

نتیوه رسجیدره پیامدیای درگیری تی جیلی گسجترده و فراتر از 
یای ییوانی با و یمچنین حالت ]۲3[مییگ مدرسجه می باشجد 

درگیری رفتجاری و شجججنجاختی در یجادگیری تکجامجل دارنجد. پرگجانی و 
  شجججرفجت پی  رجه  دادنجد  نشجججان  ( در مطجالکجه ای۲0۱۱یمکجاران ف
 .]۲۷[است  ارتیا  در تی یل از با راایت تی یلی

بین درگیری تی ججیلی با  یافته سججوم این پ وی، نشججان داد ره
این نتیوه با رابطه وجود دارد. در دانشجوویان خوش بینی تییینی  
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و  ]۲۹[ادراری و یمکجاران   ،  ]۲۸[و یمکجاران  یروگادیافتجه یای  
یمسجو می باشجد.  در تییین این یافته  ]30[و یمکاران  یقاسجم
 یبرا  یا  به عنوان سججازه  یلیتی جج یتمشججغولتوان گفت،  می
روزانجه    یتهجایمشجججاررجت در فکجال یجان بجهدانشجججوو  یجلتمجا  یمکرف

در  یدیا و دنیال رردن دسجتوراج اسجاتدانشجگاه، شجررت در رلا 
نمره با  در آزمون خوش   ینبنجابرا شجججود.می برده  رلا  به رار

را فرایم   یاندر دانشجوو یت تی جیلیمشجغول  ی،افزا ینهزم  ینی،ب
در  یاندانشجوو یلیتی ج یتمشجغول ی،رند و به دنیال افزا یم

 یمتمررز م یادگیریبر  یابند، یحضجور م منظم  دانشجگاه به طور
نشجججان اسجججتانداد شجججده   یدر آزمونها یشجججوند و عملکرد بهتر

از جمله   یجد  یامدیایپ یلیتی ججج  مشجججغولیت  . فقداندیندمی
بزیکارانه و منیر ،    یانوام رفتاریا یین،پا یلیتی جج یشججرفتپ

ارتیا  نشجان   یندارد. در ا یلو ترک تی ج  یمردود ی، خطرافزا
 یداپ  یشود آنها اعتقادات یدان، آموزان باعث م  ینیدادند خوش ب

م یت   یابیو ارز  یشجخ   رارآمدی احسجا  یوادرنند ره موجب ا
  .]۲۸[شود م یت  یجو در نتا یآنها از بافت اجتماع

ی  یجایی وجود داشجججت رجه از جملجهدر این پ وی، میجدودیجت    
 جمکیت دنبو وددججججا، میججججیاربزا  دنوججججب  یججججشارگزدیا خوآن
 ودمید را اججی هججیافت یمججتکم هججر  ،دانشوویان  هججب  یججسربر ردوججم

دانشجججوویجان در تکمیجل  عجدم یمکجاری بکضجججی از  میسجججازد و  

بجا توججه بجه یجافتجه یجای این   .توان نجام بردرا می پرسجججشجججنجامجه یجا

ریزی مدون و منظمی از برنامهشجججود ره  پ وی،، پیشجججنهاد می
شناختی جهت تقویت  یای آموزش سرمایه روانجمله ارا ه رارگاه

درگیری تی جیلی دانشجوویان در طول سجال تی جیلی   و ارتقا
توجه وی ه به ایمیت نق، اسججاتید  . یمچنین طراحی و اجرا نمود

یا با ید  پای،  مشجججاور، تقویت مرارز مشجججاوره در دانشجججگجاه
واکیت تی یلی دانشوویان و شناسایی و فرایم نمودن خدماج 

یجای روانی و درمجانی  زم وی ه دانشجججوویجان در مکرب آسجججیجب

یا با سجیسجتم آموزشجی در با خره جلب مشجاررت و تکامل خانواده
. یمچنین در زمینه رسجدیا، اجروری به نظر میانشجگاهسجطا د

پیشججنهاداج پ ویشججی، پیشججنهاد می شججود در تیقیقاج آینده  
متغیریای نون وی گی یای شجخ جیتی و انگیزش تی جیلی نیز 
 به عنوان متغیریای مستقل در پ وی، مورد بررسی قرار گیرند.

 نتيجه گيری
رابطجه بین درگیری بجاتوججه بجه نتجایج مطجالکجه حجااجججر مینی بر  

تی ججیلی و خوشججیینی تییینی با راججایت از رشججته تی ججیلی در 
می پزشجججکی  علوم  وقتی دانشجججوویججان  گرفججت،  نتیوججه  توان 

دانشجوویان نسجیت به رشجته تی جیلی و آینده شجغلی خود خوش 
تواند به افزای، درگیری تی ججیلی منور بین باشججند این امر می

شججود راه راریایی جهت افزای، شججود. بدین منظور پیشججنهاد می
خوش بینی تییینی در دانشججوویان مانند ترسججیم آینده شججغلی و 

 حمایت و مشجاوره ارا ه باموفقیت تی جیلی ارا ه شجود. یمچنین 
 راججایت و  انگیزش  افزای، در  سججکی دانشججوویان  اجتماعی به
 . شود ایشان تی یلی پیشرفت آن تیع به و  مندی آنها

 ملاحظات اخلاقی 

 انوام رنندگان شررت آگایانه راایت جلب با پ وی، این

 بودن میرمانه مورد در شررت افراد به ننین و یم گرفته

 رمیته توسگ حاار مطالکه است. داده شده اطمینان نتایج

 با و (IR.UM.11401.001تییید ف مراغه دانشگاه اخلا 

 .شد انوام شررتکنندگان از رتیی راایت دریافت

 منافع  تضاد
 راییردیاى موله و نویسنده بین منافع در تکاراى گونه ییچ

 .ندارد وجود پزشکى علوم آموزش در

 سپاسگزاری 
 این در ره و مشاررت رنندگان مسئولین صمیمانة یمکارى از

 .شود مى قدردانى صمیمانه داشتند شررت پ وی،
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