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Abstract  Article Info 

Introduction: Lesson study is a collaborative professional development 

approach in which professor’s work together to formulate and implement 

lesson plans, observe the outcomes, and enhance students' learning. This 

research aims to design and validate research assessment tools specifically for 

lesson study. 

Methods: A mixed method was used, involving teaching and research experts 

in the qualitative part and all academic staff members from the Islamic Azad 

Universities of Mazandaran in the quantitative part. Thirteen targeted samples 

were selected for the qualitative section, while 301 samples were chosen 

through stratified random sampling for the quantitative section. Interviews 

with the 13 participants led to the identification of categories and the 

development of a 4-dimensional questionnaire with 77 items. The 

questionnaire underwent form and content validity checks and construct 

validity was assessed using confirmatory factor analysis. Reliability was 

evaluated using Cronbach's alpha and composite reliability tests. 

Results: After removing 23 questions, the questionnaire consisted of 54 

remaining questions. The construct validity analysis showed that all questions 

had factor loadings above 0.7, and the average variance extracted exceeded 

0.5. Reliability analysis demonstrated that all dimensions had a reliability 

above 0.9, confirming the questionnaire's soundness. 

Conclusion: The designed research assessment tool can be employed by 

universities and higher education institutions to evaluate the effectiveness of 

lesson study, identify strengths and weaknesses, and enhance the quality of 

education. 
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 ابزار سنجش تدریس پژوهی  یابی اعتبارطراحی و 
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درس،  درس است که در طی آن اساتید با یکدیگر برای تدوین طرح گروهی در کلاس ای با پژوهش حرفهپژوهی یک رویکرد توسعه تدریس   مقدمه: 

یابی ابزار سنجش  کنند این پژوهش با هدف طراحی و اعتبار اجرا و با مشاهده نتایج آن در جهت بهبود یادگیری دانشجویان همکاری و مشارکت می

   پژوهی انجام شده است.تدریس

بخش کمی  پژوهی  خبره در زمینه تدریسعلمی  اعضای هیات وکیفی(، جامعه آماری بخش کیفی شامل پژوهش حاضر از نوع آمیخته)کمی  ها: روش

نفر  301نفر به روش هدفمند و در بخش کمی  13در بخش کیفیها  نمونه بوده است.  های آزاد اسلامی مازندران  علمی دانشگاه کلیه اعضای هیات   شامل

ها از طریق مصاحبه، شناسایی و کدگذاری و براساس  ها حاصل شد. مقوله داده نفر، اشباع 13پس از مصاحبه با  ای انتخاب شدند.  طبقهبه روش تصادفی 

تعیین   برایتأییدی،  سازه از روش عاملی رواییصوری و محتوایی پرسشنامه بررسی، و  پس از آن روایی  گویه طراحی شد.77بعد و  4ای با  آن پرسشنامه 

 ترکیبی استفاده گردید. کرونباخ و پایاییهای آلفای پایایی پرسشنامه از آزمون

ای مورد بررسی قرار گرفت.  سازه سوال باقی ماند پس از آن روایی 54سوال حذف شد و  23ابتدا روایی صوری و محتوایی پرسشنامه بررسی، و    ها: یافته

بار  که  داد  نشان  بالای  نتایج  سوالات  تمامی  واریانس 7/0عاملی  میانگین  بالای  استخراج و  )آلفای   5/0شده  ملاک  دو  هر  پایایی  نیز  کرونباخ،  و 

 سوال تایید شد.  54بوده است و پرسشنامه با   0/ 9ترکیبی( تمام ابعاد بالای پایایی

پژوهی و با هدف بررسی وضعیت شده برای سنجش کارکردهای تدریس توانند از ابزار طراحی عالی می ها و موسسات آموزشدانشگاه گیری:  نتیجه 

 .آموزشی استفاده نمایندپژوهی جهت تحقق کیفیتموجود و شناسایی نقاط قوت و ضعف کارکردهای تدریس 

 یابی، طراحی، ابزار پژوهی، اعتبار تدریس  : واژگان کلیدی
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 مقدمه
یک انسانی  ازمنابع  در    های مزیت   ی  پایدار  رقابتی 

نظام  هایسازمان ویژه  به  لازمه باشد  میعالی  آموزش  مختلف 
تحقق چنین مزیت رقابتی پایدار، اطمینان از حصول یادگیری در 

تدریس در  فرایند یادگیری در قالب نظام  ؛ چرا که باشددانشگاه می 
صورت   تدریس  پذیردمیدانشگاه  بنابراین،  در   نقش.  مهمی 

دانشجویان   بهینهیادگیری  نتیجه  در  منابعو  ایفا سازی  انسانی 
بیستم[.  1]کردخواهد   از  در آغاز قرن  ویکم، توجه همگان بیش 

  ، این امر منجر به های آموزشی معطوف شده استگذشته به نظام
نظامافزایش   تمرکز  و  یادگیریهایتوجه  بهبود  به  و    آموزشی 

در   رویکردگیری  شکل  سال   آموزشیهاینظام   جدیدی  های  در 
یادگیری   با تمرکز برراستای بهبود یادگیری،    شده است که در  اخیر

عنوان پژوهنده  درس و تربیت دانشجویان بهمشارکتی در کلاس
شتاب فزاینده تکنولوژی ، با توجه به  . در عصر حاضرکندعمل می

دانش  سطوح  ارتقای  جوام  ،و  دارند  ع  تمامی  سرعت  سعی  تا 
مهارتبه  کسب  و  با  روزرسانی  را  خود  انسانی  نیروی  های 

و   ما  امروزه در کشور های سازنده جهانی منطبق سازند.پیشرفت
 درگردد،  مشاهده مین  ادر بخش آموزش دانشگاهیبه خصوص  

دوره  ،درسهایکلاس در  تحصیلات حتی  بیشتر  های  تکمیلی، 
درسی    آموزش حس    باشدمی نظر  مد موضوع  برانگیختن  نه  و 

اینکه تدریس در  به  توجه  با  دانشجویان.  تحقیق و خلاقیت در 
دانشجویان  دانشگاه یادگیری  برای  داردها  اساسی  لازم  نقش   ،

دانشگاه در  یادگیری  و  یاددهی  فرایند  با  است  نیز  به ها    توجه 
گردد. به  هماهنگ  و نیازهای جامعه هدف تحول یابد و  تحولات  

بایستی فرایندها  این  منظور  انتقال   این  سنتی  راهبردهای  از 
راهبردهای سمت  به  مسئلهاطلاعات  جدید  و آموزشی  مداری 

ژاپنی تدریس[.  2نمایند]گشایی حرکت  مشکل پژوهی رویکردی 
  رود. این رویکرد به کار می  در فرهنگ آموزش این کشوراست که  

ستمر به عمیق شدن دانش  یند مشارکتی و م ابه صورت یک فر
-ای کمک میتدریس و تولید دانش حرفه   هایمهارت  موضوعی،

 الگوی این .گردیدای مؤثر خواهد حرفهی کند و منجر به توسعه

  موسسات  در یادگیری فرهنگ گسترش به عمل در ژاپنی
 مدرسان تا  سازدمی فراهم را محیطی  و  رساندمی  یاری آموزشی

  بازبینی  بهد،  دهن ارتقا را خود ایحرفه  دانش بیاموزند، یکدیگر  از
 از بیش و  بپردازند خود تربیتی و آموزشی رفتار در بازاندیشی و

 [.3نمایند] توجه دانشجویان با  تعامل نحوه  و  نیازها به  پیش

تدریس استفاده   رویکرد   را آموزش  کیفیت تواند می پژوهیاز 

[. نتایج  4]دهد افزایش را دانشجویان ای حرفه عملکرد و متحول
داد،   نشان  احمدی،  رویکردهای  پژوهیدرسپژوهش  از    یکی 

برای فرایند تدریس بهبود نوین  بر   یادگیری  و  یاددهی و 
دقیق   مشاهده  خندقی، 5است]مبنای  و  حاجیان  پژوهش  در   .]

اعضای درس بین  دانش  اشتراک  برای  راهی  عنوان  به  پژوهی 
متاهی شدعلمی  همکاران  6]عرفی  و  حاجیان  پژوهش  نتایج   .]

  برای   راهی  گروهی،فعالیت  یک   عنوان  به  پژوهینشان داد، تدریس 
  سایر   و   نیست  مدارس   مختص  تنها  و   است  تدریسکیفیت  بهبود

  در   و  لازم   شرایط  آوردن  وجود  با  هادانشگاه  جمله  از  هاسازمان
  هایفعالیت  به   دادن  اهمیت  و   تدریسکیفیت  به   دادنبها  صورت
کیفیت  برای  روش  این  از  توانندمی   گروهی   در   تدریسبهبود 
و 7کنند]  استفاده  مختلف  دروس الکومی  پژوهش  نتایج   .]

نشان داد که استفاده از فرایند  ،  (Elkomy, et al)همکاران
توسعه تدریس بر  فرایندهای حرفهپژوهی  توسعه  که  مدرسین  ای 

تغییر فرهنگ  را در  تدریس، بهسازی مدیریتتدریس،  بر کلاس 
مدل  در پژوهش زاهدی و همکاران    [.8گذار است]گیرد، تاثیرمی

مؤلفه اصلی )فردی، تدریس و ارزشیابی،    3تدریس اثربخش شامل  
و    -علمی اخلاق    10آموزشی(  ارتباطی،  )شخصیتی،  شاخص 
و  حرفه ارزیابی  تدریس،  مهارتهای  درس،  کلاس  مدیریت  ای، 

حرفه  و  فنی  آمادهارزشیابی،  پژوهشی،  و  آموزشی  و ای،  سازی 
[. نتایج پژوهش کومهور و 9بوده است]گسترش، حمایت علمی(  

پژوهی ، نشان داد که تدریس(Cumhur & Guven)گوون  
م دانشجویان  بر  بین  در  این مهارت  ارتقای  و  پرسشگری  هارت 

می تاثیر  پژوهش 10گذارد]دانشگاه  نتایج   .]
های  نشان داد که مولفه  (،Mustafa  qulova)کولوامصطفی

های فرهنگی هستند  درسی از مولفهدرسی، کتابیاددهنده، برنامه
فرهنگ  می که  بالا  را  پژوهش  11برند]تدریس  نتایج   .]

تدریس(Hannay)هانای فرایند  که  داد  نشان  باعث  ،  پژوهی 
طلبی و ارتقای جو محیط آموزشی و تغییر آن به سوی مشارکت

نحوه  انعطاف  تغییر  و  معلمان  یادگیری  سطح  ارتقای  پذیری، 
بر اساس مطالعات انجام   [.12گردد]تدریس متناسب با محیط می 

تدریس  فعالیت گروهیپژوهی  شده،  برا  ،به عنوان یک  ی  راهی 
باشد که  های آموزشی، می و توسعه سازمانبهبود کیفیت تدریس  

فراهم در با  تدریس  نحوه  مشارکتی  کارهای  و  ساز  سازی 
پژوهی در واقع، قسمتی  [. درس13سازد]ها را متحول میدانشگاه

ای مدرسین است که باید مورد توجه قرار گیرد،  حرفهاز مدل توسعه 
می  قرار  تاثیر  تحت  را  آموزشی  تمام عوامل  که  و  14دهد]چرا   ]

تحصیلی پژوهی بر پیشرفتبراساس شواهد تجربی، فرایند تدریس 
نیز   اساتید  یادگیری  نوع  تغییر  به  و  دارد  تاثیر  دانشجویان 

عین حال  15انجامد]می در  در کشور  پژوهی  تدریس   زمینهدر  [. 
این است    هاکه از جمله این چالش  دهای زیادی وجود دارچالش

فرایندهای تدریس  که به  معطوف  بیشتر  ایران  در کشور  پژوهی 
ای و مختص به آموزش و پرورش تعریف شده است. این  مدرسه

که   است  حالی  نظام   بادر  در  بالادستی  اسناد  به  نگاهی 
واضح است که بهسازی تدریس و استفاده از روش    ،عالیاموزش
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پژوهی یکی از بارزترین راهکارها برای ادامه مسیر یاددهی  تدریس
ریزان و  حمایت لازم برنامهعدم  و یادگیری است. علاوه بر این،  

ها بر این  همچنین مدیران دانشگاه  عالی وگذاران آموزش سیاست 
پژوهی در رشد  فواید بسیار تدریس  رغمعلی زند.ها دامن میچالش
هیات  ایحرفه هنوزاعضای   و   مسنجم  برنامه   و  اقدام  علمی، 

  کشور  هایدانشگاه  در  آن  توسعه  و  ایجاد  راستای  هدفمندی در
نپذیرفته   و   مشابه  هایفعالیت  از  برخی  چند  هر  است،   صورت 

 صورت پذیرفته  کشور  هایدانشگاه  مختلف  در واحدهای  پراکنده
 ریزیبرنامه   و  ساماندهی  اصلاح،  شناسایی،  نیازمند  شکبی   که

علمی بهبود عملکرد اعضای هیات  به  دستیابی  راستای  در  هدفمند
از آنجایی    است.   تدریس و یادگیری در دانشگاهو در نهایت کیفیت

دانشگاهکه   آموزش  در  اساسی  مشکلات  از  نداشتن  یکی  ها 
یکی از اقدامات مهم برای و    اثربخش استهای تدریسشاخص

ارتباط،  برنامه  این  در  حوزهریزی  تعیین  مفهوم  ،تعریف  و  سازی 
ابهام    پژوهیتدریسی  هامولفه با  حاضر  حال  در  که  است 

و   ابهامروبروست  این  از  پیچیدگیبسیاری  و  ابزار  ها  نبود  به  ها 
برای   دانشگاهمناسب  عملکرد  با سنجش  ارتباط  در  ها 

طراحی و  این مطالعه به منظور    ؛  شودمربوط می  پژوهیتدریس
تدریس  یابیاعتبار سنجش  سنجش    جهت  پژوهیابزار 

 گردید. انجام پژوهیتدریس هایشاخص

 

 روش کار 
  یابی اعتبار  ا هدف طراحی وب  آمیخته)کیفی و کمی(این پژوهش  

تحصیلی  پژوهیتدریس   سنجش ابزار   سال    1401  -1402  در 
شد استانجام  کیفی    . ه  بخش  در  پژوهش  آماری  شامل  جامعه 

پژوهی، معیار ورود به  خبره در زمینه تدریسعلمی  اعضای هیات
تدریس و تحصیل مرتبط با  پژوهش، دارا بودن حداقل سه سابقه 

دکتریپژوهسیتدرموضوع   مدرک  دارای  عضو  ی،  و  تخصصی 
رشتههیات در  مدیریتعلمی  برنامه های  و  ریزیآموزشی،  درسی 

پژوهی تجربه کافی در زمینة تدریسوآموزشی، تخصص تحقیقات 
طرح کتاب،  مقاله،  تدوین  طرحنظیر  شیوه پژوهشی،  به  ی درس 

علمی کلیه اعضای هیات   شامل  بخش کمی  پژوهی و درتدریس
  . نفر بوده است 1381های آزاد اسلامی مازندران به تعداد  دانشگاه

 گیری هدفمندنه روش نمو  به نفر    سیزده  بخش کیفیدر  ها  نمونه 
کمی   بخش  در  اساسنفر  301و  روش    کوکرانفرمول  بر  به 

فرایند ابزارسازی   شدند.انتخاب    ای)واحد دانشگاهی(طبقهتصادفی
به کار ابزارهای   بستن قوانینشامل  و مراحلی خاص در طراحی 
. هدف از  استمتغیرهای پژوهش    گیریاندازه   برایمعتبر و پایا  

از شواهدی  ارائه  از  ابزارسازی  حاصل  نتایج  پژوهش    صحت 
این پژوهش در دو مرحله کیفی و   ها درآوری دادهجمع [.  16]است

انجام   های گویه   در مرحله کیفی پژوهش، طراحی  .گردیدکمی 
. پرسشنامه صورت گرفت اعتباریابیکمی،  پرسشنامه و در مرحله

مصاحبه  به  از  کیفی  مرحله  در  داده  گردآوری  منظور 
مصاحبه  اشباع  با  یافتهساختارنیمه سیزده  انجام  از  پس  نظری 

تجزیه اشباع جهت  است.  آمده  بدست  های دادهتحلیل  ونظری 
محتوا عرفی استفاده گردید.  حاصل از بخش کیفی از روش تحلیل

افزار  آوری شده از طریق کدگذاری با استفاده از نرم مطالب جمع
انجام و پس از آن   (MAXQDA 2020)  2020کیودا  مکس 

ها پرداخته شد، مفاهیم تکراری  بندی نهایی متن مصاحبهبه طبقه 
حذف و مفاهیم مشابه در هم ادغام شدند و در نهایت از مجموع  

بعد)عوامل304 چهار  اولیه  باز  کدِ  یا    انسانی، مفهوم 
  گویه 77  و(  آموزشیرهبری  و  ریتمدی  سازمانی،  پداگوژیکی،جنبه

  از   نان یاطم  یبرابندی گردید.  به صورت کدگذاری دسته   شناسایی
 ی نیبازب  یبدست آمده از راهبردها  یفیکی  هاو صحت داده  دقت
مقا با    جینتا  دییتأ  ای  یبندطبقه   محقق(ی  نیمداوم)خودبازب  سهیو 

مشارکت به  پژوهش)کنترلمراجعه  مم  کنندگان  و   یزیاعضاء( 
از    ،در مرحله دوم  هاداده  یآورجمع   یرا. بدیگرد  استفادهی  رونیب

تدریس محقق   یاهیگو77  پرسشنامه  پژوهی( ساخته)سنجش 
شدی  فیک  مرحلهی  ها افتهیاز  حاصل   پس  استفاده  است.  از  ه 

گویه  دسته   هایاستخراج  درو  آنها  برای    بندی  نظر،  مورد  ابعاد 
شود که »آیا ظاهر  صوری به این سؤال پاسخ داده می روایی   بررسی 

شده صورت مناسب طراحی نظر به   ابزار برای ارزیابی هدف مورد
روایی  تعیین  برای  کمی است؟«.  و  کیفی  روش  دو  از  صوری 

تعیین کیفی روایی از اعضای ده    صوری،استفاده شد. جهت  نفر 
تجربه درعلمی خبرتاهی با  و  پژوهی تدریس حوزه    ه متخصص 
قرار به  مصاحبه  مورد  دلفی  روش  به  و  چهره  به  چهره  صورت 

میزان   عبارات و کلمات(،گرفتند و سطح دشواری)دشواری درک
و و    تناسب)تناسب  پرسشنامه(  ابعاد  با  عبارات  مطلوب  ارتباط 

برداشت  وجود  وجود  ابهام)احتمال  یا  و  عبارات  از  اشتباه  های 
گردید.  ن بررسی  کلمات(  معانی  در  سنجی  روایی   برایارسایی 

صوری یکایک خبرگان به صورت هدفمند با نظر مستقیم اساتید 
محترم راهنما و مشاور انتخاب شدند. پس از اصلاح موارد براساس  

های حذف عبارت  ها،نظر آنان، در گام بعدی جهت کاهش عبارت
عبارت از  یک  هر  اهمیت  تعیین  و  کمی نامناسب  روش  از  ها، 

گویه تأثیر از  برای هر یک  این روش  استفاده شد. در  ی هاگویه 
پنج  لیکرتی  طیف  است)امتیاز  ابزار،  مهم  کاملاً  تا5قسمتی،   ) 

(  3طور متوسطی مهم است)امتیاز  ( به  4ای مهم است)امتیاز  اندازه
نظر  ( در1( و اصلاً مهم نیست )امتیاز  2اندکی مهم است)امتیاز  

  باشد،   5/1 که نمره تأثیر مساوی و یا بیشتر ازصورتی   شد. درهگرفت
 های بعدی مناسب تشخیص  عبارت برای تحلیل 
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 کنندگاناند × متوسط پاسخ کل شرکتکرده کنندگانی که آیتم را بررسیتأثیر آیتم= درصد شرکتضریب 

استفاده شد.  وکمی  کیفی   محتوا نیز از دو روشبرای تعیین روایی 
محتوا مبتنی بر قضاوت افراد متخصص  در این مطالعه تعیین روایی 

توسط خبرگان    هامحتوا، گویه باشد. در روش کیفی تعیین روایی می
ها اعمال مورد بازنگری قرار گرفتند و اصلاحات ضروری در آن 

روایی  تعیین  برای  به روش کمی، دو شاخص نسبت  شد.  محتوا 
روایی  (CVR)محتواروایی شاخص  مورد   CVI)  (محتواو  یا 

روایی  نسبت  تعیین  برای  گرفت.  قرار  اعضای  استفاده  از  محتوا 
تجربه درعلمی خبرتاهی با  و  پژوهی تدریس حوزه    ه متخصص 

قسمتی ضروری درخواست شد تا هرگویه را براساس طیف سه  
بررسی   ندارد  و ضرورتی  نیست  ولی ضروری  است  مفید  است، 

نفر از خبرگان به صورت هدفمند با نظر مستقیم  ده    نمایند. این
جدول  براساس  شدند.  انتخاب  مشاور  و  راهنما  محترم    اساتید 

روایی 1975   (Lawshe)لاوشه نسبت  ارزش  محتوا حداقل 
ها با استفاده  تک گویهمحتوا برای تکتعیین گردید و نسبت روایی
 [. 17]از فرمول زیر محاسبه شد

𝐶𝑉𝑅 =
تعداد  ضروری  پاسخ  های  هرگویه − تعداد  کل شرکت کنندگان ) ÷ 2)

÷ تعداد  کل شرکت کنندگان  2
 

بدین    [.18]انجام شد محتواییمحتوا بر اساس شاخص روایی روایی
نفر از    ده  اختیار شده را درمنظور پژوهشگران پرسشنامه طراحی 

هی خبرتااعضای  درعلمی  تجربه  با  و  متخصص  حوزه    ه 
قرار داده شد تا میزان مربوط بودن، ساده بودن و  پژوهی  تدریس

تعیین  را  پرسشنامه  در  موجود  عبارات  از  یک  هر  بودن  واضح 
نمایند. یکایک خبرگان به صورت هدفمند با نظر مستقیم اساتید 
معیار  سه  ترتیب  بدین  شدند.  انتخاب  مشاور  و  راهنما  محترم 

مربوط ساده به بودن،  بودن  واضح  و  طیف  بودن  در  مجزا  صورت 
گویه از  یک  هر  برای  قسمتی  چهار  بررسی  لیکرت  مورد  ها 

روایی  شاخص  امتیاز  تحقیق،  این  در  برای  قرارگرفت.  محتوا 
وسیله تقسیم تعداد متخصصان موافق با عبارت دارای  هرگویه به  

به   4و    3رتبه   و  تعداد کل متخصصان  زیر محاسبه    بر  صورت 
 [.19]شد

𝐶𝑉𝐼 =
مجموع  امتیاز موافق برای  هر گویه با  رتبه  3 و 4

تعداد  کل پاسخها 
 

لازم،   تغییرات  اعمال  از  روایی  برایپس  گویهتعیین    های سازه 
 تاییدی استفاده شد.عاملی، از روش تحلیلکیفی  حاصل از روش

پرسشنامه منظور  این  دربرای  هی   ها  اعضای  علمی  تااختیار 
مازندران    آزاد  دانشگاه فرمولاستان  براساس  و   که  به    کوکران 

  شدند،   انتخاب   نفر 301  ای به تعدادطبقهگیری تصادفیروش نمونه 
  تأییدی عاملیعاملی پرسشنامه از طریق تحلیل ساختار  .قرار گرفت

تأییدی، عاملیگرفت. هدف پژوهشگر در تحلیل  قرار  ورد ارزیابیم
ها، تعداد ای است که درباره تعداد عامل عاملی ویژهبررسی ساختار

الگوی قرار گرفتن سؤالات در هر عامل به طور آشکار    سؤالات و
فرضیه    عاملی مورد نظر دربیان شده و برازش ساختار  فرضیه ای

ساختارکوواریانس اندازه با  می گیریهای  آزمون  [. 20]گرددشده 
کرونباخ و پایایی های آلفایبرای تعیین پایایی پرسشنامه از آزمون 

کمک  به  کمی  بخش  پژوهش  این  در  گردید.  استفاده  ترکیبی 
 &(spss21  3اسالو اسمارت پی  21افزارهای اس پی اسنرم

(Samartpls3  .انجام شده است 
 

 هایافته 
که   بود آن بیانگر کنندگانمشارکت جمعیتی مشخصات بررسی

،  نفر زن، هشت مرد کنندگانمشارکتاز فر ندر بخش کیفی، پنج 
درسی، ریزیبرنامه   رشته  آموزشی، یک نفرمدیریت  رشته  یازده نفر،

 بین ده تا بیست سال،کار  سابقه فر  ن  پنج  ،تربیتیعلوم   رشته  یک نفر
 در بخش کمی اند.بیش از بیست سال داشته کار  سابقه   هشت نفر 

نفر  94درصد 2/31 نفر مرد،120 کنندگان زن،مشارکتاز  نفر 181
نفر  34 استاد داوزده نفردانشیار،   نفر  975 استادیار،نفر  120مربی،

تا ده   پنج خدمتنفرسابقه شصت  سال،    پنجخدمت کمتر از  سابقه 
سال،  سابقه 141 سال، بیست  تا  ده  سابقه   66خدمت  خدمت نفر 

   اند.بیش از بیست سال بوده
مجموع   اولیه  304از  کدِباز  یا  و  77مفهوم  شد  استخراج  مفهوم 
بندی مفهوم در چهار بُعد به صورت کدگذاری دسته 77سپس این 

ایی در چهار بُعد:  این مفاهیم و ابعاد به صورت پرسشنامه  .گردید
آموزشی و  انسانی، جنبه پداگوژیکی، سازمانی، مدیریت و رهبری

های  سوال )گویه( طراحی گردید. جهت اطمینان از اعتبار یافته  77
پس  صوری و محتوایی استفاده گردید.  بخش کیفی ابتدا از روایی

گویه، تأثیر  امتیاز  شاخص  محاسبه  متغیر چهار  از  از  گویه 
داشتند که حذف شدند و تعداد    5/1  تر ازپژوهی امتیاز پایینتدریس

 بر امحتوروایی نسبت مقادیر  کاهش یافت.  73به    77ها از  گویه

بود    62/0های کمتر از  خبره، گویه  دهبرای    لاوشه  جدول اساس
کاهش    57به    73ها از  که شانزده گویه حذف شدند و تعداد گویه

 79/0تر از  محتوای پایینهای با مقادیر شاخص روایییافت. گویه
حذف شدند در این مرحله سه گویه حذف شدند و در نهایت تعداد  
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  پرسشنامه دربه این ترتیب    .کاهش یافت  54به    57ها از  گویه
برمبنای  و گویه 54دارای  اولیه  ساخت  مرحله   طیف  هرگویه 

دهد که نشان می   یافته  .شده است  بندیلیکرت درجه  ایدرجهپنج
توجه    و با  7/0  بالاتر ازپرسشنامه،  مقدار بارعاملی تمامی سؤالات  

بدست آمده برای همه سوالات مربوط    t-valueبه اینکه مقدار  
نتیجه مجموع  بعد شناسایی شده در چهار  به   بود در  مناسب  حد 

زیرا  دارند  را  پرسشنامه  در  حضور  برای  را  لازم  اعتبار  سوالات 
بالاتر سطح  این  برای    58/2از    هرگاه  سوال  آن  اعتبار  باشد 

درصد تایید 99گیری عامل مربوط به خود در سطح اطمیناناندازه
 همه ترکیبی(پایای کرونباخ،ملاک)آلفای دو هر گردد. پایاییمی

میزان   9/0بالای ابعاد   استخراج واریانس   میانگین  است، 
 برای  Variance Extracted (AVE) Averageشده

 مجذور  همچنین  (.3،2،1است)جدول5/0از  بیشتر  هاعامل  امتم
میزان   از  کوچکتر  دیگر  عوامل  با  هاعامل  از  یک  هر  همبستگی

واریانس  عامل  شدهاستخراجمیانگین  کهمی  آن    این  باشد، 
)جدولمی  تشخیصیروایی  وجود  دهندهنشان   بنابراین.  (5باشد 
همگرا  نظر  نقطه  از  گیریاندازه  ابزار   روایی   و  روایی 

و در نهایت سازه مورد گیرد  می   قرار  پذیرش  مورد  تشخیصی)واگرا(
گویه مورد تایید قرار گرفت  54بعد و  چهار نظر با

 
 بعد عوامل انسانی  Tvalueو  (AVE) ،یبترکیییایپا کرونباخ،ی،آلفاعاملیبار: 1 جدول شماره
 کرونباخ الفای ترکیبی پایایی Tvalue AVE بارعاملی گویه 

 92/0 93/0 5/0 13/6 7/0 شود. میدر دانشجویان ایجاد انگیزشوآفرینیرغبت

 49/23 77/0 گردد. میتبیینوتحلیل  مختلفدر دروسدانشجویان زیسته تجربیات

 10/17 73/0 برخوردارند.  گروهیکارهایوتعاون ، همکاریهایمهارتاز  مدرسان

 10/32 80/0 کافی دارند.مهارت  تدریسهایتکنولوژیودر استفاده از مواد مدرسان

 28/29 77/0 دارند. مهارت ویسیندرسطرحودر مستندسازی اساتید

عاطفیهایتوانایی فراشناختی،   حرکتیروانیوشناختی، 
 یابد.پرورش میوتوسعهمدرسان

78/0 77/29 

 98/17 77/0 باشند. میبرخوردار دانشجویانومذاکره با همکارانیمهارتهااساتید از 

گروههایسلاکیاداره  ایحرفهمهارتاز   اساتید و   پژوهیدرس  درس 
 برخوردارند.

78/0 05/18 

 31/40 82/0 باشد.توجه اساتید میدانشجویان مورد فردییهاتفاوتوواقعیاینیازه

  گیرد،میصورت    آنانآموزش  درباره  که  تصمیماتی  در  دانشجویان
 . مشارکت دارند

73/0 71/24 

 34/30 81/0 عالی آگاه هستند.  آموزشنظام  نوسازیودر تحولخود  از نقش  دانشجویان

در حال بهبود    یادگیری  وآموزشدر فرآینداساتید  ومیان دانشجویانتعامل  
 است. 

70/0 35/16 

مکتوبکلاساهداف صورت  به  آموزش  ودرس  برای  فراگیران  شفاهی 
 شود. مشخص می

72/0 29/29 

یادگیری امر  در  مطالبهودانشجویان  اساتید  با  بوده،  تعامل  گر 
 دارند.خود را بیان میهایخواسته ونیازها

7/0 18/14 

 
 

 پداگوژیکیبعد جنبه  Tvalueو  (AVE) ،یبترکیییایپا کرونباخ،ی،آلفاعاملیبار : 2 جدول شماره

 کرونباخ الفای ترکیبی پایایی Tvalue AVE بارعاملی گویه 

بر  شتریب دی تأکوسیتدریهاروشتجدیدنظر در محتوا و 
 گیرد. ی صورت میمشارکتویگروهیریادگیوآموزشیهاروش

86/0 25/55 61/0 95/0 94/0 

برنامه اولویتهایبازنگری  به  توجه  با  های نیازو  هادرسی 
 گیرد. میجامعه صورتودانشجویان

84/0 09/44 

درگروه حضور  با  ضمن ومختلف)همگنهایاستاد  ناهمگن( 
 دهد. های لازم را ارائه میها، راهنمایینامحسوس در گروهارزشیابی

84/0 56/40 

اهدافلیستچک ارزشیابی  برای  نگرشی  هایی  و  مهارتی  دانشی، 
 همیار وجود دارد. هایگروه

87/0 39/67 
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همیاری، خودارزشیابی هایشده به کمک گروهتدوینبراساس معیارهای
 شود . میانجام

88/0 89/69 

 68/34 84/0 شود. ارایه می عینیهایمثال ذکربا به دانشجو مستمربازخورد

 20/21 72/0 شود. توجه می در کلاس دانشجویانغیرکلامی به رفتارهای

 40/16 7/0 شود.تدریس به شیوه دانشجومحوری انجام می

طرح و  بازبینی  بازاندیشی،  نواندیشی،  مبانی  براساس  ریزی تدریس 
 شود. می

75/0 20/38 

از نقش تدریس نقشاساتید در فرایند   دهندهآموزش  خود را برای تبدیل 
 دهند یادگیری تغییر میبه یادگیرنده و رهبری فرآیند

82/0 77/25 

الگوهای انواع  بکارگیری  با  از تدریساساتید  موثرتری  نتایج  پیشرفته 
 کنند. درس دریافت میکلاس

74/0 96/29 

مناسب را انتخاب،  درس، الگوی محتوایومجرب متناسب با برنامهاساتید
 کنند.اجرا میوطراحی

77/0 78/16 

انواع  آموزشوکافیشناخت با  رابطه  در  اساتید  مفید 
آموزشی محسوب  راهبرد  های  پیشرفته از مهمترین بخشتدریسالگوهای

 شود.  می

74/0 80/15 

 

 بعد عوامل سازمانی Tvalueو  (AVE)،یبترکی ییایپاکرونباخ،ی،آلفاعاملیبار : 3 جدول شماره

 کرونباخ الفای ترکیبی پایایی Tvalue AVE بارعاملی   گویه 

دانشگاه   سلسلهدر  ترویجمراتبکاهش  برای    سازمانی 
 شود. میدر تدریس انجام مشارکتوفتگوگتعامل، فرهنگ

87/0 20/50 65/0 93/0 91/0 

 28/36 82/0 شود. پاگیر در دانشگاه انجام میودستبازنگری در قوانینوپذیریانعطاف

 81/35 83/0 فعالانه دارند. های دانشگاه مشارکت گیریمربیان در تصمیموکارکنان

گیری از  مجازی و آموزش از راه دور و بهرههایتوسعه شبکهدانشگاه به  
 پردازد. می هاایچندرسانه

75/0 77/26 

تکنولوژیدرس  یهاسلاک دوربینهایبه  مانند  وروز  های  گاهتدسها 
 مجهز است.  هوشمند و اینترنتهایسلاصوت و کضبط

84/0 90/37 

مشارکتیجو زمینه درسوکار  اساتید وتیمی در  دانشجویان پژوهی میان 
 دانشگاه حاکم است. 

75/0 43/27 

تشویق دانشگاه  محیط  آموزشودر  برای  زیادی  یادگیری و   حمایت 
 دانشجویان وجود دارد. 

79/0 23/32 

 

 
 آموزشی بعد مدیریت و رهبری Tvalueو  (AVE)،یبترکی ییایپاکرونباخ،ی،آلفاعاملیبار : 4 جدول شماره

 کرونباخ الفای ترکیبی پایایی Tvalue AVE بارعاملی   گویه 

یادگیری وآموزش حوزه در موفقکشورهای تجربیات از سیاستگذاران
 نمایند.گیری میبهره

83/0 62/48 68/0 98/0 97/0 

تغسیاستگذاری   نظام ساختار  رییجهت  از  یهاکلی  آموزشی 
 شود.ی انجام میمحوربه دانایی یمحورحافظه

86/0 90/60 

 41/59 84/0 شود. میجامعه انجامسیاستگذاری سرفصل دروس براساس نیاز

 92/25 81/0 گیرد. میاساتید دانشگاه صورتاصلاح معیارهای جذبوبهبود

ها  رشتهگاها ادغام یا تفکیکوهاجدید، تغییرات در رشتهبا ورود عناوین
 .گیردمیاز هم صورت

83/0 88/38 

 72/38 84/0 پرورش ارتباط برقرار است.وموزشآومیان دانشگاه

 58/56 86/0 شده است. ها ابلاغدانشگاهدقیق به وصورت قانونمنده ب ، پژوهی درس

نظری تفکرودروس  با  مطابق  دانشگاهعملی  در  ها  بازاندیشی 
 گردد. تدوین میوطراحی

89/0 59/67 
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اعضایبهاعتماد ارتقای جهت ریزیبرنامه در  هیات  نفس  علمی 
 شود. اثربخش انجام میتدریس

87/0 35/71 

اساس قوانین و  تدریس برفرهنگگروهی اساتید جهت ارتقایهمکاری
 پذیرد. میعلوم صورت های وزارتبخشنامه

81/0 49/34 

فرآیندعلمی  هیاتاعضای با    پژوهیدرسدر  همکاری  به 
 .شوندانتقادی تشویق میتفکروکمیسیستترویج تفکرومحققان

86/0 94/48 

عنوان پژوهیدرس اجرای ارتقای  در اثرگذار شاخص یک  به 
 شود. ه میگرفت نظردرحقوق آنان افزایش و علمیهیاتاعضای

82/0 20/38 

بررسیدرس مثبت نتایج  و  مدیران به آن گزارش و پژوهی 
 شود. میعلمی رساندههیاتاعضای

88/0 28/73 

محدودیت رفع  به  دهکدهدانشگاه  یک  ایجاد  و  جهت  ها  دانش 
 نماید.تدریس اقدام میگیری فرهنگشکل

84/0 99/40 

آموزشی  هایآموزشی در گروههایبر کارگروهی و همکاری در فعالیت
 شود. تاکید می

73/0 17/22 

ارزشیابی برای  تمعیارهایی  فرایند  در    پژوهی سیدردانشجویان 
 شده است. تعریف

85/0 95/47 

ارزیابیشاخص فرایندوهای  در  کلاسترمسنجش  و  درس تحصیلی 
 شود. رعایت میو لحاظ

74/0 54/20 

روشهای ارزشیابیاز  در  اعضایخودارزیابی  و  علمی  هیاتدانشجویان 
 شود. میاستفاده

76/0 12/30 

نظر  مورد  پژوهیسیدرهای تدر اعتباربخشی دانشگاه معیارها و شاخص
 گیرد. میقرار

82/0 78/30 

دروسهایبرنامه ارائه  و  شاخصآموزشی  براساس  های اساتید 
 گیرد. میبخشی قرارمورد اعتبار پژوهیسیدرت

78/0 33/27 

 
 )روایی واگرا(  هااستخراج شده هر سازه با مقادیر ضرایب همبستگی بین سازهمقایسه ریشه دوم میانگین واریانس: 5.جدول

 ابعاد  انسانی پداگوژیکی جنبه سازمانی آموزشی مدیریت و رهبری

 انسانی 89/0   

 پداگوژیکی جنبه 80/0 86/0  

 سازمانی 78/0 78/0 82/0 

 آموزشی مدیریت و رهبری 77/0 80/0 81/0 83/0

 

 بحث
تدریس که  است  بوده  این  از  حاکی  پژوهش  این  پژوهی نتایج 

تواند  الگویی از پژوهش مشارکتی در کلاس درس است که می 
پیامدهای   و  باشد  داشته  آموزش  کیفیت  بهبود  در  موثری  نقش 

توان  شماری برای یاددهنده و یادگیرنده دارد که از جمله آن میبی 
به ارتقای مهارت پرسشگری در دانشجویان و اثربخشی آموزشی  

ها در دنیای امروز خواهان آن اشاره نمود که بسیاری از دانشگاه
کنونی   وضعیت  سنجش  و  ارزیابی  ارتباط،  این  در  هستند. 

بر این اساس ابزاری جهت    .باشدناپذیر میپژوهی اجتنابتدریس
باشد تا با بررسی  پژوهی مورد نیاز می های تدریسسنجش شاخص 

تبیین وضعیت موجود، به اصلاح امور جهت    ضعف وونقاط قوت 
و   بررسی  برای  پژوهش،  این  در  شود.  پرداخته  وضعیت  بهبود 

های جامعی  ها و روش ابزار، ملاکبرقراری دو شرط پایایی و روایی 
است. شده  شامل  ابزار طراحی  استفاده  که  پژوهش  این  در  شده 

 چهار بعد)انسانی، جنبه پداگوژیکی، سازمانی، مدیریت و رهبری 
سنجی  باشد، با توجه به اعتباریابی و روان گویه می 54آموزشی( و  

پژوهی از روایی و  های تدریسانجام شده، برای سنجش شاخص 
[ و ابعاد شناسایی شده تا 23،22،21پایایی مناسبی برخوردار است]

بر   مبنی  همکاران  و  علی  پوراحمد  پژوهش  نتایج  با  حدودی 
ابعاد درس انسانی، جنبه ساختاری،  پژوهی ششناسایی  امل جنبه 

[ و زاهدی و 24جنبه فرهنگی، جنبه مدیریتی و جنبه پداگوژیکی]
[، در مقطع ابتدایی و  26حاجی و همکاران][، احمدی25همکاران]

متوسطه] مقطع  در  همکاران  و  صباغ  پژوهش  27پژوهش  و   ]
و رحیمی] با  28خروشی  دارد.  دانشگاه فرهنگیان همخوانی  [ در 
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به   قوی  عنایت  پایایی  از  نیز  پرسشنامه  ابعاد  پژوهش،  نتایج 
دهنده آن اولین ملاک های تشکیلبرخوردارند. پایایی ابزار و عامل

اندازه  ابزار  ارزیابی هر  پایایی در  است، چرا که در صورت  گیری 
های به دست آمده از آن ابزار  توان به یافتهپایین یا کم ابزار نمی 

کرد] بر 29اتکا  تدریس [.  موضوع  پژوهش  این  نتایج  اساس 
دانشگاه در  ویژهاثربخش  طور  به  بایستی  قرار  ها  توجه  مورد  ای 

علمی کارآمد و ارایه گیرد، همچنین گزینش و جذب اعضای هیات
های مورد نیاز به آنان و درک واقعی نیازهای ها و مهارتآموزش

نیاز تامین  و  فراهماساتید  لازم ضمن  زمیهای  و آوردن  رشد  نه 
فعالیت کیفیت  ارتقای  به  دانشگاهی  مدرسان  و تعالی  ها 

های نظام آموزش عالی خواهد انجامید. جهت استقرار و  مأموریت
برای نهادینه است  عالی لازم  آموزش  در  پژوهی  تدریس  سازی 

تدرس  توسعة  و  به ارتقاء  مشارکتی  پژوهی  فعالیت  یک  عنوان 
سیاست  سوی  از  موضوع  این  علمی،  هیات  به  اعضای  گذاران 

استراتژیک نظام آموزش عالی    عنوان یک اولویت اساسی در برنامه 
[. بدین منظور تمامی ذینفعان آموزش عالی به  23گنجانیده شود]

کارکنان  و  دانشجویان  علمی،  هیات  اعضای  مدیران،  ویژه 
شکل می در  از  بایست  که  سازمانی  ساختارهای  استقرار  و  گیری 

اساتید   مؤثر  درسمشارکت  فرایند  میدر  حمایت  کند، پژوهی 
در این راستا، استفاده از راهبردها و اقدامات   .مشارکت جدی نمایند

علمی، توجه به قوانین آموزشی،  شامل توانمندسازی اعضای هیات 
توانایی فراهم ارزیابی و سنجش  های  ساختن تجهیزات آموزشی، 

برنامه بازنگری  تقویت  دانشجویان،  و  برقراری  درسی،  های 
های توسعه فردی و اجتماعی  های ارتباطی اساتید و برنامهمهارت

نیز   محدودیتهایی  با  پژوهش  این  دارد.  ضرورت  فراگیران  در 
است. بوده  محدودیت  مواجه  این  جمله  میاز  کمبود ها  به  توان 

عالی برای مقایسه نتایج اشاره های مشابه در نظام آموزشپژوهش
اکثر  .  نمود که  آنجایی  شده  پژوهش از  انجام  زمینه  های  در 

انجام شده  تدریس و مدارس  پرورش  و  آموزش  نظام  پژوهی در 

متناسب با آن فضا طراحی گردیده است، امکان مقایسه کامل    و
و   دانشگاهی  نظام  وضعیت  با  متناسب  که  پژوهش  این  نتایج 

های آموزشی انجام  موسسات آموزش عالی و سطوح بالاتر سازمان
و ابزار طراحی شده مطابق با آن فضا طراحی گردیده است، وجود  

هیات اعضای  به  آماری  جامعه  دانشگاهندارد.  آزاد  علمی  های 
محدود شده است. جهت افزایش قابلیت تعمیم   اسلامی مازندران 

وضعیت   بررسی  به  آتی  پژوهشهای  در  میشود  پیشنهاد 
مختلف در سراسر کشور پرداخته   هایپژوهی در دانشگاهتدریس

ها با به وجود آوردن شرایط  دانشگاهها از جمله  شود. سایر سازمان
فعالیت و  تدریس  کیفیت  به  دادن  اهمیت  و  گروهی  لازم  های 

توانند از این ابزار برای بهبود کیفیت تدریس در دروس مختلف می
تدریس  ویژگیهای  بررسی  بیتردید  نمایند  با  استفاده  پژوهی 

 های دیگر میتواند آن را به ابزاریاستفاده از ابزار فوق در دانشگاه 

 کارآمد ارزشیابی تدریس پژوهی مبدل سازد.

 

 گیری نتیجه
تدریس  آموزشبررسی  در  داد،پژوهی  نشان  حوزه  عالی    ، تعریف 

با ابهام   پژوهیها برای مفهوم تدریسسازی و تعیین مولفه مفهوم
روشی   و  بوده،  نظری  ابهام مواجه  این  از  بسیاری  و ریشه  ها 
به نبود ابزار مناسب برای    هاتدریس در دانشگاهمشکلات کیفیت

تدریس ارز سنجش  و  مطالعات  شیابی  همه  است.  مرتبط  پژوهی 
را گزارش کردند   بررسی شده تاکنون  تاثیر مثبت تدریس پژوهی

نگردید.   طراحی  ارتباط  این  در  معتبر  و  روا  ابزار  ابزار  اما  تهیه 
تدریس اندازه حوزه  در  ضروری  گامی  روا  و  معتبر   پژوهیگیری 

ت که در این پژوهش به این مهم پرداخته  اسعالی  حوزه آموزش
کارکردهای  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  است.  شده 

انسانی،  پژوهی چندتدریس از جمله،  ابعاد مختلفی  بعدی است و 
جنبه پداگوژیکی، سازمانی، مدیریت و رهبری آموزشی را شامل 

سوالی    54نامه  ها نشان داد که پرسش شود. در مجموع یافتهمی
ش ابزاری روا و پایاست و براساس نتایج  شده در این پژوهطراحی 

ریزان و پژوهشگران  حاصل از این پژوهش سیاستگذاران و برنامه 
کارکردهای  می سنجش  برای  شده  طراحی  ابزار  از  توانند 

پژوهی و با هدف ارزیابی وضعیت موجود و شناسایی نقاط تدریس
تدریسوقوت کارکردهای  ارتقای ضعف  و  تحقق  جهت  پژوهی 

گیری  عالی بهرهها و موسسات آموزشآموزشی در دانشگاهکیفیت
  نمایند.

 ملاحظات اخلاقی
متعهد    سندگانینوکلیه   حاضر  تمام  باشندمیپژوهش   ی که 

را در اجرا و نگارش پژوهش    یقلااخ  یاستانداردها  حظات ولام
رشته    .ندینما  تیرعا دکتری  رساله  از  مستخرج  حاضر  مقاله 

در معاونت    162689325باشد و با کد مصوب  آموزشی میمدیریت
واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  رسیده    پژوهشی  تصویب  به  ساری 

 است. 

 منافع تضاد
اک  ندینمایم  حیتصر  لهیوس  نیبد  سندگانیون در  ش پژوه  نی ه 
 ود ندارد. جو یگونه تضاد منافعیچه

 سپاسگزاری 
  اندنموده   یهمراه  پژوهش  ن یدر انجام ا  که ما را  یافراد  یاز تمام

  به عمل می آید. یدردانق وکمال تشکر 
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