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Abstract  Article Info 

Introduction: The Covid-19 pandemic created many challenges for different groups, 

including students, such as impostorism. The impostor phenomenon is an individual 

experience in which a person doubts himself and his abilities, which has many 

consequences, especially for students; Based on this, the current research was 

conducted with the aim of predicting the impostor phenomenon based on attachment 

styles, self-esteem and self-compassion in the covid-19 pandemic. 

Methods: The present research is of applied type and in terms of descriptive method 

(correlation).  The statistical population included all male and female students of Kashan 

University in the academic year of 2021-2022. 400 students were studied by available 

sampling method. The instruments used in this research included the Clance Impostor 

Phenomenon Scale (1985), Hazen and Shaver Attachment Styles Questionnaire (1987), 

Rosenberg Self-Esteem Scale (1965) and the short form of Rees et al.'s Self-

Compassion Scale (2011). In the analysis of research data, Pearson correlation and 

stepwise regression analysis were used. 

Results: The results showed that There is a significant correlation between impostorism 

and secure (-0.11, p<0.01), anxious (0.43, p<0.01) and avoidant (0.24, p<0) attachment 

styles, self-compassion (-0.60, p<0.01) and self-esteem (-0.57, p<0.01). Also, self-

compassion, anxious attachment and self-esteem respectively had the largest 

contribution in predicting impostorism. 

Conclusion: The findings of the current research on the role of attachment style, self-

compassion and self-esteem in impostorism have practical implications for academic 

counseling centers and crisis management organizations. The results of this project can 

answer some educational-health needs in the field of preventing psychological 

problems among students, including impostorism in critical situations such as the 

Covid-19 pandemic. 
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 ده کی چ

پدیده وانمودگرایی یک  های زیادی مانند وانمودگرایی را ایجاد کرد.  های مختلف از جمله دانشجویان چالش برای گروه  19-همه گیری کوویدمقدمه:  

بر این  شود که تبعات زیادی به خصوص برای دانشجویان دارد؛  های خود میتجربه فردی است که در آن فرد دچار شک و تردید به خود و توانایی
  19  -های دلبستگی، عزت نفس و شفقت به خود در همه گیری کوویدبینی پدیده وانمودگرایی بر اساس سبکپیشپژوهش حاضر با هدف    ، اساس

  انجام شد.
ی آماری شامل تمامی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه  پژوهش حاضر از نوع کاربردی و از نظر روش توصیفی )همبستگی( بود. جامعه :  ها  روش

گیری در دسترس مطالعه شدند. ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش  دانشجو با روش نمونه   400بود. تعداد    1401-1400کاشان در سال تحصیلی  
( و فرم 1965(، مقیاس عزت نفس روزنبرگ )1987های دلبستگی هازن و شیور )نامه سبک (، پرسش1985شامل مقیاس پدیده وانمودگرایی کلانس )

های پژوهش از همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون گام به گام  در تجزیه و تحلیل داده ( بود. 2011کوتاه مقیاس شفقت به خود ریس و همکاران )
 ردید.  استفاده گ

  ,24/0( و اجتنابی ) p<0/01  , 43/0(، اضطرابی )  p<0/01   ,-11/0های دلبستگی ایمن )نتایج نشان داد بین وانمودگرایی و سبکها:  یافته

p<0/01  ( شفقت به خود ،)60/0-,   p<0/01  ( و عزت نفس )57/0-,   p<0/01  .شفقت به خود،  همچنین    ( همبستگی معناداری وجود دارد
 . داشتندوانمودگرایی  بینیبه ترتیب بیشترین سهم را در پیش دلبستگی اضطرابی و عزت نفس 

وانمودگرایی دارای تلویحات کاربردی برای  در    دلبستگی، شفقت به خود و عزت نفس مبنی بر نقش سبک  های پژوهش حاضر  یافته نتیجه گیری:  

مشاوره  سازمانمراکز  و  تحصیلی  این طرح میی  نتایج  بحران هستند.  مدیریت  آموزشیهای  نیازهای  برخی  پاسخگوی  در حوزه    -تواند  بهداشتی 
 باشد. 19 -پیشگیری از مسائل روانشناختی دانشجویان از جمله وانمودگرایی در شرایط بحرانی همچون همه گیری کووید

 19-عزت نفس، شفقت به خود، کووید های دلبستگی،وانمودگرایی، سبک  : واژگان کلیدی
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 مقدمه
کووید جدید  ویروس  جهانی  گیری    19-همه 

(Covid-19  زندگی و  سلامتی  برای  بزرگی  تهدید   )
ها و  [. دولت1شد ]سراسر دنیا محسوب میها نفر در  میلیون
گستردهسازمان اقدامات  عمومی،  بهداشت  جهت های  ای 

پیشگیری از آن انجام دادند. این بیماری تغییرات بزرگی در  
[. شیوع 2ها نفر در سراسر جهان ایجاد کرد ]زندگی میلیون

این بیماری، نگرانی از احتمال مرگ را افزایش داد و منجر به  
روان )فشار  در Psychological stress شناختی   )

های جمعیتی که تحت [. یکی از لایه 3بسیاری از افراد شد ]
بودند، دانشجویان هستند و تأثیر    19  -تاثیر چندجانبه کووید 

کوویدهمه یک    19-گیری  دانشجویان  روان  سلامت  بر 
بود؛   جهان  سراسر  در  عالی  آموزش  مؤسسات  برای  نگرانی 

ناشی از این بیماری در زندگی، آموزش و کار   تغییرات اساسی
محدودیت از  ناشی  مشکلات  کنار  در  و دانشجویان،  ها 

روان  فاصله سلامت  بر  دولت،  توسط  اجتماعی  گذاری 
(Mental Healthآن گذاشت  (  زیادی  منفی  تأثیرات  ها 
کردند تا با این [. بر این اساس، زمانی که افراد تلاش می4]

گزارش  شوند،  سازگار  سلامت  تغییر  به  مربوط  مسائل  های 
استرس   با  مرتبط  )  -روان  اضطراب  (، Anxietyاز جمله 

( عاطفی  Depressionافسردگی  خستگی   ،)
(Emotional Exhaustion  خواب اختلال  و   )
(Sleep Disorder  )-  [ یافت  هنگام  6-5افزایش  در   .]

کوویدبحران گیری  همه  مانند  و    19-هایی  ترس  احساس 
شود، که افراد را  ری توسط جامعه احساس میاضطراب بیشت

 در برابر مسائل مختلف روانی از جمله پدیده وانمودگرایی )

Impostor Phenomenon[. در 7کند ]پذیر می( آسیب
کاری در افراد مشهوری  های اخیر، که احساسات فریبسال

و   Albert Einstein    ،Howard Schultzمانند  
Howard Schultz  پدیده وانمودگرایی بیشتر آشکار شد ،

است شده  واقع  پژوهشگران  توجه  از   [.9-8] مورد  بسیاری 
پدیده  خود،  تحصیل  دوران  از  مقطعی  در  دانشجویان 

[. پدیده وانمودگرایی به  10وانمودگرایی را تجربه کرده اند ]
رغم کاری در افرادی اشاره دارد که علیتجربه درونی فریب

ب دستاوردهای برجسته علمی یا  شواهد عینی موفقیت در قال
ها شغلی، یک باور مداوم و پنهانی دارند مبنی بر این که آن 

افراد   این  نیستند.  خود  موفقیت  و  موقعیت  شایسته 
دستاوردهای خود را نه به توانایی خود، بلکه به منابع بیرونی  
نسبت   شخصی  جذابیت  یا  سحر  سرنوشت،  شانس،  مانند 

ها نسبت به دیگران هوش کمتری دهند و معتقدند که آن می
توانند با دلایل درونی  می وانمودگرایی [. احساسات11دارند ]

هایی که استرس بالا را با  [. محیط 12] و بیرونی تغذیه شوند
می ترکیب  موفقیت  مبهم  گسترش  معیارهای  در  کنند، 

[ دارند  تاثیر  وانمودگرایی  بحرانی  13احساسات  شرایط   .]
گی همه  مانند  کوویدبهداشتی  نوع  می  19  -ری  این  تواند 

همه  کند؛  ایجاد  را  کوویدمحیط  بر    19  -گیری  حتی 
های عادی افراد مانند رفتن به محل کار و حضور در  فعالیت

دانش   اساتید،  معلمان،  گذاشت.  تأثیر  نیز  دانشگاه  و  مدرسه 
آموزان و دانشجویان با قرنطینه و آموزش از راه دور به چالش  
کشیده شدند و به شدت تحت تأثیر این تغییر ناگهانی قرار 

ی در آنها گرفتند. بنابراین احساس ترس، ناامنی و خودتردید
های تغییر شدید ممکن است افراد را رواج پیدا کرد. این دوره

[ 14در معرض خطر افزایش یا تشدید وانمودگرایی قرار دهد]
( در دوران  2022)  Bedwellهای حاصل از پژوهش  . یافته
درصد از    80نشان داد که نزدیک به    19-گیری کوویدهمه  

همه بیماری  این  طول  در  متوسطه  احساسات  معلمان  گیر 
[. به علاوه،  15متوسط تا شدید وانمودگرایی را تجربه کردند]

سبکمجموعه مانند  خانوادگی  عوامل  از  رفتارهای  ای  و  ها 
کودک و -تربیتی والدین، فرزندپروری ناسازگار و روابط والد

و عوامل شخصیتی مانند روان   گیری پیشرفت خانوادگیجهت
هستند  دخیل  وانمودگرایی  پدیده  بروز  در  نیز  رنجورخویی 

پدیده 16-17-18] با  مرتبط  خانوادگی  عوامل  از  یکی   .]
سبک )وانمودگرایی  دلبستگی   Attachmentهای 

Styles[ است  مراقب  10(  با  دلبستگی  با  مرتبط  تجارب   .]
عاطفی از خود و دیگران  -های شناختیشکل بازنماییاولیه به  

یابد و بر دیدگاه فرد شود، در طول زمان تداوم میدرونی می 
 & Hazen[.  19]گذاردنسبت به خود و دیگران تاثیر می

Shaver  (1987ایمن دلبستگی  سبک  سه   )  (secure  ،)
و Anxious/ Ambivalent)  دوسوگرا اضطرابی/  )
[. افراد دارای 20] ( را معرفی کردندAvoidanceاجتنابی )

دلبستگی ایمن نسبت به خود، جهان و دیگران نگرش مثبت  
می  ارزشمند  را  خود  و  دلبستگی دارند  دارای  افراد  دانند؛ 
- Selfانتقادگر )-کنند، خوداضطرابی در تهدیدها اغراق می 

Critic( هستند، خودتردیدی )Doubting-Self  )  بالایی
به دائماً  و  شدن دارند  حمایت  و  مراقبت  توجه،  جلب  دنبال 

[ و افراد دارای دلبستگی اجتنابی  21باشند ]توسط دیگران می 
تمایل دارند که فاصله عاطفی و شناختی خود را از دیگران  

های منفی از طبیعت انسان داشته باشند  حفظ کنند و دیدگاه
دلیل   .  [22] به  اجتنابی  و  اضطرابی  دلبستگی  با  افراد 
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و   مثبت  بازخورد  پذیرش  در  خود،  شده  ادراک  کمبودهای 
ترس   ها دچار؛ آن[23]احساس خودارزشمندی مشکل دارند  

ها منجر به ایجاد از طردشدن و محرومیت هستند و این ناامنی
است،   مرتبط  ناامنی  احساس  با  که  وانمودگرایی  احساسات 

های دلبستگی و وانمودگرایی  ارتباط بین سبک . [10]شوند  می
Gibson- Beverly & Schwartz   (2008 )توسط  

بررسی شد که نشان داد اگرچه هر دو دلبستگی اضطرابی و  
تنها  ولی  هستند  مرتبط  وانمودگرایی  افزایش  با  اجتنابی 
وانمودگرایی  به فردی در  دلبستگی اضطرابی سهم منحصر 

پژوهش  Jensen & Deemer  (2020 [.24] دارد در   )
دانشجو بررسی  با  میان خود  معنادار  مثبت  همبستگی  یان، 

سبک با  را  وانمودگرایی  اجتنابی  و  اضطرابی  دلبستگی  های 
 [. 10] نشان دادند

از نظر عاطفی احساس بدتری    وانمودگرایی بالاافراد با  
دارند    ی پاییننسبت به خود در مقایسه با از افراد با وانمودگرای
نفس خود رنج  و در صورت شکست، از زیان بیشتری در عزت 

از عوامل شخصیتی مرتبط با پدیده وانمودگرایی  [.  25]برندمی
[.  26( اشاره کرد ]Self- Esteemتوان به عزت نفس )می

نفس به ارزیابی ذهنی فرد از ارزش خود به عنوان یک  عزت
[ دارد  اشاره  عزت27فرد  مختلف  سطوح  با  افراد  نفس،  [. 

های مختلفی را برای تنظیم احساس خودارزشمندی استراتژی 
(self- worthمی اتخاذ  با  (  افراد  که  طوری  به  کنند، 

نفس بالا بیشتر تلاش خود را بر افزایش بیشتر احساس عزت
، به عنوان مثال، خودتقویتی( کنند )تمرکز میخودارزشمندی م

نفس پایین در درجه اول نگران از  در حالی که افراد با عزت
عزت  منابع  ندادن  حال  دست  در  که  نفس محدودی هستند 

شده دادهحاضر دارند؛ در مقایسه با تمایلات خودتقویتی نشان 
نفس پایین نفس بالا، افراد با سطح عزتتوسط افراد با عزت 
استراتژی از  می بیشتر  استفاده  خودحفاظتی  با  های  که  کنند 

از  بی  برای جلوگیری  به خود، تلاش  برای جلب توجه  میلی 
های بد خود و اجتناب از خطر  مورد توجه قرار گرفتن ویژگی

نفس پایین تمایل شوند. در اصل، افراد با عزتمشخص می
تمایلی به ریسک ها  کارانه دارند؛ آنبه رفتار محتاط و محافظه

شکست یا طرد ندارند مگر اینکه انجام این کار کاملاً ضروری 
به علاوه، قضاوت ذهنی در باره ارزش خود )عزت    [. 28باشد ]

نگاه   باره  در  افراد  که  است  فکری  اساس  بر  اغلب  نفس( 
دیگران در باره خود دارند. معمولا این تصورات منعکس کننده  

، ادراک  وانمودگراییمشابه    های واقعی افراد نیست. کهتوانایی

و واقعیت اغلب ناهمسو هستند و هر دو اغلب پیامدهای روانی  
های  افراد با عزت نفس پایین، نسبت به موفقیتمنفی دارند. 

برای   تلاش  در  دائماً  و  هستند  مضطرب  دارند،  تردید  خود 
های بعدی هستند که این مسایل منجر به اجتناب از شکست 

در پژوهشی که    .  [29]شود  ها می گرایی در آنتجربه وانمود
 Mascarenhas, Souza & Bicholkarتوسط  

بیانگر  2019) نتایج  شد  انجام  پزشکی  کارآموزان  روی  بر   )
عزت   و  وانمودگرایی  پدیده  معکوس  و  متوسط  همبستگی 

 ,Naser, Hasan, Zainaldeen[.   30] نفس بودند

Zaidi, Mohamed & Fredericks  (2022 در  )
بینی کننده قوی شش خود دریافتند عزت نفس پایین پیپژوه

 [. 31] پدیده وانمودگرایی بود
وانمودگرایی  پدیده  با  که  دیگری  شخصیتی  عامل 

( خود  به  شفقت  است،  ( Self- Compassionمرتبط 

به خود، یا حساسیت نسبت به درد و  32]  باشدمی [. شفقت 

با مهربانی است  رنج خود و تمایل به تسکین آن درد و رنج  

[. شفقت به خود دارای سه مولفه مهربانی با خود در مقابل  33]

( قضاوتگری  -Self-Kindness Versus Selfخود 

Judgment  انزوا مقابل  در  بشری  مشترک  احساسات   ،  )

(Common Humanity Versus Isolation و ، )

افراطی   همانندسازی  مقابل  در  آگاهی   )ذهن 

Mindfulness Versus Overidentification  )

[ و   [.34است  اشتباهات  بررسی  هنگام  در  خود  به  شفقت 

های شخصی و همچنین در مواجهه با شرایط زندگی  نارسایی

[.  35دردناکی که خارج از کنترل ما است، کمک کننده است ]

های خود افراد دارای شفقت به خود پایین در تنظیم هیجان

هستند   مشکل  افراد  [36]دچار  این  بالایی    خودانتقادگری؛ 

می تصور  ندارند،  دوست  را  خودشان  تجارب دارند،  در  کنند 

ناراحتیمنفی در  هستند،  تنها  میشان  اغراق  کنند هایشان 

ویژگی؛  [37] می این  باعث  آنها  را  شود  خود  عملکرد  ها 

و احساس حقارت بالایی    [38]کنند  تر از دیگران ارزیابی  پایین

. بنابراین در هنگام کسب موفقیت، موفقیت  [39]داشته باشند  

دهند و  خود را باور ندارند و آن را به عوامل بیرونی نسبت می

می وانمودگرایی   & Bowen Pereira  گردند. دچار 

Deemer  (2023  به خود احتمالا شفقت  بیان کردند که   )
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کند  حائلی در برابر وانمودگرایی و اثرات آن عمل میهمانند  

[40.]  Patzak, Kollmayer & Schober  (2017 )

در مطالعه خود با بررسی تعدادی از دانشجویان نشان دادند،  

شفقت به خود و پدیده وانمودگرایی همبستگی منفی و معنادار 

پایین سطوح  با  وانمودگرایی  بالاتر  سطوح  یعنی  تر دارند، 

 [.  41] شفقت به خود در ارتباط است

شرایط بحرانی و استرس زایی    19-همه گیری کووید

و   سریع  تحولات  به  منجر  که  کرد  ایجاد  جهانی  سطح  در 

غیرمنتظره ای در امور مختلف از جمله در آموزش و یادگیری 

شد و در این میان دانشجویان تحت تاثیر شدید این تغییرات 

پدیده به  میتوان  تاثیرات  این  از  گرفتند؛  قرار  آن  تاثیرات    و 

وانمودگرایی اشاره کرد. بررسی این پدیده و عوامل مرتبط و  

آسیب پذیری در برابر آن در میان دانشجویان و در این دوران  

میتواند در شرایط مشابه آتی بسیار کمک کننده باشد و با در 

نظر گرفتن اینکه تاکنون پژوهشی در خصوص بررسی نقش  

-ر پیشهای دلبستگی، عزت نفس و شفقت به خود دسبک

همه  دوران  در  دانشجویان  میان  وانمودگرایی  پدیده  بینی 

انجام نشده است، پژوهش حاضر به دنبال    19-گیری کووید

سبک مانند  عواملی  آیا  که  است  سوال  این  های بررسی 

عزتدلبستگی پیش  ،  میتوانند  خود  به  شفقت  و  بین  نفس 

 معنادار پدیده وانمودگرایی دانشجویان در این دوران باشند؟

 پژوهش روش

پژوهش حاضر از نوع کاربردی و از نظر روش تحقیق توصیفی  

دانشجویان    است.    )همبستگی( کلیه  شامل  پژوهش  جامعه 

دانشجو( در سال   4700مقطع کارشناسی دانشگاه کاشان )  

بود. بر اساس جدول مورگان نمونه ای    401-400تحصیلی  

نفر لازم بود ولی جهت اطمینان خاطر، اطلاعات    382به تعداد  

پرسشنامه تحلیل شد. برای نمونه گیری، پنج دانشکده   400

انتخا تصادفی  در  بطور  شرکت  به  مایل  دانشجویان  و  ب 

پژوهش ) نمونه در دسترس( پرسشنامه ها را تکمیل کردند.  

-،  لینک پرسش19  -با توجه به شرایط همه گیری کووید

صورت مجازی برای دانشجویان ارسال گردید و با  ها به امهن

پاسخ نحوه  قبیل  از  توضیحاتی  بودن  ذکر  محرمانه  دهی، 

ر نام و رعایت اصل رازداری از آنان  ها، عدم نیاز به ذکپاسخ

-ها پاسخ دهند. برای تحلیل دادهنامهدرخواست شد به پرسش 

در تجزیه و تحلیل  استفاده شد و    Spss-24ها از نرم افزار  

سیون  های پژوهش از همبستگی پیرسون و تحلیل رگرداده

 گام به گام استفاده گردید.  

 

 های جمعیت شناختی شرکت کنندگانویژگی .1جدول 
 فراوانی درصدی  فراوانی  

 5/57 230 دختر  جنسیت 

 5/42 170 پسر

 5/17 70 ریاضی دانشکده 

 75/23 95 مهندسی

25/16 65 شیمی  

 15 60 معماری

 5/27 110 انسانی

 
پرسش  ابزار  از  پژوهش  این  آوری   نامه در  جمع  برای 

 اطلاعات استفاده شد. 

پدیده ) وانمودگرایی مقیاس  مقیاس    (:1985کلانس 

( کلانس  وانمودگرایی   Clance Impostorپدیده 

Phenomcnon Scale  توسط  )Clance & 

Imes    گویه و طیف    20تدوین شد و شامل    1985در سال
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. روایی سازه این مقیاس توسط  [42]ای است  درجه   5لیکرتی  

بین   در  اضطراب  و  افسردگی  با  آن  معنادار  و  مثبت  ارتباط 

 ,Bachem .  [43]دانشجویان آسیایی آمریکایی تأیید شد  

Mikulincer, Solomon  (2020  آلفای کرونباخ این )

بعلاوه  [.  22] محاسبه کردند  85/0ابزار را مطلوب و به میزان  

ایران ییلاق،    در  شهنی  نژاد،  بساک  هنرمند،  زاده  مهرابی 

میزان پایایی مطلوب این ابزار را با  (  1384)  شکرکن و حقیقی

  73/0براون    -، به روش اسپیرمن83/0روش آلفای کرونباخ  

. در این پژوهش [44]گزارش کردند  73/0و به روش گاتمن  

 محاسبه شد.  82/0الفای کرونباخ این ابزار 

نامه  پرسش  (:1987نامه دلبستگی هازن و شیور ) پرسش

( شیور  و  هازن   Hazen And Shaverدلبستگی 

Attachment Styles Questionnaire  15( در  

به  و  لیکرتی  گویه  طیف  مخالفم، درجه  5صورت  )کاملاً  ای 

شده   تنظیم  موافقم(  کاملاً  و  موافقم  ندارم،  نظری  مخالفم، 

یا  دوسوگرا  و  اجتنابی  ایمن،  دلبستگی  سبک  سه  و  است 

 Hazen & Shaver.  [45]کند  اضطرابی را بررسی می 

روایی ملاکی و محتوایی آن را خوب و روایی سازه  (  1987)

نامه را با  را بسیار مطلوب گزارش کردند، آنان پایایی پرسش

و با استفاده از ضریب آلفای  81/0استفاده از روش بازآزمایی 

در ایران بشارت  [.  46به دست آوردند ]به نقل از    87/0کرونباخ  

( روایی این ابزار را کافی دانستند و ضرایب 1391و گنجی )

را   ایمن  دلبستگی  سبک  کرونباخ  دلبستگی 83/0آلفای   ،

گزارش    78/0ی دوسوگرا یا اضطرابی  و دلبستگ  80/0اجتنابی  

ایمن [47]کردند دلبستگی  کرونباخ  آلفای  پژوهش  این  در   .

دلبستگی اضطرابی  68/0 اجتنابی    61/0،  دلبستگی    65/0و 

 محاسبه شد. 

مقیاس عزت نفس    (:1965مقیاس عزت نفس روزنبرگ )

( (، Rosenberg Self-Esteem Scaleروزنبرگ 

( تدوین شد و رجبی و بهلول 1965) Rosenbergتوسط 

را بازگردانی کردند  1384)   لگویه را شام  10که    [ 48]( آن 

.  [49]شود و دارای دو گزینه »موافقم« و »مخالفم« است  می

مقیاس   این  کرونباخ   ,Cokley, Stoneتوسط  آلفای 

Krueger, Bailey, Garba & Hurst  (2018  )

(  1386. در ایران نیز رجبی و بهلول )[43]محاسبه شد  86/0

  84/0روایی واگرای آن را مطلوب و ضریب آلفای کرونباخ را  

. در این پژوهش آلفای کرونباخ نمره کل  [50]گزارش نمودند

به    82/0صی  ، عزت نفس شخ67/0، عزت نفس کلی86/0

 دست آمد.

مقیاس فرم ) کوتاه  خود  به  کوتاه    (:2011شفقت  فرم 

ScaleCompassion  -Self-)  مقیاس شفقت به خود

Short Form  توسط )Raes, Pommier, Neff 

& Van Gucht  (2011) است   تدوین که    [51]شده 

خرده مقیاس مهربانی با خود در مقابل قضاوت خود،    6شامل  

آگاهی در   انزوا و ذهن  مقابل  بشری در  احساسات مشترک 

  12. این مقیاس دارای  [ 37]مقابل همانندسازی افراطی است  

ای از »تقریباً هرگز« تا »تقریباً  درجه  5ماده در طیف لیکرت  

است   توسط[52]همیشه«   . Raes et al (2011) 

بالایی ) بلند   (≤ r 97/0همبستگی  میان فرم کوتاه و فرم 

تأیید  86/0یافتند و پایایی این فرم را با روش آلفای کرونباخ 

Gutiérrez-Hernández (2021 ) .  [51]نمودند

 گزارش کردند  84/0پایایی این مقیاس را با آلفای کرونباخ  

. در نمونه ایرانی خانجانی، فروغی، صادقی و بحرینیان [53]

( در پژوهش خود نشان دادند که نتایج تحلیل عاملی  1395)

تأییدی از این مقیاس حمایت کرد؛ آنان آلفای کرونباخ کل  

را   کردند  79/0مقیاس  آلفای [54] بیان  پژوهش  این  در   .

کل(   )نمره  خود  به  شفقت  خود  82/0کرونباخ  با  مهربانی   ،

قضاوتگری  53/0 خود  بشری 60/0،  مشترک  احساسات   ،

و همانند سازی افراطی    64/0  ، ذهن آگاهی 61/0، انزوا  66/0

 به دست آمد. 64/0

 ها یافته

ندارد متغیرهای پژوهش  میانگین و انحراف استا  2در جدول  

می نشان  با  را  متغیرها  بودن  بهنجار  بررسی  همچنین  دهد. 

داد   نشان  کشیدگی  ضریب  و  کجی  ضریب  از  که استفاده 

 .کنندها از بهنجار بودن تخطی نمیمتغیر

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

8 
] 

                             6 / 14

https://edcbmj.ir/article-1-3186-fa.html


16 Edu Stra Med Sci                                      2025, Vol. 18, No.2 

 میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 کشیدگی  کجی  M SD متغیرها 

 - 202/0 - 192/0 08/3 62/14 دلبستگی ایمن 

 247/0 657/0 72/3 49/11 دلبستگی اضطرابی 

 134/0 502/0 62/3 23/12 دلبستگی اجتنابی 

 - 106/0 - 31/0 5/8 70/38 شفقت به خود 

 - 597/0 - 178/0 2 55/6 مهربانی با خود     

 - 635/0 - 175/0 03/2 96/6 قضاوت خود     

 - 872/0 - 202/0 11/2 71/6 ذهن آگاهی   

 - 34/0 - 006/0 81/1 77/5 احساس مشترک بشری    

 - 718/0 - 225/0 16/2 52/6 همانندسازی    

 - 763/0 - 19/0 21/2 18/6 انزوا   

 839/0 - 315/1 62/2 85/7 عزت نفس 

 542/2 - 023/2 93/0 49/3 عزت نفس کلی     

 - 255/0 - 991/0 9/1 36/4 عزت نفس شخصی     

 215/0 424/0 7/12 33/52 وانمودگرایی 

 
، دلبستگی  72/3و    49/11، دلبستگی اضطرابی  08/3و    62/14میانگین و انحراف استاندارد نمرات دلبستگی ایمن به ترتیب    2براساس جدول  

 است.  7/12و  33/52برابر با وانمودگرایی  و  62/2و   85/7، عزت نفس 5/8و  70/38، شفقت به خود 62/3و  23/12اجتنابی 
 

 ماتریس ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش  .3جدول
1 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها 

4 

.دلبستگی  1

 ایمن 

1              

.دلبستگی  2

 اضطرابی 

086/0 1             

.دلبستگی  3

 اجتنابی 

 **31 /
0 - 

 **18 /
0 

1            

.شفقت به  4

 خود 

 **22 /
0 

 **31 /
0 - 

 **35 /
0 - 

1           

.مهربانی  5  

 با خود 

 **19 /
0 

09/0
- 

 **28 /
0 - 

 **65 /
0 

1          

.قضاوت 6  

 خود 

 *11 /0  **32 /
0 - 

 **21 /
0 - 

 **71 /
0 

 **27
/0 

1         

.ذهن  7  

 آگاهی

 **16 /
0 

 *13 /0
- 

 **21 /
0 - 

 **68 /
0 

 **55
/0 

 **30 /
0 

1        

 

-.احساس8

شترک  م

 بشری 

 **17 /
0 

04/0
- 

 *13 /0
- 

 **61 /
0 

 **42
/0 

 **31 /
0 

 **40 /
0 

1       

.همانندس 9

 ازی

 *13 /0  **34 /
0 - 

 **26 /
0 - 

 **73 /
0 

 **24
/0 

 **56 /
0 

 **29 /
0 

 **23 /
0 

1      
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/ 31**  0/ 17*  .انزوا 10
0 - 

 **34 /
0 - 

 **71 /
0 

 **24
/0 

 **49 /
0 

 **29 /
0 

 **21 /
0 

 **64 /
0 

1     

.عزت  11

 نفس 

 *16 /0  **32 /
0 - 

 *25 /0
- 

 **70 /
0 

 **51
/0 

 **55 /
0 

 **44 /
0 

 *40 /0  **55 /
0 

 **45 /
0 

1    

-.عزت12  

 فس کلین

 *16 /0  **22 /
0 - 

 *20 /0
- 

 **54 /
0 

 **47
/0 

 *42 /0  **37 /
0 

 *34 /0  **35 /
0 

 *28 /0  **84 /
0 

1   

-.عزت13 

فس  ن

 شخصی

 *14 /0  **34 /
0 - 

 **25 /
0 - 

 **71 /
0 

 **47
/0 

 **56 /
0 

 **42 /
0 

 **38 /
0 

 **58 /
0 

 **48 /
0 

 **96 /
0 

 **66 /
0 

1  

.وانمود 14

 گرایی

 *11 /0
- 

 **43 /
0 

 **24 /
0 

 **60 /
0 - 

 *18 /
0 - 

 **61 /
0 - 

 **23 /
0 - 

 **26 /
0 - 

 **62 /
0 - 

 **55 /
0 - 

 **57 /
0 - 

 **43 /
0 - 

 **58 /
0 - 

1 

**p<0/01  ,*p<0/ 

جدول   نتایج  دلبستگی   3براساس  سبک  و  وانمودگرایی  بین 

اجتنابی)  =p    ،43/0  r<01/0اضطرابی )   ( و سبک دلبستگی 

05/0>p    ،24/0  r= معنی مثبت  رابطۀ  دارد. (  وجود  داری 

،   p<05/0همچنین  بین وانمودگرایی و سبک دلبستگی ایمن )  

11/0-  r=   ( به خود  وانمودگرایی و شفقت  بین   ،)01/0>p    ،
60/0-  r=  ( و مولفه های آن، بین وانمودگرایی و عزت نفس )

01/0>p    ،57/0-  r=  داری ( و مولفه های آن رابطۀ منفی معنی
 وجود دارد. 

 های دلبستگی، شفقت به خود و عزت نفس بینی وانمودگرایی بر اساس سبکداری مدل پیشیانس جهت معنیآزمون تحلیل وار .4جدول 
 معنی داری  F میانگین مجموع مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 > 001/0  10/170 1 11/17531 رگرسیون  1

    398 88/30711 باقیمانده  

    399 99/48242 کل  

 > 001/0  25/112 2 37/20768 رگرسیون  2

    397 62/27474 باقیمانده  

    299 99/48242 کل  

 > 001/0  77/83 3 64/22152 رگرسیون  3

    296 35/26090 باقیمانده  

    299 99/48242 کل  

بینی وانمودگرایی  توان گفت مدل رگرسیون برای پیشاست بنابراین می شده    001/0داری کمتر از  مقدار سطح معنی3با توجه به اینکه در جدول  

 (. p< 001/0دار است)های دلبستگی، شفقت به خود و عزت نفس معنیبر اساس سبک
 

 های دلبستگی، شفقت به خود و عزت نفس نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام وانمودگرایی بر اساس سبک .5جدول
 B 𝛽 t R 2R 2R بین متغیر پیش  هاگام

تنظیم  

 شده

 تغییرات
2R 

سطح 

 معناداری 

 < 001/0 363/0 361/0 363/0 603/0 - 042/13 - 603/0 - 902/0 شفقت به خود  1

 < 001/0     844/31  241/87 مقدار ثابت  
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 < 001/0 067/0 427/0 43/0 65/06 - 254/11 - 518/0 - 775/0 شفقت به خود  2

 < 001/0     92/5 272/0 903/0 دلبستگی اضطرابی  

 < 001/0     385/19  667/71 مقدار ثابت  

 < 001/0 029/0 454/0 459/0 678/0 - 838/5 - 356/0 - 532/0 شفقت به خود  3

 < 001/0     368/5 244/0 834/0 دلبستگی اضطرابی  

 < 001/0     - 963/3 - 243/0 - 174/1 عزت نفس  

 < 001/0     069/20  568/72 مقدار ثابت  

 
در گام اول متغیر شفقت به خود وارد    5های جدول  بر اساس یافته

با   را  همبستگی  ضریب  بیشترین  و  شده  رگرسیون  معادله 
دارد   به  361/0=تنظیم شده    R)مجذور  وانمودگرایی  شفقت   .)

کند.  درصد از واریانس مربوط به وانمودگرایی را تبیین می  36خود  
متغیر دلبستگی اضطرابی وارد معادله رگرسیون شده  در گام دوم  

مجموع   در  خود  به  شفقت  متغیر  همراهی  به  از    43و  درصد 
می تبیین  را  وانمودگرایی  به  مربوط  )واریانس   Rمجذور  کنند 

(. در گام سوم متغیر عزت نفس وارد معادله 427/0تنظیم شده =
دلبستگی   و  به خود  متغیر شفقت  به همراهی  و  رگرسیون شده 

درصد از واریانس مربوط به وانمودگرایی    45اضطرابی در مجموع  
اساس نتایج   (. بر454/0تنظیم شده =  Rمجذور  کنند ) را تبیین می

نفس   4جدول   عزت  و  اضطرابی  دلبستگی  خود،  به  به    شفقت 
بر اساس    دارند. وانمودگرایی    بینیترتیب بیشترین سهم را در پیش
اف ازای یک واحد  به  بتا  به خودزایش در  ضریب  ، میزان  شفقت 

  واحد کاهش و به ازای یک واحد افزایش در 356/0وانمودگرایی  
واحد افزایش و به   244/0وانمودگرایی میزان دلبستگی اضطرابی 

در   افزایش  واحد  یک  نفسازای  میزان  عزت  وانمودگرایی  ، 
 یابد.واحد کاهش می243/0

 

 بحث
بینی پدیده وانمودگرایی در دانشجویان  هدف پژوهش حاضر پیش

سبک در  براساس  خود  به  شفقت  و  نفس  عزت  دلبستگی،  های 
نتایج پژوهش حاضر نشان داد که  بود.    19  -همه گیری کووید

بین سبک دلبستگی ایمن و پدیده وانمودگرایی دانشجویان رابطه  
 [ 55]  دارد. این یافته با پژوهش جلالیان و خانه کشیمنفی وجود  

می  بنابراین  است.  ایمن همسو  دلبستگی  سبک  که  گفت  توان 
باشد. در خصوص تبیین تر مرتبط میبالاتر با وانمودگرایی پایین

می یافته  چهرهاین  با  ایمن  تعاملات  گفت  دلبستگی توان  های 
شود و افراد دارای گیری سبک دلبستگی ایمن میمنجر به شکل 

های استرس زا، آرامش  سبک دلبستگی ایمن در مقابله با موقعیت
کنند و در عین حال با  نسبی و امید خوش بینانه خود را حفظ می

های سازنده تر کنار می آیند. این افراد از استراتژی مشکلات راحت
[ و دلبستگی ایمن آنان،  56کنند ]و مؤثر تنظیم هیجان استفاده می

هدایت  رفتا بیشتر  نفس  به  اعتماد  از  الگویی  سمت  به  را  رشان 
توانند بر روی جهان  گیرند که می[. این افراد یاد می57کند ]می

[ یابند  احساس شایستگی دست  به  و  . [58به خوبی عمل کنند 
کووید   گیری  همه  دوران  در  در    19-بنابراین  کمتر  افراد  این 

 معرض وانمودگرایی قرار دارند. 
و  اضطرابی  دلبستگی  سبک  میان  حاضر،  پژوهش  در  همچنین 
پدیده وانمودگرایی دانشجویان رابطه مثبت یافت شد. این یافته با  

کشی  Ginter [59 هایپژوهش خانه  و  جلالیان   ،][55 ،]  
Bachem, Mikulincer, Solomon  [22]  ،Jensen 

& Deemer [10  ،]  نیا  -Gibsonو   [60]شهبازی 

Beverly & Schwartz   [24هم ]بنابراین  باشدخوان می .
با  می بالاتر  اضطرابی  دلبستگی  سبک  که  نمود  اذعان  توان 

توان گفت  وانمودگرایی بیشتر مرتبط است. در تبیین این ارتباط می
وانمودگرایی با افکار فریبکاری، خودانتقادگری و احساسات منفی  

می تصمشخص  و  خود  ارزش  نگران  دائماً  افراد  این  ویر  شود، 
ترس  . افراد با دلبستگی اضطرابی نیز  [61]اجتماعی خود هستند  

[ و ترس 62از طرد شدن، احساسات متزلزل، روابط درهم تنیده ]
[؛ آنان نگران تصویر اجتماعی خود  24از ارزیابی و شکست دارند ]

و کسب بازخورد مثبت از دیگران هستند، اما آنان به دلیل دیدگاه 
منفی نسبت به خود، ممکن است درونی کردن آن بازخورد مثبت 

[ باشد  دشوار  اضطرابی    .[63برایشان  دلبستگی  با  افراد  بنابراین 
دلیل نگرانی از تصویر خود در اجتماع و ترس از طردشدن، از  به

فریب  متوجه  دیگران  آناینکه  از  کاری  دارند؛  هراس  شوند،  ها 
نسبت طرفی خودباوری پایین و احساسات منفی و متزلزل آنان  

-به خود خصوصا در شرایط استرس زا مانند همه گیری کووید  
پذیرش    19 و  باور  در  آنان  توان  عدم  به  منجر  است  ممکن   ،

 موفقیت خود و متعاقباً اسناد آن به عوامل بیرونی شود. 
دلبستگی   سبک  بین  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  علاوه،  به 
مثبت   رابطه  دانشجویان  میان  در  وانمودگرایی  پدیده  و  اجتنابی 

Ginter [59 ،]های  وجود دارد. یافته پژوهش حاضر با پژوهش
کشی   خانه  و   ,Bachem, Mikulincer[،  55]جلالیان 

Solomon  [22  ،]Jensen & Deemer  [10]  و 
Gibson- Beverly & Schwartz   [24]  خوانی دارد. هم  

توان نتیجه گرفت که سبک دلبستگی اجتنابی بیشتر، بنابراین می
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توان  با وانمودگرایی بالاتر همراه است. برای تبیین این یافته می
های خود را به عوامل افراد وانمودگرا که موفقیتبیان نمود، مشابه  
های ارزیابی واهمه دارند  دهند و دائمأ از موقعیتبیرونی نسبت می

[ که مبادا دیگران عدم شایستگی و  31کنند ]و از آن اجتناب می
افراد دارای دلبستگی اجتنابی نیز [  32ها را کشف کنند ]کفایت آن

دسترس، طرد  به دلیل سابقه تعامل با یک چهره دلبستگی غیرقابل 
امّا  بالا  ظاهر  در  خودارزشمندی  احساس  کننده،  ناامید  و  کننده 

؛ به همین جهت برای حفظ این احساس،  [10]ای دارند    شکننده
. با توجه به  [22]کنند  اطلاعات منفی درمورد خود را سرکوب می

توان این احتمال را مطرح کرد که افراد با  شباهت این افراد می 
سبک دلبستگی اجتنابی بالا برای حفظ احساس خودارزشمندی  

ها  شکننده خود از راهبردهایی مانند دادن اسناد بیرونی به موفقیت
کنند که در هنگام شرایط غیرمنتظره و مواقع شکست  استفاده می

 ارزشمندی آنان کمتر دچار آسیب شود. این احساس خود

بین عزت نفس و پدیده  از دیگر نتایج پژوهش حاضر این بود که 
با  منفی  وانمودگرایی در دانشجویان رابطه   وجود دارد. این یافته 

 & Sawant, Kamath, Bajaj, Ajmeraهای  پژوهش

Lalwani  [18  ،]Prieto  [64  ،]Sheveleva & 

Permyakova  [65،]Naser etal   [31،]   Yaffe  [66 ،]
Mascarenhas, D’Souza & Bicholkar  [30  ،]

Schubert & Bowker  [26]  ، Cokley etal[43 ،]
Egwurugw et al  [67  ،]Lige, Peteet & Brown  

[68  ،]Neureiter & Traut-Mattausch  [69] ،
Peteet, Brown, Lige  & Lanaway  [29 ،کمرزرین ،]

[، حدادی بهرام، خلعت 70خالدیان، شوشتری، یوسفی و احرامی ]
 Caselman, Self & Self[،  71ی و قربان شیرودی ]بر
[72[ همکاران  و  هنرمند  زاده  مهرابی  هم 44[،  دارد.  [  خوانی 

می  با  بنابراین،  تر  ضعیف  نفس  عزت  که  گرفت  نتیجه  توان 
افراد   که  است  شده  معلوم  است.  مرتبط  بالاتر  وانمودگرایی 
وانمودگرا احساس عدم شایستگی دارند و دستاوردهای خود را به 

و تصادف، جاذبه  مانند شانس  بیرونی  یا عوامل  بین فردی  های 
می نسبت  خارجی  ] رویدادهای  با   [73دهند  افراد  که  حالی  در 

عزت بالای  قابلیتسطوح  به  را  خود  دستاوردهای  های  نفس، 
اسناد درونی(  ها )ها و شایستگیدرونی خود مانند هوش، توانایی 

می دنسبت  مستحق  را  خود  و  تشویق دهند  و  پاداش  ریافت 
]می استانداردهای 70دانند  به  توجه  با  وانمودگرایان  از طرفی  [؛ 

  دانند توجه نمی درونی شده خود، دستاوردهای خود را چندان قابل 
می 63] تصور  افراد  این  شایستگی[.  که  آنکنند  واقعی  های  ها 

ها نیستند و احساس  نیست به همین جهت قادر به درونی کردن آن
کند و نقشی که انتظار  کنند که بین نقش اجتماعی که بازی میمی
رود بازی کند، فاصله وجود دارد و این فاصله منجر به احساس می

منفی نسبت به خود و موفقیتشان و در نهایت عزت نفس پایین 
 [. 70شود ]می

بود که میان شفقت به خود و  ی دیگر پژوهش حاضر این  یافته
پدیده وانمودگرایی دانشجویان رابطه منفی وجود دارد. و شفقت  

را در پیش بیشترین سهم  این  به خود  وانمودگرایی داشت.  بینی 
 Bowen Pereira & Deemer  [40 ،]ی  هابا پژوهش  یافته

Johnson & Plisco  [74]  ،Khurana & Sinha  [75 ،]  
et al  Wei  [32[ فرزادی، مرادی و بهروزی ،]کوشافر و 16 ،]

 Patzak, Kollmayer & Schober[،  76احتشام زاده ]
و  41]  ]Patzak[77هم می [  بنابراین  است.  نتیجه  خوان  توان 

تر با وانمودگرایی بالاتر همراه است.  گرفت شفقت به خود پایین
می یافته  این  تبیین  میزان  برای  وانمودگرایان  که  گفت  توان 

میاشتباهات   ارزیابی  حد  از  بیش  را  مورد  خود  در  و  کنند 
[؛ این افراد  8عملکردشان رضایت و اعتماد به نفس کمی دارند ]

در مورد اشتباهاتشان نگرانند و اشتباهات خود را به عدم شایستگی  
، آنان خودانتقادگر هستند،  [25]دهند  و بی کفایت خود نسبت می

می انکار  را  خود  شایستگی  و  ویژگیصلاحیت  این  که  ها  کنند، 
ها خود را متفاوت  اشاره به فقدان مولفه مهربانی با خود دارد؛ آن 

آنان  از دیگران و شکست خورده و دارای نقص می دانند؛ یعنی 
فاقد مولفه انسانیت مشترک هستند. به علاوه، آنان به نقاط منفی  
خود توجه بیشتری دارند، که به فقدان مولفه ذهن آگاهی اشاره 

تر با توان گفت شفقت به خود پایین[. بر این اساس می53]  دارد
 وانمودگرایی بالاتر مرتبط است.  

به دلیل شرایط استرس زا، فاصله    19-در دوران همه گیری کووید
اجتماعی،  گذاری انزوای  دور،  راه  از  آموزش  و   اجتماعی  های 

اضطراب، افسردگی و استرس در دانشجویان افزایش یافت و این 
این موضوع   به  باید  نشان داد که چقدر مؤسسات آموزش عالی 

در یک    روزمره و اختلال  توجه کنند. تغییرات ناگهانی در زندگی
تواند مشکلات سلامت روان را در افراد  روال از قبل ایجاد شده می 

تنش دانشجویان  دهد.  استرسافزایش  و  ،  ناکارآمدی  احساس   ،
ناتوانی و پدیده وانمودگرایی بالایی را در این دوران ناآشنا تجربه  

من  های ناایبه همین دلیل مشکلاتی از قبیل سبک[  78]  کنندمی
دلبستگی یا عزت نفس و شفقت به خود پایین در این افراد بیشتر  

 تواند زمینه ساز ابتلا به پدیده وانمودگرایی شود.  می
محدودیت دارای  پژوهش  اینکه  این  جمله  از  بود  وضعیت  هایی 

تکمیل  هنگام  کنندگان  مشارکت  و شرایط محیط  روانی  روحی 
تاثیر  کنندگان  شرکت  های  پاسخ  بر  است  ممکن  پرسشنامه 

انجام بگذارد این پژوهش در میان دانشجویان دانشگاه کاشان   .
  نتایج جانب احتیاط رعایت شود.   شده است، بنابراین باید در تعمیم

تفاوت  همچون  مختلفی  عوامل  فعلی  پژوهش  در در  افراد  های 
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اجتماعی پدیده   -قومیت، وضعیت  بر  است  که ممکن  اقتصادی 
 وانمودگرایی تاثیر داشته باشند بررسی نشده اند. 

می پژوهشپیشنهاد  در  متغیرهای گردد  میان  روابط  آتی  های 
اقتصادی    -پژوهش در افراد با سنین، قومیت و وضعیت اجتماعی

های متفاوت مورد مقایسه قرار گیرد.  مختلف مطالعه و در گروه
پژوهشپیشنهاد می به عنوان متغیر  گردد در  های آتی، جنسیت 

-تعدیل کننده در رابطه بین متغیرها بررسی شود. با توجه به یافته
می پیشنهاد  حاضر،  پژوهش  پژوهشهای  در  آینده  گردد  های 

اثربخشی راهبردهای تقویت عزت نفس، آموزش شفقت به خود  
پژوهش   همچنین،  شود.  بررسی  وانمودگرایی  پدیده  کاهش  در 
پدیده   کاهش  برای  دلبستگی  بر  مبتنی  ای   مداخله  های 

 وانمودگرایی مفید خواهد بود.  
می پیشنهاد  هنگام  همچنین  دانشگاهی،  مشاوره  مراکز  در  شود 
شناختی دانشجویان، پدیده وانمودگرایی نیز  بررسی سلامت روان

برنامه هایی جهت  مورد توجه قرار گیرد؛ در مراکز آموزش عالی 
کاهش   جهت  وانمودگرایی  دچار  افراد  به  مناسب  خدمات  ارائه 

تدوین تحصیل  بر  پدیده  این  مخرب  سازمان  اثرات  های گردد؛ 
ها  های ذی ربط در دانشگاهمدیریت بحران کشور،  از جمله کمیته 

آموزشی بحرانی    -نیازهای  شرایط  در  دانشجویان  بهداشتی 
مراکز   19-بهداشتی همچون کووید به  باشند؛  داشته  نظر  در  را 

می پیشنهاد  دانشگاهی  برگزاری  مشاوره  و  طراحی  با  که  شود 
ش عزت نفس و شفقت به خود دانشجویان،  هایی برای پروربرنامه 

 به پیشگیری و کنترل پدیده وانمودگرایی کمک کنند. 

 

 نتیجه گیری 
همچون  پژوهش حاضر با در نظر گرفتن اینکه در شرایط بحرانی  

همه گیری کووید، توجه به مسائل و مشکلات دانشجویان حائز  
شفقت به خود،    اهمیت است، انجام شد و این مطالعه نشان داد که

از عوامل موثر بر وانمودگرایی    های دلبستگی و عزت نفس سبک
دانشجویان به ویژه در دوران همه گیری کووید هستند. بنابراین  

بهداشتی دانشجویان و ارائه    – با درنظر گرفتن نیازهای آموزشی  
راهکارهایی همچون پرورش شفقت به خود و عزت نفس و توجه  

توان مانع از افزایش وانمودگرایی  های دلبستگی افراد میبه سبک
های بحرانی  و عواقب زیان بار آن در میان دانشجویان و در دوران

 شد.  

 ملاحظات اخلاقی
پژوهشی   معاونت  )با حمایت  پژوهشی  مطالعه حاصل طرح  این 
اخلاق   شناسه  با  دانشگاه( 

IR.KASHANU.REC.1402.019  کلیه می و  باشد 
می متعهد  پژوهش  نویسندگان  اجرای  و  نگارش  در  که  گردند 

 تمامی ملاحظات و استانداردهای اخلاقی را رعایت شده است. 
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