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Abstract  Article Info 

Introduction: One of the important concerns of the medical education system is the 

academic success of medical students due to their important role in the quality of the 

health system. In the previous studies, academic motivation, quality of learning 

experiences and self-regulation have been introduced as factors affecting learning 

(directly or indirectly). This study was designed and conducted to investigate the 

academic motivation and its relationship with the quality of learning experiences and 

self-regulation of medical students in Birjand. 

Methods: In this cross-sectional descriptive type of correlation study, that was 

conducted in 1400, 151 medical students of Birjand were selected by stratified random 

sampling method. Data were collected through the standard questionnaires of 

Vallerand`s academic motivation, Neuman`s quality of learning experience, and Hong 

and O’ Neil self-regulation. Then, the data was analyzed using related statistical tests. 

Results: The average score of students' academic motivation was equal to 

135.66±24.95, which indicates a very good academic motivation score. There was no 

relationship between the quality of learning experiences and educational motivation (p-

value=0.765). Results showed a positive correlation between academic motivation and 

self-regulation (p-value<0.05), equal to 0.47. The regression model showed that self-

organization is a positive and significant predictor of educational motivation and can 

explain about 23 percent of the variance of educational motivation. 

Conclusion: Self-regulation and its related skills should be given more attention by the 

medical education system. Medical teachers should pay more attention to appropriate 

teaching methods to increase students’ motivation and their self-regulation skills. 

 Keywords: academic 

motivation, quality of 
learning experiences, self-

regulation. 
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  ی پزشک  انیدر دانشجو ی دهو خودنظم یری ادگیتجارب  تیفیو ارتباط آن با ک  یل یتحص زش یانگ

 رجندیب

 3رام حهی، مل *2ی، بتول اقبال 1یتراب یکوثر صالح

 
 ران یا رجند،یب رجند، یب ی دانشگاه علوم پزشک 1

    رانیا رجند،یب   رجند،یب  یدانشگاه علوم پزشک ، یدانشکده پزشک ،یاجتماع یگروه پزشک 2
 ران یا رجند،یب  رجند،یب ی)عج(، دانشگاه علوم پزشک  عصریول مارستانیب ینیبال  قاتیواحد توسعه تحق 3

 
 

 رانیا رجند، ی ب رجند، ی ب یدانشگاه علوم پزشک ، یدانشکده پزشک ، یاجتماع یگروه پزشک ، یمسئول: بتول اقبال سندهینو *
 b73.eghbali@gmail.com: لی میا

 ده کی چ

دل  یپزشک  انیدانشجو  یلیتحص   تیموفق  مقدمه:  مهم  لیبه  دانش   ینقش  از  ک  یآموختگکه پس  داشت،    تیفیدر  خواهند  از    یکینظام سلامت 

به عنوان عوامل اثرگذار    یده و خودنظم   یریادگیتجارب    تیفیک  ،یلیتحص   زشیاست. در مطالعات انجام شده انگ  یمهم نظام آموزش پزشک  یهاینگران
و   یریادگیتجارب    تیفیو ارتباط آن با ک  یلیتحص   زشیانگ  یمطالعه با هدف بررس  نیاند. اشده  ی( معرفمیمستق   ریغ  ای  می)به طور مستق  یریادگیبر  

 و اجرا شده است. یطراح  رجندیب یپزشک  انیدانشجو یدهخودنظم 

ا  ها: روش سال    همبستگی  توصیفی  عنواز    یمقطع  هش و پژ  یندر  در  شد،    1400که  دا  151انجام  از  روش    به  رجندیب  پزشکی  ننشجویانفر 

  رب تجا   کیفیت  ،لرندوا  تحصیلی  شنگیزا  ارد ستاندا  یهاپرسشنامه   طریقاز    ها انتخاب و در مطالعه شرکت کردند. داده  یاطبقه  فیدتصایگیرنمونه
  رد مو   ی آمار  یهان مواز آز  ده ستفاا  بابه دست آمده    ت طلاعاا  سپسشد.    ی گردآور   ی به صورت مجاز  نل و ا  هانگ  هی دنظمدخو و    نیومن   یگیردیا

 .گرفت ارقر تحلیل و  تجزیه

است.   انیخوب در دانشجو  ار یبس  یلیتحص   زشانگی  دهنده  نشان  که   بود  135.66±24.95برابر با    انیدانشجو  ی لیتحص   زش ینمره انگ  نی انگیم  ها: یافته

از   یهمبستگ  یدهو خودنظم   یلیتحص   زشیانگ  نی(. بp-value=0.765)  شتوجود ندا  یا  بطهرا  تحصیلی  زشیبا انگ  یگیردیاربتجا  تیفیک  نیب
  شکل  به  هید نظم د خوداد که   ننشا نگرسیواز مدل ر  حاصل نتایجبود.  0.47برابر با  یهمبستگ نی ( که اp-value<0.05نوع مثبت وجود داشت )

 کند.  تبیین متغیر ینرا با ا  تحصیلی شنگیزا یانساز وار  صددر  23و قادر است حدود   ستا تحصیلی شنگیز ا هکنند  پیشبینی داریمعناو  مثبت

  ه ی. توصردیقرار گ  یمورد توجه نظام آموزش پزشک  شتریب  دیمربوط به آن با  یهاو مهارت   یدهبه دست آمده، خودنظم   جیبر اساس نتاگیری:  نتیجه 

توجه   شانیبه ا  یدهخودنظم   یهاو آموزش مهارت   انیدانشجو  زشیانگ  شیمناسب در جهت افزا  سیتدر  ی هامدرسان به استفاده از روش   شودیم
 . دداشته باشن یشتریب

 دهی نظم خود ،یریادگیتجارب  تیف یک ،یلیتحص  زشیانگ واژگان کلیدی: 
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 مقدمه 
  یهانظام  نیترو گسترده  نیتراز بزرگ   ینظام آموزش عال

تع بلندمدت  در  را  جامعه  سرنوشت  که  است  جامعه    ن ییدرون 
 یدانشمندان و کشورها   یهاها و تجربه مجموعه پژوهش  کند،یم

با نظام    یادیز  اریکه توسعه جوامع، رابطه بس  دهدیجهان نشان م
مانند    یآموزش عال  ت؛ چرا که مؤسسا(1) ها داردآن   یآموزش عال

  ی آموزش   است یدر شکل دادن به س  یاژه ینقش و  یها دارادانشگاه
ا از لحاظ موفق  نیهستند، و   نده، یکشور در آ  کی  تیمؤسسات، 

 .  (2) دارند یاژهیو تیاهم
تحصیلی    در پیشرفت  میزان  تربیت  و  تعلیم  نظام  هر 

شاخص  از  یکی   هایفعالیت  در  موفقیت  مهم  هایدانشجویان 
  تحصیلی   افت   و  پیشرفت  میزان  اینکه  به   توجه   با   و  است  علمی
  میزان   سنجش  است،   آموزشی  نظام  کارایی  هایملاك   از   یکی

  ای  عمده  مسائل  جمله  از  آن  بر  موثر  عوامل  و  تحصیلی  پیشرفت
  . (3)  که توجه محققان مختلف را به خود جلب کرده اند   هستند

رفتارها  یلیتحص  شرفتیپ  1انگیزش  م  ییبه  که    یاطلاق  شود 
  زش یانگ  گر، یگردد. به عبارت د  ی م  شرفتیو پ  یریادگیمنجر به  

را در قلمرو    یاست، به آن که کار  ریفراگ  لیتما  ،یلیتحص  شرفتیپ
خوب  یخاص طور خودجوش    ی به  به  را  عملکردش  و  انجام دهد 

  ی را نشان م  یلیتحص  زشی که انگ  ییکند. غالب رفتارها  یابیارز
  ا ی  یدشوار، سخت کوش  فیبر انجام تکال   یدهند عبارتند از پافشار 

که به   یفیدر حد تسلط و انتخاب تکال یریادگیکوشش در جهت 
هدف    یریادگیاست و    یریادگیقلب    زش، یدارد. انگ  ازیتلاش ن

است انگ(4)  آموزش  تعلی.  در  ترب  میزش  در    تیو  آن  نقش  و 
.  است   بوده  شناسانمورد توجه روان   ربازیاز د  یلیتحص  شرفتیپ

تعل  زشانگی  به  توجه  ضرورت  شاسانروان  ترب  میدر  به    تیو  را 

  و   راهبردها  ها،¬کسب مهارت  ،یریادگیعلت ارتباط مؤثر آن با  

برا  ای¬هیاول  های¬از سازه   یکی  و  اندشده  متذکر  رفتارها   ی که 

کرده  نییتب ارائه  دارا   یلیتحص  زشانگی  اند،¬آن  افراد    ی است. 
انگ مختلف  زندگ  یلیتحص  زشیسطوح  ش  ی در  به    یهاوه یخود 

متفاوت م  یکاملاً  دانشجوکنندی عمل    زش یانگ  یدارا  انی. 
  ف، یتکل  کیبه اتمام رساندن موفق    یتحرك لازم را برا  ،یلیتحص

در کار خود   یستگیااز ش ینیبه درجه مع  یابیدست ایبه هدف  لین
  ن ای  تبیین  برای   که  ایاولیه  هایاز سازه   کیی.  (5)کنند  یم  دایپ

انگیزش   است.  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش  شده،  ارائه  انگیزش 
رفتارها به  تحصیلی  می   ییپیشرفت    به   منجر  که   شوداطلاق 

. یکی از متغیرهای مهم و اثرگذار (6)  گرددو پیشرفت می  ادگیریی
کیفیت تجارب یادگیری است که به ادراك   لیبر انگیزش تحصی

های مستقیم و غیرمستقیم که از دانشکده  دانشجویان از درون داده
 .(7) شودو محل تحصیل خود کسب میکنند اطلاق می 

 
1 Motivation 

  ومن یبار ن  نیاول  یرا برا  2  یادگیریتجارب    تیفیک  اصطلاح
به ادراك   یریادگیتجارب  ت یفی. ک(8) مطرح کرده است (1990)

که    شودیگفته م  میرمستقیو غ   میمستق  یاز دروندادها  انیدانشجو
از دانشگاه    یو به طور کل  یاز دانشکده، گروه، محتوا و برنامه درس 

م کسب  مورد  (9)کنند  یخود  در   ی ریادگیتجارب    تیفیک. 
ح  توانی م  انیدانشجو چهار  ک  طهیبه  تجارب    تیفیمختلف 

( منابع، از جمله 1  :این موارد است  شامل  اشاره کرد کهی  ریادگی
ک  تیفیک کم  تیفیکتابخانه،  خدمات  کتاب  تیو  مقالات،  و  ها 

حاضر   انیتعداد دانشجو  زیو ن  وتریکامپ  قیاز طر  قیپژوهش و تحق
به سا مربوط  امکانات  و  اگر    هک  یوتریکامپ  تیدر کلاس  طبعا 

باشد،    یمنابع کاف  یآموزش  هایبرنامه  یاجرا  یبرا داشته  وجود 
دانشجوشرایط   تکامل  و  م  انیرشد  محتوا2  شود؛یفراهم   ی(  

ک  ،یآموزش جمله  درس  یلیتحص  ییراهنما  ت یفیاز  م  ی و    زان یو 
درس  یارزشمند شده  یموضوعات  انعطاف3  ؛ارائه   یرپذی( 

فرصت    ،یریادگی وجود  ق  یر یادگیشامل  انتخاب   درتمستقل، 
دروس مختلف و وجود بحث و مذاکره لازم در کلاس است که  

  پژوهـشی  هـاییافته  با  آموزشی  هایبرنامه   پذیریرویکرد انعطاف 
  روش   این.  است  منطبق  رشد  و  یادگیری  روانـشناسان  از  بـسیاری

  قدرت   بر  مبتنی  آموزش  انتخابی،  و  دهی  جهت  خود  یادگیری  بر
روابط    تیفی( ک 4  تاًیو نها  ؛تأکید دارد  ستقلم  یمطالعه  و  یادگیری

گـذاری و  . سرمایه(10)  اددهندهیو    رندهیادگی  یرسم  ریو غ  یرسم
دانشکده انعطاف توجه  و  منابع  محتوا،  به  یادگیری، ها  پذیری 

را  می دانـشجویان  یـادگیری  و  رشـد  بخشد  توانـد  . (11)بهبود 
علم  تواندیم  یدانشگاه  ی ریادگیتجارب    تیفیک رشد  و   یدر 

باره به دو    نیداشته باشد. در ا  ییبسزا  ریتأث  انیدانشجو  یاحرفه
با نمود  دیمسأله  غن  :توجه  و    یریادگیتجارب    یساز  یاول 

محتوا  ی ریادگی  یهافرصت  جادیا  یچگونگ دوم   یو  و  مناسب 
در    انیدانشجو  یذهن  تیفعال است که بر فعال  یریادگیتوجه به  

 اشاره دارد  یریادگی  تیشده در موقع  جادیا  یهابرخورد با چالش
 یریادگی  قینوع تجارب از طر  نیلازم به ذکر است که ا  .(12)

نحوه   فراگرفتن  به  منجر  دانشجو  یریادگیفعال،  و    انیدر 
به    یمندعلاقه  بر    .(13)  شودی م  یشگ یهم  یریادگیآنها  علاوه 

نتا  تواند یم  یریادگیتجارب    تیفیک  ن،یا کوتاه مدت    جیمنجر به 
( و رشد نده یکار و آ  طیدر مح  تی(، بلندمدت )موفقیدرون  اداش)پ

گرفته تا اوقات   یکار  یهاتی مختلف )از فعال  یها نهیدر زم  یفرد
تجارب    ت یفیک  نی( رابطه ب1390)  ی. نعام(15,  14)  شود   (فراغت

  ان ینفر از دانشجو  150  یبر رو  یلیتحص  ی زگیانگی و ب  یریادگی
شه   یکارشناس دانشگاه  بررس  رانچم  دیارشد  را  کرد،    یاهواز 

 تیفیک  یهاطه یح  ن یب  یمعنادار  ی ها نشان داد که روابط منفافتهی
و رابطه    یریادگی  یری)منابع، محتوا، انعطاف پذ  یریادگیتجارب  

2 Quality of Learning Experiences 
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ب-استاد ابعاد  با    ، ییتوانا  ی)باورها   یلیتحص  یزگ یانگیدانشجو( 
ارزشمند  یباورها و  یلیتحص  فیتکال  یتلاش،    ی ها  یژگیو 

 .(16) ( وجود دارد یلیتحص فیتکال
به شکل مثبت و    یدهو خودنظم   یریادگیتجارب    تیفیک
انگ  ینبیشیپ  یمعنادار واقع    ؛هستند  یلیتحص  زشیکننده  به 

خود    یریادگیتجارب    ،دهیدر خودنظم  شتریبا مهارت ب  رانیفراگ
 یکنند و هر زمانیم  تیمتنوع هدا  اریبس  یهارا فعالانه و از راه

مورد استفاده را در    یریادگی   یکه ضرورت داشته باشد، راهبردها
و خود،  ملزومات  به  شرا  فی تکل  یژگیپاسخ    ر ییتغ  ط یمح  طی و 

گونه یم به  و  تثب  زیآمتیفقوم  یهادهند  افزا  ت یبه  سطح    ش یو 
مدت  زش یانگ در  تکال  ی خود  انجام  به  دارند،    فیکه  اشتغال 
 . (17) پردازندیم

توانا  یدهخودنظم از  است    رانه یپذانعطاف  ییعبارت 
بازبفعال و    ،ینیسازی،  داشتن  پشتکار  رفتار،    ایبازداری،  انطباق 

ه شناخت  هاجان یتوجه،  راهبردهای  نشانه   یو  به  پاسخ  های  در 
به    ی ابیبرای دست  گرانیو بازخورد د  یطیهای محمحرك   ،یدرون

به شخص از    یریادگی  در  یده.  خودنظم(17)  ت یاهداف مربوط 
پردازد. یم  یریادگی  ندیاست که به نقش فرد در فرآ  هاییمقوله

   - شناختی  راهبردهای  از  بهینه  استفاده  به  تحصیلی  دهیخودنظم
 اطلاق  یادگیری  کردن  بیشینه  برای  منابع  مدیریتی   -فراشناختی

  است   استوار  اساس  این  بر  دهیخودنظم  یادگیری  نظریه.  است  شده
رفتاری،    چگونه  دانشجویان  که و  انگیزشی  فراشناختی،  نظر  از 

می سامان  خود  در  را  این (18)  بخشندیادگیری  در  یادگیری   .
رویکرد، فرآیندی سازنده است و فراگیران، بالقوه قادر به مهار و  

توانند بر جوانب متفاوت  ها میتنظیم فرآیند یادگیری هستند. آن
پیرا بر محیط  نیز  و  رفتار  و  انگیزش  نظارت،    مونشناخت،  خود 

. فراگیران با مهارت بیشتر در (19) دهی و مهار اعمال نمایندنظم
های بسیار  دهی، تجارب یادگیری خود را فعالانه و از راه خودنظم

می هدایت    باشد،   داشته  ضرورت  که  زمانی  هر  و  کنندمتنوع 
 خود،  ملزومات  به  پاسخ  در  را  استفاده  مورد  یادگیری  راهبردهای

 ایگونه   به  و  دهندمی  تغییر  محیط  شرایط  و  تکلیف  ویژگی
  که   مدتی   در  خود   انگیزش  سطح   افزایش   و   تثبیت  به   آمیزموفقیت

(  1397)  عباسی.  (20)پردازند  می   دارند،   اشتغال  تکالیف  انجام  به
خودنظم و  یادگیرى  تجارب  کیفیت  فرسودگى  ارتباط  با  دهى 

قم    ی پزشک  م دانشگاه علو  انینفر از دانشجو  261  یتحصیلى را رو
بین خرده مقیاس منابع کیفیت تجارب    . در این مطالعهکرد  یبررس

تحصیلى رابطه منفى و معنادار و بین خرده    ی یاد گیرى با فرسودگ
با   یادگیرى  تجارب  کیفیت  دانشجو  و  استاد  روابط  مقیاس 
داشت.   وجود  معنادارى  و  مثبت  رابطه  تحصیلى  فرسودگى 

تمام ابعاد    دهى وهمچنین بین میانگین نمره کل مقیاس خودنظم 

آن با میانگین نمره کل مقیاس فرسودگى تحصیلى و تمام ابعاد  
 .(21) آن رابطه منفى و معنادارى وجود داشت

مهم در   یهااز مؤلفه   یلیتحص زشیکه انگ  نیتوجه به ا  با
عوامل مؤثر   ییتا ضمن شناسا  دیکوش  دیبا  باشدیم  لیدوران تحص

  شود فراهم    انیدانشجو  یلی تحص  زشیانگ  شیافزا  یهابر آن، راه
با    نیمحقق گردد. همچن  شی از پ  شتریب  یتا اهداف نظام آموزش

پ مطالعات  در  آنچه  به  ک  انی ب  نیشی توجه  به  توجه    ت یفیشده، 
ا  انیدر دانشجو  یدهو خودنظم  یریادگیتجارب   دو    ن یو نقش 

 یریادگیبه بهبود    تیکه در نها  یلیتحص  زشیعامل در بهبود انگ
اهم  انجامد،یم آنجا  یادیز  تیاز  از  است.  ا  ییبرخوردار    ن یکه 

بود.    نشده   یبررس  رجندیب  یپزشک   انیعوامل تا کنون در دانشجو
 ان یدانشجو  یلیتحص  زشیانگ   یحاضر با هدف بررس  العهلذا مط
ک  رجندیب  ی پزشک با  آن  ارتباط  و    یریادگیتجارب    تیفی و 

 . انجام شده است یدهخودنظم
 

 ها روش
تحلیلی بوده  -این مطالعه یک مطالعه همبستگی توصیفی

و  یادگیری  تجارب  کیفیت  بین  ارتباط  تعیین  هدف  با  که 
دهی با انگیزش تحصیلی در دانشجویان پزشکی دانشگاه خودنظم

سال   در  بیرجند  پزشکی  جامعه    1400علوم  است.  شده  انجام 
بود.   کارآموزیه مرحلدر  پزشکی دانشجویانپژوهش شامل کلیه 

معیار ورود داشتن رضایت آگاهانه برای شرکت در مطالعه و معیار  
تکمیل   و  مطالعه  در  شرکت  ادامه  به  تمایل  عدم  شامل  خروج 

پرسشنامه بود.  ناقص  قمها  مطالعه  اساس  بر  نمونه  و   یحجم 
طبق فرمول محاسبه    %80و توان %95 نانیبا اطم (22) همکاران

 . شد  نفر برآورد 151تعداد ی، حجم نمونه در مطالعات همبستگ
الکترونیکی   فرم  اخلاق،  کد  اخذ  و  طرح  تصویب  از  بعد 

در نامه پرسش شرکت  جهت  آگاهانه  رضایت  فرم  انضمام  به  ها 
نرم  از  استفاده  با  و  مطالعه  شد  طراحی  لاین  پرس  آنلاین  افزار 

شبکه  طریق  از  پرسشنامه  گروهلینک  در  اجتماعی  های های 
داوطلبانه  کاملا  مطالعه  در  شرکت  گردید.  بارگزاری  دانشجویی 

کنندگان در هر مرحله از مطالعه حق خروج از مطالعه  بوده و شرکت 
نام  را داشتند. ضمن ارائه توضیح کامل در مورد هدف مطالعه و بی 

کنندگان، به ایشان اطمینان داده ها برای شرکتبودن پرسشنامه
ماند و نتیجه مطالعه به  شد که اطلاعات کاملاً محرمانه باقی می

 شود. برای استفاده علمی ارائه می صورت کلی
این پژوهش از طریق چهار پرسشنامه مجزا شامل    هایداده

دموگرافیک،   مشخصات  تحصیلی،  پرسشنامه  کیفیت  انگیزش 
 آوری شد. دهی جمعخودنظم و تجارب یادگیری

   (Vallerand)  توسط والرند ی  لیتحص  زش یانگ  اسیمق
والرند این مقیاس    .(23)  شده است  یو رواساز  یو همکاران طراح
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را به سه مولفه انگیزش درونی برای دانستن، انگیزش درونی برای  
انگیزگی   بی  و  تحریک  تجربه  برای  درونی  انگیزش  دستاورد، 

 7گذاری پرسشنامه که یک مقیاس  مقیاس نمرهکند.  تقسیم می
  معرف آن است که عبارت )پرسش(   1باشد، گزینه  ای میدرجه

رفتن مطابقت ندارد.    دانشگاهبرای    فراگیربا دلیل    مربوطه اصلاً 
مطابقت کامل   7، مطابقت کم تا زیاد و گزینه  6الی    2گزینه های  

حد    4دهد. بدین ترتیب گزینه یا نمره  را نشان می   فراگیربا نظر  
پس   متوسط است که در نمودار با خط چین مشخص شده است.

های بدست آمده، از آنجایی که حد پایین نمره برابر  از جمع نمره
آن  28با   متوسط  نمرات    112، حد  بالای  در  است،    196و حد 

باشد، میزان انگیزش   70تا  28صورتی که نمرات پرسشنامه بین 
می  جامعه ضعیف  این  در  نمرات  ؛  باشدتحصیلی  که  در صورتی 

باشد، میزان انگیزش تحصیلی در سطح   112تا    70پرسشنامه بین  
و  متوسط   بالای  است؛  نمرات  میزان    112در صورتی که  باشد، 

  یی روا  ه یاول  دییضمن تا  انگیزش تحصیلی بسیار خوب می باشد.
انگی  صور سو  یلیتحص  زشیپرسشنامه  اعضا  یجمع  یاز   یاز 

  ز یآن ن  ییایپا،  رازیدانشگاه ش  ی تیعلوم ترب  ه دانشکد  یعلم  ئتیه
بازآزما بدست آمد.   73/0  بیبه فاصله دو هفته ضر  ییبه روش 

برا  یآلفا  بیضر  نیهمچن شده  پرسش    28کل    یمحاسبه 
 .(24) بوده است 88/0پرسشنامه معادل 

نعامی آن  استفاده شده که    نیومنپرسشنامه کیفیت تجارب  
نمون  برای  است.ه را  کرده  هنجاریابی  ایرانی  حیطه   های  پنج 

دهد )در  مختلف کیفیت تجارب یادگیری را تحت پوشش قرار می
ایران چهار حیطه آن کار شده است(. این چهار حیطه شامل این  

. منابع از جمله کیفیت کتابخانه و امکانات مربوط  1موارد است:  
. محتوا از جمله کیفیت راهنمایی تحصیلی  2به سایت کامپیوتری،  

شده،   ارائه  درسی  موضوعات  ارزشمندی  میزان  و  درسی  .  3و 
شام یادگیری  پذیری  مستقل،  انعطاف  یادگیری  فرصت  وجود  ل 

در   مذاکره لازم  و  بحث  وجود  و  مختلف  دروس  انتخاب  قدرت 
اساتید  . کیفیت روابط رسمی و غیررسمی  4کلاس و در نهایت،   

دانشجویان.   نعامی  و  پژوهش  این پرسشنامه در  پایایی  روایی و 
انجام شده است، ضرایب همسانی درونی حیطه های چهارگانه با  

 .  (16) محاسبه شده است 85/0تا  79/0روش آلفای کرونباخ از 
مقیاس  دهی از پرسشنامه استاندارد و  برای محاسبه خودنظم

یک  ( که  Hong and O’Neil)  دهی هانگ و انلخودنظم
است خودسنجی  پرسشنامهابزار  این  شد.  استفاده  منظور    ،  به 

دهی طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه  سنجش خود نظم
باشد و بر اساس طیف چهار گزینه  مولفه می  4سوال و  33دارای 

 مشکل، یک حل به شروع از ای لیکرت با سوالاتی مانند )قبل

خودنظممی مشخص را آن حل راه سنجش  به  دهی کنم( 
تقر  4=شهیهم   بای)تقر  پردازد.می م1هرگز=  با یو  پاسخ    .دهندی( 

امتیاز  باشد. هر چه می 132تا   33دامنه امتیاز این پرسشنامه بین 
دهنده میزان بیشتر  حاصل شده از این پرسشنامه بیشتر باشد، نشان 

پرسشنامه توسط    نیا  ران یا  در   دهی خواهد بود و بالعکس.خودنظم
دانشگاه علوم    یپزشک  یدانشجو  336  یو همکاران، بر رو  یبرجعل
نمونه  یپزشک صورت  به  که   یاخوشه  یتصادف  یریگتهران 

کرونباخ محاسبه شده    یآلفا  بیانتخاب شده است، اجرا شد. ضر
پرسشنامه    یبرا که    91/0کل  است  ذکر  به  لازم  آمد.  بدست 

اصل ا  یسوال  34  یپرسشنامه  نسخه  و  برجعل  ی رانیاست  و    یکه 
 . (25)ست ا تمیآ 33بدست آوردند  زیهمکاران با فاکتور آنال

های مرکزی )همچون میانگین ها با استفاده از شاخصداده
..( و شاخص  و  میانه  معیار( و  اختلاف  پراکندگی )همچون  های 

آزمون  از  استفاده  با  نرمالیتی متغیرها  های  توصیف شدند. سپس 
کولموگروف اسمیرنوف سنجیده شد که با توجه به  شاپیروویلک و  

فرضیه آزمودن  جهت  متغیرها  بودن  آزموننرمال  از  های ها 
و پیرسون  خطی     t-testهمبستگی  رگرسیون  همینطور  و 

 استفاده شد. 

 
 

 هایافته 
  87دانشجو در پژوهش شرکت کرده که    151در مجموع  

( آنان مرد بودند. از مجموع  % 42.4نفر )  64( آنان زن و  %57.6نفر )
)  117کنندگان  شرکت و  %77.5نفر  مجرد   )34  ( (  %22.5نفر 

( غیر بومی بودند.  %54.3نفر )  82( بومی و  %45.7نفر )  69متأهل؛  
(  %26.5نفر )  40مند به رشته تحصیلی و  ( علاقه %73.5نفر )  111

شان نداشتند. از نظر وضعیت اشتغال ای به رشته تحصیلیعلاقه 
نفر    120( پاره وقت و  %15.9نفر )  24( تمام وقت،  %4.6نفر )  7
با  79.5%) برابر  دانشجویان  سن  میانگین  بودند.  شاغل  غیر   )

در   1.82±23.19 کننده  شرکت  دانشجویان  معدل  میانگین  و 

 بود.   16.22±1.19پژوهش برابر با 
نمره تجارب  میانگین  کیفیت  تحصیلی،  انگیزش  های 

کننده در مطالعه نشان دهی دانشجویان شرکتیادگیری و خودنظم
دهی دهنده انگیزش تحصیلی بسیار خوب و میزان بالای خودنظم 

های مربوط  در ایشان است. میانگین نمره کل و نمره خرده مقیاس
به انگیزش تحصیلی، خودنظم دهی و کیفیت یادگیری در جدول 

 آورده شده است.  1شماره 

و   یادگیری  تجارب  کیفیت  بین  همبستگی  بررسی  نتایج 
نشان داده شده است. بر این   2انگیزش تحصیلی در جدول شماره  

ارتباط   انگیزش تحصیلی  یادگیری و  بین کیفیت تجارب  اساس 
( نشد  یافت  معناداری  (. همچنین  p-value=0.765آماری 

بی رابطه  بین  نیز  یادگیری  و کیفییت تجارب  انگیزگی تحصیلی 

( نشد  یافت  بررسی  p-value<0.05معنادار  از  پس  ولی   )
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مقیاس بیخرده  با  یادگیری  تجارب  کیفیت  انگیزگی،  های 
انگیزگی رابطه آماری مشخص شد که خرده مقیاس محتوا با بی

 .(p-value<0.05, ρ=-0.172معنادار معکوس دارد )
، بین مقیاس  3با توجه به نتایج ارائه شده در جدول شماره 

ارتباطی وجود های آن  دهی و خرده مقیاسبی انگیزگی و خودنظم
( بین خودنظمp-value>0.05ندارد  ولی  انگیزش  (  و  دهی 

( همینطور  p-value<0.001, ρ=0.497درونی  و   )
ارتباط معنادار آماریخودنظم بیرونی  انگیزش  مستقیمی  دهی و 

(. یعنی هرچه  p-value<0.001, ρ=0.371یافت شد )
افزایش می  دهی بیشتر شود انگیزش درونی و بیرونی نیز  خودنظم

مقیاس خرده  تمام  بین  همچنین  خودنظمباید.  با های  دهی 
-pانگیزش درونی و بیرونی ارتباط آماری معناداری یافت شد )

value<0.001  شماره جدول  در  ارتباط  این  میزان  که   )3  
 آمده است. 

خودنظم بین  ارتباط  بررسی  تجارب  برای  کیفیت  و  دهی 
یادگیری با انگیزش تحصیلی، آزمون رگرسیون خطی نیز انجام  

معنادار بوده و با توجه به    p<0.05شد. که مدل رگرسیون با  
تغییرات متغیر انگیزش تحصیلی   %23، تقریبا  R=0.229مقدار  

توسط این متغیرها قابل تبیین است. و همچنین براساس نتایجی 
در جدول شماره   متغیر خودنظم  4که  است،  مقدار آمده  و  دهی 

تجارب   کیفیت  متغیر  و  ماند  می  باقی  رگرسیونی  مدل  در  ثابت 
یادگیری از مدل حذف می شود. مدل رگرسیونی به صورت زیر  

 است: 
انگیزش تحصیلی    =63.395 + 0.675 دهی *خودنظم   

 : میانگین نمره انگیزش تحصیلی و خرده مقیاس های آن در دانشجویان1جدول شماره 
 انحراف معیار  میانگین  ماکزیمم  می نیمم  خرده مقیاس ها متغیرها 

 24.95 135.66 196 70  انگیزش تحصیلی 
 13.17 61.29 84 13 انگیزش درونی  
 12.77 61.55 84 22 انگیزش بیرونی  
 7.22 12.88 28 4 بی انگیزگی  

 7.87 28.96 45 11  کیفیت تجارب یادگیری 
 1.81 5.91 10 2 منابع 
 2.7 7.7 13 3 محتوا 
 1.76 5.24 10 2 انعطاف پذیری  
 3.45 10.11 19 4 دانشجو -کیفیت روابط استاد  

 17.83 94.64 132 49  خود نظم دهی 
 5.3 26.01 36 14 برنامه ریزی 
 3.23 14.49 20 5 خودارزیابی 
 5.76 25.71 36 11 تلاش 
 6.19 28.43 40 10 خودکارآمدی  

 
 های انگیزش تحصیلیهای متغیر کیفیت تجارب یادگیری با خرده مقیاسمقیاس: ارتباط بین خرده 2جدول شماره 

 بی انگیزگی  انگیزش بیرونی  انگیزش درونی  

=p-value کیفیت تجارب یادگیری  2030.  

ρ= 1040.  

p-value= 7060.  

ρ= 0310.  

p-value= 050.  

ρ=  0.16 -  

=p-value منابع 5330.  

ρ= 0510.  

p-value= 7370.  

ρ= 0280.  

p-value= 0650.  

ρ= 1510. -  

=p-value محتوا 4080.  

ρ= 0680.  

p-value= 8520.  

ρ= 0150.  

p-value= 350.0  

ρ= 1720. -  

=p-value انعطاف پذیری  990.0  

ρ= 1350.  

p-value= 2570.  

ρ= 0930.  

p-value= 1890.  

ρ= 1080. -  

=p-value روابط استاد دانشجو  2540.  

ρ= 0930.  

p-value= 9780.  

ρ= 0020. -  

p-value= 190.  

ρ= 1070. -  
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 های انگیزش تحصیلیدهی با خرده مقیاسهای متغیر خودنظم: ارتباط بین خرده مقیاس3جدول شماره 

 بی انگیزگی  انگیزش بیرونی  انگیزش درونی  

 دهی خودنظم
p-value=0.000 

ρ=0.497 

p-value=0.000 

ρ=0.371 

p-value=0.465 

ρ=0.06 

 برنامه ریزی
p-value=0.000 

ρ=0.421 

p-value=0.000 

ρ=0.321 

p-value=0.515 

ρ= 0.053 -  

 خودارزیابی
p-value=0.000 

ρ=0.388 

p-value=0.000 

ρ=0.288 

p-value=0.094 

ρ=0.137 

 تلاش
p-value=0.000 

ρ=0.461 

p-value=0.000 

ρ=0.341 

p-value=0.309 

ρ=0.083 

 خودکارآمدی 
p-value=0.000 

ρ=0.441 

p-value=0.000 

ρ=0.326 

p-value=0.398 

ρ=0.069 

  
 دهی با انگیزش تحصیلی: ارتباط بین متغیرهای کیفیت تجارب یادگیری و خودنظم4جدول شماره 

 

 

 

 
 

 بحث
و ارتباط آن    یلیتحص  زش یانگ  یمطالعه با هدف بررس  نیا

ک خودنظم  یریادگیتجارب    تیفیبا  مشارکت    یدهو    151با 
کارآموزبیرجند    ی عموم  ی پزشک  یدانشجو مرحله  انجام    یدر 

کننده  شرکت   انیدانشجو  یلیتحص  زشینمره انگ  نیانگیگرفت. م
با مطالعات قم  یلیدر مطالعه در حد خ بود که  و ناصح    یخوب 

تجارب   تیفیمرتبط با ک  جینتا  نی. همچن(26,  22)  داشت  یوانخهم
 مطالعه  جیدر حد متوسط بود که باز هم با نتا  انیدانشجو  یریادگی

 . (22, 7) خوان بود هم یو قم یمرزوق
نمره کل    نیاز آن بود که ب  یپژوهش حاک  ن یا  یهاافتهی

انگ  یریادگیتجارب    تیفیک  اسیمق ن  یلیتحص  زشیبا    ن یب  زیو 
ب  یریادگیتجارب    تیفیک آمار  یزگ انگیی و   یمعنادار  یارتباط 
رابطه    یلیتحص  یزگانگیی محتوا با ب  اسیخرده مق  ینشد؛ ول  افتی

  ی پژوهش نعام  جینتا  ااخذ شذه ب  جهینت  نیمعنادار معکوس داشت. ا
شکولاکو و همکاران   جیبا نتا ی. ول(27, 16) و لگالت هم سو بود 

ب  افتهیکه در آن در  (22)  و همکاران  یقم  زیو ن  (28)   ن یبودند، 
 یها   اسیو خرده مق  یریادگ یتجارب    تیفیک  اسینمره کل مق

رابطه مثبت    یلیتحص  زشی ( با انگیری)منابع، محتوا و انعطاف پذ
دارد، هم جهت نبود. در خصوص رابطه محتوای    جودو  یو معنادار

انگیزگی تحصیلی باید گفت، که محتوای یادگیری یادگیری با بی
مطالب آموزشی اشاره دارد. اگر مطالب به ارزشمندی و مفید بودن  

ها استفاده عملی  آموزشی کاربردی باشند و دانشجو بتواند از آن 

بی  باشد،  اگر    نییابد. همچنمی  شانگیزگی تحصیلی کاهداشته 
محتوای آموزشی تنوع لازم را نداشته باشند، خاصیت برانگیزندگی  
وکنجکاوی،   باشند  تکراری  آموزشی  مطالب  باشد،  پایین  آن 
تحصیلی  تکالیف  نکند،  تشویق  را  فراگیران  نوآوری  و  خلاقیت 

 کننده خواهند بود.تکراری و خسته 
نمره کل  نیبود که ب نیاز ا یپژوهش حاک جینتا نیهمچن

مق  یدهخودنظم  اسیمق خرده  تمام  انگ  یهااسیو  با    زش یآن 
معنادار  یلیتحص و  مثبت  بد  یرابطه  دارد.  با   نیوجود  که  معنا 

  ز ین  انیدانشجو  یلیتحص  زشیانگ  ،یدهخودنظم  زانیبالارفتن م
اابدی  یم  شیافزا مجذوب    یهاشپژوه  یهاافتهیبا    افتهی  نی. 
نژاد و  ی ، سبحان (22)و همکاران    ی، قم  (29)و همکاران    ینیحس

و همکاران    یچمن  زیو ن  (31)و همکاران    وریکد  ،(30)همکاران  
  ج ینتا  زیو ن  (33)جوکار و همکاران    جیبا نتا  یهم سو بود. ول  (32)

تنها معنادار  (34)رشوانلو    یمطالعه  اثر  متغ  نیا  نیب  یکه    ر یدو 
کرد که   انیتوان بیم  افتهی  نیا  نییهمسو نبود. در تب  ند، بود  افتهین

عنوان    رانفراگی  دهخودنظم  یریادگی  یهایتئور به  را 
 ندیدر فرآ  یو رفتار  یزشیانگ  ،یکنندگان فعال فراشناختمشارکت

ده، به  خودنظم  رانی. فراگ(35)  دهندی خود مدنظر قرار م  یریادگی
آگاه خود  م  یشناخت  و  دارند  را  راهبردها  توانندی لازم   یاز 

نما  یشناخت استفاده  از  ( 36)  ندیمناسب  آگاهی  بر  علاوه  آنها   .
گیری اثربخش آنها، از توانایی حفظ    راهبردهای یادگیری و به کار

وظایف  رسانیدن  انجام  به  برای  خود  انگیزش  سطح  ارتقای  یا 

 مقدار-p آماره آزمون انحراف استاندارد  βضرایب متغیرها 

 0.000 5.027 12.611 63.395 مقدار ثابت 
 0.000 6.618 0.102 0.675 دهی خودنظم

 0.213 1.251 0.231 0.289 کیفیت تجارب یادگیری 
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یا  دشوار  و  پیچیده  تکالیف  با  که  شرایطی  در  حتی  تحصیلی، 
برخوردارند گردندمواجه می  ندهیکنواخت و کسل کن . همچنین ، 

 مهار  و   مدیریت   برای  را  راهبردهایی  توانندمی  دهفراگیران خودنظم
 آمیزیموفقیت  طور به  قادرند و گیرند کار به  خود انگیزش و اراده

  انجام   به   که  مدتی   در  خود  انگیزش   سطح  افزایش   و   تثبیت  به
 .(37) بپردازند  دارند، اشتغال تحصیلی تکالیف

نهایت، نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نشان داد که    در
بینی و به شکل مثبت و معناداری پیش  تنهایی  به  دهیخودنظم

م است.  تحصیلی  انگیزش  فراگی کننده  که  کرد  ادعا    ران یتوان 
فرا   ی شتربی  مشارکت  دهخودنظم برا  یریادگی  ندیدر    ی دارند. 

اهداف    یرویپ اس  انیدانشجو  نیا  ،یریادگیاز   یهایتراتژاز 
خود   شرفتیکنند و به طور مداوم بر پیاستفاده م  یریادگیمختلف  

فراگ دارند.  هاخودنظم   رانینظارت  تلاش  بر  برا  یده    ی خود 
  ر ییخود را تغ  یهایاصرار دارند و در صورت لزوم استراتژ  یریادگی
هدف خود    نییبا تع  انیدانشجو  نی. ارندیبگ  ادیدهند تا بهتر  یم

م  یریادگی  ندیآفر آغاز  استراتژی را  سپس  را    یکنند،  مناسب 
کنند  یخود را کنترل م  یهاکنند و به طور مداوم برنامه یانتخاب م

برسند.   خود  هدف  به  ب  ی انیدانشجوتا  راهبردها   شتریکه   یاز 
دار یکنند اطلاعات را معنیم  یکنند، سعیاستفاده م  یمیخودتنظ
 نیکنند و همچن  رار برق  یارتباط منطق  یبا اطلاعات قبل  ایکرده  

ا  ندیآفر  نیا برا  ی ریادگی  طیمح  جادیو  را   یریادگی  یمناسب 
توسعه کارآ و  م  یلیتحص  ییموضوع    یی توانا.  کنندیخود کنترل 

برا  نیا  یمیخودتنظ را  بتواند    کندی م  جادیا  ریفراگ   یامکان  که 
 یبدان معناست که رفتارها  نیرفتار خود را مشاهده و کنترل کند. ا

مع با  را  ارز  یارهایاو  تشو  ی ابیخود  را  خود  و    ه یتنب  ای  قیکرده 
خود از خودش مثبت باشد، خود    یابیارز  جهیکه نت  یکند. فردیم

شود.  ی با علاقه و پشتکار در نظر گرفته م  یارندهیادگیکارآمد و  
که    یفرد  نهمچنی  و.  باشد  ترق فوم  تواند ی معتقد است که م  رایز

ارز راض  یابیاز  انگ  یسطح خودکارآمد   اًلزوم  ستین  یخود    زه یو 
  ت یمؤفق  ییالبته اگر معتقد  باشد که توانا  دهد،ی خود را کاهش نم

استراتژ اما  دارد  هنوز    ی را  است.  نبوده  مناسب  او  استفاده  مورد 
سخت  توانند ی م  یانیدانشجو  نیچن انتخاب    ، یکوشبا  و  پشتکار 

 ،خود  یهای و همکلاس  دیو کمک گرفتن از اسات  گرید  یراهبردها
تنظ تغ  میروند  را  از    ر ییخود  پس    ی استراتژ  یریادگیدهند. 

کند، در   میتنظ  شتریخود را ب  یریادگیهرچه دانشجو    ،یمیخودتنظ
  زه یانگ  نیب  نکهیتر خواهد بود. با توجه به اموفق   یلیتحص  تیموقع

  ی ان یرابطه متقابل وجود دارد، دانشجو  یمیخودتنظ  یو راهبردها
 یر یادگی  یهای است از استراتژ  مکندارند م  یبالاتر  زهیکه انگ

م  یشتریب برعکس.  و  کنند  بیاستفاده  که    انیتوان  کرد 
استراتژ  یمیخودتنظ دانشجو  ییهای و  م  انیکه  کنند، یاستفاده 

انگ  یخودکارآمد  از کندیم  ینیبشیرا پ  انی دانشجو  ندهیآ  زهیو   .
دانشجو استفاده  که  استراتژ  انیآنجا  و    یر یادگی  یهایاز  بهتر 

شود، نه تنها یمنجر م  قیعم  یریادگیبه    ،شرفتیتوجه آنها به پ
افزا تحص  شیباعث  در    یم  انیدانشجو  یلیعملکرد  بلکه  شود، 
 مؤثر است.  زیبهتر دانشجو ن یریادگیو  زهیانگ یدرون ساز

حاضر به این شرح قابل توصیف   پژوهش  یهاتیمحدود
پزشک  نیااست:   علوم  دانشگاه  در  شرکت    رجندیب  ی مطالعه  با 
آن   یریپذمیاجرا شده و تعم  یمرحله کارآموز  یپزشک  انیدانشجو

  ه، ی)علوم پا  لیتحص  گرید  یهادر مرحله  یپزشک  انیدانشجو  یبرا
بال کارورز  ینیمقدمات  بارشته   ریسا  انیدانشجو  ای(  یو  با    دیها 

 انجام شود.  اطیاحت
 

 گیری نتیجه
  معناداری  و  مثبت  شکل  به  دهینتایج نشان داد که خودنظم

مربوط   جهینت نای گرچه . است  تحصیلی انگیزش کننده بینیپیش
پزشک کارآموزان  د  رجندیب  ی به  مطالعات  اما  به    زین  یگریاست، 

 یریادگی  ندیبر فرآ  یدهمشابه در مورد اثرات مثبت خودنظم  جهینت
 ی ریبا تأث  یدهخودنظم  ارتمه   تیتقو  رسدی به نظر م  اند؛دهیرس

 دیمف  انیاز دانشجو  یاریبس  یدارد، برا  یلیتحص  زشیکه بر انگ
بنابرا مناسب   یریادگی  یهافرصت  شودیم  شنهادیپ  نیباشد. 

 ن یکسب ا  ی بحث در کلاس درس ...( برا  ،ی)مانند کارگاه آموزش
 تواند یها فراهم شود. مشارکت استادان مدر دانشگاه  دیمهارت مف

 کننده باشد.کمک اریمورد بس نیدر ا
 

 ملاحظات اخلاقی
این مطالعه با کد پیش از اجرای پژوهش، پروپوزال 

در معاونت   IR.BUMS.REC.1398.357اخلاق 
   پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند به ثبت رسیده است.

 

 تضاد منافع
برای دارند هیچگونه تعارض منافعی نویسندگان اعلام می 

 .  رند نداانتشار این مقاله 
 

 سپاسگزاری 
پژوهشگران مراتب قدردانی خود را از حمایت  بدین وسیله 

مالی معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، پشتیبانی و  
ولیعصر )عج(  بالینی بیمارستان تحقیقات همکاری پایگاه توسعه

کننده در مطالعه اعلام پزشکی شرکت بیرجند و دانشجویان
 دارند.می
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