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Abstract  Article Info 

Introduction: The courses of Higher Education are the joint season of education and 

research at their highest levels, where the most prominent scholars of the society deal 

with the highest scientific topics. Improving the quality and dynamism of higher 

education programs requires continuous quantitative and qualitative evaluations and 

reviews, especially curricula that have an effective role in achieving educational goals 

and are considered the heart of academic centers; Therefore, this study was conducted 

with the aim of pathology of theoretical courses in nursing graduate students with the 

focus on explaining the views and perceptions of professors and master's and 

doctorate nursing students. 

Methods: This qualitative research was conducted with the approach of contractual 

content analysis. The purposeful sampling method was carried out by examining the 

experiences and views of 21 people (8 faculty members and 13 graduate students in 

master's and doctoral degrees) about the course curriculum and existing challenges. 

The interviews were semi-structured and individual, and after obtaining people's 

opinions and writing them down, coding of important and relevant phrases was done. 

Results: After analyzing the data, 503 codes and 27 subcategories were extracted, 

which were categorized into four main themes of managerial challenges encompass 

issues related to management and leadership, structural challenges pertain to 

organizational obstacles and coordination, psychological challenges involve mental 

and communication problems among staff, and executive challenges are associated 

with barriers in executing tasks and work processes. 

Conclusion: Paying attention to these challenges and providing a platform to meet the 

needs and overcome the challenges can play a role in achieving the educational goals, 

and the policymakers of the educational programs at these stages as well as the 

educational managers should take this issue into consideration. 
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 نظری مقاطع تحصیلات تکمیلی پرستاری  آموزش شناسیآسیب 
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 ده کی چ

آموزش فصل تکمیلی تحصیلات  هایدوره   مقدمه:  ترین برجسته  آن در که است خود سطوح ترینعالی  در پژوهش و مشترك 

برنامهمی  علمی مباحث  ترینعالی  به جامعه پژوهاندانش  پویایی  و  کیفیت  ارتقای  و  پردازند.  ارزشیابی  مستلزم  عالی  آموزش  های 

های درسی که در محقق ساختن اهداف آموزشی نقش مؤثری داشته و قلب مراکز  ویژه برنامه های کمی و کیفی مستمر است بهبررسی 

شناسی دروس نظری در مقاطع تحصیلات تکمیلی رشته پرستاری با  آسیب   بنابراین این مطالعه باهدف؛  شونددانشگاهی محسوب می

 .شد انجام کارشناسی ارشد و دکترای پرستاری دانشجویان و  اساتید ادراکات و هادیدگاه  محوریت تبیین

های  تجارب و دیدگاه  با بررسی  هدفمند  گیریقرار دادی انجام شد. روش نمونه ی  ارویکرد تحلیل محتوبا  کیفی  این پژوهش    ها: روش

و  درباره برنامه درسی دوره دانشجوی مقطع تحصیلات تکمیلی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا(    13علمی و  عضو هیئت   8]نفر    21

مصاحبه  گردید.  انجام  موجود  های  بودچالش  فردی  و  ساختاریافته  نیمه  از  ها  پس  نظرات    و  آن مکتوب  و    افرادکسب  ها،  نمودن 

 .ت مهم و مرتبط انجام شداکدگذاری عبار 

های مدیریتی  چالش زیر طبقه استخراج شد که در چهار مضمون اصلی    27کد و    503ها تعداد  وتحلیل دادهپس از تجزیه  ها: یافته

  شناختی های روان چالش   ،هاموانع سازمانی و هماهنگی   در ارتباط با  های ساختاریشامل مشکلاتی مرتبط با مدیریت و رهبری، چالش 

 .قرار گرفتندهای اجرایی مرتبط با موانع در اجرای وظایف و فرآیندهای کاری  مشکلات ذهنی و ارتباطی کارکنان  و چالش   در ارتباط با

تواند در محقق ساختن  ها میها و فراهم ساختن بستری برای پاسخگویی به نیازها و غلبه بر چالش توجه به این چالش گیری:  نتیجه 

مدیران آموزشی باید این موضوع را    های آموزشی در این مقاطع و همچنینسیاستگزاران برنامه  اهداف آموزشی نقش داشته باشد و 

 مدنظر قرار دهند. 

 آسیب شناسی، آموزش پرستاری، تحصیلات تکمیلی پرستاری  : واژگان کلیدی
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 مقدمه 
های توسعه علمی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی یکی از شاخص

 و سیاسی کشورها و جوامع  رو بعه توسععه، رسعترت و توسععه
. تععداد برنامعه [1ع]های آموزشی تحصیلات تکمیلعی اسعبرنامه

بعه   2005برنامه در سال    286های آموزت دکتری پرستاری از  
. [2]برنامه رسعید 333به  2012و در سال  سرعت افزایش یافته

 توجعه  یدر رشته پرسعتار  یدکتر  لاتیتحص  ریاخ  یدر سال ها
بعه ه است و تعداد دانشجویان دکترا را به خود جلب کرد  یشتریب
بعا،، آمعوزت  تیعفیبعا ک ینیبعال یبه عملکرد پرستار  ازین  لیدل

. [3]هسعتند  لیو علم در مقط  دکترا مشغول به تحصع  یپرستار
تنها بایعد آمعاده پاسعیگویی بعه نیازهعای آموزت پرستاری نعه

هعای رسترده جامعه باشد بلکه باید خود را با تغییعرات و فناوری
هعای ،زم جهعت رفع  همچنین مهارت  سازد وجدید هماهنگ  

. [4]را با تأکید بر شان انسانی به دسعت آورد  نیازهای مددجویان
های درسعی پرسعتاران در مقعا   وجود نگرانی در مورد برنامعه

و لعزوم بعازنگری و   [6,  5]میتلف در بسیاری از کشورهای دنیعا
یا تهیه چهارچوبی بعرای تمعمین کیفیعت   هابرنامهارزیابی این  

توجهی از هعععای تععععداد قابعععلآمعععوزت پرسعععتاری از اولویت
. در تعیععین و [8, 7]های پرسععتاری قرارررفتععه اسععتدانشععکده

های اصلی ماننعد اهعداآ آموزشعی، ها، شاخصتصویب ررایش
ها و فرایندها و ارزیعابی موردتوجعه قرارررفتعه موضوعات، روت

هععا بععا اصععول و ملععانی علمععی اسععت و تصععویب ایععن ررایش
ریزی آموزشی موردقلول جوام  علمعی منطلعا اسعت. در برنامه

این میان دروس نظعری مقطع  تحصعیلات تکمیلعی بعا برخعی 
تواند مشکلاتی را سر ها و نکات ضعف همراه است که میآسیب

های در دو راه اجرای عملی این دروس قعرار دهعد. ایعن آسعیب
 .[9]شودبندی میسطح ظاهری و محتوایی دسته

از ایران  دولت    یآموزت عال  استی، تمرکز س1990از اواخر دهه  
 یدر چشم انعداز ملع  یعلم  توسعه.کرد  رییآموزت به پژوهش تغ

مورد توجعه عمعده قعرار   ]2005(  یاسلام  یساله جمهور  ستیب
در ثلعت نعام    یمنجر به رشعد سعر  یاستیس  راتییتغ  نیا.ررفت

و   یعلمع  یهعا  رسعاختیز  ،یقعاتیمراکعز تحق  لان،یفارغ التحص
فراهععانی و  در مطالعععه .[10]شععد  یالمللعع نیبعع یهععا یهمکعار
ای کعه بعا دانشعجویان دکتعری  ی مصعابله  (1385)همکاران

پرستاری در مورد برنامه آموزشی دوره تحصیلی انجام دادنعد بعه 
این نتیجعه رسعیدند کعه محتعوای آموزشعی دکتعری پرسعتاری 

وتحلیل مسعالل و نتوانسعته اسعت توانعایی کعافی بعرای تجزیعه
ای را در ایعن فراریعران بعه وجعود آورد و بیعان مشکلات برفه
های دانشعجویان در هعا و خواسعتهتنها باید ررایشکردند که نه

برنامه آموزشی موردتوجه قرار ریرد بلکه هعر کشعوری بایعد بعر 
اساس نیازهای سیستم سلامت و شعرای  موجعود خعود، برنامعه 

هععای میتلععف دانشععجویان آموزشععی اختصاصععی را بععرای دوره
 اینیازهای برفه که دهندمی نشان ها. یافته[11] رابی نماید

 جام  پوشش  وربه آموزشی برنامه در پرستاری آموختگاندانش

نمعودن  فعراهم و آموزشعی برنامه در تغییر شود و لزومنمی داده
نیروی  تربیت و ایبرفه اهداآ به دستیابی برای ،زم تمهیدات
درمجمعو،،  رسعد،می نظعر بعه ضعروری مولعد، و معاهر انسانی

 ارزیعابی مطلعو  را پرسعتاری آموزت نهایی مطالعات، باصل

های درسی مقط  کارشناسعی ارشعد و رنامه. ب[14-12]کنندنمی
بار مورد بازنگری و تجدیدنظر سال یک  10دکتری پرستاری هر  

منظور تطلیا بعا تغییعرات ریرند. این فرآیند بازنگری بهقرار می
نیازهای آموزشی و بالینی و همچنین بهلود عملکعرد اجرایعی در 

 ور شناسی دروس نظری بهبال آسیباما تابهاین مقا   است.  
 دکتری پرسعتاری یعا و ارشد کارشناسی مقط  و عملکرد خاص

 سعهیم نحعوی هعر به برنامه اجرای این در که افرادی تجار 

 خود این که است نشدهاساتید انجام و دانشجویان مانند هستند،

 جهعت را افعراد تلیعین تجعار  زمینه در ایمطالعه انجام لزوم

 هعادرررونی تداوم چراکه .سازدمی اصلاح مطرح یا و بازنگری

 پروفایعل ی،تکنولعو  مراقلعت سعلامتی، و بهداشعت نظعام در

 شعده موضعو، این به درک منجر تقاضاها و انتظارات جمعیتی،

 معورد ارزشعیابی، بایعد پرسعتاری درسعی هایبرنامعه که است

بنعابراین، انجعام . [10]ریرد قرار عمده تغییرات بتی و بازنگری
هعا، مطالعات در مورد تجار  دانشجویان و اسعاتید در ایعن دوره

تواند شناسی دروس نظری، میویژه در راستای تحلیل و آسیببه
های درسی کمعک به بازنگری بهینه و اصلابات مؤثر در برنامه

  لا یعک مطالععه 2010سال  در همکاران و بیگی میرزا .کند

مامعایی  و پرسعتاری هایدانشعکده سعطح در مقطعی -توصیفی
 تیصصی آموزت هایدوره وجود ضرورت تعیین باهدآ کشور

 این به موردنیاز آموزشی برنامه نو، و ارشد کارشناسی در مقط 

 به معتقد علمیهیئت اعمای از درصد 6/76 که نتیجه رسیدند

 در پرستاری ارشد کارشناسی دوره آموختگاندانش کار آیی عدم

 هعایدوره ارالعه آنعان درصعد از 97/92و  بودنعد بعالین محی 

 ضعروری را کارشناسعی ارشعد مقطع  در بعالینی تیصصعی

 . [15]دانستندمی

، تغییرات مهمی در ساختار مقط  دکتعری اعمعال 1396در سال  
های بعالینی دانشعجویان و شد که هعدآ آن ارتقعای توانمنعدی

ها بود. از جملعه ایعن نامههای درسی با پایانارتلاط بیشتر برنامه
کور بود که بعه دانشعجویان کمعک تغییرات، افزودن دروس نان

های بعالینی هعای تیصصعی خعود را در زمینعهکند تا مهارتمی
تر بعا نیازهعای تر و مرتل هایی کاربردینامهتقویت کرده و پایان

دهنده تعلات بعرای بالینی تدوین کنند. ایعن اصعلابات نشعان
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سازی آموزت عالی با نیازهعای عملعی بعوزه سعلامت و همگام
 .درمان است

هعای موجعود در ایعن زمینعه، انجعام چالش به توجه با بنابراین،
بعه  دسعتیابی رسد و برایمی نظر مهم به مورد این در پژوهش
 در ها در این زمینهشناسایی چالش نیز و های عمیا افراددیدراه
 و اکتشعاآ از نعارزیر اجتماعی باضر، محقا – فرهنگی بستر
نظرات رروه درریعر یعنعی دانشعجویان و اسعاتید در ایعن  تلیین

 هایدیعدراه و پعییرانعطاآ زمینه است. در این راسعتا رویکعرد

 هعایروایت کنعدوکاو در بعا توانعدمی عمیا تحقیقعات کیفعی

و  هعاو دانشعجویان، تفاوت اساتید ادراکات و هادیدراه رونارون،
 این استفاده از رویکرد کیفی نماید. شناسایی را آنان تفسیرهای

 کنند بیان را خود عقاید  دانشجویان و اساتید دهد تامی را امکان

دانشعجویان و اسعاتید  دهعداجازه می روت مصابله همچنین و
هععا و نظرات، نگرانیبععدون اجلععار و محععدودیت زمععانی نقطععه

ها اکتشاآ مایهها و درونپاسخ  های موجود را بیان کنند وچالش
شناسعی آسیب شوند. بنعابراین ایعن مطالععه باهعدآ شناسایی و

دروس نظری در مقعا   تحصعیلات تکمیلعی رشعته پرسعتاری 
 مقطع  دانشعجویان و اسعاتید ادراکات و هادیدراه توس  تلیین

 پزشکی علوم دانشگاه در درباره این موضو، تحصیلات تکمیلی

 .شد  رابی عج(( بقیه ا..

 

 روش ها
تحلیل باضرکیفی پژوهش رویکرد  به   با  و  قراردادی  محتوای 

. جامعه   شد انجام 1399 سال در روت ررانیهایم و ،ندمن که
پژوهش کلیه مدرسین دروس تئوری مقا   تحصیلات تکمیلی 

التحصیل تحصیلات و دانشجویان مشغول به تحصیل و یا فارغ
نمونه  بودند.  هدفمندبه  ریریتکمیلی   و شدهانجام صورت 

اساتید مصابله به مایل کنندرانمشارکت شامل  باتجربه،   در 
به   مشغول  دکتاری  یا  و  ارشد  کارشناسی  مقا    دانشجویان 

فارغ یا  و  پژوهش تحصیل  به  ورود  معیارهای  بودند.  التحصیل 
دوره در  تدریس  سابقه  سال  دو  بداقل  دارای  های اساتید 

تحصیلات   مقا    دانشجویان  دکتری،  و  ارشد  کارشناسی 
از ترم   به تحصیل  التحصیل و به بعد یا فارغ  2تکمیلی مشغول 

عدم تمایل به ادامه شرکت در مطالعه نیز جزء معیارهای خروج  
بود.   پژوهش  نیمه   هایمصابله  توس   هاداده آوریجم  از 

 در مورد افراد تجار  راستای در انجام شد. سؤا،ت ساختاریافته
اراله  و هاچالش تئوری  دروس  مورد  در   و شدهانتظاراتشان 

 رابی   دارند برنامه اجرای روند بهلود برای که هایی پیشنهاد
مورد  در لطفاً :شامل به اساتید مربوط سؤا،ت مثالعنوان شد. به 

شده تدریس  تئوری  شماستدروس  عهده  به  که   توضیح ای 

 تئوری شرح کلاس در را خود آموزشی جلسات از دهید؟یکی

 مواجه شدید؟ دروس نظری آموزت در هاییچالش چه با دهید؟

ها چالش  این با چگونه کردید سعی دهید؟ توضیح مثال با لطفاً
 به مربوط دهید؟ سؤا،ت توضیح مثال ذکر با لطفاً شوید مواجه

 بدو در   ارشد یا دکتری انتظارات کارشناسی شامل دانشجویان

 قوتى نقاط و  هاچالش چه با .دهید توضیح لطفاً بود؟ چه ورود

 به که کلاس تئوری جلسات از یکی لطفاً کردید؟ برخورد دوره

جلسات یکی لطفاً کنید؟ توصیف را بوده کارآمد شما نظر  از 

توصیف را کافی کارایی نظرتان  به  که کلاس  .کنید نداشته 
درسی برنامه  در  موجود  نظری  نقاط  چه ضعف   دروس  چه  و  ها 

داشتند؟   کاوش  نیچنهمقوتى  سؤا،ت  جهت    ی    یاز  مصابله 
   ها استفاده شد.غنای بیشتر به داده 

فارسمصابله  هیکل زبان  به  رونوشت    یها  بلافاصله  و  ضل  
تحل  یبردار محتوای  داده  لیشد.  تحلیل  روت  از  استفاده  با  ها 

اصل فاز  سه  اساس  بر  و    یدهسازمان  ،یسازآماده  یمرسوم 
 .  (16]شد لیرزارت تحل

ی معتلر  اساس  یارمعبرای ا مینان از صحت مطالعات کیفی چهار  
یت تأیید در نظر ررفته  و قابلبودن، قابلیت اعتماد، قابلیت انتقال  

مطالعه  [17]شد این  در  اعتلار،  جهت  یز ن.   ا لاعات بررسی 

مممونی] مصابله  [علارات  تحلیل  یه  تجز انجام  از  پس  هر  و 
قللی   تأیید و بازبینی  جهت قرار  با   با شده  ریاشتها لاعات 

بازرردانده شده و بر اساس    هاآن پژوهش، به   کنندران درشرکت
آن اصلاباتنظرات  انجام    انجام ،زم ها  با  پژوهشگر  ررفت. 

مشارکت توس   بازبینی  نظیر  تحلکنندران  اقداماتی  یل  و 
اراله   با  محقا  نمود.  تأمین  را  پژوهش  اعتماد  قابلیت  همکاران 

 شناختی جمعیت مشیصات و  پژوهش  زمینه  جزلیات مربوط به

سواد، وضعیت تأهل   سطح جنس، سن، ازجمله کنندرانمشارکت 
 در  قماوت امکان و باضر پژوهش  موقعیت  ترواضح...ترسیم  

را این  نتایج از  یبرداربهره خصوص  خوانندران  برای  مطالعه 

مرابل پژوهش   در تمامکرد. پژوهشگر با بفظ مستندات    فراهم
تمم قابلیت  به  کمکتأین  پژوهش  این  ین چنهمنمود.    یید 
درازمدت علاقه تماس  مطالعه،  تحت  پدیده  به  پژوهشگر  مندی 

وی با این پدیده و همچنین؛ تلات برای کسب نظرات دیگران 
تممین عوامل  دیگر  از  زمینه  این  قابلیت  در  است.  تأکننده  یید 

شماره  با  اخلاق  کد  با  باضر  پژوهش 

IR.BMSU.REC.1399.262    کتلی نامه  رضایت  اخی  و  
 آراهانه از وابدهای پژو هش انجام رردید. 

داده تحلیل  و  برای  ررانیهایم  پیشنهادی  روت  از  کیفی  های 
کلیه[16]لودمن ضل   از  پس  که  شد  مصابلهاستفاده  و  ی  ها 

ها کلمه به کلمه نوشته شدند. برای  چندین بار روت دادن به آن 
ها چندین نوشته به دست آوردن یک دید و بس کلی، متن دست 

بیش  بعدی،  رام  در  شد.  خوانده  تجار   بار  که  متون  از  هایی 
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های آن را در کنندران درزمینه آموزت بالینی و چالشمشارکت
 وابدهای معنایی( استیراج(  یلتحلعنوان وابدهای  برداشت به 

به وابدهای معنایی فشرده و خلاصه این وابدها  تر شد. سپس 
فشرده وابدهای  سوم،  رام  در  و  شد  و تلدیل  انتزاعی  شده، 

به آن برچسب بر اساس  ریاری کد  داده شد. کدهای میتلف  ها 
ها مورد مقایسه قرار ررفت و در زیر  لقات و  ها و شلاهت تفاوت

به  دست رونه  لقات  متن  بیانگر  که  شدند  داده  قرار  نوشته  ای 
ی مداوم  ها مقایسهنوشته  ور مکرر با متن دستها به بودند. یافته

شدند.  لقات آزمایشی   شده، برخی کدها بیآ و یا باهم ادغام
مورد   بحث،  از  پس  و  شد  ریاشته  مستقل  محقا  دو  اختیار  در 

 ویرایش قرار ررفت. 

 

 هایافته 
تئور  جینتا دروس  آموزت  که  داد  تحص  ینشان  مقط     لات یدر 
چالش  یپرستار  ان یدانشجو  یلیتکم است.    یمتعدد  یهابا  مواجه 

 ییو کار آ  تیفیبهلود ک  یبرا  تواند یها مچالش   نیو بل ا  ییشناسا
   مهم باشد. اریبس یآموزت پرستار یهادوره

با    21درمجمو،   ساختارمند  نیمه  و    6مصابله    15استاد 
تکمیلی   تحصیلات  مقط   و    9(دانشجوی  دکترا    6دانشجوی 
پرستاری ارشد  کارشناسی  تعداد    )دانشجوی  این  از  شد.  انجام 

نفر    6سال و    47± 8نفر مرد با میانگین سنی    15کننده  مشارکت

 سال بودند.   49.2±32.11زن با میانگین سنی 

کد استیراج شد که در    503ها تعداد  وتحلیل دادهپس از تجزیه 
های ساختاری، های مدیریتی، چالشچهار مممون اصلی چالش

روانچالش چالشهای  و  شناختی،  اجرایی  زیر  لقه   27های 
 بندی شدند. دسته

مدیریتی:چالش   -1 مشکلاتی    های  به  مدیریتی  مسالل 

یا   و رهلری در یک سازمان  با مدیریت  دارند که معمو،ً  اشاره 
پرستاری،  آموزت  درزمینه  هستند.  مرتل   آموزشی  مؤسسه 
رهلری،  با  مرتل   مشکلات  است  ممکن  مدیریتی  مسالل 

برنامهتصمیم مناب ،  تیصیص  یا  ریری،  دروس،  سرفصل  ریزی 
 . مدیریت اساتید داخل دانشکده پرستاری را شامل شوند

 بندی شد: های زیر دستهاین مممون با زیر  لقه 

 تیعدم وضوح و شفاف  یبه معناجایگاه سازمانی نامعلوم:  

سازمان به  مربوط  مسالل  سدر  و  که   یهااقیها  است  میتلف 
چالش  تواندیم میتلفدر  تئور  یهای  دروس    لات یتحص  یدر 

 . داشته باشد  ریتأث یلیتکم

می  اساتید  از  شفاآ    ندیفرآ  کینلود    ":  رفتیکی  و  مشیص 
اثربیش  یبرا عدم  به  است  ممکن  میتلف  امور  در    یانجام 
ات  یک دانشجو دوبرری   .دروس و آموزت منجر شود   تیریمد

دیگه   دانشجوی  ده.  می  جام   آزمون  بعد  کنه  می  دفا،  رو 

که پروپوزالش رو دفا، می کنه و بعد آزمون جام  می ده. یا این 
مثلاً دانشجو باید در آزمون جام  دروس تئوری رو یه بدنصا   

سلیقه  ما  دانشکده  توی  اما  بره  مصابله  واسه  بعدت  ای بیاره 
 ( 12کننده . )مشارکت" هست

می  اساتید  "  :رفتدانشجویی  نیست  واضح  خیلی  ما  کوریکولوم 

سلیقه سلیقه  و  دن  می  درس  انتظار  ای  ما  از  .  " دارن  ای 
 (9کننده )مشارکت

دانشگاه که دوستام    " رفت:  دانشجوی دیگری می  تا  توی چند 
هستن با انتیا  استاد راهنما و تیم تحقیا با دانشجو هست  
شاید   با،  خالیه  باکسشون  اساتید  این  رن  می  زوریه  اینجا  اما 

با من  اصلاً هم لحاظ روبی  از  نلاشه. شاید  با دروس من  راستا 
آخه  هم باشم.  نداشته  قلول  اونو  من  بلیشیدا  شاید  نلاشه.  سنخ 

تازه قراره دانشجوی دکترا بگیره من تحقیا کردم    ؛ کهآقای ...
پیشینه دیدم  هم    و  ارشدت  دانشجوهای  با  .  "نداشته  خوبی 

 ( 2کننده)مشارکت

و  کاربردی  نیازهای  با  محتوا  و  دروس  تناسب  عدم 

در  :  عملیاتی  آموزشی  محتوای  است  ممکن  اوقات  راهی 

و  دوره نظری  بد  از  بیش  پرستاری  تکمیلی  تحصیلات  های 
با   تطابا  در  دانشجویان  به  است  ممکن  که  باشد  عملی  کمتر 

 نیازهای واقعی بوزه پرستاری کمک نکند. 

از مشارکت توی نمی دونم بس می   "کنندران رفت:یکی  کنم 
توی   بیشتر  ررفتم.  فاصله  خیلی  عملیاتی  پرستاری  با  دوره  این 

می  تئوری تا  شه  می  باورتون  شدم.  غرق  تحقیا  روت  و  ها 
ریره   می  روز  چند  که  همین  و  ذهنمه  توی  خونمشون 

... را    خنده  کنم؟فراموششون می  داره تئوری واتسون و راجرز و 
رفتن این تئوری در رفتن ای کات می در بد کتا  بهمون می

 (16کننده . )مشارکت"داره مورد بیمار فلان چه کاربردی 

رفتمشارکت دیگری  با    ":کننده  بیصوص  ارشد  دوره  دروس 
تئوری   هم  رو  ملابث  چون  بود  کاربردی  خیلی   ..... استاد 

اونموق  واسه امتحان    زدیم رفت هم خودت مثال کاربردی  می
. این بود که برامون بسابی مطلب خواستیمهم از ما کاربردی  

 ( 17کننده مشارکت) ." وفتادجا می ی
بیشتر ساعت تدریس و هدایت کلاس   محول شدن 

تنها به  به دانشجویان:   افزایش ساعات تدریس ممکن است 

افزایش بجم ا لاعات و کارهای تدریس منجر شود و توانایی  
 ارتقاء کیفیت آموزت را کاهش دهد. 

عنوان نردبان  اساتید از ما فق  به "رفت:  یکی از دانشجویان می 
ترقی خود استفاده می کنن بتونن ارتقاهای سالیانه و دانشیاری و 

،به  که  کنن  نمی  فکر  اصلاً  بگیرن.  رو  این  استادیشون  ،ی 
باهام   بالتی  با  استادم  اونروز  داره.  وجود  قللی  و  بس  موارد 

. استادتون چی  "  نمشیبلصحلت کرد که دیگه دلم نمی خواد  
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چی بگم..... انگار من باید مقاله بنویسم و اون بهره ات    "رفت؟
می   بهم  مدلی  این  اساتید  از همه  بالم  استاد  بلیشید  بلره.  رو 
به چه   اما  نوشتن مقاله برای رزومه خودم هم خوبه  اللته  خوره. 

 (3کننده مشارکت) ."بهایی؟

عدم روشنی در  :  عدم توجیه کامل مقررات آزمون جامع 

آزمون  می مقررات  ارزیابی  نحوه  و  و شفافیت  ها  به عدالت  تواند 
 در فرآیند آموزت و ارزیابی آسیب بزند.

باور کنید در یک جلسه رسمی برامون    "یکی از دانشجوها رفت:
توضیح ندادن که آزمون جام  چطور بررزار می شه؟ سوا،تش  

محدوده  چه  در  مصابله  ملابث  و  هست  چی  است؟از    . "ای 
 (8کننده )مشارکت

روز:  نیازهای  با  متناسب  درسی  واحدهای  افزودن 

اسکوپینگ(:  ) است  مطالعات  ممکن  دروس  از  برخی 

روزرسانی و تطابا با نیازهای تئوری باشند و نیاز به به   ازبدش یب
 داشته باشند.  انیای دانشجوبرفه

دروسی رو که در دوران دکترا می    "رفت:یکی از دانشجوها می 
خونیم خیلی به دردمون نمی خوره همون روت تحقیا رو هم  
ما یکی از رویکردهات رو استفاده می کنیم. کات از ابتدا رساله  

 ( 6کننده . )مشارکت"د تیممحور باهامون کار 

سنتیروش تدریس  روت:  های  از  تدریس استفاده  های 

های ملتنی بر فعالیت و مشارکت سنتی و عدم استفاده از روت 
ان ممکن است به کیفیت آموزت و یادریری ضربه وارد یدانشجو

 کند.

رفت: دانشجویان  از  روی   دیکنیم باور    "  یکی  از  استادمون 
؟ بتی ایمیل دادیمپاورهای دوره دکترای خودت بهمون درس  

نکرده   پاک  اسلاید  دو  یکی  زیر  از  هم  رو    . "  بوداستادت 
 (5کننده مشارکت)

حرفه علایق  و  نیازها  به  توجه  دانشجویان:  عدم  ای 
دانشجو علایا  و  شغلی  نیازهای  با  دروس  محتوای  ن  یا تطابا 

 تواند به بهلود تجربه آموزشی کمک کند.می

ا دانشجویان  نیدر  از  یکی  یک    ":گفت  راستا  من  از  قراره 
و   تحقیا  روت  دکترای  فق   یا  بشه  ساخته  دکترا  پرستار 
در   الگو  رم  رابی  می  استادم  به  باشم.  داشته   ... و  پژوهش 
بیطه پرستاری رو به من بگو می ره تو باید  رابی الگو را در  

رو    اترسالهراستای   کار  بقیه  و  برو  خودت  اونوقت  بگیری  یاد 
 ( 8کننده . )مشارکت" کندنلال 

در   تحقیق  تیم  اعضای  از  بعضی  تشریفاتی  نقش 

رساله و  :  فرایند  تحقیا  تیم  اعمای  مثلت  مشارکت  عدم 

ان در فرآیند  یتواند پیشرفت دانشجوها بر تشریفات میتمرکز آن
 میتل کند.را تحقیا و نگارت رساله 

استاد راهنمام رو باید یک هفته قلل    ":یکی از دانشجویان رفت
تازه وقتی هم که می رم پیشش می ره زود   بگیرم  ازت وقت 
به   قدر  این  چرا  آخه  دادم.  دیگم  های  دانشجو  به  وقت  بات 

دانشجو   اندازه    دیدی ماساتید  به  رو  باهمه  کردن  کار  وقت  که 
 (20کننده مشارکت) ."کافی نداشته باشن؟

اساتید می  از  انجام   "رفت:یکی  رو خودم  دانشجو  بیشتر کارای 
باور   داره.  مشغله  خیلی  مشاورمون  راها  دم.  که   دیکنیممی  او 

خنده بکشیم؟)با  رو  جورت  باید  ما  شه  می    "(راهنما 
 ( 11کننده)مشارکت

نوآوری:   و  خلاقیت  بدون  ناهمگون  فرآیند  فضای 

و   تحقیقی محرک  و  فرهنگی  باید محیطی  تحقیقی  و  آموزشی 
دانشجوخلاق  تا  کند  فراهم  بیشتر  توانایی   انیتر  را  خود  های 

 توسعه دهند. 

اصلاً در کلاس درس و    ":در این راستا یکی از دانشجویان رفت 
شود. جالله استاد  انتیا  عنوان به نظر دانشجو اهمیتی داده نمی

کنی.   کار  فیلد  اون  در  باید  تو  اینه  من  تحقیقاتی  فیلد  ره  می 
نه    هااراله و    هاکنفرانس انتیا    استاده  نظر  .  "   دانشجوبا 
 (20کننده )مشارکت

به دانشجویان:  بالینی  موظفی در حد  ارائه واحدهای 
عملی   و  علمی  نیازهای  با  تطابا  باید  آموزشی  وابدهای 

آن  انیدانشجو آمادری  تا  باشند  بازار  داشته  به  ورود  برای  را  ها 
 کار بهلود بیشد.

رو به ما می دن؟    هایکارآموزچرا فق   "یکی از دانشجوها رفت:
مگه ما نلاید بتونیم کلاس رو هم اداره کنیم؟ وابدهای تئوری 

کننده  )مشارکت"  یکارآموزواسه اساتید خودشونه و ما هم فق   
8) 

بازنگری   به  ضعف،  )  کولومیکورنیاز  قوت،  نقاط 

تهدید(:   و  به فرصت  و  محتوای  بازنگری  روزرسانی 

برنامه  در  تغییر  و  اصلاح  به  نیاز  است  ممکن  های کوریکولوم 
دانشجو نیازهای  تا  باشد  داشته  بوزه   انیدرسی  تغییرات  و 

 تحصیلی پاسخ داده شود.

مشارکت از  مییکی  در    :رفتکنندران  باید  کوریکولوم  بازبینی 

از من دانشجو باشد. وقتی به من   شدهخواسته راستای انتظارات  
می که  رفته  در   هاا یتحقشود  اما  باشه  نظامی  بیطه  در  باید 

استاد هم   تازه  و  این خصوص رفته نشده  کوریکولوم چیزی در 
 اصلاً  خودت ا لا، چندانی نداره شما بگید من باید چکار کنم؟

نظامی   به مسالل  واقف  داریم که  استاد  دانشکده چند  این  توی 

 ( 19کننده شماره مشارکت) ."باشن؟

عدم وجود جو همکاری تیمی و مدیریتی در دانشکده  

همکاری تیمی و مدیریتی بین اعمای دانشکده   و بیمارستان:
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می  بیمارستان  دانشجوو  عملکرد  بهلود  به  ارتقاء  یتواند  و  ان 
 کیفیت خدمات به مراجعین کمک کند.

رو توی بیمارستان   امنامه انیپامن باید  "یکی از دانشجوها رفت:
ریری کنم. جالله می رم اونجا تا ازشون اوکی بگیرم تازه نمونه 

کار  توی  هم  رو  ما  که  اینه  دهنشون  مزه  که  شم  می  متوجه 
اما  به  تحقیقش بسته شده  تیم  وارد کنید. کار من  عنوان مشاور 

  . "دونه  خودت رو برای بودن در این تیم محا می    کاملاً.....  
 (3کننده )مشارکت

با دانشجویان تحصیلات   عدم وجود جلسات مستمر 

مشکلات:   حل  جهت  پیوسته  مداوم    ارتلاطتکمیلی  با  و 

بل  یدانشجو به  است  ممکن  مشورتی  جلسات  بررزاری  و  ان 
 ها و بهلود فرآیند آموزت و یادریری کمک کند. مشکلات آن 

گفت:   اساتید  از  آموزت  "یکی  شورای  تو  جالله  خیلی 
تحصیلات   شورای  در  اما  داریم  کارشناسی  دانشجویان  نماینده 
دکترا  و  ارشد  دانشجوی  نماینده  از  خلری  آموزت  یا  تکمیلی 

 ( 21کننده مشارکت) ." ستین

در   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  از  دعوت  عدم 

ان  یشرکت دانشجوجلسات مدیریتی و اجرایی دانشکده: 

تصمیم و  مدیریتی  جلسات  در  تکمیلی  های  ریریتحصیلات 
تواند به افزایش تعامل و درک متقابل بین  مرتل  با دانشکده می 

 دانشجویان و مدیران دانشکده کمک کند.

چرا در شورای آموزت و شورای معاونین که ":  دانشجویی رفت
ریرن؟  هامیتصم نمی  دعوت  رو  ما  ریرن  می  برامون  کلان  ی 

بیمارستان   فلان  در  باید  ما  که  کنن  مصو   خوان  می  مثلاً 
با خودمون هم مشورت نمی کنن؟ در چه  بریم. چرا  کارآموزی 

به   رو  ما  دانشجوها    هارروهراستایی  از  یکی  کنن؟  می  معرفی 
ما   اما  نکرده  کاور  کارآموزی  چندانی  وابد  هنوز 

 ( 4کننده مشارکت)"نه!!!
ساختار    ساختاری  هایچالش   -2 با  مرتل   مشکلات  به 

های آموزت پرستاری اشاره دارند.  کلی و نظام آموزشی در دوره
این ممکن است مشکلات مرتل  با ترتیب دروس، تطابا برنامه  

مراقلت نیازهای  با  تیصیص  آموزشی  کنونی،  بهداشتی  های 
را  مکان آموزشی  چارچو   آیی  کار  یا  مناب ،  توزی   بالینی،  های 

 .دربر بگیرد
 بندی شد: های زیر دستهاین مممون با زیر  لقه 

منابع   در  کارآزموده )  یانسانمحدودیت  :  اساتید( 

دانشجو  شیافزا تحصیتعداد  تعداد   یلیتکم  لات یان  مقابل  در 
اسات  یمحدود م  د یاز  تیصص  و  مشکلات  تواند ی باتجربه    ی به 

افزا فرصت  شیمانند  کاهش  و  استاد  به  دانشجو   یهانسلت 

مشارکت  ینیتمر ا  یو  شود.  م  نی منجر    ت یفیک  تواندیموضو، 
 .قرار دهد ریان را تحت تأثیآموزت و ارتقاء دانشجو

رفت اساتید  از  بودیم ":  یکی  تعداد  همین  ما  پیش  سال  چهار 
که   هم  داریم   قدرنیابا،  تکمیلی  تحصیلات  دانشجوی 

که ما پیرتر  تعدادمون همینه. فق  یه فرق ایجاد شده و اون این
 ( 11کننده مشارکت) ." دارهشدیم و سازمان از ما توق  بیشتری 

وضوح و    :ی مشخص در آموزشحدومرزهاعدم وجود  

برا  یبدومرزها  نییتع تحص  ی مشیص    ی لیتکم  لات یدروس 
دانشجو  تیاهم تا  چیدارد  چه  بدانند  آن   یزیان  انتظار  از  ها 
توانا  رودیم مهارت  هاییو  برا  یهاو  بهلود   تیموفق  ی،زم  را 

 .بدهند

رفت:   بیب    "دانشجویی  باید  ره  می  یاد  می  استاد  این  امروز 
کارت تهیه کنید. استاد دیگه همون درس می یاد مقاله فصلنامه 
می خواد. استاد دیگه همون درس کنفرانس می خواد. باور کنید  
ما هم آدمیم ریج شدیم. آخه یه مسئول درس هر درسی داره.  

تحویل   و  کنه  مشیص  رو  تکالیف  فرد  .  "  ره یبگهمون 
 (2کننده )مشارکت

و استاندارد از    یمنطق  یابیارزش :  ای اساتیدارزشیابی سلیقه 

اهمیدانشجو ارز  تیان  در  عدالت  تا  بهلود    یابیدارد  امکان  و 
ارزش   تواند ی م  یو شیص  یاقهیسل  یهای ابیآموزت فراهم شود. 

تل امت  جینتا  نییبه  تطابا  مهارتیدانشجو  ازاتیو  با  و ان  ها 
 .ها کمک نکندآن یواقع یهایی توانا

دانشجو رفت بدیم؟    ":  یک  ترم  پایان  آزمون  نلاید  ما هم  چرا 
  باور کنید وقتی سؤا،ت آزمون جام  رو دیدم برق از سرم پرید. 

استاد هم نمره خوبی بهم نداد چون مقاله درسش اکسپت   جالله
 ( 3کننده . )مشارکت" بودنشده 

ارائه دروس  نبودن  جامع  و  نگر   ت یاهم:  شدهجامعه 

ن با  دروس  شغل  یواقع  یازهایارتلاط  و  ان یدانشجو  یجامعه 
باضروری   دروس  مهارت  دیاست.  با  دانش مطابا  و   یهاها 

فرصت  یموردنیاز  راب تا   یبرا  یشغل  یهاشوند 
 شود. نیتمم لانیالتحصفارغ

رفت:اکنندهمشارکت به  "ی  دکترا  کوریکولوم  نوشتن  موق   چرا 
هیئت  همه  ما  نیس  قرار  که  شه  نمی  فکر  موضو،  علمی این 

در بین مراقلت از بیمار آی سی یو به    هادرسبشیم. آخه این  
این تئوریسین چی رفته چه درد من می خوره؟  بدونم کدام  که 
 (6کننده مشارکت)"چه مشکلی بل می شه؟

اجراییچالش   -3 تحصیلات    های  تئوری  دروس  در 

چالش پیادهتکمیلی،  با  مرتل   مشکلات  و  و  ها  عملی  سازی 
می مطرح  دروس  محتوای  معمو،ً  کاربردی  مسالل  این  شود. 

عنوان بیشی از تجربه تحصیلی دانشجویان در دروس تئوری به 
 .دهندخود را نشان می 
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: هاعدم دسترسی به کتابخانه دیجیتال و پایگاه داده 
درس مطالعه  و  تحقیقات  انجام  دانشجویان  برای  تئوری،  های 

به   دسترسی  عدم  دارند.  مناسب  مناب   به  دسترسی  به  نیاز 
برداری تواند مان  از بهرههای داده میکتابیانه دیجیتال و پایگاه
 کامل از مناب  موردنیاز شود. 

اینجا چون مشکلات تحریم رو داره    متأسفانه  "دانشجویی رفت:
ما رابت نمی تونیم با اکانت دانشگاه سرچ کنیم. مشکلات نلود  
بنویسه   و  بررردونه  رو  کارم  هی  استاد  شه  می  باعث  مقا،ت 

 (20کننده )مشارکت ." ستنین روزبهمطالعات 

یکی از  :  مالی برای چاپ و انتشار مقالات  تیحما عدم

های تحقیقی و نگارشی  اهداآ تحصیلات تکمیلی ارتقاء توانایی
تواند  بمایت مالی برای چاپ و انتشار مقا،ت میاست؛ اما عدم 

 ان منجر شود. یبه مشکلات مالی برای دانشجو

قللاً دانشگاه مللغی رو پس از چاپ    ":  یکی از اساتید گفت

به  میمقاله  مسئول  نویسنده  فشار بسا   نه.  اخیراً  اما  رییت 
ترجمه و  مقاله  دانشجوست هزینه  و  راهنما  استاد  رردن  به  ات 

مربو ی   ما  به  رن  می  تیم  اعمای  سایرین  .  "   سینچون 
 (14کننده )مشارکت

رفت دانشجوها  از  تحصیلم    "  :یکی  دوران  ،   رآکیازهزینه 
هزینه ترجمه مقاله هم از  رآ دیگر تازه باید بدود سه و نیم 

اکسپت   برای  هم  به    اممقاله میلیون  نلاید  اساتید  چرا  آخه  بدم. 
انگلیسی مسل  باشن که ما ازشون کمک بگیریم و نیوایم این 

 ( 8کننده )مشارکت"قدر هزینه کنیم؟ 

تحصیلات    عدم دانشجویان  برای  اختصاصی  فضای 

محی  یدانشجو  تکمیلی:  به  نیاز  تکمیلی  تحصیلات  های ان 

آموزشی و تحقیقاتی مناسب دارند. عدم وجود فمای اختصاصی  
تواند به عدم ترتیب و تنظیم مطالعات و تحقیقات  ها میبرای آن 

 ها منجر شود. آن

؛  از ما توق  کار دارن. کارآموزی هم می ریم "یک دانشجو رفت:
تا   نداریم  دانشکده  این  توی  هم  کوچک  خیلی  اتاق  یک  اما 
ارر  هم  رو  مدارس  شما  واقعا  کنیم.  استفاده  فمات  از  بتونیم 

هیچی   ما  اما  دادن  آموز  دانش  دو  به  کمد  یک    نجا یابلینید 
نداریم. باضریم توی اون اتاق از اینترنت خودمون استفاده کنیم 

 ( 9کننده . )مشارکت" میباشاما نزدیک استادمون 

و   تخصصی  کتب  تهیه  صورت به  روزبهعدم 

به   : الکترونیکی و  تیصصی  بوزهکتب  در  تحصیلی روز  های 

صورت ان بسیار اهمیت دارند؛ اما عدم تهیه این کتب به یدانشجو
دانشجو است  به یالکترونیکی ممکن  از  را  من  ان  مناب   روزترین 

 کرده و به دنلال تهیه کتب چاپی بگرداند. 

از دانشجوها رفت: نلاید کتابیونه    "یکی  ی داشته  روزبه چرا ما 
روز در  باشیم. باور کنید دانشگاه ایران و تهران ای بوک های به 

ده.   قرار می  دانشجوها  به  هاکتا اختیار  ما مربوط  ی کتابیونه 
 " .هستن شاهنیناصرالدعهد 

وقتی از او پرسیدم که چرا شما از کتابیونه و یا ای بوک های  

باید کارت دانشجوییت مربوط    "؟ گفت:  یکنینماونجا استفاده  
.  "  مینداربه اونجا باشه. اینجا تا ترم آخر هم کارت دانشجویی  

 (15کننده )مشارکت

روانهاچالش   -4 روان   شناختی:ی  به  مسالل  شناختی 

یا   تحصیلی  دوره  با  ارتلاط  در  فرد  خود  با  مرتل   مشکلات 
 برای فرد اشاره داشته باشد.  آمدهشیپی هااسترس 

 بندی شد: های زیر دستهاین مممون با زیر  لقه 

تحصیلی استرس  و  تکمیلی  :  فشار  مقا    در  تحصیل 

تحقیقات   ازجمله  است،  همراه  زیادی  فشارهای  با  معمو،ً 
برانگیز. این فشارها ممکن  های چالشها و آزمونپیشرفته، پرو ه

به  و  است  کنند  عمل  دانشجویان  برای  استرس  مناب   عنوان 
 تأثیرات روانی داشته باشند. 

مشارکت  از  یکی  راستا  این  میدر  از    "رفت:  کنندران  اونقدر 
می پشیمونی  ابساس  دوره  این  به  هم  اومدن  من  آخه  کنم 

کار   رابت  هم  و  داشتم  خوبی  بتی ؛  کردمیمجایگاه  ا،ن  اما 
رسم و  موق  نمیشلها هم خوا  رابت ندارم. چراکه به کارام به 

تکالیف رو    امکلافهمی یام خیلی    سر کلاسوقتی هم   که چرا 
 (7کننده . )مشارکت" ندادمدرست انجام  

استرس این دوره رو دارم    ": ها رفتکنندهیکی دیگر از مشارکت
از  رفی   ندارم.  را  همسرم  و  بچه  بوصله  برم.  می  خونه  به 
فکر   بودم  شده  قلول  وقتی  شده.  غول  یه  برام  هم  دانشگاه 

کردم همه دنیا رو فتح کردم اما ا،ن از اومدن به این دوره  می
 ( 9کننده . )مشارکت" مونمیپش

تحقیقیمسئولیت  تکمیلی  :  های  تحصیلات  دانشجویان 

مسئولیت تعهد معمو،ً  نیازمند  که  دارند  سنگینی  تحقیقی  های 
های پیچیده هستند. این  ریریها و تصمیمبا،، تحلیل دقیا داده

 شناختی اراله شود. عنوان یک چالش روان تواند به می

ها رو اون  شاید باور نکنید تنها مصابله"رفت:یکی از اساتید می 
تحلیل و  مکس  داده  بوده انجام  خودم  عهده  به  بعدیش  های 

کار   چطور  دونم  نمی  واقعا  بده  انجام  بیواد  خودت  ارر  چراکه 
پیش بره و از  رفی تا با، .... سال باکس استاد راهنمایی منو  

 (13کننده . )مشارکت" کردهاشغال 

مشارکت میدیگر  نلود    "رفت:کننده  بلد  رو  مکس  استادم 
نرم می اینرفت با  بگیر و  افزار ورد تحلیل کن یا  یاد  که خودت 

بیا به من هم بگو. بتی من خودم رفتم و از بیرون یاد ررفتم اما  
وقتی مکس رو بهش دادم یک دفعه تعداد زیادی از کدهای من  
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نلاید   اساتید  مگه  نلود.  هم  بررردوندن  قابل  که  کرد  بیآ  رو 
 (4کننده مشارکت) ."؟راهلر ما باشن

تحقیقی همکاران  و  استادان  با  دوران    :تعامل  در 

تحقیقی مهم   استادان و همکاران  با  تعامل  تکمیلی،  تحصیلات 
تواند در مواجهه با افکار و انتقادات بساس است. این تعامل می

 های ارتلا ی چالش بیاندازد. برانگیز باشد و به تواناییچالش

مشارکت از  رفت:کنندهیکی  شلوغه    "ها  سرت  اونقدر  مشاورم 
بیاره کار  روی  کامنت  یه  کنه  نمی  وقت  بتی  اسمش  ؛  که  اما 

 ( 19کننده مشارکت) ."هست وزنه 

صلاً با استادم رابطه  ا  ":رفتها میکنندهیکی دیگر از مشارکت
خوبی ندارم چند بار رفتم که عوضش کنم اما نمی شه. آخه یک  

 ( 17کننده )مشارکت ."ده ینمماه یک ماه جوا  ایمیل هام رو 
معمو،ً دانشجویان   :مدیریت زمان و تنظیم تعادل زندگی

بتوانند   تا  دارند  مؤثر  زمان  مدیریت  به  نیاز  تکمیلی  تحصیلات 
توانایی   با دیگر امور زندری تطلیا دهند. عدم  را  مطالعات خود 

های  تواند به چالشدر مدیریت زمان و تنظیم تعادل زندری می

 .شناختی منجر شودروان 
رفت:کنندهمشارکت بیمارستان  "ای  دانشگاه   رآکیازشیفت   ،

و مدیریت زندری همه و همه روی سرم رییته تازه یه مسئولیت 
جدید هم بهم پیشنهاد کردن که نمی دونم چطور می تونم بین  

کنم موق  تموم  توازنی برقرار کنم و درسم رو هم به   هانیاهمه  
 ( 2کننده )مشارکت. "

می  اساتید  از  نیازمند   ":رفتیکی  دانشجو  دوره  این  در 

و  برنامه  درس  هم  و  خونه  بتونه  هم  که  است  منسجمی  ریزی 
این مورد   اکثراً در  رو مدیریت کنه. جالله که  با  ناتوانند )کارت 

 ( 11کننده . )مشارکت"خنده(

های دکترا و ان در دورهیبرخی دانشجو ":استاد دیگری رفت
ارشد نیاز به ترکیب تحصیلات با کار دارند. این ممکن است  

توازن میان زمان مطالعه و کار و تأثیر آن بر پیشرفت تحصیلی 
 ( 15کننده مشارکت. )" را متأثر کند

پایان دادن به دوره  احساس خستگی در دوران تحصیل:  

زمان تکمیلی  در تحصیلات  دانشجوها  است  ممکن  و  است  بر 
ماری و خستگی نمایند. این ی ول مدت تحصیلی خود ابساس ب

ابساسات ممکن است تأثیر میربی بر سلامت روانی دانشجوها  
 داشته باشند. 

می دانشجوها  از  دوره    ":رفتیکی  این  تمام شدن  با  کنم  فکر 
دونم   نمی  شده.  متغیر  که  هم  فشارم  بشم.  خونه  دیوونه  راهی 

 (20کننده مشارکت) ."چرا اومدم دکترا بیونم؟

 کنندگان ای مشارکت: متغیرهای زمینه 1جدول
 سنوات کاری تخصص 

 )سال(

 کننده مشارکت سن  جنس دوره 

  .1 31 زن دانشجوی دکترا 7 پرستار

  .2 37 مرد دکترا یدانشجو 12 پرستار

  .3 39 مرد دانشجوی دکترا 13 پرستار /مدیر 

  .4 28 زن دانشجوی دکترا 10 پرستار

  .5 34 زن دانشجوی دکترا 7 پرستار

  .6 43 مرد دکترا یدانشجو 18 ر یپرستار /مد

  .7 37 زن دکترا یدانشجو 12 پرستار

  .8 34 زن دانشجوی دکترا 7 پرستار

  .9 33 زن دانشجوی دکترا 13 مسئول بخش/پرستار

  .10 43 مرد علمیعضو هیئت 13 دکترا

  .11 34 مرد علمیعضو هیئت 10 دکترا

  .12 45 زن علمیعضو هیئت 14 دکترا

  .13 39 مرد علمیعضو هیئت 10 دکترا

  .14 51 مرد علمیعضو هیئت 24 دکترا

  .15 53 زن علمیعضو هیئت 10 دکترا

  .16 32 مرد دانشجوی کارشناسی ارشد  8 پرستار

  .17 40 زن دانشجوی کارشناسی ارشد  12 پرستار

  .18 26 مرد دانشجوی کارشناسی ارشد  4 پرستار

  .19 36 مرد دانشجوی کارشناسی ارشد  11 پرستار

  .20 39 مرد دانشجوی کارشناسی ارشد  13 اداری /پرستار
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  .21 31 مرد دانشجوی کارشناسی ارشد  7 پرستار

 گیری زیر طبقات و مضامین : شکل 2جدول

 زیر طبقات مضامین

 های مدیریتیچالش

 جایگاه سازمانی نامعلوم 

 عدم تناسب دروس و محتوا با نیازهای کاربردی و عملیاتی 

 محول شدن بیشتر ساعت تدریس و هدایت کلاس به دانشجویان 

 عدم توجیه کامل مقررات آزمون جامع

 افزودن واحدهای درسی متناسب با نیازهای روز

 های تدریس سنتیروش 

 ای دانشجویانعدم توجه به نیازها و علایق حرفه 

 نقش تشریفاتی بعضی از اعضای تیم تحقیق در فرایند رساله

 فضای ناهمگون بدون خلاقیت و نوآوری 

 ارائه واحدهای موظفی در حد بالینی به دانشجویان 

 نیاز به بازنگری کوریکولوم 

 عدم وجود جو همکاری تیمی و مدیریتی در دانشکده و بیمارستان

با دانشجویان تحصیلات تکمیلی جهت حل   عدم وجود جلسات مستمر 

 مشکلات 

و  مدیریتی  جلسات  در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  از  دعوت  عدم 

 اجرایی دانشکده 

 

 های ساختاریچالش

 شدهجامعه نگر و جامع نبودن دروس ارائه 

 ای اساتید ارزشیابی سلیقه

 عدم وجود حدومرزهای مشخص در آموزش

 اساتید( کارآزموده ) یانسانمحدودیت در منابع  

 

 شناختی های روان چالش

 فشار و استرس تحصیلی 

 های تحقیقیمسئولیت

 تعامل با استادان و همکاران تحقیقی

 مدیریت زمان و تنظیم تعادل زندگی

 احساس خستگی در دوران تحصیل

 

 های اجراییچالش

 هاعدم دسترسی به کتابخانه دیجیتال و پایگاه داده 

 حمایت مالی برای چاپ و انتشار مقالات عدم 

 فضای اختصاصی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی عدم 

 صورت الکترونیکیروز به عدم تهیه کتب تخصصی و به

 

 

 بحث
شناسی آموزت نظری مقا    مطالعه باضر باهدآ بررسی آسیب 

آموزت نظری در مقا    تحصیلات تکمیلی پرستاری انجام شد.  
نیاز به   تحصیلات تکمیلی پرستاری یک مسئله پیچیده است که 

چالش  به  توجه  و  دقیا  داردمدیریت  میتلف  به    های  توجه  با 
به اینکه   در  مهمی  بسیار  نقش  تحصیلی  مقا    روزرسانی  این 

مهارت و  میدانش  ایفا  پرستاران  آنهای  تا  بتوانند  کنند  ها 
درمانیمراقلت و  بهداشتی  آموزشی    های  به  و  را  بهتری 

دهندمراجعه اراله  تنو،    ،کنندران  به  توجه  آموزت،  کیفیت  ارتقاء 
محی   با  تعامل  مناسب،  فناوری  و  تجهیزات  های دانشجویان، 

این  موفقیت  در  کلیدی  عوامل  از  تحقیقات  با  ارتلاط  و  عملی 
هایی در اما همچنان مسالل و چالششود  می  ها محسو آموزت

نیازمند  که  دارد  وجود  مقا    این  در  نظری  آموزت  مسیر 
 . شناسی و بهلود آموزت استآسیب
که  یافته داد  نشان  مقا      4ها  نظری  آموزت  در  اساسی  چالش 

شامل   که  دارد  وجود  پرستاری  دکترای  و  ارشد  کارشناسی 
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چالشچالش مدیریتی،  چالشهای  ساختاری،  های  های 
چالشروان  در  شناختی،  بحث  به  ادامه  در  هستند.  اجرایی  های 

این   تحصیلات   درزمینه  هاچالشمورد  مقا    در  نظری  آموزت 
 پردازیم. می تکمیلی پرستاری
چالش از  چالش یکی  بود  مطالعه  این  نتایج  از  که  مهم  های های 

که   بود  موضوعی  کوریکولوم  بازنگری  به  نیاز  و  بود  مدیریتی 
مشارکت اکثر  شد   کنندرانتوس   بیان  این  لقه    افتهی  نیادر 

با)هم صابلی  مطالعه  با  مطالعه  1396راستا  آن  در  که  است   )
 که داشتند بیان دکتری دانشجویان و علمیهیئت اعمای اکثر

دکتری  نظام جامعه، نیازهای به نسلت  پرستاری  کوریکولوم 

 پاسیگو اساتید و فراریران خود  بتی و پرستاری برفه سلامت،

دور نمودند  عنوان  و   اصلی ماهیت از غفلت و شدن نیست 

بالینی  نسلتاً مسالل به پرداختن و پرستاری رشته مراقلت 

پرستاری  دکتری کوریکولوم بر وارد جدی  چالش  دیگر ایباشیه
با[18]است یافته  این  همچنین   و  زاده  زمان  مطالعه  نتایج . 

است (1393همکاران)  و مسالل به توجه عدم [19]همسو 

در نیازهای و  مراقلتی و بالینی مشکلات  کوریکولوم جامعه 

فراهانی   پرستاری دکتری توس   شده  1385]ایران  اشاره  نیز   )
فیروزآبادی یمانی [11]است  به بودن پاسیگو نیز (1391]و 

سیاست مراقلت تغییرات  ازجمله را جاری علوم و سلامت، 

 علوم هایرشته در درسی کوریکولوم هر محوری هایویژری

. با توجه به اینکه کوریکولوم  [20]است برشمرده سلامت مراقلت
 هر  موجود در شرای  و  نیازها به توجه با در دنیا  دکتری  های

از  جامعه نیازهای بقیقت، در و شودمی ریزیبرنامه کشوری
ها در  تحول  ایجاد مهم  عوامل  .[22,  21]است کوریکولوم 

 پرستاری در تکمیلی تحصیلات هایدوره عمده هدآ همچنین

 نیازهای جامعه، تغییر  بال در نیازهای به جهان، پاسیگویی در

توانمندسازیبرفه  پیشرفته نقش های ایفای در پرستاران ای، 

شدن پرستاری،  کسب مهارت اختصاصی، دانش به مجهز 

فرایند  در رهلری سمتهای  و سلامت نظام  در تغییر هدایت 
پرستاری و  بالین  آموزت،  در  تأثیرریاری این   لیا   [23]است کار 

 هایی است که باید به آن پرداخته شود. یافته، اساسی و از اولویت 
یافته این  لقه که در مطالعه اشک  از  این مطالعه در  های دیگر 
تناسب  1392ترا ) توجه  به  نیاز  است  شده  اشاره  آن  به  نیز   )

توجه با  است  و عملیاتی  نیازهای کاربردی  با   توسعه به دروس 

 کارریری به در  تأکید و  دنیا  در  پرستاری  دانش روزافزون

 جهت برکت در مراقلتی عملکردهای  در پرستاری هاینظریه 

صرآ   عملکرد اینکه به توجه با و [24]شدن ایبرفه سویبه 
 قالب در آن کارریریبه بدون پرستاری فرایند بر ملتنی

 ، مطالله[25]است شدهمنسوخ 1950 دهه از های پرستاریتئوری

 و پرستاری تأکید صرآ بر دروس تئوری  برعدم دانشجویان ملنی

 جای شدن ترتیصصی جهت دانش عملی سمت به هاآن تمایل

ها، زمینهدانشجویان ارشد و دکترا معمو،ً از پسدارد چراکه   تأمل
برخوردارند میتلفی  اهداآ  و  به    و  تجربیات  بتوانند  باید  مدیران 

برنامه و  دهند  پاسخ  دانشجویان  با  تعامل  در  تنو،  های  این 
ای  رابی کنند که به نیازهای میتلف پاسخ رونه تحصیلی را به 

علایا    .دهند و  نیازها  به  توجه  عدم  این  لقه،  در  دیگر  مورد 
دیگر  برفه مطالعات  در  که  بود  موضوعی  که  بود  دانشجویان  ای 

که   شد  اشاره  توسعه  نیز  به  نیاز  دکترا  و  ارشد  دانشجویان 
مدیران    و  های پژوهشی، تدریسی، نوآوری و مدیریت دارندمهارت

ای  رابی کنند که این رونه های آموزشی را به باید بتوانند برنامه 
 .[26]ها را تقویت کندترکیب مهارت

باضر در بعد مدیریتی، جایگاه سازمانی نامعلوم   پژوهش در نتایج
جهت با پژوهش هوکر های مدیریتی بود این یافته ازایناز چالش

که هم است  پژوهش  کنندرانمشارکت  راستا  آن  باور   این بر  در 
 پرستاری، های پیشرفتهمراقلت اراله برای است قرار ارر که بودند

 اشتغال  بالین  عالی در تحصیلات و دکتری  مدرک با پرستاران

 جایگاه تعریف ازجمله جوانب سایر رعایت با بایستی باشند، داشته

 بالین پرستاری صورت دکتریبه  را مزایا، آنان و بقوق و سازمانی

 در بیطه کار موردنیاز و تیصص دانش  تا  کرد تربیت ایبرفه یا

برنامه  کسب را بالین از خاصی کردند  بیان  و   درسی هایکنند 

 این مدیریت  و  با بالین بیشتری تناسب بالینی، پرستاری دکتری

دارد پیشگیری خدمات میصوصاً هامحی   دکتری با و اولیه 

دکتری  دربالی  [27]است متفاوت پرستاری ما  کشور  در  که 
 شلکه دفتر رزارت اساس شود و برپرستاری بالینی تربیت نمی

 ازجمله کشورها از  برخی در پرستاری آموزت دکتری المللیبین

آمریکای  از رضایت عدم انگلستان و شمالی کشورهای 

دلیل هایبرنامه  به  پرستاری   با افراد شدن  تربیت  دکترای 

غیرمهارت  دکتری آموزت و  روند تغییر به منجر بالینی های 

 است شده پرستاری عملی دکتری  یا پرستاری و بالینی ایبرفه

 پیشنهاد آمریکا پرستاری های دانشکده انجمن همچنین،  [28]

است  باکیفیت، خدمات اراله برای 2015 سال  تا  که کرده 

ملتنی پیشرفته  nurs practitionerپرستاری،   شواهد بر و 
 تصمیم این بالبااین شوند تربیت بالینی دکتری  فق  در سطح

 .[29]است داشته به دنلال را علمی زیاد هایملابثه
با محی   و  تعامل  تیمی  جو همکاری  وجود  عدم  و  آموزشی  های 

بر اساس   مدیریتی دانشکده و بیمارستان از موارد دیگری است که
از چالشهای مشارکترفته  بود.  کنندران  های برنامه های موجود 

تحصیلات تکمیلی در بوزه پرستاری معمو،ً نیاز به تجربه عملی  
دارند کاربردی  آموزت    و  بنابراین  روی  و  بر  نلاید  تنها  نظری 

و   امکانات  به  نیاز  این  شود.  متمرکز  تئوریکی  دانش  انتقال 
و  محی  بیماران  با  همکاری  همچنین  و  مناسب  بالینی  های 
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ایجاد میتیم پرستاری  دانشجویان  برای  کند. کملود های درمانی 
امکانات می منجراین  آموزشی  به مشکلات    شود همچنین  تواند 

فرصت محی  ایجاد  با  تعامل  بیمارستان های  و  عملی  به  های  ها 
ایجاد ارتلاط  د،  های عملی نیز اهمیت دارفراریری عملی و مهارت

بین آموزت و تحقیقات و انتقال دانش تحقیقاتی به دانشجویان از  
کند . بسنوند در این راستا اشاره میاهمیت زیادی برخوردار است

نیاز ملرم به تقویت تطابا و سازراری دانشجویان با محی  بالینی  
ها، کارکنان های آنهای بالینی و سیاست و کسب آراهی از محی 

اعتماد،  با  توأم  مساعد  بالینی  جو  برقراری  مربو ه،  پرستاری 
ابساس امنیت و بهلود تعاملات بین فردی با در نظر ررفتن تأثیر  
کادر   و  بالینی  مربیان  همتایان،  شامل  پرستاران  اجتماعی  شلکه 

 [30]دشوپرستاری ابساس می
ها بود. شده دیگر در چالشهای اجرایی از  لقات استیراجچالش

بعد   این  پرو هدر  برای  مالی  مناب   انجام  تأمین  و  تحقیقاتی  های 
تکمیلی مقاله  تحصیلات  انتشار  و  چاپ  کملود    هاو  امکانات و 

تجهیزات و  شدند.  به   آموزشی  عنوان  چالش  دانشجویان  عنوان 
به  پرستاری   دسترسی  به  نیاز  تکمیلی  تحصیلات  مقا    در 

پژوهش  و  دارندتحقیقات  جدید  تحصیلات برنامه   و  های  های 
 توجهی هستندتکمیلی در بوزه پرستاری نیازمند مناب  مالی قابل

هزینه   که هزینه شامل  آموزشی،  مناب   و  کتب  شهریه،  های های 
پزشکی   تجهیزات  و  آموزشی  امکانات  و  تحقیقات  با  مرتل  

دانشجویان  می به  است  ممکن  مالی  مناب   کملود  شود. 
  .هایی در دسترسی به مناب  و تجهیزات مهم ایجاد کندمحدودیت

برخلاآ   دانشجویان  این  برای  اختصاصی  فمای  وجود  عدم 
دادهدانشگاه پایگاه  به  دسترسی  عدم  و  دیگر  کتابیانه  های  و  ها 

به به  دیجیتال و کتب تیصصی الکترونیکی از مسالل روز  صورت 
تحصیلات   دانشجویان  مسالل  بررسی  بود.  بوزه  این  در  مهم 
کتب   و  کتابیانه  مانند  آموزشی  تسهیلات  و  خدمات  از  تکمیلی 

شده در ایران وضعیت مطلوبی  تیصصی در بیشتر مطالعات انجام
این مسئله در دانشجویان تحصیلات  دربالی  [ 32,  31]نداشت که 

بود   برخوردار  با،یی  رضایت  از  دیگر  کشورهای  ,  33]تکمیلی 
به زیرساخت [34 این مسئله  ها و مشکلات موجود در کشور ما و 

دارد.   برنامه اشاره  اجرای  بوزه برای  در  تکمیلی  تحصیلات  های 
بیاتی  پزشکی  تجهیزات  و  آموزشی  امکانات  به  نیاز    پرستاری، 

بیمارستان  که  دارد  وجود بالینی،  شامل  درمانی  مراکز  و  ها 
پیشرفته،   پزشکی  علمی کتابیانهتجهیزات  مناب   مجهز،  های 

دسترس،   در  و  میمجموعه معتلر  و...  آزمایشگاهی  شود.  های 
اجرایی در آموزت   به مشکلات  امکانات ممکن است  این  کملود 

مدیران باید به دنلال مناب  مالی مناسب برای  بنابراین  ؛  شود  منجر
و   باشند  به دانشجویان  دانشگاه  علمی  بنیه  تقویت  صورت جهت 

نمودن کتابیانه و تسهیل نمودن دسترسی دانشجویان به   مجهز 
 های الکترونیکی اهتمام ورزند. مناب  و سایت 

چالش مورد  ساختاری  در  چالش های  از  در  یکی  اساسی  های 
،  مقا   تحصیلات تکمیلی پرستاری، کیفیت آموزت نظری است

اراله  دروس  نلودن  جام   و  نلودن  نگر  وجود  جامعه  عدم  و  شده 
و  دانشجویان  که  بود  مطللی  آموزت  در  مشیص  بدومرزهای 

در این چالش موردی که به آن اشاره شد عدم    اساتید بیان نمودند
نیازهای   با  محتوا  و  دروس  و  کاربردتناسب  بود  عملیاتی  و  ی 

نیازهای  با  متناسب  وابدهای درسی  افزودن  دانشجویان خواستار 
باید بودند  بازنگری   نهایتاً و ارزشیابی در که داشته اذعان روز 

 به آن پاسیگویی ضرورت اولیه اساسی نکته کوریکولوم،

مقتمی  جهت  نمودن راستا هم و است کشور  درون نیازهای 

 بازنگری در بعدی قدم جهان، با کوریکولوم و پیشرفت برکت

 نیز، مهم  این دادن پوشش جهت  که  آید می بسا  کوریکولوم به 

تطلیقی انجام  و  برزو مطالعه همچون مطالعات 

 درراهی و  [36](1394همکاران) و رفعتی ،[35](1395)همکاران

برای تممین کیفیت و    است. ضروری  [37]  (1389] همکاران و
برنامه به  نیاز  آموزشی،  معیارهای  اجرای ارتقاء  و  دقیا  ریزی 

روت و  محتوا  در  اصلابات  آموزشی  مستمر  دارد.  های  وجود 
با پیشرفت فناوری و تجهیزات پزشکی، آموزت نظری  همچنین  
های تواند به دلیل هزینه روزرسانی مداوم است. این مینیازمند به 

 .با، برای تجهیزات و مواد آموزشی به چالش کشیده شود
از موضوعات مطرحدر چالش ارزشیابی  های ساختاری یکی  شده، 

دانشجویانسلیقه  دید  از  و  بود  اساتید  عملکرد    ای  ارزیابی 
به  دکترا  و  ارشد  آندانشجویان  پیشرفت  میزان  تعیین  ها  منظور 

استراتژیچالش از  استفاده  است.  و  برانگیز  مناسب  ارزیابی  های 
مطالعه  عاد،نه در  یافته  این  با  مطابا  دارد  بیان شدهاهمیت    ای 
دانش ازآنجایی دانشگاهکه  باید  آموختگان  پزشکی  علوم  های 
ولی توانمندی نمایند،  کسب  نظری  دانش  کسب  از  فراتر  هایی 

رروهروت توس   مورداستفاده  ارزیابی  توانایی  های  آموزشی  های 
های موردنظر را ندارد؛ نتایج پژوهش باضر بر  سنجش توانمندی

برنامه  در  بازنگری  پزشکی  لزوم  علوم  دانشجویان  ارزیابی  های 
 .[38]نمایدتأکید می

دیگر  مهم  مورد  کارآزموده  اساتید  و  انسانی  مناب   در  محدودیت 
چالش در  که  بود  شده  مورد بیان  موضوعات  از  ساختاری  های 

مشارکت بوددغدغه  امر    کنندران  در  را  اساتید  برجسته  نقش  و 
در مطالعه اخیر   دهد.آموزت مقا   تحصیلات تکمیلی نشان می 

نیز دانشجویان به این نکته اشاره داشتند که اساتید نقش محوری  
 فرد عنوانبه استاد نقش  را در هدایت دانشجو به عهده دارند و

را  و آموزت امر در  دهندهآموزت به   رسیدن در  تدریس 
و    ،دانستند  ری انکارناپی تربیت و تعلیم هایهدآ خویی  مرقاتی 
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خود مطابا با مطالعه ما به نقش استاد اشاره    مطالعههمکاران در  
و کردند    نمودند   در  یادریری  و آموزت  ساختار هرچندعنوان 

تکمیلی مقط  نقش   پیچیده پدیده یک تحصیلات  اما  است 
انسانیت،   انگیزه، سواد، ذکاوت، و هوت تجربه،  محوری استاد و 

او ای برفه و  دانشجو با  ارتلاط و  اثربیشی با  بودن   تدریس 

ی  هاکارراه بررزاری لیا .است. مرتل  فراریری پیامدهای
و راهکارهای با رابطه در  افراد  بازآموزی  و آموزشی  آموزشی 

 نظر به ضروری مدرسان برای کارآمد  و مؤثر  یادریری 

چالش   .[39]رسدمی دیگر  روان در  لقه  شد  های  پدیدار  شناختی 
آموزت   رفت  چالشباید  دکترا  و  ارشد  های  دانشجویان 

به توجه و مدیریت  روان  نیاز  را دارد که  دارد  شناختی خاص خود 
چالش که  این  فشاراست  و  استرس  شامل  و  ها  ارشد  دانشجویان 

تحت معمو،ً  دارند  یفشارهادکترا  قرار  فشارها [39]زیادی  این   .
نامه یا تز، تدریس و تعهدات  شامل تحقیقات پیچیده، نوشتن پایان

شناختی توانند به مشکلات روان شوند. این فشارها می شیصی می 
شوند منجر  افسردری  و  اضطرا   این  مانند  بر  علاوه  مدیریت ، 

پرو ه انجام  برای  میزمان  تدریس  و  تحقیقاتی  تواند  های 
ممکن است باعث ایجاد فشار   و تعهدات زمانی  برانگیز باشدچالش
مهم    .شود بسیار  دکترا  و  ارشد  دانشجویان  برای  زمان  مدیریت 

این   که  دارد  وجود  زیادی  پژوهشی  و  تحصیلی  تعهدات  است. 
.  تواند به کاهش کار آیی و افزایش استرس منجر شودموضو، می
عنوان دانشجویان پژوهشی دانشجویان ارشد و دکترا به  همچنین

میهم فعالیت  به  مشغول  کارآموزی  و  تدریس  با  شوند.  زمان 
زندری شیصیترکیب   و  چالش   تحصیل  خانوادری  دارد. و  هایی 

برخی از دانشجویان ممکن است دچار تناقمات بین این دو جنله  
همچنین  شوند دوره،  اتمام  از  تکمیلی، بعد  تحصیلات  های 

برفه مسیر  انتیا   چالش  با  می دانشجویان  روبرو  شوند.  ای 
تحصتصمیم ادامه  مورد  در  بازار    لاتیریری  به  ورود  یا  تکمیلی 
می چالشکار  روانتواند  باشدهای  داشته  مشناختی  این  .  دیریت 

 مدیریت دارد. تعامل میان مسالل شیصی و تحصیلی نیاز به 
برخی از دانشجویان ارشد و  ازجمله مشکلات دیگر این است که  

و   انزوا  به  تدریس  و  تحقیقات  بر  با،یی  تمرکز  دلیل  به  دکترا 
دچار   بودن  می شوندمی ایزوله  این  و  .  افسردری  به  منجر  تواند 
روانی شود   اختلا،ت  و    ی بند  ب یترتهمچنین    . [39]  دیگری 

 ها باید آن  تنظیم اهداآ برای دانشجویان ارشد و دکترا مهم است
وظایف خود را داشته باشند.    یبند  بیتوانایی تعیین اهداآ و ترت

می  زمینه  این  در  توانایی  افت  عدم  و  ناکارآمدی  به  منجر  تواند 
شود تحصیلی  رواب  مشکلات    . عملکرد  با  چالش  مرتل   های از 

ارتلاط  شناختی دیگر است،  روان  نیاز به  دانشجویان ارشد و دکترا 
راهنما،   استاد  با  دارندمؤثر  اساتید  و  مؤثر و    دانشجوها  ارتلاط 

دانشجویان   موفقیت  کلیدی  عوامل  از  یکی  استادان  و  باراهنماها 

ارتلاط این  مدیریت  است.  دکترا  و  بین ارشد  ارتلاط  تسهیل  و  ها 
راهنما یک چالش و  است.    دانشجو  زمینه  مهم  این  مشکلات در 

شودمی منجر  تلعیض  و  ارتلا ی  مشکلات  به  یافته   .تواند  این 
انلوهی)هم زهری  مطالعه  یافته  با  لزوم 1392راستا  که  است   )

ای از دانشجو  و بمایت برفه   تعامل بین استاد و دانشجو و ابترام
محی  نمودنددر  تأکید  را  بالینی  مطالعه [40]های  در  همچنین   .

همکاران و  جهرمی  ارتلاط  1384)زارعیان  ما  مطالعه  مانند   )
غیرموثر مربی و دانشجو و نیاز به افزایش تلحر بالینی مربی و نیاز  

نمودند بیان  را  مربی  بمایت  مطالعه    [41]به  در  مورد  این  اما 
زارعیان جهرمی بیشتر از مطالعه ما برجسته شده است و علت آن  

دانشجویان  می مطالعه  آن  در  که  باشد  دانشجویان  مقط   تواند 
تکمیلی  اخیر مقط  تحصیلات  و در مطالعه  پرستاری  کارشناسی 

می   اندبوده مدنظر   تفاوت  این  که    علتنیابه تواند  و  باشد 
و   تئوری  دروس  با  بیشتر  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 

د   بیشتر  کارشناسی  لیا    ی محدانشجویان  و  دارند  بمور  بالین 
 داشته باشد.  کسانی ریغهای  تواند اولویت مشکلاتشان نیز می 
ت مدیریت  دکترا  ی  هانش جهت  و  ارشد  ممکن  دانشجویان  که 

استرس  است و  روانی  فشارهای  ریرندتحت  قرار  زیادی    ،های 
تنش  مدیریت  برای  منابعی  و  ابزارها  بتوانند  باید  و  مدیران  ها 

ها و مراکز نشگاهدا.  افزایش روان سلامت دانشجویان فراهم کنند
روان پشتیلانی  خدمات  باید  مناسلی آموزشی  مشاوره  و  شناختی 

اراله دهند و دانشجویان را به استفاده از این خدمات تشویا کنند. 
های ارتلا ی و  همچنین، توانایی مدیریت استرس، توسعه مهارت

انگیزه و هدآ  ارتقاء  و  از اهمیت ویژه   یریارتعاملی  نیز  ای مؤثر 
هستند.برخوردا برای   ورکلبه   ر  چالشی  ذکرشده،   هایمدیریت 
برنامه دانشگاه باید  آموزشی  مؤسسات  و  که  ها  دهند  اراله  هایی 

فراهم    رایب را  موردنیاز  مناب   و  امکانات  پرستاری  دانشجویان 
تعامل تسهیل  هماهنگی  کنند.  تیم  و  ایجاد با  و  درمانی  های 

میفرصت عملی  تجربیات  و های  آموزت  کیفیت  بهلود  به  تواند 
برای کمک کند. آمادری دانشجویان برای ورود به برفه پرستاری 

برنامه  به  اجرای  نیاز  پرستاری،  در بوزه  تکمیلی  تحصیلات  های 
مجر    اساتید  و  متیصصان  باید  استتدریس  اساتید  این   .

فی در بوزه پرستاری داشته باشند. ایجاد تیم اتیصص و تجربه ک
 . برانگیز باشد تدریس متنو، و متیصص ممکن است چالش

برنامه برنامه  مدیریت  و  بوزه  ریزی  در  تکمیلی  تحصیلات  های 
ریزی دقیا است. این  پرستاری نیازمند توجه به جزلیات و برنامه

تحقیقات    یبندشامل جلسات درسی، تعامل با مراکز بالینی، زمان
 شود.می  و...

ها و مشکلات مرتل   در دروس تئوری تحصیلات تکمیلی، چالش

 .شودسازی عملی و کاربردی محتوای دروس مطرح میبا پیاده

عنوان بیشی از تجربه تحصیلی دانشجویان  این مسالل معمو،ً به 
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می  نشان  را  خود  تئوری  دروس  اصلابات  در  بال،  این  با  دهند. 
برنامه  در  رف   اخیر  برای  که  دکتری،  و  ارشد  مقا    درسی  های 

ویژه در زمینه بهلود محتوای اند، به اشکا،ت موجود  رابی شده 
دروس و ارتلاط بهتر آنها با نیازهای بالینی و پژوهشی، به کاهش 

چالش ساختار این  در  تغییرات  این  است.  کرده  کمک  ها 
های ها، با هدآ ارتقای کیفیت آموزت و ارتقاء توانمندیکوریلوم

به  بوزهدانشجویان،  در  شده  ویژه  انجام  بالینی،  و  تیصصی  های 
چالشبرای  .  است این  آموزشی  مدیریت  مؤسسات  اجرایی،  های 

تعامل   ایجاد  مالی،  مناب   تأمین  مدیریتی،  فرآیندهای  بهلود  باید 
های تدریسی و تحقیقاتی  مؤثر با مراکز درمانی و ارتقاء توانمندی

بمایت اراله  همچنین،  کنند.  توجه  به  اساتید  مالی  مناب   و  ها 
ها در تسهیل تحصیلات تکمیلی  منظور کمک به آندانشجویان به 

مفیدمی باید    باشد.   تواند  تکمیلی  تحصیلات  مدیران  درنهایت، 
چالش این  مدیریت  به  زیادی  تعهد  و  به  دقت  تا  باشند  داشته  ها 

و   تحصیلی  مسیر  در  تا  کنند  کمک  دکترا  و  ارشد  دانشجویان 
 موفا باشند.  ایبرفه

 گیرینتیجه

و دیدراه دریافت برای کیفی تحقیقات از استفاده  مدرسین 

در  وسیعی  تجار  تواندمی ، رآکیاز دانشجویان،  اختیار  را 

 فاصله توانددیگر می   رآ از و دهد قرار آموزشی برنامه ریزان

 علمی موان  و و مشکلات آموزشی های کلاسیکتئوری بین

 در مهمی نقش و داده عمل کاهش در  را هاهینظر این اجرای

 وضعیت به نسلت برنامه ریزان مسئولین و انهیرراواق  رویکرد

 اهمیت به توجه با .کند ایفا علوم پزشکی هایدانشگاه آموزشی

پیشنهاد  و یادریری  هایپژوهش انجام با شودمی آموزت 

 .شود شناخته آموزشی راهکارهای مناسب عملکردی

 ملاحظات اخلاقی 
پژوهش باضر با کد اخلاق با شماره  

IR.BMSU.REC.1399.262   و  اخی رضایت نامه کتلی
 آراهانه از وابدهای پژو هش انجام رردید. 

 منافع  تضاد
 هیچ تعارض منافعی بین نویسندران مقاله وجود ندارد. 

 سپاسگزاری 
از کلیه مشارکت کنندران  بر خود ،زم می دانند که  نویسندران 

 به جهت شرکت در پژوهش قدردانی به عمل آورد.  
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