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Abstract  Article Info 

Introduction: Education, as manifested through teachers’ classroom instruction, is a 

multifactorial and interconnected phenomenon that encompasses aspects ranging from 

teachers’ quality of life to their cognitive–emotional functioning. Therefore, the present 

study aimed to examine the relationship between teaching orientation and social–

emotional skills with quality of life among female upper secondary school teachers. 

Methods: This descriptive–correlational study employed structural equation modeling 

(SEM) to investigate the relationships between teaching orientation and social–

emotional skills among 230 female upper secondary school teachers in Tehran 

(Districts 1 and 2). Data were collected using validated questionnaires, and analyses 

were conducted using descriptive statistics, Pearson correlation coefficients, multiple 

regression analysis, and structural equation modeling with SPSS and AMOS software. 

Results: The findings indicated that the relationship between goal orientation and 

quality of life was not statistically significant (standardized regression coefficient = 

0.179, p = 0.316). In contrast, learning social skills showed a positive and statistically 

significant relationship with teachers’ quality of life (standardized regression 

coefficient = 0.189, p = 0.020). 

Conclusion: The results clearly demonstrate that while goal orientation does not have 

a significant relationship with quality of life, learning social skills is positively and 

significantly associated with teachers’ quality of life. These findings emphasize the 

importance of social skills learning in improving teachers’ quality of life. 
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با کیفیت    هیجانی– مدل علی رابطه جهت گیری تدریس و مهارت های اجتماعی 

 زندگی  در معلمان زن دوره دوم متوسطه شهر تهران 
 

 3  حسین بیگدلی،  * 2  افراخته سقا، 1  قنواتی لیلا

 
 گروه روانشناسی،واحد رشت،دانشگاه آزاداسلامی،رشت،ایران  1

 دانشگاه امام حسین)ع(،تهران،ایران 2
 واحد تهران شرق، دانشگاه ازاد اسلامی،تهران،ایران  3

 

 
 دانشگاه امام حسین)ع(،تهران،ایران ،  سقا افراخته،گروه روانشناسیمسوول:  سندهینو *

 af51amir@gmail.com: لیمیا

 ده کی چ

– باشد که از کیفیت زندگی تا عملکردهای شناختیای چندعاملی و مرتبط به هم می آموزش به معنای تدریس معلم در کلاس درس، پدیده  مقدمه: 

 زندگی  کیفیت  با  هیجانی–اجتماعی   هایمهارت  و   تدریس  گیریجهت  بین  رابطه  بررسی  پژوهش  این  هدف  بنابراین  گیرد؛می  بر  در  را  معلمان  هیجانی

 .ن دوره دوم متوسطه استز معلمان در

توصیفی  ها: روش پژوهش    و   تدریس  گیریجهت  متغیرهای  بین  روابط   بررسی  به  ساختاری،  معادلات   هایمدل   از  استفاده  با  همبستگی–این 

های  وهش شامل پرسشنامه پژ  ابزارهای.  است  پرداخته(  2  و   1  مناطق)   تهران  متوسطه  دوم  مقطع  زن  معلم  230  میان  در  اجتماعی–هیجانی  هایمهارت 

داده  و تحلیل  بوده  از روشمعتبر  استفاده  با  نرم ها  در  معادلات ساختاری  و  پیرسون، رگرسیون چندگانه  آماری توصیفی، همبستگی   افزارهایهای 

AMOS  و SPSS انجام شده است. 

-p و مقدار   0/179گیری هدف و کیفیت زندگی با ضریب رگرسیونی استاندارد  های این پژوهش حاکی از آن است که رابطه بین جهتیافته   ها: یافته

value   و مقدار  0/189های اجتماعی با ضریب رگرسیونی استاندارد  معنادار نیست. در مقابل، یادگیری مهارت   0/316برابر با p-value   برابر با

   .رابطه مثبت و معناداری با کیفیت زندگی معلمان دارد  0/020

های  گیری هدف رابطه معناداری با کیفیت زندگی ندارد، یادگیری مهارت دهد که در حالی که جهت وضوح نشان می نتایج این پژوهش به گیری:  نتیجه 

های اجتماعی در بهبود کیفیت زندگی ها بر اهمیت یادگیری مهارت طور مثبت و معناداری با کیفیت زندگی معلمان رابطه دارد. این یافته اجتماعی به 

 .کندتأکید می 

 ه ،معلمان دوره دوم متوسط  یجانهی–  یاجتماع یمهارتها یریادگی،  س،یتدر یریجهت گ : واژگان کلیدی
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 مقدمه
ترین مسئلله در توسئعه و پیشئرفت یش کشئور، مسئلله مهم

تواند کارآمد باشئد  [. زمانی یش نظام آموزشئی می1آموزش اسئت  
کئه بتوانئد از الگوهئای صئئئحیش آموزش و کیفیئت مربو  بئا آن بر  

توان  گونه که می[. همان2پایه الگوهای آموزشئئی اسئئتفاده کند  
یافته بخش بسیار موردتوجهی مشاهده نمود، در کشورهای توسعه

[. دلیل 3از بودجه به بحث آموزش اختصئا  داده شئده اسئت  
این امر نیز این اسئئت که آموزش نقش اسئئاسئئی را در توسئئعه  

یافته اعتقاد بر  اجتماعی جامعه بر عهده دارد. در کشورهای توسعه
تواند موفق عمل این اسئت که زمانی یش سئیسئتم آموزشئی می

ملکرد درسئئئتی از خود نشئئئان دهند و کنئد که معلمئان بتواننئد ع
معلمان همچون سئتون فقرات سئیسئتم آموزشئی در نظر گرفته  

[. معلمان نقش بسئیار مهمی در موفقیت تحصئیلی و 4شئوند  می
آموزان دارنئد. بنئابراین، توجئه بئه عوامئل روانی و اجتمئاعی دانش
 [.5،6ها از اهمیت بالایی برخوردار است  تحصیلی آن

( و  Teaching orientationگیری تدریس )جهت
اجتمئاعیمهئارت  Social-emotionalهیجئانی )-هئای 

skills  )1 انکئاری بر روی هئا تئأریر ریربئابئلمعلمئان و عملکرد آن
گیری [. منظور از جهت7آموزان از کلاس درس دارد  درک دانش

تئدریس بئاور و دانش معلمئان در رابطئه بئا اهئداف تئدریس در 
منظور  ای خا  و مشئئخو و یا صئئرفاش روشئئی کلی بهمرحله

گیری [. جهت8سئازی دروس تدریسئی اسئت  مشئاهده یا مفهوم
ها هدف از آموزش تدریس شئامل باورهایی اسئت که به سئبب آن

گردد کئه هئای مرتبط بئا آموزش و یئادگیری تعیین میو دیئدگئاه
[. 9بئاشئئئد  خود شئئئامئل مئاهیئت آموزش، علم و یئادگیری می

Lentina  (2021معتقئد اسئئئت کئه جهئت ) گیری تئدریس در
بندی که شئامل دو و یا بیشئتر برداشئت اسئت، برار رأس یش طبقه
جهئئت دسئئئتئئه جهئئتدارد.  دو  بئئه  خود  تئئدریس  گیری گیری 
یئئادگیریمحتئئدریس و  میور  تقسئئئیم  از  محور  منظور  شئئئود. 
گیری نقش  محور این اسئئت که در این جهتگیری تدریسجهت

گیری ترین نقش اسئت. معلمی که از این شئیوه جهتمعلم رالب
نماید، باور دارد که در صئئورت تدریس خوو و برار اسئئتفاده می

صورت ساختارمند آموزان بهدادن اطلاعات دروس در اختیار دانش
[. این در حالی 10توان به یادگیری مناسئب رسئید  و منطقی، می

محور آنچه دارای نقش رالب گیری یادگیریاسئئئت که در جهت
گیری عبارتی، در این شئیوه جهتباشئند. بهآموزان میاسئت، دانش

واسئئطه آن  شئئود که بهآموزان نقشئئی داده میتدریس، به دانش
تقال اطلاعات درسئئئی مشئئئارکت بتوانند در فرآیند یادگیری و ان

گیری تأکید بر این اسئئت که داشئئته باشئئند. در این شئئیوه جهت

 
1 - Social-emotional skills 

باشئئد و آموزان میای اسئئت که به عهده دانشیادگیری وظیفه
برای این منظور معلمئان با ایجاد شئئئرایط مناسئئئب به یادگیری 

توان گفئت  طورکلی می[. بئه11آموزان کمئش خواهنئد کرد  دانش
هئا و فنونی  هئا، روشگیری تئدریس دربردارنئده فعئالیئتکئه جهئت

گیرند و نوع برداشئت  اسئت که معلمان در کلاس درس به کار می
شود؛  ها در دو گروه میمعلمان نسبت به آن سبب برار گرفتن آن

بینند  عنوان انتقال دانش مینخسئت گروهی که تدریس را تنها به
کننده برای سئئاخت  و دوم گروهی که تدریس را عاملی تسئئهیل

طورکلی  [. بئه12کننئد  آموزان نگئاه میوسئئئیلئه دانشدانش بئه
آموزان انتخئاو  معلمئان نسئئئبئت بئه دانش  رویکرد تحصئئئیلی کئه

آموزان  شئئئدت بر روی یئادگیری و تجربیئات دانشکننئد، بئهمی
 اررگذار است.

از سئوی دیگر، متخصئصئان حوزه آموزش و پرورش به این        
اند که جامعه آموزشئی نیازمند این اسئت که معلمان نتیجه رسئیده

های هیجانی و آموزشئئی داشئئته  های بیشئئتری در حیطهمهارت
ای از  های درس صئئحنه پیچیده[. مدارس و کلاس13باشئئند  

تعاملات اجتماعی و هیجانات هسئتند. مدارس جایی هسئتند که 
آموزان،  معلمان دائماش نیازهای هیجانی و اجتماعی مربو  به دانش

[. برای  14کننئد  همکئاران، والئدین و مئدیران خود را تجربئه می
های رویارویی با این نیاز هیجانی، معلمان باید هیجانات و مهارت

تئا بتواننئد بئا   اجتمئاعی خود را بئه بهترین نحو مئدیریئت کننئد 
و با افراد اطراف خود تعامل داشئته باشئند موفقیت آموزش دهند  

های اخیر انجام  های متعددی که در سئال[. براسئاس پژوهش15 
-های هیجانی[، مشئئخو شئئده که مهارت16گردیده اسئئت  

جتماعی دارای نقش مرکزی در زندگی شئئخصئئی، اجتماعی و ا
صئئورت  های اجتماعی عموماش بهتحصئئیلی افراد هسئئتند. مهارت

هئا شئئئامئل ارتبئا ، حئل مسئئئللئه و ای پیچیئده از مهئارتمجموعئه
ورزی، تعئامئل بئا دیگران و خودمئدیریتی در گیری، جرأتتصئئئمیم

های آموزشئی بر  [. علاوه بر این، مهارت17شئود  نظر گرفته می
عبارت  های رفتاری تأکید دارد. بههای هیجانی فردی و جنبهجنبه

به توانایی  هیجئانی  -های اجتمئاعیتوان گفئت که مهئارتدیگر می
بیئان موفقیئت و  اداره  و آمیز جنبئهبرای درک،  اجتمئاعی  هئای 

هیجئانی همچون مهئارت نحوه بربراری ارتبئا ، حئل مسئئئائئل و 
مشئکلات روانه و سئازگاری با تقاضئاهای جدید و پیچیده رشئد و 

ها سبب توانمندسازی فرد برای نمو اشئاره دارد. وجود این ظرفیت
شئناسئایی و مدیریت هیجان و احسئاسئات، ایجاد روابط سئالم، 

های مثبت و گرفتن تصئئمیمات نیازهای اجتماعی، انتخاو هدف
طورکلی و بئا توجئه بئه  [. بئه18گردد  اخلابئانئه و مسئئئلولانئه می
های معلمان ها و توانمندی[، مهارت19تحقیقات صئورت گرفته  

هئا اسئئئت. وجود هرگونئه  بسئئئیئار تحئت تئأریر کیفیئت زنئدگی آن
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تواند بر عملکرد شئغلی آنان  مشئکل در کیفیت زندگی معلمان می
آموزان کشئئئور تأریر منفی بگئذارد.  تأریر بگئذارد و بر جامعئه دانش

اگر معلمان نتوانند بین وظایف کاری و زندگی شئئئخصئئئی خود 
رو شئئئوند و هایی روبهتعادل ایجاد کنند، ممکن اسئئئت با چالش

هئا تحئت تئأریر این عئدم تعئادل برار گیرد. کیفیئت زنئدگی آن
های معلمانی که کیفیت زندگی بالایی دارند، بیشئئتر پذیرای ایده

هئای جئدیئدی را برای رفع نیئازهئای  جئدیئد هسئئئتنئد و مئایلنئد روش
آموزان خود امتحان کنند. چنین معلمانی بیشئئئتر مشئئئتاق دانش

هسئئئتند که به تدریس متعهد شئئئوند و به احتمال زیاد در حرفه 
[. کیفیت زندگی معلمان عاملی اسئئاسئئی  20د  معلمی بابی بمانن

اسئئت که جامعه در صئئورت عدم توجه به آن، در دسئئتیابی به  
اهداف تعلیم و تربیت با مشئکل مواجه خواهد شئد. برای رسئیدن  

کنئد، بئایئد علاوه بر  بئه اهئدافی کئه آموزش و پرورش دنبئال می
هئا را نیز داشئئئتئه بئاشئئئد.  هئا، توانئایی حفآ آنجئذو درسئئئت آن
منظور بررسی کیفیت زندگی معلمان در صورت فرآیندهایی که به

شئود،  های معلمان انجام میمطابقت با نیازها، انتظارات و خواسئته
علاوه بر بهبود طول عمر معلمان، رضایت شغلی و تعهد سازمانی  

دهد. کیفیت زندگی معلمان امری مهم اسئئت  آنان را افزایش می
نسئئبت به کار و سئئازمان خود،  گیری معلمان و با تمرکز بر جهت

توانئد  رو کیفیئت زنئدگی می[. ازاین21توان آن را افزایش داد  می
طور مسئتقیم شئغل معلمان را درگیر کند.بر همین اسئاس و با  به

شئئده، در این تحقیق به  توجه به اهمیت موضئئوع و مطالب ارائه
رابطئه جهئت و مهئارتارائئه مئدلی علی  تئدریس  هئای  گیری 

هیجئانی بئا کیفیئت زنئدگی در معلمئان زن دوره دوم -اجتمئاعی
شئود: آیا شئود و به این سئلال پاسئا داده میمتوسئطه پرداخته می

هیجئانی -هئای اجتمئاعیگیری تئدریس و مهئارتمئدل علی جهئت
بئا کیفیئت زنئدگی در معلمئان زن دوره دوم متوسئئئطئه بئابئل تبیین 

 است؟

 ها روش

توصئیفی )همبسئتگی( و بر پایه معادلات پژوهش حاضئر  روش      
سئاختاری اسئت. جامعه آماری تحقیق شئامل کلیه معلمان مقطع  

منظور  این شئهر اسئت. به 2و   1دوم متوسئطه تهران در مناطق 
ای ای چندمرحلهتعیین حجم دبیق نمونه، از روش تصادفی خوشه

توان گفت که اسئئتفاده شئئده اسئئت. در رابطه با حجم نمونه می
( که در 2006) Garinoو    Mirz  ،Gamestبراساس توصیه  

جویی هیجان در رابطه بین  ای دشئئواری نظممقاله نقش واسئئطه
اند، حدابل حجم نمونه  های ناسئئازگار اولیه بیان کردهسئئازهروان

نفر باشئئد که در این   200های آماری پیشئئرفته باید برای تحلیل
دآوری تحقیق،  نفر اسئئئت. بئا توجئه بئه ابزارهئای گر 170پژوهش 

هئای  مورد، مهئارت  4گیری تئدریس  هئای جهئتتعئداد شئئئاخو
مورد است. مجموع   8مورد و کیفیت زندگی   5هیجانی  -اجتماعی

مورد اسئئئت که باید برای هر  17های مورد بررسئئئی  شئئئاخو
رو حجم نمونه  نمونه را در نظر گرفت. ازاین 10شئئاخو حدابل 

 نفر در نظر گرفته شده است. 170برابر با 
شئده و پاسئا به سئلالات  آوریهای جمعجهت تحلیل داده       

از روش ابتئدا  هئای آمئاری تحقیق، بئا توجئه بئه طرح تحقیق، 
توصئیفی و نمودارهای دموگرافیش اسئتفاده شئد تا اطلاعاتی چون  

 …میانگین سئئن، جنسئئیت، سئئواد و میزان سئئابقه بیماری و  
مشئئئخو گردد. در ادامه از روش تحلیل اسئئئتنباطی اسئئئتفاده 

هئا از  منظور تجزیئه و تحلیئل دادهشئئئود. در این تحقیق بئهمی
همبسئئئتگی پیرسئئئون، تحلیل رگرسئئئیون چندگانه و معادلات 

شود.  استفاده می  SPSSو    AMOSافزارهای ساختاری در نرم
در نظر گرفته شئئئد. در این پژوهش  05/0سئئئطش معناداری نیز 
 ها از ابزارهای زیر استفاده شده است.جهت گردآوری داده
 گیری تدریسپرسشنامه جهت

 Buttlerتوسط   2007ای در سئال گویه  16این پرسئشئنامه         
ای از  درجه 5گذاری آن روی یش طیف لیکرت سئاخته شئد. نمره

شئود و = کاملاش موافق( انجام می 5= اصئلاش موافق نیسئتم( تا ) 1)
مقیاس »توانایی ئئ گرایشی،، »تبحری،، »توانایی  خرده 4دارای 

محاسئبه آلفای  Butlerئئئئ اجتنابی، و »اجتناو از کار، اسئت.  
کرونباخ همسئانی درونی این پرسئشئنامه را برای هدف توانایی ئ 

، هدف توانایی ئئئئئ اجتنابی  76/0، هدف تبحری 82/0گرایشئی 
گزارش کرد. در ایران نتئایج   78/0و هئدف اجتنئاو از کئار    71/0

[ تأییدکننده سئاختار 22تحلیل عاملی نقش و رمضئانی خمسئی  
پرسئشئنامه بود و ضئرایب آلفای کرونباخ برای  عاملی اصئلی این 

هدف توانایی ئئ گرایشی، تبحری، توانایی ئئ اجتنابی و اجتناو از  
 به دست آمد. 77/0و  77/0، 84/0، 078/0کار به ترتیب برابر با 
 اجتماعی معلم-های هیجانیپرسشنامه مهارت

هئای اجتمئاعی تئدریس  گیری فعئالیئتمنظور انئدازهاین ابزار بئه       
اجتمئاعی معلم طراحی و سئئئاختئه شئئئد.  -های هیجئانیو مهئارت

بود که توسئئئط   2014هدف از آن، ابزاری برای معلم در سئئئال 
ها بر روی کارشئناسئان کارکنان دپارتمان آموزشئی که تمرکز آن

اجتمئاعی اسئئئت، از طریق مصئئئاحبئه بئا  -هئای هیجئانییئادگیری
سئی، طراحی و سئاخته شئد معلمان در شئیکاگو و واشئنگتن دی

کارذی و دارای -[. این پرسئشئنامه از نوع خودگزارشئی و مداد23 
های اجتماعی تدریس و دو بسئئئمت اسئئئت که شئئئامل فعالیت

اجتماعی معلم اسئت. در بسئمت اول، چهار -های هیجانیمهارت
-هئای هیجئانیای مهئارتهئمقیئاسمقیئاس وجود دارد: خردهخرده

مهارت خودآگاهی،  5سئلال اسئت که  21اجتماعی معلم، شئامل 
فردی هئای اجتمئاعی بینتنظیم هیجئان، آگئاهی اجتمئاعی، مهئارت

 5ها در یش مقیاس لیکرتی  سئنجد. پاسئاگیری را میو تصئمیم
گئذاری ای از »کئاملاش مخئالفم، تئا »کئاملاش موافقم، نمرهدرجئه
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منظور برآورد شئئده بهشئئوند. ضئئریب آلفای کرونباخ محاسئئبهمی
هئای اجتمئاعی تئدریس در تحقیق  پئایئایی برای مقیئاس فعئالیئت

-هئای هیجئانیو برای مقیئاس مهئارت  83/0[ برابر بئا  24بئافقی  
 گزارش شده است که مناسب است. 84/0جتماعی معلم برابر با ا

 SF-36پرسشنامه کیفیت زندگی 
سلامت            به  وابسته  زندگی  کیفیت  سنجش  عمومی  ابزار 

است که توسط ویر و شربون تهیه شده است. این پرسشنامه شامل  
سلال در دو بعد اصلی جسمی و روانی است که هشت بلمرو   36

دهد و در هر دو گروه  مرتبط با سلامت را مورد سنجش برار می
بیمار و سالم کاربرد دارد و متشکل از عباراتی است که در بالب 

مقیاس شامل عملکرد جسمی، ایفای نقش جسمی،  هشت خرده
عملکرد   سرزندگی،  و  انرژی  عمومی،  سلامت  بدنی،  دردهای 
نیز یش عبارت   ایفای نقش عاطفی، سلامت روانی و  اجتماعی، 
اسحابی،   است.  شده  گنجانده  سلامت  وضعیت  در  تغییر  درباره 

شاه  سال  رمضانی،  در  پویا  و  پایایی ر  2006صناعی  و  وایی 
و   70/0پرسشنامه را برای سالمندان به روش ربات درونی بالای  

کرونباخ   آلفای  و   70/0ضریب  آبایی  احمدی،  نمودند.  گزارش 
سال  آتش در  همخوانی    1383پور  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب 

ترتیب   را به  به دست آوردند.    86/0و    84/0داخلی و روایی آن 
[ پایایی پرسشنامه کیفیت 25نیا نیز  منتظری، گشتاسبی و وحدانی 

زندگی را با استفاده از تحلیل آماری همخوانی داخلی و روایی آن  
شده و روایی همگرا  های شناختهرا با استفاده از روش مقایسه گروه

 مورد ارزیابی برار دادند. 

 یافته ها  
و  یافته         توصیفی  آمار  بخش  دو  در  حاضر  پژوهش  های 

برای  مفروضه توصیفی  اطلاعات  است.  شده  ارائه  پژوهش  های 
  پرت،   داده  ٪ 5متغیرهای پیوسته شامل میانگین، میانگین بدون  

 در  که  باشدمی  کشیدگی  و  کجی  بیشینه،  کمینه،  معیار،  انحراف
)شما  جدول  به  استناد  با.  است  مشاهده  بابل(  1)  جدول (،  1ره 
می آماره نشان  توصیفی  »یادگیری های  متغیر  که  دهند 
  11.41و انحراف معیار    123.88های اجتماعی، با میانگین  مهارت

»جهت  که  حالی  در  دارد،  را  تنوع  و  پراکندگی  گیری بیشترین 
دهنده توزیع نشان  7.69و انحراف معیار    63.38هدف، با میانگین  

پایدارتر است. همچنین، کجی منفی در تمامی متغیرها حاکی از 
چپ  دادهتوزیع  می گرای  که  رفتارهای هاست  تحلیل  به  تواند 

 .مرتبط با این متغیرها کمش کند
 های پیوستههای توصیفی برای متغیرآماره –( 1جدول )

بدون   میانگین  متغیر  میانگین 

 داده پرت 5%

انحراف  

 معیار 

 کشیدگی  کجی  بیشینه  کمینه 

 - 191/0 - 071/0 80 43 69/7 62/63 38/63 گیری هدف جهت

 - 244/0 - 295/0 149 96 41/11 11/124 88/123 های اجتماعی یادگیری مهارت

 - 295/0 165/0 126 79 61/8 91/101 98/101 کیفیت زندگی 

اسئتفاده شئده اسئت. یکی از  SPSS-27 افزارهای پژوهشئی از ضئریب همبسئتگی پیرسئون و با اسئتفاده از نرمبرای بررسئی مفروضئه
باشئد و اعتبار این آزمون به نرمال بودن متغیرهای های اصئلی آزمون رگرسئیون و همبسئتگی، نرمال بودن متغیرهای پیوسئته میمفروضئه

 .است مشاهده بابل( 2) جدول در آن نتایج که شد استفاده اسمیرنف–پیوسته آن وابسته است. برای این منظور از آزمون کولموگروف
 2اسمیرنف -های کولموگروفنتیجه آزمون  –( 2جدول )

 معنی داری  درجه آزادی  آماره متغیر 
 200/0 230 049/0 گیری هدف جهت

 200/0 230 052/0 های اجتماعی یادگیری مهارت

 001/0 230 083/0 کیفیت زندگی 

اسئمیرنف  –(، نتایج آزمون کولموگروف2با اسئتناد به جدول )     
گیری هئدف، و دهئد کئه برای متغیرهئای »جهئتنشئئئان می

داری بئه ترتیئب  هئای اجتمئاعی،، مقئادیر معنی»یئادگیری مهئارت
دسئئت آمده که بیانگر نرمال بودن توزیع این به 0.200و   0.200

(. در مقئابئل، برای متغیر »کیفیئت p  >  0.05متغیرهئا اسئئئت )

 >  p)  0.001داری  و سئئئطش معنی  0.083زنئدگی،، مقئدار آمئاره  
 دهد که توزیع این متغیر نرمال نیست.( نشان می0.05

 
1. Kolmogorov-Smirnov 

فرضئیه مورد نظر در این پژوهش بررسئی وجود رابطه معنادار بین 

هیجئانی بئا کیفیئت –هئای اجتمئاعیگیری تئدریس و مهئارتجهئت

زنئدگی در معلمئان زن دوره متوسئئئطئه اسئئئت. برای آزمون این 

فرضئیه از مدل تحلیل مسئیر اسئتفاده شئده اسئت که نتایج آن در 

 ( بابل مشاهده است.1شکل )

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

dc
bm

j.i
r 

on
 2

02
6-

05
-2

9 
] 

                             5 / 10

https://edcbmj.ir/article-1-3320-en.html


78 Edu Stra Med Sci                                      2026, Vol. 18, No.5 

 
 ( مدل تحلیل مسیر1شکل)

برازش مدل  یها( و شاخو2و  1جداول ) جیبا استناد به نتا      
برازش    ی( بابل مشاهده است، مدل مورد نظر دارا3که در جدول )

و  یدرجه آزاد دو،ی خ یآمده برادستبه  ریاست. مقاد یبابل ببول
آن است    انگری( بAGFIو    GFIبرازش )  یی کوین  یهاشاخو

به  مدل  تبداده  ی خوبکه  را  به کندیم  نییها  مقدار    ژه،یو. 
RMSEA  و مقدار   0/184برابر باp-value  0/0005برابر با  

 ها سازگار است. با داده یطور کلاست که مدل به  نیدهنده انشان

 های برازش مدلجدول شاخو -( 3جدول )

 2خی

2 

درجه 

 آزادی 

df 

درجه 

 2ازادی/خی 

2/df 

 معنی داری 

p-value 
میانگین   ریشه 

خطای   مربع 

 برآورد 

RMSEA 

شاخص 

 نیکویی برازش 

GFI 

نیکویی   شاخص 

اصلاح   برازش

 شده

AGFI 

برازش   شاخص 

 هنجار شده
NFI 

3/1601 183 750/8 0005 /0 184/0 000/1 497/0 000/1 

 
های گیری هدف و یادگیری مهارتبین )جهت(، ضرایب رگرسیونی استانداردشده و معناداری روابط بین متغیرهای پیش4با استناد به جدول )

 .اجتماعی( و متغیر وابسته )کیفیت زندگی( مورد بررسی برار گرفته است
 جدول ضرایب رگرسیونی استاندارد شده -( 4جدول )

رگرسیونی   معناداری  ضریب 

 استاندارد 

آماره 

 آزمون 

انحراف  

 معیار 

 1متغیر 2متغیر برآورد 

 گیری هدف جهت کیفیت زندگی  329/1 326/1 003/1 179/0 316/0

 های اجتماعی یادگیری مهارت کیفیت زندگی  096/0 041/0 321/2 189/0 020/0

 
دو  انیکه از م دهدیجدول نشئئئان م نیآمده از ادسئئئتبه جینتا
مثبئت و   ریتئأر یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئتنهئا  ن،یبشیپ ریمتغ

هئدف   یریگکئه جهئت  یدارد، در حئال  یزنئدگ  تیئفیبر ک  یمعنئادار
 بیئهئدف، ضئئئر  یریگرابطئه بئا جهئت  درنئدارد.  یمعنئادار  ریتئأر

-pحال، مقدار  نیاسئت. با ا 0/179اسئتاندارد برابر با    یونیرگرسئ

value   رابطئه    نیا  یدهنئده عئدم معنئادارنشئئئان  0/316برابر بئا
  تواندیهدف نم         یریگدر جهت  راتییمعنا که تغ  نیاست؛ به ا

  ی ریادگیمورد    درکند.  ینیبشیرا پ  یزندگ  تیفیک  یطور معناداربه

 0/189استاندارد برابر با   یونیرگرس بیضئر ،یاجتماع  یهامهارت
 یهامهارت یریادگیمثبت و معنادار  ریتأر انگریب افتهی نیاسئت. ا
(. p-value = 0/020اسئئئت )  یزنئدگ  تیئفیبر ک  یاجتمئاع

  ی هئا مهئارت  یریادگیئواحئد در    شیئ  شیطور خئا ، بئا افزابئه
.  ابئد یئیم  شیواحئد افزا  0/189 زانیمبئه  یزنئدگ  تیئفیک ،یاجتمئاع

در بهبود   یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئ  تیئبر اهم  جئهینت  نیا
با اسئئئتنئاد به جدول    ت،یئنهئا دردارد. دیئمعلمئان تأک  یزندگ تیئفیک
 شده است. یبررس رهایمتغ میرمستقیو ر می(، اررات مستق5)
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 جدول اررات مستقیم و ریر مستقیم استاندارد شده  -( 5جدول )
 1متغیر 2متغیر اثر مستقیم  اثر غیرمستقیم )از مسیر خودپنداره(  اثر کل 
 گیری هدف جهت کیفیت زندگی  179/0 - 025/0 154/0

 های اجتماعی یادگیری مهارت کیفیت زندگی  189/0 340/0 529/0

اسئت،   0/154برابر با   یزندگ تیفیهدف بر ک یریگارر کل جهت
دهنده نشئان 0/179 میو ارر مسئتق  -0/025آن   میرمسئتقیاما ارر ر

 یهامهارت یریادگیرابطه اسئئئت. در مقابل،  نیا یعدم معنادار
مثبت   ریتأر 0/340  میرمسئئتقیو ارر ر 0/529با ارر کل  یاجتماع
 دارد. یزندگ تیفیبر ک یو معنادار

رابطه   یاستاندارد برا  یونیرگرس بی(، ضر4اسئاس جدول )  بر     
و مقئدار    0/179برابر بئا    یزنئدگ  تیئفیهئدف و ک  یریگجهئت  نیب

p-value   که  دهدینشئئان م جینتا  نیاسئئت. ا 0/316برابر با
  یزنئدگ   تیئفیهئدف و ک  یریگجهئت  نیمثبئت ب  یااگرچئه رابطئه

  نی بنئابرا سئئئت؛یمعنئادار ن  یرابطئه از نظر آمئار  نیوجود دارد، امئا ا
 .شودیاول پژوهش رد م هیفرض
  یون یرگرسئ بیکه ضئر دهدی( نشئان م4جدول ) جینتا ن،یهمچن

و   یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئ  نیرابطئه ب  یاسئئئتئانئدارد برا
 0/020برابر بئا    p-valueو مقئدار    0/189برابر بئا    یزنئدگ تیئفیک

 یریادگیمثبت و معنادار  ریاز وجود تأر  یحاک هاافتهی نیاسئئت. ا
  نی اسئئئت؛ بنئابرا  معلمئان یزنئدگ تیئفیبر ک یاجتمئاع  یهئامهئارت
 .شودیم دییدوم پژوهش تأ هیفرض

 بحث
  س یتدر  یریگجهت  نیرابطه ب  یژوهش حاضر به بررسپ     

معلمئان   یزنئدگ  تیئ فیبئا ک  یجئانیه-یاجتمئاع  یهئاو مهئارت
پژوهش  نیا  جیزن دوره دوم متوسئئئطه پرداخته اسئئئت. نتا

  ری تئأر  یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئ کئه    دهئدینشئئئان م
دارد، در حئال  یزنئدگ  تیئ فیبر ک  یمعنئادار کئه   یمعلمئان 
 یزنئدگ  تیئ فیک  توانئدینم  یمعنئادارطور  هئدف بئه  یریگجهئت
در   نیشئئئ یپ  قاتیتحق  جیبا نتا هاافتهیئ  نیکنئد. ا ینیبشیرا پ
و   یاجتماع یریادگی تیهمسئئئو اسئئئت و بر اهم نهیزم  نیا
 .کندیم دیمعلمان تأک یزندگ تیفیدر بهبود ک  یجانیه

  یر یادگیکه   دهدیپژوهش حاضئئر نشئئان م یهاافتهی      
  ت یئ فیطور مثبئت و معنئادار بر کبئه  یاجتمئاع  یهئامهئارت
پژوهش   جیبئا نتئا  افتئهیئ   نی. اگئذاردیم  ریمعلمئان تئأر  یزنئدگ
و   یاجتماع یریادگی دهدیدارد که نشئئان م  ی[ همخوان26 
فرآ  یجئئانیه افزا  یآمئئادگ  نئئدیدر  بئئه  رفئئاه   شیمعلمئئان 

[ 27پژوهش    ن،ی. همچنکندیکمش م هاآن  یشئئناختروان
آموزان  هئا بئا دانشرفئاه معلمئان بر تعئاملات آن  ریبر تئأر  زین

کئه رفئاه   دهئدیپژوهش نشئئئان م  نیا  جی. نتئاکنئدیم  دیئ تئأک

  یر یادگیئ   یهئابرنئامئه  یدر ارربخشئئئ   یمعلمئان نقش مهم
بر نحوه تعئامئل معلمئان   توانئدیدارد و م  یجئانیو ه  یاجتمئاع
پژوهش حاضئئر  جینتا  ن،یبگذارد. بنابرا ریتأر  انآموزبا دانش
  ی زنئدگ  تیئ فیبر ک  یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئ   ریکئه تئأر

 همسو است. زین قیتحق نیبا ا دهد،یمعلمان را نشان م
  ی اهئداف اجتمئاع  ی[ بئه بررسئئئ 28در پژوهش    ن،یهمچن

آموز  روابط معلم و دانش  یهئا براآن  یامئدهئایئ معلمئان و پ
که  یکه معلمان دهدیمطالعه نشئئان م  نیا جیاند. نتاپرداخته

  ی هسئتند، خودکارآمد  یاجتماع یهابه دنبال توسئعه مهارت
کنند.  یآموزان بربرار مبا دانش  یدارند و روابط بهتر  یبالاتر

 رایدارد، ز  یپژوهش حئاضئئئر همخوان  جیبئا نتئا  هئاافتئهیئ   نیا
به   تواندیم  یاجتماع  یهامهارت  یریادگیکه  دهدینشئان م
هئا بهبود روابط آن  نیمعلمئان و همچن  یزنئدگ  تیئ فیبهبود ک
 آموزان کمش کند.با دانش

  نی رابطئه ب  یبئه بررسئئئ   زی[ ن29راسئئئتئا، پژوهش    نیا  در
ها و آن یآموزشئ   یهاوهیهدف معلمان، شئ   یهایریگجهت
مطالعه نشئئان    نیا جیآموزان پرداخته اسئئت. نتادانش  زهیانگ
 یهئاوهیهئدف معلمئان بر شئئئ   یهئایریگکئه جهئت  دهئدیم

انگ  نیهئا و همچنآن  یآموزشئئئ   ریآموزان تئأردانش  زهیبر 
معلمئان، مئاننئد   یبئاورهئا  ریتحئت تئأر  راتیتئأر  نی. اگئذاردیم

برار دارد.   ،یخودکئارآمئد  یو بئاورهئا  یضئئئمن  یهئاهیئ نظر
 یهاوهیهدف مثبت، ش یهایریگمعلمان با جهت ،یعبارتبه

و   زهیبه انگ  جهیکه در نت برندیرا به کار م  یملررتر یآموزش
پژوهش   جی. نتئاشئئئودیآموزان منجر معملکرد بهتر دانش
  ری تأر  یاجتماع یهامهارت  یریادگی  دهدیحاضر که نشان م

درسئئل و  یهاافتهیمعلمان دارد، با  یزندگ  تیفیبر ک یمثبت
 راتیتأر تیهمکاران همسئئو اسئئت. هر دو پژوهش بر اهم

هئدف بر    یهئایریگو جهئت  یاجتمئاع  یهئامثبئت مهئارت
انگ  سیتئدر  تیئ فیک دانش  زهیو  و  تئأکمعلمئان   دیئ آموزان 

  ی هاجانیه یساز[ به مدل30پژوهش    ن،یبر ا علاوهدارند.
و   سیتئدر  یاجتمئاع  یهئاتیئ فعئال  یمعلمئان بر مبنئا  سیتئدر

نشئئان   جیپرداخته اسئئت. نتا  یاجتماع-یجانیه یهامهارت
بهتر،    یاجتمئاع-یجئانیه  یهئاکئه معلمئان بئا مهئارت  دهئدیم
موضئوع    نیو ا  کنندیرا تجربه م یشئتریمثبت ب  یهاجانیه
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آموزان را به همراه دارد. به عبارت ها با دانشآن  طهبهبود راب
 تر،یبو  یجئانیو ه  یاجتمئاع  یهئاییمعلمئان بئا توانئا  گر،ید

 جیهسئتند. نتا  یترمثبت یآموزشئ   یهاطیمح جادیبادر به ا
  ی هئامهئارت  یریادگیئ   دهئدیپژوهش حئاضئئئر کئه نشئئئان م

معلمئان دارد، بئا    یزنئدگ  تیئ فیبر ک  یمثبت  ریتئأر  یاجتمئاع
نکته   نیهمسئئو اسئئت. هر دو پژوهش بر ا یبافق  یهاافتهی

تنهئا بر  نئه  یجئانیو ه  یاجتمئاع  یهئادارنئد کئه مهئارت  دیئ تئأک
بلکئه بئه بهبود روابط معلمئان بئا   رگئذارنئد،یتئأر  سیتئدر  تیئ فیک

  زی هئا نآن  یزنئدگ  تیئ فیبهبود ک  تیئ آموزان و در نهئادانش
 .کنندیکمش م

موجود    یهاها و فرصئئت[ به چالش31پژوهش   ت،ینها در
در   یجانیو ه  یاجتماع  یریادگی یهابرنامه یسئئئازادهیدر پ

کئه مئداخلات    دهئدیمقئالئه نشئئئان م  نی. اپردازدیمئدارس م
هئ   یاجئتئمئئاعئ   یریئ ادگئ یئئ  بئهئبئود    تئوانئنئئدیمئ   یجئئانئ یئ و  بئئه 
افزا  یهئاشیئ نئامید و  درس  و   شیکلاس  معلمئان  رفئاه 

پژوهش   یهئاافتئهیئ بئا    جینتئا  نی. اکننئدآموزان کمئش  دانش
 یهامهارت یریادگی دهدیحاضئر همسئو اسئت که نشئان م

معلمئان منجر    یزنئدگ  تیئ فیبئه بهبود ک  توانئدیم  یاجتمئاع
در  یببل  قاتیپژوهش حاضئر با تحق جینتا  ،یکل طوربهشئود.
  ی زنئدگ  تیئ فیبر ک  یاجتمئاع  یهئامهئارت یریادگیئ  ریتئأر نئهیزم

که توجه به   دهدینشئان م هاافتهی  نیمعلمان همسئو اسئت. ا
 یآموزشئئئ   یهئادر برنئامئه  یجئانیو ه  یاجتمئاع  یریادگیئ 
هئا بئا معلمئان و تعئاملات آن  یزنئدگ  تیئ فیبئه بهبود ک  توانئدیم

بئه  آموزاندانش کنئد.  اکمئش  بئه  بئا توجئه    کئهنیعلاوه، 
نداشئئئته   یزندگ تیفیبر ک  یمعنادار  ریهدف تأر یریگجهت
 یکردهایدر رو یبه بازنگر ازین تواندیموضئوع م  نیاسئت، ا
مرتبط بئا اهئداف معلمئان را   یهئایزیرو برنئامئه  یآموزشئئئ 

 کند. انینما
مواجئه بوده اسئئئت کئه   ییهئاتیئ حئاضئئئر بئا محئدود  پژوهش

بگذارد. نخسئئئت، حجم    ریتأر جینتا  یریپذمیبر تعم تواندیم
نمونه محدود به معلمان زن دوره دوم متوسئئطه اسئئت که 

کند.  میتعم ربابلیها رگروه ریسئا  یرا برا جیممکن اسئت نتا
ممکن اسئئت    یخودگزارشئئ  یاسئئتفاده از ابزارها  ن،یهمچن

برار گرفته باشئئد. عدم   یاجتماع  یهایریسئئوگ  ریتحت تأر
عدم مطالعه   نیو همچن  یو اجتماع یطیعوامل مح یبررسئئ 

ک  راتییتغ در  د  یزنئئدگ  تیئئ فیبلنئئدمئئدت  از    گریمعلمئئان 
 است.  هاتیمحدود

که  شئئئودیم  شئئئنهئادیپ نده،یآ  یهابهبود پژوهش منظوربه
از معلمان  یترمتنوع یهاتا گروه ابدیحجم نمونه گسئترش  
چندگانه   یهااسئئتفاده از روش   ن،یرا شئئامل شئئود. همچن

  ی و اجتمئاع  یطیعوامئل مح  ریتئأر  یداده و بررسئئئ   یآورجمع
 یبرا  یکمئش کنئد. مطئالعئات طول  جیبئه دبئت نتئا  توانئدیم

متقئابئل    راتیمعلمئان و تئأر  یزنئدگ  تیئ فیدر ک  راتییدرک تغ
. در شئئئودیم  هیئ توصئئئ   زین  یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئ 
بر شئواهد که بر   یمبتن یآموزشئ  یهاتوسئعه برنامه ت،ینها
داشئئئتئه   دیئ تئأک  یجئانیو ه  یاجتمئاع  یهئامهئارت  یریادگیئ 

  ی معلمئان و ارتقئا  یزنئدگ  تیئ فیبئه بهبود ک  توانئدیبئاشئئئنئد، م
 کند. کمشآموزش   تیفیک

 گیرینتیجه
های  دهد که یادگیری مهارتنتایج پژوهش حاضئر نشئان می    

اجتمئاعی تئأریر مثبئت و معنئاداری بر کیفیئت زنئدگی معلمئان زن  
گیری هئدف تئأریر  دوره دوم متوسئئئطئه دارد، در حئالی کئه جهئت

ها بر اهمیت معنئاداری بر این کیفیئت نداشئئئته اسئئئت. این یافته
هئای هئای اجتمئاعی و هیجئانی در برنئامئهتوجئه بئه توسئئئعئه مهئارت

توان  کند. با بهبود کیفیت زندگی معلمان، میآموزشئئی تأکید می
های درس انتظار داشئت که کیفیت آموزش و یادگیری در کلاس

های آموزشئئی مبتنی بر  نیز افزایش یابد. بنابراین، طراحی برنامه
 .های اجتماعی معلمان ضروری استشواهد برای تقویت مهارت

 ملاحظات اخلاقی
  ق، یاهداف تحق شیلازم و توضئ   یمجوزها افتیپس از در     
شئئفاف اهداف پژوهش،  انیو ب  یملاحظات اخلاب  تیبا رعا
دست مطالعه به  نیشرکت در ا  یکنندگان براشرکت تیرضا
اسئئئت.    1403.079کئد اخلاق    یپژوهش دارا  نیآمئد. ا
  ی ها کامل از اهداف و روش   یکنندگان با آگاهشرکت  یتمام
مطالعه شئرکت کردند و  نیصئورت داوطلبانه در ابه  ق،یتحق

صئئئورت و به  یخصئئئوصئئئ  میحر تیها با رعااطلاعات آن
 دیمحرمانه حفآ گرد

 منافع تضاد
دانشئئگاه آزاد   یشئئناسئئ روان یمقاله از رسئئاله دکتر نیا     

  سئندگانیواحد تهران شئمال اسئتخراش شئده اسئت. نو  یاسئلام
تضئئئاد   گونئهچیپژوهش ه  نیکئه در انجئام ا  کننئدیاعلام م
صئئئرفئاش بئا هئدف    هئاتیئ فعئال  یوجود نئداشئئئتئه و تمئام  یمنئافع
 علم و دانش انجام شده است.  یارتقا

 سپاسگزاری
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پژوهش ما را در انجام    نیکه در ا یکنندگانشئئرکت یاز تمام    
و  ی. همکارشئودیم  یبدردان مانهیکردند، صئم یاری  قیتحق نیا

هئا و ارائئه نظرات  داده یآوردر جمع  زانیعز  نیمشئئئارکئت فعئال ا
 .نمود فایدر تحقق اهداف پژوهش ا یارزشمند، نقش مهم
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